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I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altalanos
rendelkezései

1.1 Altaldnos rendelkezések

A Nipl Stefania Uszoda belsé és kiils6é kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket jelen szervezeti
és mukodési szabalyzat hatarozza meg. A Nipl Stefania Uszoda Szervezeti és Mukodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza a Nipl Stefania Uszoda jogallasat és azt
a szervezeti format, mely az alaptevékenység ellatasara alkalmassa teszi.

e Rendelkezik a Nipl Stefania Uszoda mukodésének szabalyairdl, a belsé mukodési
mechanizmusrol.

e Meghatarozza a Nipl Stefania Uszoda gazdalkodasanak modjat és rendjét, az tigyek
intézésének formajat és menetét.

e Az SZMSZ mellékleteit képezd egyéb szabalyzataival szerves egységet alkotva
hatarozza meg a mukodést.

e Az SZMSZ a Nipl Stefania Uszodan beltil minden dolgozora nézve egyarant kotelezé.

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata, jogszabalyi
alapja

A szabalyzat célja a Nipl Stefania Uszoda szervezeti felépitésének meghatarozasa,
mukodésének, belsé rendjének kialakitasa, a belsé- és kiils6 kapcsolatok szabalyozasa és
azoknak a rendelkezéseknek a megfogalmazasa, amelyeket a jogszabalyok nem utalnak mas
hataskorbe.

A szervezeti és muUkoédési szabalyzat illeszkedik a magasabb szint jogszabalyok
rendelkezéseihez.

1.3 Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok
o A kozalkalmazottak jogallasarodl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (és modositasai).
e A Munka Torvénykoényverol sz016 2012. évi L térvény
(és modositasai).
o Koltségvetési szerv alapitasarol szolé 97/1994. (IV.28.) képv. sz. hatarozat.

e A kozfurddk létesitésének és Uizemeltetésének kozegészségligyi feltételeirél szolo
37/1996. (X.18.) NM rendelete.

e Fuardék munkavédelmi kovetelményei — MSZ — 10-275 — 81 — Vizligyi agazati szabvany.
e Furdémedencék vizkezelése vizforgatassal - ME — 10-204 — KHVM muszaki eldiras.

e Az Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény.

1.4 Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Nipl Stefania Uszodaval jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek a Nipl Stefania Uszoda tertuiletére, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit.

Az SZMSZ eléirasai érvényesek a Nipl Stefania Uszoda tertiletén benntartézkodas ideje alatt,
valamint a Nipl Stefania Uszoda altal kulsé helyszinen szervezett rendezvényeken a
rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ mellékleteivel egyttt a Nipl Stefania Uszoda fenntartéjanak, Dorog Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének jovahagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ, valamint a mellékleteit képezd egyéb belsé szabalyzatok betartasa az intézmény
minden munkavallalojara és szerzédéses jogviszonyban all6 munkatarsara kotelezé érvényu.
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1.5 A Nipl Stefania Uszoda szervezete, miikodése

e A Nipl Stefania Uszoda vezetdje felelés a kdzfeladatok jogszabalyban, alapit6 okiratban,
belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint a Nipl Stefania
Uszoda szamara jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

e A Nipl Stefania Uszoda feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat
szervezeti és mtikoédési szabalyzat allapitja meg.




II. A Nipl Stefania Uszoda adatai

2.1 A Nipl Stefania Uszoda adatai

Az uszoda neve: Nipl Stefania Uszoda

Az uszoda székhelye: 2510 Dorog, Iskola utca 9-11.

Az uszoda alapitasanak ideje: 2012. aprilis O1.

Az uszoda alapitoja: Dorog Varos Onkormanyzata

Az uszoda alapitéi jogokkal Dorog Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
felruhazott iranyité szerve: (2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.)

Az uszoda fenntartéja és feltigyeleti | Dorog Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

szerve: (2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.)
Az uszoda tipusa: kozfeladatot ellaté sportintézmény
Feladatellatashoz kapcsoloédo onalléban mikodd intézmény
funkci6 szerint:

Az uszoda bankszamlaszama: OTP 11740023-15797742

Az uszoda KSH statisztikai 15797742-9311-322-11
szamjele:

Az uszoda toérzskényvi azonositoé 797740

szama:

Az uszoda addészama: 15797742-2-11

Az uszoda bélyegzéjének felirata: Nipl Stefania Uszoda

2510 Dorog, Iskola u.9-11.
Adobszam:15797742-2-11

A Nipl Stefania Uszoda szabalyszerti mukoédését meghatarozo alapdokumentumok és belsé
szabalyzatok:

e alapité okirat
o szervezeti és mukodési szabalyzat

e hazirend.

2.2 A Nipl Stefania Uszoda alapitasa, fenntartasa, iranyitasa

Az uszoda alapitasanak ideje: 2012. aprilis O1.

Alapit6 okirat szama, kelte 37/2012. (II1.30.) Kt. hatarozat,
2012.03.30.

Az uszoda alapitéja: Dorog Varos Onkormanyzata

Az uszoda alapitéi  jogokkal | Dorog Varos Onkormanyzat Képvisels-
felruhazott iranyit6 szerve: testtilete

2510 Dorog, Bécsi uit 79-81.

Az uszoda fenntartéja és feltigyeleti | Dorog Varos Onkormanyzat Képvisels-

szerve: testtilete
2510 Dorog, Bécsi uit 79-81.
Az intézmény tipusa: kozfeladatot ellaté sportintézmény
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Feladatellatashoz kapcsolodo | 6nalléan mukddd intézmény
funkci6 szerint:

2.3 A Nipl Stefania Uszoda jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
15. pontja szerint: ,A helyi koztigyek, valamint a helyben biztosithato koézfeladatok kérében
ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok kiiléndsen: Sport, ifjasagi tigyek”

2.4 Alapfeladatai az alapito okirata alapjan

Sportlétesitmény mukodtetés. A varosi sportlétesitmények mutikoédtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Sportlétesitmény mukoédtetés TEAOR 93.11

Sportegyestileti tevékenység TEAOR 93.12

Edzétermi szolgaltatas TEAOR 93.13

M.n.s. sporttevékenység TEAOR 93.19

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése TEAOR 68.20

Sport-, szabadidés képzés TEAOR 85.51
2.5 Kormanyzati funkciok szerint besorolt alaptevékenységek

081030 | Sportlétesitmények, edzétaborok mutikédtetése és fejlesztése

081041 | Versenysport- és utanpotlas- nevelési tevékenység és tamogatasa

081045 | Szabadidésport- (rekreacios sport-) tevékenység és tamogatasa

o A mukodési korébe tartozé sportlétesitményt fenntartja, gondozza és a sportszakmai
kovetelményeknek megfeleléen tizemelteti.

e Megszervezi a kezelésében 1évé sportlétesitmény Uzemeltetését a sportegyesuleti,
iskolai, lakossagi és szabadiddésport igények minél teljesebb kort kielégitése
érdekében.

2.6 Kiegészito tevékenység
Vallalkozasi tevékenység: A rentabilis miikodés céljaként olyan vallalkozasi tevékenységeket
folytathat, amely szolgaltatasaval vagy kereskedelmi tevékenységével szorosan kapcsolodik az

alaptevékenységekhez. A vallalkozasi tevékenység inditasahoz pénzligyi tervet és eldzetes
piackutatast készit.

2.7 A Nipl Stefania Uszoda jogallasa és gazdalkodasi kore
e Onallo jogi személy, vezetbje az intézményvezeto.

e A pénzlgyi-gazdasagi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Pénzigyi, Varosfejlesztési
Osztalya latja el. Gazdasagi vezetdje a Pénzigyi, Varosfejlesztési osztaly vezetdje.

e Az el6iranyzatok feletti jogosultsag szerint:

o az eldiranyzat felhasznalasarol a koltségvetési szerv sajat maga gondoskodik,
kivéve a beruhazas, felgjitas eléiranyzatokat

o eldiranyzat modositas: az intézmény kiemelt eldiranyzatainak modositasat az
intézmény vezetdje kezdeményezi, indoklasat szakmai és/vagy pénzlgyi
szempontbol elkésziti.




2.8 A Nipl Stefania Uszoda miikodésének forrasai

Az Onkormanyzat altal a Nipl Stefania Uszoda részére biztositott mtikddési és felhalmozasi
finanszirozas az éves koltségvetésben foglaltak alapjan.

* Sajat bevétel
* Palyazat Gitjan nyert forras

Egyéb tamogatas és pénzeszkoz atvétel allamhaztartason beltilrdl és kiviilrél




III. A Nipl Stefania Uszoda-i vagyon kezelése

3.1 A feladat ellatasara szolgalo vagyon:

Nipl Stefania Uszoda 2510 Dorog, Iskola u. 9-11. korlatozottan
forgalomképes vagyontargy

A mukodéshez sztikséges ingd vagyon, az uszodai leltar szerinti értékben. A vagyontargyakat
Dorog Varos Onkormanyzata az uszoda hasznalataba adja.

3.2 A vagyon feletti rendelkezési jog
A Nipl Stefania Uszoda-i vagyon feletti rendelkezés jog a fenntartoét illeti meg.

A Nipl Stefania Uszoda a rendelkezésre allo6 vagyontargyakat feladata ellatasahoz az
Onkormanyzat vagyonrendeletének megfeleléen hasznalhatja, de azokat nem terhelheti meg
és nem idegenitheti el.

A Nipl Stefania Uszoda a rendelkezésre all6 vagyontargyakat tovabbhasznositasi cél nélktl
bérbe adhatja, ha az nem akadalyozza az 6nkormanyzat elfogadott sport és koézoktatasi
programjainak megvalositasat.

3.3 A Nipl Stefania Uszoda gazdalkodasa

3.3.1 A Nipl Stefania Uszoda gazdalkodasi jogkore

Rendelkezési jogkore kiterjed valamennyi a Nipl Stefania Uszoda rendelkezésére bocsajtott
sajat eldiranyzatra. Az eléiranyzat feletti rendelkezési jog gyakorlasaval kapcsolatos egyéb
kérdésekben a koltségvetés végrehajtasanak altalanos szabalyair6l szolé rendeletben foglalt
szabalyok figyelembevételével kell eljarni. Az Nipl Stefania Uszoda a rendelkezésére bocsatott
eléiranyzatait az eldirt keretszamok meértékéig hasznalja fol.

3.3.2 A gazdalkodas megszervezésének modja szerinti besorolas

A Nipl Stefania Uszoda 6nalléan mtkoddé koltségvetési szerv. Az 6nalldan mikoédod — szakmai
— intézmény nem rendelkezik sajat gazdasagi szervezettel. Gazdalkodassal Osszefliggd
feladatait teljeskortien az Alapité altal meghatarozott o6nalléan mukoédé és gazdalkodo
koltségvetési szerv latja el. A feltigyeleti szerv altal kijelolt Dorogi Polgarmesteri Hivatal
Pénzligyi, Varosfejlesztési Osztalyanak kell megoldania a tervezéssel, az eléiranyzat-
felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eldiranyzat-modositassal, az Uzemeltetéssel,
fenntartassal, muikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a
munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, az analitikus és fékodnyvi szint(
konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos sajat
szervezetére kiterjedd feladatokat.




IV. A Nipl Stefania Uszoda szervezeti felépitése és vezetése

4.1 A Nipl Stefania Uszoda szervezeti felépitése
A Nipl Stefania Uszoda ellendrzése

A tevékenység és az intézményvezetd feletti ellenérzést az alapité, Dorog Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testilete gyakorolja.

Intézményvezetd

Intézményvezets-
helyettes

Pénztaros Uszémeter Uszésoktatd Gépész Takaritas

4.2 Munkaiigyi kapcsolatok

4.2.1 Az Intézményvezeto kinevezési rendje

A Nipl Stefania Uszoda 6nall6 jogi személy, az €lén az intézményvezetd all. A kdzalkalmazottak
jogallasarél sz6l6 1992.évi XXXIII. torvényben foglaltaknak megfeleléen Dorog Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete nyilvanos palyazat itjan bizza meg és nevezi ki 5 évre.

A palyazati eljaras lefolytatoja: Dorog varos jegyzéje.

Az intézményvezetd kinevezése, felmentése, alapbérének megallapitasa a Képvisel6-testilet
hataskore. Az egyéb munkaltatéi jogkort a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezeté 6nallé munkaltatoi és bérgazdalkodasi joggal rendelkezik.

4.2.2 A Nipl Stefania Uszoda foglalkoztatottjaira vonatkozé
foglalkoztatasi jogviszonyok

= A foglalkoztatottak jogviszonya elsésorban kozalkalmazotti jogviszony a
kozalkalmazottak jogallasarodl szélé 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint.

= Egyes foglalkoztatottak jogviszonya lehet munkavallaléi, a Munka térvénykoényvérol
sz6l6 2012. évi I. térvényben foglaltak szerint.

= Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi
V. térvény az iranyado.
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Az uszoda képviseletére jogosult az Intézményvezetd. Képviselettel az Intézményvezetd
egyes esetekben mas személyt is megbizhat.

4.2.3 Egyiittmiikodési kotelezettség

A Nipl Stefania Uszoda eredményessége érdekében valamennyi dolgozdjanak egyttt kell
mukodnie. Az egytuttmiikodés a szervezetileg alarendelt és egymasnak mellérendelt személyek
kozott is fennall.

4.2.4 A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A Nipl Stefania Uszoda valamennyi munkavallaléjanak joga:

Megismerni az intézmény terveit és célkitlizéseit, szabalyozott modon részt venni azok
kialakitasaban és munkajaval 6sszefliggé javaslatait megtenni.

Végzett munkajaért a torvényi szabalyozék, a munkaszerzédése és a belsé
szabalyzatok alapjan részére jaré bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

Megkovetelni az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

A munkaltatoéi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba ttkozik.

A Nipl Stefania Uszoda valamennyi munkavallaléja koteles:

Jogait rendeltetésszertien és az intézmény érdekeinek megfeleléen gyakorolni.

Munkajat a Nipl Stefania Uszoda intézményvezetdjével és munkavallaléival
egyuttmukodve végezni.

Legjobb tudasaval eldsegiteni a Nipl Stefania Uszoda célkittizésének maradéktalan és
eredményes teljesitését.

4.2.5 Munkakorok:

4.2.5.1 Az Intézményvezeto feladata, jog és hataskore

Az uszoda elsé szamu vezetdje az Intézményvezetd, aki egyszemeélyi felelés az uszodai
célok, valamint a gazdasagi, szervezési és muszaki feladatok megvalositasaért.

Az intézményvezet6 felelés az alapito okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasanak
intézmeényi kereteinek kialakitasaért.

Az intézményvezet6jét Dorog Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi és bizza
meg, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetéd képviseli az uszodat az Onkormanyzattal, illetve valamennyi
gazdasagi és tarsadalmi szervezettel, illetve jogi személlyel szemben.

Részt vesz az éves koltségvetés Nipl Stefania Uszodara vonatkozo6 részének elékészitd
munkalataiban, az énkormanyzat elfogadott koltségvetése alapjan felel a Nipl Stefania
Uszoda koéltségvetésének végrehajtasaért.

Az intézményvezet6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kézalkalmazottak felett.
Gondoskodik a munkakoéréhez tartozoé testiileti el6terjesztések elkészitésérol.

Az intézményvezetd jogszertien felelés a Nipl Stefania Uszoda kezelésébe, hasznalataba
adott vagyontargyak rendeltetésszeri igénybe-vételéért, valamint a mutikédtetés
hatékony és gazdasagos kovetelményének érvényesitéséért.

Az intézményvezetd felelé6s a Nipl Stefania Uszoda muUkoddése soran a vallalt
kotelezettségek, a koltségvetés megtervezésének, a beszamolok, informaciok,
jelentések teljesitésének és tartalmuk valédisaganak hitelességéért, valamint a
belsdellenérzés megszervezéséért és annak folyamatossagaért.
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Az intézményvezeté meghatarozza, koordinalja és ellenérzi a Nipl Stefania Uszoda
dolgozéinak a munkajat.

Az intézményvezetd az intézmény barmely dolgozdjaval szemben kozvetlen utasitasi
joggal rendelkezik.

Az intézményvezet6 kétévente vagyonnyilatkozatot koételes tenni.

A Nipl Stefania Uszoda intézményvezetéjének helyettesitéje a vezetd tavollétében és
akadalyoztatasa esetén az Intézmeényvezetd - helyettes.

4.2.5.2 Az intézményvezeto-helyettes feladatai, jog és hataskore:

Szervezetileg és fliggelmileg is az intézményvezeté ala tartozik, utalvanyozasi, alairasi
jogkorrel bir.

A szaktertuiletéhez kototten 6nalléan jogosult intézkedni, illetve az uszoda képviseletét
ellatni az intézményvezetd irasos felhatalmazasa esetén.

Az Intézményvezetd tavollétében, valamint akadalyoztatasa esetén az intézményvezetdi
feladatokat is ellatja.

Iranyitja a Nipl Stefania Uszoda mindennapi tevékenységét.
Adminisztrativ feladatok ellatasa, nyilvantartasok, statisztikak készitése.
Eldlegek, ellatmanyok felvétele és kezelése, hataridére torténd elszamolasa.

Az intézményre vonatkozoé leltarozasi és selejtezési rend kialakitasa, a leltarozasok és
selejtezések szakmai iranyitasa.

A mukodéssel kapcsolatos szabalyzatok elkészitése, késébbi feltilvizsgalata.

Palyazatfigyelés és palyazatiras, a Nipl Stefania Uszoda altal benyujtott nyertes
palyazatok és az azokkal kapcsolatos, szerzédésekben rogzitett gazdasagi feladatok
elvégzése. Palyazatok szakmai részének kidolgozasa, nyertes palyazat esetén annak
gondozasa.

Kimendé szamlak kiallitasa, nyilvantartasba torténé felvétele, teljesitési igazolasok
elkészitése.

Megallapodasok, szerzédések elkészitése, nyilvantartasa, kezelése. Az tizemeltetéssel,
karbantartassal, felgjitassal Osszefliggd szerzdédések el6készitése, a szerzdédésben
vallalt kotelezettségek folyamatos ellenérzése és értékelése.

Az adott év gazdalkodasahoz kététt adminisztracio elkészitése.

Koteles kozremuikédni a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok elkészitésében,
késbébbi karbantartasaban.

Nipl Stefania Uszodan beltil munkatigyi feladatokat lat el. Munkaviszonnyal,
munkakoérilményekkel kapcsolatos tevékenység iranyitasa. Koézvetlentl iranyitja és
feltigyeli a Nipl Stefania Uszoda beosztott dolgozoinak munkajat. A munkavallalok
akadalyoztatasa esetén megszervezi azok helyettesitését.

A munka-és érintésvédelmi, tovabba tlizvédelmi jogszabalyok betartasa, betartatasa,
a szlikséges oktatasok elvégeztetése, a végrehajtas ellenérzése.

A szakhatésagi ellenérzések soran feltart hianyossagok megszlintetése szakel6ado
bevonasa mellett.

A hivatali titok megérzése, a gondjaira bizott iratok, informaciok bizalmas kezelése.

Eves tervet dolgoz ki a Nipl Stefania Uszoda humaneréforras gazdalkodasanak
optimalizalasa érdekében (szabadsagok, talorak, helyettesitések, athelyezések,
diakmunka stb.).

Vezeti, szervezi a Nipl Stefania Uszoda operativ tizemeltetési feladatait.
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Gondoskodik a Nipl Stefania Uszoda biztonsagos és hatékony napi mukédési
feltételeinek megteremtésérél és folyamatos biztositasarol, a rendezvényekhez igazodé
nyitva tartas biztositasarol.

Kapcsolatot tart és ellendrzi a kiilsé vallalkozasban végzett munkakat a Nipl Stefania
Uszoda vonatkozasaban.

A szikségessé valo nagyobb javitasok, karbantartasok, felgjitasi igények felmérése az
intézményvezetével egytttmukodve.

4.2.5.3 Minden munkakorben

Napi 8 6ras munkaidé.
Felel6s a rabizott anyagok, berendezések és felszerelések takarékos és

rendeltetésszerti hasznalataért és megérzéséért, az uszoda vagyoni védelméért.

Koteles betartani, illetve betartatni a hazirendben leirtakat, illetve az uszoda
balesetvédelmi, ttizvédelmi szabalyait, belsé utasitasait.

Ha a Nipl Stefania Uszoda érdeke ugy kivanja barmely részlegen foglalkoztathaté
atcsoportosithaté.

Indokolt esetben a munkakoérébe nem tartozé munkat is koteles ellatni.

A munkakoéri leiras moédositasat, kiegészitését a kortilményekhez igazodva a
munkaltaté fenntartja.

A munkakérben meghatarozott feladatok elvégzéséért személyes felelésséggel
tartoznak.

A munkakoéri leiras ismeretében koételes munkakorét legjobb tudasa szerint ellatni,
munkajat a legjobb mindségben elvégezni.

A munkakérben leirtak nem, vagy hianyos elvégzése esetén a munkaltaténak joga van
a munkaviszonyt felfiggeszteni/ megszintetni.

A munkavégzés soran tudomasara jutott munkahelyi titkot koteles megtartani, azt
munkahelyérél kivinni, illetéktelenek tajékoztatasara felhasznalni nem szabad.

Munkajaval, megjelenésével, viselkedésével kdteles az uszoda és a munkavallaléi
kozosség jo hirnevét védeni.

Minden munkavallalé vilagos, egyértelmti munkakoéri leirassal rendelkezik. A
munkavallalé6 feladat- és hataskorét, a hataskoérok gyakorlasanak modjat, a

helyettesités rendjét, a kapcsoldédo feleldsségi szabalyokat a munkakoéri leirasok
tartalmazzak.

4.3 A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A Nipl Stefania Uszoda valamennyi munkavallaléjanak joga:

Megismerni az uszoda terveit és célkittizéseit, szabalyozott médon részt venni azok
kialakitasaban és munkajaval 6sszefliggd javaslatait megtenni.

Végzett munkajaért a torvényi szabalyozék, a munkaszerzédése és a belsd
szabalyzatok alapjan részére jaré bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

Megkovetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

A munkaltat6i utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba tutkozik.

A Nipl Stefania Uszoda valamennyi munkavallaloja koételes:

Jogait rendeltetésszertien és az uszoda érdekeinek megfeleléen gyakorolni.

Munkajat az intézményvezetéjével és munkavallaléival egytittmiikoédve végezni.
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e Legjobb tudasaval elésegiteni az uszoda célkitizésének maradéktalan és eredményes
teljesitését.

4.4 Munkaiigyi kérdések

4.4.1 Kozalkalmazotti jogviszony és az egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszony létesitése
o A koézalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre.

e A Nipl Stefania Uszoda megbizasi szerzédést kothet sajat dolgozojaval munkakérén
kivil esé feladatra, hatarozott idére, atmeneti idészakra.

e A Nipl Stefania Uszoda megbizasi szerzédést kéthet barmely maganszemeéllyel.

e A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat a kinevezési okiratban kell
rogziteni.

4.4.2 A munkakor atadas, atvétel

4.4.2.1 Végleges atadas, atvétel

Akkor sztikséges, ha a Nipl Stefania Uszodaban 0j dolgoz6 létesit kozalkalmazotti jogviszonyt,
megkezdi munkajat. Ha a Nipl Stefania Uszodabol a dolgozé kozalkalmazotti jogviszonyat
megszlintetve véglegesen tavozik, illetve a Nipl Stefania Uszodaban véglegesen vagy tartésan
(30 napot meghaladéan) mas munkakorbe kertil, a munkakért attél a dolgozotél kell atvenni,
és annak a dolgozénak kell atadni, aki azt az atadas, atvételt megel6zéen letoltotte, illetve az
atvétel, atadast kovetéen fogja betdlteni. Ha ez nem lehetséges, a kozvetlen munkahelyi
felettesnek kell atadni a munkakort.

4.4.2.2 Ideiglenes atadas, atvétel

Akkor sztikséges, ha a dolgozé révidebb ideig (két hétnél révidebb idétartam) van tavol a
munkahelyétél pl. szabadsag, betegség, stb. miatt, ilyenkor a dolgozé az intézményvezeté altal
kijelolt személynek adja at munkakorét. A munkakor atadas-atvétel kizarédlag irasban, az erre
a célra alkalmazott in. munkakor atadas-atvételi nyomtatvanyon toérténhet. A szabalyosan
kitoltott nyomtatvanynak tartalmaznia kell az atadott munkakor pontos meghatarozasat, a
munkakor végzésével egylitt jardé és esetlegesen folyamatban 1évé feladatokat, valamint
szerepelnie kell a nyomtatvanyon az atadé és az atvevé alairasanak is. A feladatokkal egytitt
a munkakorre megallapitott felelésség is atszall az atvevére a helyettesités idétartamara, az
atvett feladatokért az atvevé fegyelmi felelésséggel tartozik.

4.4.3 A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyozasa a Kjt., valamint a munka térvénykoényvérél
sz6lo 2012. évi I. térvény szabalyain alapul. A Nipl Stefania Uszoda koézalkalmazottjaival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Intézmény vezetéje gyakorolja. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat az alabbiak szerint torténik:

o Kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, modositasara, megszlintetésére
kizarolag a Nipl Stefania Uszoda intézményvezetdje jogosult.

e A dolgozé munkajanak minésitésére, a dolgozo besorolasara kizardlag a Nipl
Stefania Uszoda intézményvezetdje jogosult.

e A dolgozo jutalmazasara, bliintetésére, tovabbképzésére, illetve barmely cim
adomanyozasara kizarolag a Nipl Stefania Uszoda intézményvezetdjének van

joga.
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e A dolgozoval szemben fegyelmi eljarast kizarolag az intézményvezetdje indithat.
A fegyelmi tanacs elndke minden esetben a Nipl Stefania Uszoda
intézmeényvezetdje és 6 jeloli ki a fegyelmi eljaras vizsgalobiztosat és a fegyelmi
tanacs tagjait is.

e A Nipl Stefania Uszoda intézményvezetdje meghatarozza a beosztott dolgozok
helyettesitésének rendjét.

e A Nipl Stefania Uszodahoz tartozo dolgozok szabadsagat a dolgozoval térténd
személyes konzultaciot kovetéen kizarolag az intézmény vezetdje
engedélyezheti.

e A Nipl Stefania Uszoda dolgozéinak kikuldetését kizardlag az intézmény
vezetdje engedélyezheti.

4.4.4 A helyettesités rendje

A Nipl Stefania Uszodaban folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a Nipl
Stefania Uszoda intézményvezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes
dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell rogziteni. A Nipl Stefania
Uszodan beltili helyettesités rendjét az intézmény vezetéje belsé utasitasban szabalyozhatja.

4.4.5 Kapcsolattartas moéodja, szabalyai:

Szolgalati at

A munkavallalok munkakérik gyakorlasaval, illetve munkaviszonyukkal kapcsolatos
javaslataikat, észrevételeiket kozvetlen felettestiknek terjeszthetik eld, melyre tekintettel csak
kozvetlen felettestik ttjan kertlhetnek hivatalos kapcsolatba magasabb szervezeti egység
vezetodivel (szolgalati Ut).

Fentiektdl eltéréen a szolgalati it betartasa nem kotelezé:
e A Nipl Stefania uszodai érdekeket veszélyezteté stirgdés halaszthatatlan esetekben.

e Személyek vagy a Nipl Stefania Uszoda vagyon biztonsagat, épségét veszélyeztetd
helyzetekben.

e Maganjellegi kérelmek, panaszok el6terjesztése esetében, kiilonds tekintettel az
intézményvezetd, mint munkaltatéi jogkor gyakorldja felé eléterjesztendé munkajogi
kérelmekre, panaszokra vagy észrevételekre.

Vészhelyzetben az arrol értestilé dolgozé a leggyorsabban értesitheté vezetének koételes
jelenteni, és utasitas bevarasa nélkul is téle elvarhaté segitséget nyGjtani.

Bels6 kapcsolattartas rendje

A Nipl Stefania Uszoda eredményessége érdekében valamennyi dolgozdjanak egyttt kell
mukodnie. Az egytuttmiikodés a szervezetileg alarendelt és egymasnak mellérendelt személyek
kozott is fennall.

Kiils6 kapcsolattartas rendje
e A Nipl Stefania Uszodat a kiilsé kapcsolattartas soran az intézmény vezeté képviseli.

e Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot az
intézményvezeté- helyettes gyakorolja.

e A Nipl Stefania Uszoda nevében nyilatkozattétel csak az intézmény vezetd altal,
meghatalmazas alapjan teheté.
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V. Miikodési szabalyok

5.1 A miikodés altalanos rendje

A Nipl Stefania Uszodanak rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételekkel.
A Nipl Stefania Uszoda az alapito, illetéleg a fenntarté szerv altal biztositott pénzeszkoz,
valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasaroél. A Nipl Stefania Uszoda
fenntartasi és mtikoddési koltségeit az évente Osszeallitott és a fenntarté altal megallapitott
koltségvetés tartalmazza.

5.2 A Nipl Stefania Uszoda képviselete

A Nipl Stefania Uszoda vezetéje egy személyben képviseli a Nipl Stefania Uszodat a felettes
kulsé szervekkel folytatott targyalasokon. A velik kotott szerzédések alairasara jogosult. A
Nipl Stefania Uszoda tevékenységi koérébe tartozéd tigyekrol tajékoztatast adhat a felettese és
kuls6é szerveknek és a sajtébnak. A Nipl Stefania Uszoda altalanos képviseletét az
intézményvezeté akadalyoztatasa esetén az intézményvezeté — helyettes latja el.

A Nipl Stefania Uszoda képviseletét eseti, egyedi tigyekben irasbeli meghatalmazas alapjan az
intézmény vezeté az Intézményvezetd- helyettesre atruhazhatja. A képviselet eredményérdl a
megbizott dolgozé harom napon belil kételes jelentést tenni az intézményvezetdjének. Ha a
jelentés irasban sziikséges, akkor azt a meghatalmazasban rogziteni kell.

Az allando és eseti képviselettel megbizottak a képviseleti jogkdrtikben végzett munkajukért
fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartoznak. Aki a Nipl Stefania Uszodat meghatalmazas
nélkudl, vagy a meghatalmazast meghaladéan képviseli, tevékenységéért fegyelmi és kartéritési
felel6sséggel tartozik.

Az iranyitas eszkozei:
e Szervezeti és Mtikoddési Szabalyzat

e Szabalyzat: A hatalyos jogszabalyok alapjan megalkotand6 vagy az intézményvezetd
dontése alapjan megalkotott egyoldalt munkaltatoéi aktus, mely valamely tevékenység,
munkafolyamat megvaldsitasanak részletes szabalyait tartalmazza. A szabalyzatot az
intézményvezetd adja ki.

e Vezet6éi utasitas: A Nipl Stefania Uszoda vezetéjének azon intézkedéseit magaban
foglalo aktus, amely valamely egyedi tigy, felmertil6 probléma, ad hoc intézkedést
igényl6 eset megoldasahoz ad iranymutatast, az érintett dolgozé szamara allapit meg
feladatot, hataridé6t

e Ugyrend: az SZMSZ-re éptilve a Nipl Stefania Uszodaban felmertilé részletes feladat-
és hataskort tartalmazza.

o Korlevél: valamely valtozasra, feladatra figyelmet felhivo, valamint egyéb tajékoztato
belsé irat.

5.3 A Nipl Stefania Uszoda bélyegzdje

A Nipl Stefania Uszoda bélyegzé kor alaku, tartalmazza a Nipl Stefania Uszoda pontos
megnevezését, Magyarorszag cimerét. A Nipl Stefania Uszoda bélyegzé hasznalatara az
intézmény vezetd, az intézményvezetd- helyettes jogosult. A Nipl Stefania Uszoda
képviseletével megbizott dolgozo, a képviselet terjedelmének megfeleléen sziikség szerint jogot
kaphat az uszodabélyegz6 hasznalatara. Ezt mindig irasban kell régziteni.

5.4 A Nipl Stefania Uszoda nyitva tartasa

A Nipl Stefania Uszoda a hét minden napjan nyitva van. A sportfeladatok sajatossagabol
fakadéan tinnepnapokon és munkasziineti napokon is nyitva tarthat.
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Nyitvatartas: 6-21 oraig. (iskolai testnevelés, edzés. sportversenyek, témegsport
rendezvények)

5.5 A Nipl Stefania Uszoda munkarendje

A szervezeti és mtikoddési szabalyzat a Nipl Stefania Uszodaval kézalkalmazotti jogviszonyban
és egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé dolgozoinak munkarendjét szabalyozza.

A kozalkalmazottak és egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allok munkarendjét,
munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait a Munka Toérvénykdényve és a
Ko6zalkalmazotti térvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell kialakitani.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és Uigyeleti rendjét a Nipl Stefania Uszoda vezetdje
hatarozza meg.

5.6 Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztaté eszk6zok munkatarsainak tevékenységét a Nipl Stefania Uszoda
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik:

A televizi6, a radié és az irott sajté képviseléinek adott mindennemti felvilagositas
nyilatkozatnak mindésul.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eléirasokat:

A Nipl Stefania Uszodat érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézmény vezetd vagy az altala, esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a témegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6zo6lt adatok szakszerUségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint a Nipl Stefania Uszoda jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koértlménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvanossagra hozatala a Nipl Stefania Uszoda tevékenységében zavart, a Nipl Stefania
Uszodanak anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevé hataskoérébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az Gjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Kérheti tovabba, hogy az esetlegesen pontatlanul elhangzott anyag, hasonlé koértlmények
ko6zott — hasonl6 idésav — pontositasra kertiljon.

5.7 A Nipl Stefania Uszoda iigyiratkezelése

A Nipl Stefania Uszodaban az tgyiratok kezelését az intézmény vezetd- helyettes végzi. Az
ugyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmeény vezet6 felelds.

5.8 A Nipl Stefania Uszoda gazdalkodasanak rendje

A Nipl Stefania Uszoda gazdalkodasaval, ezen beltl kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az uszoda kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
— a Nipl Stefania Uszoda vezetdjének feladata.

17



5.9 A Nipl Stefania Uszoda és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi
rendje

A Nipl Stefania Uszoda épuletét cimtablaval kell ellatni. A Nipl Stefania Uszoda sajat
bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad
helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

5.10 A Nipl Stefania Uszodaban végezhet6 reklamtevékenység

Reklamhordozo csak a Nipl Stefania Uszoda vezetéjének engedélyével helyezhetd ki. Nem lehet
olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet.
Tilos koézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kérnyezet, a természet karositasara 6szténodzne.

5.11 Nipl Stefania Uszoda-i 6vo, védé eléirasok

A Nipl Stefania Uszoda minden dolgozéjanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy az
egészséguk és testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a szlikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell a
Munkavédelmi szabalyzatot és Tulzvédelmi szabalyzatot, valamint tUz esetére eldirt
utasitasokat, a menektilés utjat.
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VI. A Nipl Stefania Uszoda ellendrzési rendszere

Feladata a Nipl Stefania Uszoda-i alaptevékenység hatékony, eredményes, folyamatos,
zavartalan megvalésitasanak vizsgalata. Ezzel 6sszefliggésben a jogszabalyoknak megfeleld
zavartalan mukodéstik megvalositasa. A fentiektél eltérd cselekvésnek, magatartasok okainak
feltarasa a gatlé kortlmények megelézése, megsziintetése, a jo tapasztalatok, moédszerek
elterjesztése. A rendszeres ellendrzés kiemelt feladata az egyes munkatarsaknak, valamint a
Nipl Stefania Uszoda egészét tekintve az intézmény vezetének.

6.1 Vezetdi ellendrzés

A Nipl Stefania Uszoda vezetéjének ellenérzési hataskoére altalanos. Ennek keretében
megszervezi az uszoda mukoédésére vonatkozé adatszolgaltatas rendjét, folyamatossagat, a
beérkezett adatok elemzését, értékelését. Rendszeresen beszamoltatja a Nipl Stefania Uszoda
dolgozoit a feladataik teljesitésérél. Figyelemmel kiséri a folyamatban 1évé feladatokat.
Helyszini ellenérzés soran gyézédik meg a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitasok
betartasarol és betartatasarol, a munkafegyelem megfelelésségérol. Kialakitja és a munkakori
eléirasokban konkretizalja a munkafolyamatokba beépitett ellenérzés rendszerét és
figyelemmel kiséri annak megvalositasat.

Kialakitja a belsé ellenérzés tevékenységének kereteit, meghatarozza annak feladatait.
Gondoskodik arrél, hogy az ellendrzési rendszer altal feltart hibak, szabalytalansagok okait
feltarjak, elemezzék, megteszi a sziikséges intézkedéseket azok megsziintetésére. Biztositja a
jo tapasztalatok elterjesztését, szlikség szerint feleldsségre vonast alkalmaz. Gondoskodik
arroél, hogy a Nipl Stefania Uszodat ellenérzé ktilsé szervek megbizéleveleik felmutatasa utan
az ellenérzéshez minden szlikséges tajékoztatast megkapjanak, az iratokba betekinthessenek.

Intézkedik az ellendrzés altal feltart hianyossagok megszintetése érdekében, és errdl értesiti
az ellenérzést lefolytaté kuilsé szervet.

6.2 Tevékenységi folyamatba épitett ellenorzés

A Nipl Stefania Uszoda szabalyzataiban és a munkakéri leirasokban kell meghatarozni a
munkafolyamatok 1ényeges elemeire vonatkozo ellenérzési muiveleteket, azok modszerét és
gyakorisagat. Az ellendrzési rendszert ugy kell felépiteni, hogy a munkavégzés minden fontos
szakaszat lefedje, de a munkavégzés folyamatossagat, titemét ne zavarja. Ugyanakkor
alapozza meg a dolgozok és a vezeték elhatarolé személyes felel6sségét.

Belsé kontroll rendszer:

e A Nipl Stefania Uszoda belsé kontroll rendszere a hatalyos jogszabalyok alapjan az
integralt kockazatok kezelésére és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, melynek célja, hogy a jogszabalyokban el6éirt feladatok
megvalositasat segitse

e A Nipl Stefania Uszoda vezetéje felelés a szervezet minden szintjén érvényesuld
megfelelé kontrollkérnyezet, a kontrolltevékenységek, az integralt kockazatkezelési,
valamint az informaciés, kommunikaciés és monitoring rendszer kialakitasaért,
mukoédtetéséért és fejlesztéséért

e A kontrolltevékenység része a szervezeti egységek ellenérzési nyomvonala, tovabba a
fhggetlenitett belsé ellendrzés, amely targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé
tevékenység, melynek célja a Nipl Stefania Uszoda muikédésének fejlesztése és
eredményességének novelése. A koltségvetési bevételek és kiadasok tervezése,
felhasznalasa és elszamolasa, valamint az eszkoézokkel és forrasokkal valé gazdalkodas
a belsé ellendrzés targyat képezik, a vonatkozé jogszabalyok alapjan.
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VII. A Nipl Stefania Uszoda kapcsolatrendszere
A Nipl Stefania Uszoda koételezettséget vallal az alapito okirat szerinti feladatok ellatasara.

Ennek megfeleléen a kilonb6ézé szervezetekkel, egyestletekkel egyUttmtkodési
megallapodast kell kétni a Nipl Stefania Uszoda, mint szolgaltaté, és a hasznald, mint bérld
kozott.

A tdmegsport szinten hasznalok a hazirended figyelembe véve, a belépdjegyek megtéritésével
vehetik igénybe a Nipl Stefania Uszoda szolgaltatasait.

A varos nevelési és kodzoktatasi intézményei téritésmentesen vehetik igénybe a Nipl Stefania
Uszoda szolgaltatasait.

Az egyltttmukodési megallapodasokat évente feliil kell vizsgalni.

7.1. Kapcsolataink a varosban

7.1.1. Kapcsolat a nevelési és oktatasi intézményekkel
7.1.1.1 Iskola 1t 4. Telephely (Pet6fi Sandor Altalanos Iskola)
e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: iszas oktatasokon
7.1.1.2. Bécsi 1t 45. Telephely (Zrinyi Ilona Altalanos Iskola)
e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: Giszasoktatasokon
7.1.1.3. Borbila Itp.8. Telephely (Eotvos Jozsef Altalanos Iskola)
e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: iszas oktatasokon
7.1.1.4. Iskola 1t 2. Telephely (Petéfi Sindor Ovoda)
e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: nagycsoportos tiszasoktatasokon
7.1.1.5. H6s6k tere 2. Telephely (Zrinyi Ilona Ovoda)
e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: nagycsoportos iszasoktatas
7.1.1.6. Otthon tér 2. Telephely (Hétszinvirag Ovoda)

e Nipl Stefania Uszoda hasznalata: nagycsoportos tiszasoktatasokon
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VIII. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ Dorog Varos Onkormanyzat Képvisel6-testtiletének elfogadé hatarozata napjan 1ép
hatalyba, mellyel egyidejtileg a 102/2023 (IX.29.) Képviseld-testiileti hatarozattal jovahagyott
Dorog Varos Egyesitett Sportintézmények Szervezeti és MUkédési Szabalyzata érvényét veszti.

Az SZMSZ-t minden év januar 31. napjaig feltilvizsgalni és aktualizalni kell.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a hatalybalépéskor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Kelt, Dorog, 2025. .....ccccecviererininincnnnnns

Rendes Csaba
intézményvezetd

Nipl Stefania Uszoda
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Megismerési nyilatkozat

Alulirottak, a Nipl Stefania Uszoda dolgozéi alairasunkkal elismerjik, hogy a Nipl Stefania
Uszoda Szervezeti és Mluikodési Szabalyzatat megismerttik, megértettiik és magunkra nézve
kotelezének ismerjuk el, a benne foglaltakat munkank soran alkalmazzuk.

Dorog, 2025. aprilis .....

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam:

Dorog, 2025. aprils ......

Rendes Csaba

intézmeényvezetd
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