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A 2024/2025 nevelési év munkatervét megalapozd alapvets, hatalyos kilsé
jogszabalyok

>

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt)

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6lé torvény
végrehajtasarél
2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalydjardl (Puétv)

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi
LII. torvény végrehajtasardl (hatdlyos 2024. 01. 01- t6l)

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatardl

A pedagdgusok teljesitményértékelésérél sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol /Gyvtv/

363/2012 (X11.17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszagos

alapprogramjanak kiadasarél
277/1997.(XI1.22.) Korm. rendelet

2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagroél

------

fokozatba |épéshez

1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl



Figyelembe vett belsd szabalyozdék, dokumentumok, eredmények, feltételrendszer

YV V V V

A\

SZMSZ (2024.)
Hazirend

Ep - kéz - Iab mozgasharmdnia alapozd, helyi egészségneveld dvodai pedagdgiai
program (HOPP)

2022. évi dvodavezetGi palyazat

Gyermekkozosség Osszetétele, szociokulturdlis hattere, emberi, targyi, anyagi
er6forrasok

5 éves Tovabbképzési Program
Eves beiskoldzasi terv
A 2023/2024 évi vezetdi ellenGrzések tapasztalatai

A 2023/20234 évi éves intézményi teljesitményértékelés eredményei, fejlesztési
célok

2023/2024 évi vezetsi beszamolo

Fenntartdi elvarasok



1. AZINTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Az intézmény OM azonositdja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda

202010

Az intézmény alapitasanak datuma: 2014. julius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog VVaros Onkormanyzat Képvisel8 — testiilete,
2510 Dorog, Bécsi ut 79 - 81.

Az 6voda elérhetGségei:

Igazgato

Telefon

E-mail

Cim

Szezechné
Dardczi Anikd

06/33-522 -126

zrinyiovoda@dorog.hu

2510 Dorog,
HGsok tere2.

FérShelyeinek szama: 75 f6

Csoportok szama: 3

2.1.

2. GYERMEKKEL KAPCSOLATOS ADATOK

FEROHELY, BEIRT LETSZAM, FELTOLTOTTSEG

. Ovodab . it e
Ovodai féréhely vodaban Felvételt nyert | Beirt létszam Feltoltottség/%
maradt
75 50 19 69 93

2.2.  BEIRATKOZOK KORZET ES KORCSOPORT SZERINTI MEGOSZLASA
Korzetes Korzeten kivili Vidéki KISCSOpOI:tOS koru Tankote!es koru
3-4 éves 5-6 éves
12 1 6 18 1

19

19
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2.3.  AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES, CSOPORTONKENT]

LETSZAMOK
) Ovodapedagégusok/ Csoport
Csoport neve Csoport szervezése Noks alkalmazottak létsz4ma
. . Widgner Judit, Késa Edina,
Siini Homogén kiscsoport Ambrus Lilla 20
K&260s8-nagy heterogén Kiss-Baranyai Magdolna, Pados
Kutyus P &Y g Erika, Molnar Janosné, Vargané 24
csoport L%
Juhasz Agnes
. kozépsb6-nagy heterogén |Herman Helén, Hagelmayer Hedvig,
Maci . , 25
csoport Dallos Akosné
Osszesen 69
2.4.  OVODAI ETKEZTETESBEN RESZTVEVOK
Ebbél/ fé6
Csoport Osszes étkezé Ingyenesbdl
Teljes drat fizet Ingyen étkezik specidlis
étkez6
_ Suni 20 19
kiscsoport
Kutyus 24 23
vegyes csoport
Maci 25 24
nagycsoport

69 66

2.5.  KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. 4. 1. Kiilénleges gondoskodadst igénylé gyermekek

Beilleszkedési, tanulasi és

Sajatos nevelési igényii
gyermekek /SNI/

Szakértéi bizottsag altal kidllitott
szakvéleménnyel rendelkezik

magatartasi zavarral kiizd6
gyermekek /BTMN/

Pedagdgiai szakszolgalat altal
kiallitott szakvéleménnyel
rendelkezik

Tehetséges gyermekek

6

15




2. 4. 2. Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek

*Potencialisan

Hatranyos helyzet(i _ o
¥ ¥ hatranyos helyzetli

Halmozottan hatranyos h | Veszélyeztetett

1 0 0 9

Tobb 6vodas gyermek szorul kilonleges gondoskodasra, mint amennyi a jogszabaly
szempontjai alapjan ide sorolhaté. Ezért preventiv céllal, a késébbi lemorzsolddas megel§zése
érdekében is potencialisan hatranyos helyzetlként tarjuk szamon az SNI, BTMN, tartds beteg,
nevelésbe vett és a nevel6testiilet dontése értelmében az olyan gyermekeket, akik fokozott
figyelemre szorulnak.

2. 4. 3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsa

Ellatasi terilet Felzarkdztatas/f6 Tehetséggondozas
Kiss- B i
L .. Pedagdgiai Pedagdgiai Utazo a , BETRRL
Az ellatast végzi Szakszoladlat  |Szakszoladlat Savpedaadaus Ovodapedagogus Magdolna/
S 2 SRR Wadgner Judit
SNI
Foglalkozas BTMN Mezitlabas, Mérika
megnevezése Logopédia gyermekek Habilitacios, tartasjavito gyermeknéptanc
= fejlesztése rehabilitacios mozgds Mlivészetterapia
orak
. L rhatd 208
Re'sztv'evok var atgan 6 0 69 0 (3
létszama 156 12 6

A beszédfejl6désben elmaraddst mutatd, illetve hangzé hibaval rendelkezé gyermekeket a
Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa latja el hetente két délel6tt (kedd, cstitértok) az évoda
fejleszt6 szobajaban.

A BTMN gyermekek fejlesztése szakvéleményilikben meghatdrozott heti id6keretben és
Oraszamban a Pedagodgiai Szakszolgalat fejleszt6pedagdgusa altal a szakszolgalatnal és/vagy
helyben valdsul meg. Gyermekcsoporton beliili megsegitésiik differencidltan, egyéni fejlesztési
terv szerint torténik.

A mezitlabas tartasjavitd tornat csoportonként, heti rendszerességgel, a tornaszobaban
szervezzik.

Oktobert6l a tehetséges gyermekek alapfeladatba épitett foglalkozast a
nagycsoportosok szamadra tartunk néptanc és mdvészetterapia terileten.

szamara



2.6.  TANKOTELES GYERMEKEK

Tankotelesek

2024. augusztus 31-éig a 6. életéviiket betolts, vagy ennél id6sebb gyermekek

Osszesen ebbél SNI vagy/és BTMN
25

0/4

Minden dvodasnak, aki a 6. életévét 08.31-ig betolti, targyév szeptember 01-én kezdi meg az
iskolat. Kivételt képeznek azok az SNI és BTMN gyermekek, akik érvényes szakértdi
véleménnyel rendelkeznek. A sziil6nek lehet6sége van alatamasztott kérelmet benyujtani az
Oktatdsi Hivatalhoz, varhatdéan 2025. 01.18-ig, amennyiben szeretné, hogy gyermeke tovabbi
egy nevelési év dvodai ellatasban részesiljon.

2.7.  EGYEB FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

2.7.1. Alapfeladaton beliili és egyéb, sziil6i igényre vagy kiilsés dltal szervezett
alapfeladaton tuli szolgdltatdsokat igénybe vevék

Alapfeladatba épitett
téritésmentes Alapfeladaton tiili, sziilGi igényre szervezett szolgaltatas/f6
szolgaltatas/f6
Ovoddban Kiilsé helyszinen
5 I % S Katolikus | Sziil6-gyermek Ovi- foci Téritéses
g g g ~§ 5 §_ hittan hangtadl jéga Zrinyi Iskola kiranduldsok,
5 S g & S 5 programok
Y S & < S~
(71 N
Sziil6i dontés
69 20 12 4 7 15 .
szerint

A léguti betegségeket megel6z8, prevencios séterapia az dvoda sdszobdjaban valdsul meg, amit
csoportonként vehetnek igénybe, akar heti tobb alkalommal.

SzUlGi igényre az évoddban katolikus hittan, gyermekjoéga foglalkozas lehetGségét biztositjuk 5
éves kortdl heti egy-egy alkalommal (szerda, péntek).

A kiils6 helyszinen és kiils6 szakember altal tartott foglalkozason valé részvétel a szil6 dontése
és felelGssége, melyet nyilatkozataval igazol. Az el6z6 nevelési évt6l a Bozsik program keretein
belil a Zrinyi iskoldban szervezett Ovi-focira jelentkezhetnek gyermekeink 5 éves kortdl.

A téritési dijas dvodai csoport kirandulasok, programok az SZMK 3altal, az évnyitd szil6i
értekezleten megszavazott szdmban és maximalizalt 6sszeghatarral, az éves tematikdhoz,
kiemelt célok magvaldsitasdhoz igazodva kerlilnek megszervezésre.




3. EROFORRASOK

3.1. SZEMELYI FELTETELEK
3. 1. 1. Kéznevelési foglalkoztatottak és kézalkalmazottak létszama

Koéznevelési foglalkoztatott Ko6zalkalmazott Osszesen
Ovodapedagoégus Nevel6munkat segitok
Pedagdgiai p
,g g Dajka Ovodatitkar Takarito
asszisztens
7 1 3 1 1 13

Jelenleg két hatdrozatlan jogviszonnyal rendelkez6, tartdsan tavol levé évodapedagdgusunk
van. Egyiklik helyettesitésére Oregségi nyugdij melletti foglalkoztatott évodapedagdgust
alkalmazunk 2024. 12.31-ig tarté hatdrozott idejd szerzédéssel. 2025.01.01-t61 GYED-rél
visszatéré kollégand vdltja 6t.
A masik 6vodapedagdgus helyettesitésére hatdrozott idejld két évre sz6ld jogviszonnyal,
palyakezd6 gyakornok dvodapedagdgust foglalkoztatunk.

3.1.2. Ovodapedagdgus beosztdsok, tovabbi képzettségek, pedagdgus fokozat

Tovabbi képzettségek

Név Megbizas Szakiranyu , Pedagodgus fokozat
2 A Szakvizsga
tovabbképzési sz.
Szezechn.e I?aroc2| lgazgatd ’Logopedlal s’zak Kozoktatasi vezetd Pedagdgus Il
Anikd 6vodapedagogus
Kiss-Baranyai Igazgatd ) L. p .
Magdolna helyettes K6zoktatdsi vezetd Pedagdgus Il
Hagelmayer Hedvig . dagéei dagd
2024.09.01-2024.12.31 ] Dramapedagogia Pedagogus
Molnarné Locskai
Bettina - - - Pedagdgus |
2025.01.01-t6l
Herman .
Helén - - - Pedagdgus |
, . Munkak6z0sség Y , . ,
Wagner Judit . Mlivészetterapia - Pedagdgus |
vezetd
Gyak k/2025.01.01
Pados Erika - - - ye (,),mo / .
-t6l Pedagdgus |
Kdsa Edina - - - Gyakornok




3.1.3. Kiils6 munkadltato dltal biztositott létszam kisegité munkakérékben

Kulsé munkaltatok foglalkoztatasaban allé alkalmazottak/ f6

HUNGAST- ELAMEN ZRT Dorog Vdros Onkormdnyzat

Konyhalany Karbantarté

1 1

3.2. TARGYI FELTETELEK
A helyiségek, az udvar és az eszkozok, felszerelések jelent&sebb hianyossagai. Prioritast
élveznek a baleset és egészségvédelem és az alapvets feladatellatas feltételei.
3.2.1. Epiilet
A helyiségek dllaganak hidnyossdgai
» Mosddhelyiségek kotelez6 fertStlenits éves festésének igénye.
» A csoportszobai, irodai ajtok mazolasanak igénye.

» Tornaszoba rosszul zarédd fém ablakainak, alagsori szertarak, mosdkonyha fém
ajtdinak cseréje.

» Az 6voda homlokzatat behaldzé novényzet veszélyezteti az éplilet allagat, neheziti a
vizelvezetést.
3.2.2. Udvar
Az udvar hiagnyossdgai
» Az udvari felsd, balesetveszélyes terilet beton tablainak javitasa sziikséges.
» Részleges rekortan és/vagy miifives boritasa indokolt.
» Az udvari jatszéeszkozpark eléregedett fa elemeinek cseréje sziikséges.

» Az udvari jatéktarold sziikos, vizesedik, falai erGsen repedezettek.

3.2.3. Eszkozok és felszerelések
» A Maci csoport fektetdit korszer(ibb, mlanyag agyakra sziikséges cserélni.
» A raktarak taroldoszekrényei, polcai nem korszerdek.

» A szamitastechnikai eszkozpark nem elégiti ki a megnovekedett, jogszabaly altal
kotelez6en eldirt, digitdlis feladatok ellatasat.

10




3.3. ANYAGI EROFORRASOK

3.3.1. Intézményi kéltségvetés

A 2024. évi koltségvetés a targyév Il. félévében lehetévé teszi a 2024/2025 nevelési évre
betervezett bérjellegli kifizetéseket, a dologi, szakmai beszerzéseket. A varhaté, 2025. évi
intézményi  koltségvetésben elsésorban a biztonsdgos miikodés, az alapfeladat
megvaldsitdsdhoz szlikséges kiadasok tervezési lehetdségére szamitunk. A koltségvetést
pedagdgiai programunk célkitizéseivel 0Osszhangban tervezziik. A személyi juttatdsok
tervezése a torvényi elGirdsoknak megfelel6en statuszra és személyre szabottan torténik. A
nevelési év kozben és jelent&sebb kifizetések, esetleges mddositas irdnti igény el6tt, minden
esetben egyeztetliink a Pénzligyi, Varosfejlesztési Osztaly vezetGjével, illetve az intézményi
kapcsolattartéval.

3.3.2. Ovodai alapitvdnyi tdmogatds

Alapitvanyunk A ,Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvany a személyi jovedelemadd 1%
felajanldasokon, egyéni szil6i tdmogatasokon tul, a jétékonysagi rendezvényeinken befolyt
forrasainkat is kezeli. Bevételeivel, az Alapitd Okirat és a kuratériumi dontéseknek megfelel6en
gazddlkodunk. Céljaink kozott prioritast élvez az 6voda eloregedett udvari jatékparkjanak
lehet6ségekhez mért feltjitdsa. A z06ld kornyezet, novényadllomdany bdvitése, egyéb
ovodakerthez és pedagdgiai programunk hatékony megvaldsitasahoz kapcsolddo
beruhazasok.

Bizunk abban, hogy az add 1% felajanlasat célzd6 kampdanyunk hatdsara tovabb novelhetjik
bevételeinket, melybdl kiemelten dvoddasaink egészségét fejleszté eszkozoket szerziink be,
programokat szerveziink.

Figyelemmel kisérjik, megragadjuk azokat az alapitvanyok szamara kiirt pdlyazati
lehet6ségeket, amelyekkel szintén gyarapithatjuk felhasznalhato forrdsainkat.

Nagy 6réomiinkre szolgal, hogy a Dorogi Egeté6mi Kérnyezetfejleszt§ Alapitvanyhoz benydujtott
palydzaton 2024. majusaban 400.000 Ft tamogatasi Osszegben részesiiltiink, melyet
ovodakertiink fejlesztésére (mezitldbas Osvény kialakitasa és interaktiv udvari eszkdzok
létrehozasa), természetpedagdgiai programokon valé részvétel finanszirozdsara forditunk
ebben a nevelési évben.

3.3.3. Pdlydzati tamogatds

NevelGtestiiletiink részt vett az Orszagos Ovodakert Konferencian és Fesztivalon, ahol egész
évre ellattak az intézményt virdg és zoldségmagokkal, bio tapoldattal és egy kis szilvafa
csemetével is gazdagodott kertiink.

3.3.4. Egyéb forrdslehetbéségek

A szil6i munkakozosség altal szervezett jotékonysagi rendezvények, megmozdulasok - Gszi-
tavaszi bolhapiac, Tokfesztival, adventi ,Szeretetlanc”, Kokardavasar, Husvéti kézm(ives borze,
,Javaszi Piknik stb. - altali forras b6vitésre tovabbra is szamitunk.

11



4. FEJLESZTESI TERV

4.1. A 2024/2025 NEVELESI EV KIEMELT FEJLESZTESI CELJAI ES FELADATAI

A fejlesztési célok megfogalmazdsdban egyszerre kivanunk toérekedni az er&sségekre vald
épitkezésre és a fejlesztheté terlletek tdmogatasara. A fejlesztési célokat az
oévodapedagdgusok pedagdgiai terveikben adaptaljak, konkretizaljak.

4.1.1. Hatékony erdforrds gazddlkodds

Az 6voda eredményes m(ikodtetése, a pedagdgiai munka feltételrendszerének tovabbi javitdsa
érdekében kiemelten fontos a tervszerd, tudatos és koltséghatékony gazdalkodas folytatasa.
Az intézmény fenntarthatd fejlédésének biztositdsa terén prioritdsként kezelendd, hogy a
targyi és emberi er6forras igények, szlikségletek 0Osszhangban legyenek a redlis
forraslehet6ségekkel.

a) Emberi eréforrds fejlesztés céljai és feladatai
Vezetésfejlesztés

e Vezet6i kompetencidk tudatos, rendszeres 6nvizsgalatra épulé fejlesztése, mely
az elkotelezett hivatastudatra, a folyamatos fejlédés igényére épdl.

e Az igazgatéhelyettes szélesebb korl bevondsa a vezet6i tevékenyégekbe,
folyamatos egyeztetések, egylittm(ikodések és 6nallé feladatok elvégzése altal.
Munkakoréhez kapcsolddd, az SZMSZ-ben meghatdrozott atruhazott jog, és
feladatkoreinek hatékony ellatdsaban valé tdmogaté segitségnydjtds, kiemelten
mérés-értékelési feladatok, elégedettségmérések, zartkorl Ginnepek, projektzard
programok tervezése-szervezése, koordindlasa.

e A TER és az ovi-KRETA bevezetésének intézményi tdmogatdsara iranyuld
egylttm(ikodés kialakitdsa, magvaldsitdsa.

e Az ovi-KRETA rendszer hatékony és rutinszer( alkalmazasanak kialakitasaban,
els6sorban a pedagdgusok szakmai tervez6 munkajaban valé tamogatd
segitségnylujtas.

e A 2025-re a kiirt, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzést intézményi onértékelés
el6zi meg. Az ezzel Gsszefliggd eljards koordinaldsdaban az igazgatdhelyettes
folyamatszereplGként domindns szerepet tolt be.

Szervezetfejlesztés

e A munkahelyi klima és mentdlhigiéné gondozasa

» Csapatépités — kozos érdekl6désen alapuld kozosségi megmozdulasok, kreativ
alkoté mlhelymunka, természetjaras, kulturalis programszervezés.

> Uj dolgozék példamutaté szakmai és emberi tdmogatdsa, csapatszerepének



feldllitasa, az elvarasok egyértelm( lefektetése, a bels6 etikai kodex szerinti
munkavégzésre vald 0sztonzés.

ErGsségeik kibontakozasanak tdmogatasa, élménynyujtas, belsé
ismeretmegosztds, a tevékenységgondozo felelGsi-koordinald rendszer tovabbi
bévitése igazodva az 6vodapedagdgusok kompetenciatérképéhez.

Teljesithetd, az aktudlis munkaer6 forrashoz igazodd célok és feladatok
meghatdrozasa, egyenld teherelosztdsra, az egyéni vallalas-teherbirds
Osszhangjdra torekvés.

Rendszeres vezet6i visszajelzés, szervezeten bellli reflektiv szakmai
kommunikacio.

Belsd elvardasoknak valo megfelelés tamogatdsa

Az 6vodapedagodgusok moddszertani tuddsanak, pedagdégus kompetencidinak
és munkakori feladatellatasanak fejlesztése.

Onképzés, tovabbképzés és igény esetén hospitalas igénybevétele utjan.

A gyakornok tdmogatdsa a Gyakornoki Szabalyzat alapjan, rugalmasan torekedve
a megvaldsithatdsdgra, hasznossagra, valamint az intézmény és a kollégané
sziikségleteinek, igényeinek egyensulyara.

Mentora Kiss- Baranyai Magdolna igazgato-helyettes, csoportvezet6
ovodapedagdgus.

A TER bevezetéséhez és a kapcsolédd feladatok hatékony ellatdsdhoz f(iz6d6
pozitiv viszonyulds alakitdasa az egymadst tamogatd egyéni és nevelbtestileti
attittiddel.

Nevel6testiileti szintl, csoportos szakmai fejlédési irdny

Az orszagos alapprogram és a helyi pedagdgiai program, valamint az alapvet§
szakirodalmak tovabbi atfogd megismerése, kiemelten az 4j alkalmazottakra
vonatkozdan: bemutaté-hospitalds, 6nképzés, bels6 képzés.

Az ovi-KRETA bevezetésének és hasznalatanak nevel6testileti szint(, rutinszer(
alkalmazdsanak elsajatitdsa. Pontos, preciz adminisztracié, naprakészség,
feltoltend6 dokumentumok hatarid6inek betartasa.

A kiilsé standardoknak valé megfelelés tamogatdsa

Az intézményi 6nértékelés és a 2025-ben megvaldsuld intézményi tanfelligyeleti
eljaras feladatainak litemezett feladatterv szerinti, hatékony ellatasa.

Intézményfejlesztés

Az éves munkaterv mikddési rendjében meghatarozott feladatokra valé
felkésziilés és a megvaldsitds soran a szakmai kompetencidk erGsitése egyéni és
szervezeti szinten.
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A NOKS munkatarsak rendszeres pedagogia tdjékoztatdsa az igazgatohelyettes

irdnyitasaval.

PR tevékenység fejlesztése, mely az intézményi er6sségekre, a kornyezettudatos
magatartasra nevelést, egészségpropagandat és a kozosségépitést célzé
torekvések bemutatasara fékuszal.

b) Targyi feltételek fejlesztési céljai és feladatai

Fenntartéi hatdskort és dontést igényl6 karbantartdsi, feldjitasi, eszkdzbeszerzési igények
jelzése a fenntartd felé az intézmény teljes terliletére, az épliletre, az udvarra és az
eszkozallomanyra vonatkozdan.

A felujitdsok, beruhdzasok elsGdleges tervezési szempontja a biztonsag, baleset és
egészségvédelem, valamint az alapvet6 feladatellatds biztositasa.

Az intézmény teljes teriilete

Prioritasi FelelGs
sorrend Helyiség Munka Id6pont
1. Az intézmény Egészségvédelmi, és ) . Aktualitas szerint
teljes teriilete balesetveszély Kincstari Szervezet
elharitdo munkalatok, Rapid Work 2002. Kft
meghibasodasok
javitasa. karbantartd
Epilet
Prioritasi Felelés/
Helyisé Munka , Id6pont
sorrend s Kapcsolattarto P
Pénzligyi,
Mosdodhelyiségek, Higiéniai Varosfejlesztési P
1. Y , & 8 , . ) , (. Karbantartasi sziinet
csoportszobak, festés Osztaly, Kincstari
folyosok. szervezet
Falburkolat Pénzligyi,
Foldszinti és (lambéria) Varosfejlesztési L.
2. ) , v s ) ) L Karbantartasi sziinet
emeleti folyosa. felujitd Osztaly, Kincstari
festése szervezet
Fa ablakok, ajtok 5‘?”2“1?\('" i
. . . iz arosfejlesztési L
3. Foldszint, emelet | fém ablakvédd ) ) . . Karbantartasi sziinet
, i s Osztaly, Kincstari
racsok mazolasa
szervezet
Vezetdi Szdmitastechnikai
ezeto, eszkozpark Intézményi Havonta és aktualis
3. neveldtestilet, bovitése (3 db rendszergazda esetben
Svodatitkari irodak. &
laptop).
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Vezetdi, Bérelt
4, nevel6testileti, nyomtatok Dokutech Center Kft | Aktualis esetekben
ovodatitkari irodak.| karbantartasa.
, o Pénzlgyi,
Fém ajtok, , gY L .
. . .. . ... | Varosfejlesztési .
5. Alagsori helyiségek | korszer( toldajtdra Oszt4] Karbantartasi szlinet
cserélése. . y .
Kincstari Szervezet
Pénzligyi,
Fém ablakok Varosfejlesztési .
6. Tornaszoba . . ) Karbantartasi sziinet
cseréje. Osztaly
Kincstari szervezet
Udvar
Prioritasi . Felel6s/ "
Teriilet Munka . Id6pont
sorrend Kapcsolattarto
Balesetveszélyes AP
betonos teriilet Penzlgyl,
Udvar felsé , . Varosfejlesztési Karbantartasi
1. . részleges burkoldsanak ) .
betonos terilet , o Osztaly sziinet
(rekortan, mifd) . -
. Kincstari szervezet
megoldasa.
Javithatatlan Rapid Work 2002. Kft . .
. o LehetGség szerint
. . telepitett jatékok
Udvari stabil cseréie
jdtékok, egyéb | o oS
. . Arnyékoldk
targyak, feltletek , .
2. . , | nadtetdinek cseréje.
Hinta, homokozd Rendszeres Folyamatos
feletti nadfedési llendizd
arnyékolok. € eno'rzels, Karbantartasi
problémak sziinet
megsziintetése.
Jaték és Pénziigyi,
eszkoztarold kerti Varosfejlesztési o .
3. ) , . i Lehetdség szerint
fahdz beszerzése a | Telepités. Osztaly
fels6 udvarra. Kincstari szervezet
Hatso bejarati Pénzligyi,
atso bejara Vakolat javitas, Varosfejlesztési s .
4. pihend el6tti fal . . Lehetdség szerint
szinezés. Osztaly

felujitasa.

Kincstari szervezet-
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Vezetdi hatdskérben megvaldsithato feladatok

Eszkozok, felszerelések

Prioritasi Beszerzés Finanszirozas
sorrend Felszerelés Felelés idépontja
Fogydeszk6zok, anyagok
Tisztité és higiéniai , Folyamatos Intézményi
1. Lo Igazgatd . . s ety s .
szerek, papiraru Minden hé végén koltségvetés
Szakmai anyag és Indokolt sziikséglet L
. .. . . Intézményi
2. fogydeszkoz Igazgato szerint e .
] , koltségvetés
beszerzés 09.,11.,03,,06. ho
Indokolt Intézményi
3. Irodaszerek Igazgatd sziikséglet szerint K6 ltse vezés
09.,11.,03., 06. h6 &
Szakmai

berendezések, felszerelések,

eszko6zok

Egy évnél tovabb hasznalatban Iévé dragabb felszerelések
betervezése a beruhazashoz.

Szakmai eszk6zok,
jatékok és beltéri
mobil mozgasfejleszté
eszkozok

Igazgatd
Alapitvany
kuratérium

Indokolt
szikséglet szerint
09.,11,,05.ho

Intézményi
koltségvetés
Alapitvany,
palyazatok

Egyéb berendezés, felszerelés

Beruhdzads

Suni csoport

szerepisték Igazgatd Intézményi
1 berenpéezések (bolt Alapitvany 2025. 1. negyedév koltségvetés
. ’ kuratérium Alapitvany
fodrasz).
Igazgatd Intézményi
Kutyus csoport . e .
2. e\r/mekasztalok Alapitvany 2025. 2.negyedév koltségvetés
&Y ' kuratérium Alapitvany
Maci csoport Igazgato Intézményi
3. fektetGagyak, étkezd Alapitvany 2025. 2.negyedév koltségvetés
székek. kuratorium Alapitvany
. . Intézményi
Udvari telepitett Igazgato e y,
-y . 3 P , koltségvetés
4. jatékok, pihené Alapitvany 2025. 2. negyedév s
L Alapitvany,
padok. kuratérium o
palydzat
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c) Anyagi er6forrdasok bévitése
Pdlydzati lehetbségek felkutatdsa, pdlydzatok benydujtdsa
e A palyazati kiirdsok kozil prioritast élvez:

» Udvarrendezés, udvari stabil jaték, felszerelés, fa hangulati elemek
beszerzése.

» Gyermek és felnGtt szakmai és élmény program szervezés, finanszirozas.
» Pedagdgus tovabbképzés.
Tdmogatdk megnyerése
e Gyl(ijt6 munka a szlilGk segitségével.

e Novénytelepités, udvarszépités

d) Takarékos gazddlkodds

Az energia, eszkdz, anyag felhaszndlas soran a takarékos gazdalkodas minden dolgozé
felelGssége a sajat teriletén.

Energiatakarékossdg

e Viz, flités, villamos energia felhaszndlasara ligyelni kell: vizcsapok és villany
indokolt hasznadlata stb.

Gondos anyag, eszkézhaszndlat

e Allagmegévasi feladatok kdzott, kiemelt jelent&séggel bir a hasznélt — mind a
vasarolt, kész eszkézok, mind az alkalmazottak altal készitett- eszk6zok
szakszer( tarolasa.

e Minden dolgozénak tudnia kell, hogy milyen anyag és eszkdzkészlet All
rendelkezésre az dvodai szertarakban, raktarakban. Kreativ felhasznaldsukra
kell torekedni a szakmai munkaban. A napi munkdhoz, gyermeki
tevékenységekhez indokolt beszerzések igényét egy héttel korabban jelezni
kell a vezetének.

4.1.2. Pedagdgiai munka fejlesztési céljai

e Jogszabalyi megfelelést szolgald célok, feladatok (TER, ovi-KRETA).

e A 2023/2024 nevelési év vezetGi ellenbrzéseinek tapasztalataibol és az éves
intézményi teljesitményértékelésbél adddo célok, feladatok.

e Altaldnos és alapvetd célok, feladatok.
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5. PEDAGOGIAI TERV

5.1. TEVEKENYSEGGONDOZO RENDSZER EVES CELJAI, FELADATAI

Hatarid6

Ssz. | Tevékenység Koordinator Feladatok Dok
Id6pont
Az aktualitashoz kapcsolodé spontdn és az
évszakokra lebontott, litemezett 6vodakerti Eves miikddési
Kiilsé intézkedési terv szerinti feladatok rend és az éves
felel6sségteljes ellatasanak koordinalasa. 52655881 , .
vildg , ' ! g J >a as munkakdzosségi Intézkedési
1. tevékeny Wagner Judit A természet jeles napjaihoz kapcsol6dé terv szerint. tery
. . projektzaré események alkalmaval az egymds
megismerése . . «
mellett parhuzamosan végezhet§ Folyamatos
tevékenységek programterv szerinti
koordinalasa.
A néptanc jogyakorlat
alkalmazasa, tematikus tanchazak, projektzarok Eves
szervezése, koordinaldsa. mikodési Intézkedési
g . . 5 3 8pzé i i itada rend szerint. rv
Enek -zene, Kiss- Baranyai EIvegze:clt tov"abbkep.Z(.esek |smere:,te|'nek’ atadasa te
2. énekes jaték, Magdolna a Peﬂvelotestulet tagjainak — be!.so kepz“es. ' .
gyermektdnc Kozo,s 'elmenyeken aIapu!o egyuttmuk{od’es’ Aktualitds szerint| Szakmai anyagok,
erdsitése a szll6i kozosség bekapcsolddasaval. zenei ajanlasok
Kapcsolat épités tanchazpedagdgusokkal, Folyamatos
néptanccsoportokkal.
SARPI futéfesztival intézményi koordinacidja.
Labdanap tervezése, szervezése, Eves
koordindlasa. mikodési . -
. , . ) Intézkedési
3 Mozgés ’ Held Szabadtéri kooperativ mozgds rend szerint. tery
erman Helen tevékenységek szervezése hetente,
eszkdzajanlasok.
Kulcsar médszer alkalmazasa a Maci Folyamatos
csoportban.
Dramapedagodgiai médszerek
megismertetése, alkalmazasi lehet&ségei i mi
Hagelmaver egymads mellett parhuzamosan valaszthato }-Ilorfptlt”a ?S' Irkc?.da mi anl\(/?g,
516 . . . ehetbsé onyv, eszk6z
4 Meseles- fl d 'y tevekenységek soran, biztositési a'énlésok
: 5 eavi . - . .
verselés g projektzaré rendezvényeken. I
Népi monddka, népkoltés, kortars mese,
o Folyamatos
vers ajanlasok.
Eletkorhoz és fejlettséghez igazitott
differencidlt eszkdz, technika, Hosplt,:a\I?5|
Rajzolds tevékenységszervezési lehetéségek ajanlasa I.ehet?sleg .
’ . e e s s - biztositasa. Szakmai
festés Pados Erika Alkotd 6nkifejezés, kreativitas megélési .
5. o metodikdk bemutatasa. Intézményi szintd dokumentacio,
mintazas, ) o v Folyamatos kényv, eszkdz,
kézimunka tematikus folyosé és udvari térbeli

dekoracio elkészitésében valo aktiv

részvétel.

Aktualitas szerint

technika ajanlasok
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5.2. SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG EVES CELJAI, FELADATAI

A 2024-2025 nevelési évben az intézmény éves kiemelt céljainak, egyedi intézményi
teljesitményértékelési szempontjanak hatékony és sikeres megvaldsitasat tdmogato,
Kornyezet- és természetvédelmi munkakozosséget hozott létre a nevel6testilet. Elsédleges

célja a kornyezettudatos életmddra, fenntarthatésagra, természetszeretetre nevelés
megalapozasanak intézményi szintl tervezése, megvaldsitasanak koordindlasa a

munkak6zOsség éves terve és az dvodakerti tevékenységek évszakokra lebontott litemezett
feladatterve szerint.

A munkaterv melléklete: Kérnyezet, és természetvédelmi munkakézésség éves terve - 5. sz.
melléklet

5.3. PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

5.3.1. Jogszabadlyi, pdlyazati megfelelést szolgadlo célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felelés H/I

1. Az dvodai nevelés Belsd képzés, igazgaté
orszdgos 3 ] ] Onképzés,hospitdlas. 6vodapedagégusok Folyamatos
alapprogramjanak datfogo,
érté ismerete, Onképzés, vizsga Minden képzésre Megjeldlt
40/2024. (IX. 2.) BM letétele. kotelezett hataridé
rendelet szerinti képzés és 6vodapedagogus
vizsga sikeres teljesitése.

2. | Apedagdgusok Vezetdi és pedagdgus igazgato .
teljesitményértékelésének| személyre szabott igazgatod-helyettes ;‘ltle:ezett
hatékony elvégzése a teljesitménycélok sikeres 6vodapedagdgusok sijri:tt terv
18/2024. (IV. 4.) BM megvaldsitasa, ellendrzése.
rendelet és a helyi Az egységes és az egyedi
Teljesitményértékelési értékelési szempontok
Szabadlyzat eljardsrendje |alapjan torténd értékelés
szerint. lefolytatasa.

3. | 20/2012. (vIII.31.) Az ovi-KRETA alkalmazasanak| igazgatd
EMMI bevezetése, megismerése, 6vodapedagdgusok
. s Folyamatos
rendelet szerinti magabiztos hasznalatdnak
kételezé elsajatitdsa.
dokumentumok
vezetése az ovi-
KRETA
rendszerben.
4. | Ovodakert mentor Onképzés, mihelymunka Koérnyezet, - és
tevékenység Aktivitas, felel6sségvallalds | természetvédelmi
elldgtdsa feladatterv szerint. munkakozosségveze
tovdbbfejlesztése, t6, Folyamatos
negyedéves Igazgatd helyettes
litemterv szerinti
alkalmazdsa.
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5.3.2. A 2023/2024 nevelési év vezetdi ellenérzéseinek tapasztalataibdl és az éves

intézményi teljesitményértékelésbdl adodo célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felelés H/I
1. A tervezésben tudatosan A tematikus tervezés minden 6vodapedagoégusok
jelenjenek meg az éves esetben igazodjon a korcsoport 2024.09.
munkatervben meghatdrozott, életkori szintjéhez, illetve legyen 2025.01.
gyermekcsoportra adaptadlt tudatos a differencialasi Folyamatos
kiemelt, hangsulyos pedagdgiai |szintekre épiil6 készség,
feladatok. képességfejlesztés
2. A mesélés-verselés Beszédészlelést, beszédértés, o6vodapedagogusok
tevékenységteriilet verbalis memdria, felidézés 2024.10
kedveltebbé és fejlesztese.t lta mogato' Folyamatos
eredményesebbé tétele. anyanyelvi és dramatikus
Drémapedagégiai jatékok, médszerek tudatos
mddszerek hatékonyabb tervezese’, rendszeres
beépitése a nevelési- alkalmazasa. Korszerd,
L. életkorhoz, fejlettséghez
tanuldsi folyamatba. o, S
igazitott motivacios és
madszertani eszk6zok,
anyagvalasztas
tevékenységszervezés.
3. A gyermekek akarati Motivacios eszkdzok tarhazanak | dvodapedagdgusok Folyamatos
tulajdonsdgainak bbvitése. Az egymas mellett
(kitartds, feladattudat, parhuzamosan valaszthato
feladattartds, érdeklédés tevékenységek tudatos
stb.) alakitdsa, tervezése, szervezése.
fejlesztése, életkornak Redlis, teljesithetd, ugyanakkor
megfelelé elvdrdsi klhll\./a,stJeIento, S|k(?relmenytl ‘
, . nyujto, életkornak és fejlettségi
szintek elérése, . L
) szintnek, pedagogiai
kiemelten a «
. . programnak megfeleld,
tankotelezettek kérében. . ..
differencialt
tevékenységszervezés.
Pozitiv megerGsités alkalmazasa.

4. | Miikodjék Aktivitds, példamutatas, kreativ,| tevékenység folyamatos,
hatékonyabban a innovativ eszk6zok, technikak, koordinatorok zart és
tevékenységgondozé modszerek, szakirodalom nyilvanos
rendszert koordindalok ajanlasok. programok,
munkdja, mozgds, projektzarok
mesélés-verselés és
rajzolds-festés-mintdzds-
kézimunka teriileteken.

5. | Vdljék rendszeresebbé a Gyakoribb kapcsolatfelvétel, 6vodapedagogusok Eves
kézvetett partnerekkel csoportlatogatasra, mikodési

torténd szakmai
kapcsolattartads.

Az 6voda-iskola dtmenet
tdmogatdsa érdekében
szorosabb kapcsolat
kiépitése, dpoldsa a
leendé tanitokkal.

rendezvényekre valé meghivas,
személyes konzultacio,
mdhelymunkak.

Részvételi, bekapcsolddasi
lehetBség keresése az iskolai
élet megismerését célzd
eseményekbe.

rend szerint.

Aktualitashoz
kotédGen.
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5.3.3. Az intézmény gdordiilékeny, innovativ, eredményes, hatékony miikodésével
Osszefiiggd célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felelés H/I
1. Kérnyezet, és természetvédelmi |A kornyezettudatos életmddra, Munkakoz6sség vezeté | Folyamatos
szakmai munkakéz6sség fenntarthatdsagra, Munkakoz6sségi tagok
létrehozdsa, az éves kiemelt természetszeretetre nevelés
intézményi célokra épiilé megalapozasa az dvodakerti
feladatok tamogatdsa. tevékenységek nevelési-tanulasi
folyamatba agyazott, életkorhoz,
fejlettséghez igazitott hatékony
megvaldsitasaval az Eves
munkakdzosségi terv szerint.

2. Aktivitds, kreativitds a U6 gyakorlataink tarhazanak ovodapedagogusok 2024.11.
folyamatos intézményi megujitasa érdekében 2-3 Uj sajat 2025.02.
innovdcioban fejlesztés (,Fliben-faban orvossag”, 2025.05.

Buso hét, ,Lovagok és hercegndk”)
teljes korl dokumentacidjanak
elkészitése.

3. Alapfeladatba épitett ,Morika” néptanc foglalkozas és Kiss-Baranyai Magdolna
miihelyek sikeres mivészet terdpids mihely hatékony | Wagner Judit 2024.10.
miikédtetése. mikddtetése a felzarkéztatas és évodapedagégusok Folyamatos

tehetséggondozas jegyében.
5.3.4. Altaldnos és alapveté célok, feladatok
Ssz. cél Feladat Felel6s H/I

1. Tudatos, A hatalyos kiilsé és bels6 szakmai Ovodapedagdgusok Folyamatos
felelésségteljes alapdokumentumok megismerése,
munkavégzés elmélyitése.

2. A nevelési év operativ | Az aktualizalt munkakari leirasok Ovodapedagdégusok, H/Folyamatos
feladatainak ellatdasa alapjan, az éves munkatervnek pedagdgiai asszisztens

megfelels feladatvégzés. Az éves célok dajka
adaptalasa a pedagdgiai tervekben.

3. Gyermekek A gyermekek fejlédésének, Ovodapedagdgusok H/2025.01.
fejlédésének nyomon fejlettségének (fejleszthet6 06.
kévetése, sziilok terlletek és feladatok)
tdjékoztatdsa dokumentalasa, sziil6k

tdjékoztatasa.

4, Egyéni készség, A fejlédési dokumentacio alapjan Ovodapedagdgusok H/Folyamatos

képességfejl. differencialt, egyéni fejlesztés,
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5. Kiilénleges A szakvélemény alapjan Ovodapedagégusok
gondoskoddst igénylé | jogszabdalynak megfelel§ Igazgatd
(SNI, BTMIN, nyilvantartas, egyéni fejlesztési Folyamatos
tehetséges teriletek és feladatok rogzitése az ovi-
gyermekek szakszerii | KRETA-ban.
ellatdsa)

Pedagdgiai asszisztens bevonasa.
A szul6kkel, specidlis pedagdgussal
kommunikacio, képességek fejlesztése.

6. HH és potencidlisan Gyermekvédelmi nyilvantartasbavétel a Csoportvezet6 szeptember
hdtrdnyos helyzetii csoportnapldban, o6vodapedagoégusok
gyermekek szakszerii kapcsolattartas a sztil6kkel, , . Folyamatos
ellatasa szakmai hattérrel, jelzések, Ovodapedagdgusok

intézkedések. A hatranyos helyzet
kialakulasat megel6z6 pedagdgiai
tevékenység.

7. A csoportok Uj gyermekek, csaladi nevelés, Ovodapedagdgusok, szeptember
dsszetétele alapjdan életkorilmények megismerése. pedagdgiai asszisztens Folyamatos
meghatdrozott o B .
kiemelt feladatok Siini kiscsoport: pedagdgiai Ovodapedagdgusok
ellétdsa. programnak megfelelé befogadas,

beszoktatas.

Kutyus kézépsd-nagy csoport: életkor és
fejlettség szerinti differencialas.

Maci k6zépsG-nagy csoport:

Onallésagra nevelés,tanulashoz
szlikséges pszichikus funkcidk
erésitése.

5.4. CSALAD, BOLCSODE-OVODA ATMENET, BEFOGADAS, BESZOKTATAS

Ssz Feladat Felel6s Résztvevék H/I

1. | Részvétel bélcsodei Igazgatd Bolcsédevezetd, igazgato, H/2025. 04.
sziil6i értekezleten. leendd dvodapedagdgus sziil6k

2. | Ismerkedés a Igazgatd Leendd kiscsoportos H/2025. 04.
bélcsédésekkel,ldtogatds 6vodapedagdgus
az intézménybe.

3. | El6készit6 sziilGi értekezlet Igazgatd Leendd kiscsoportos 6vodapedagdgus| 1/2025.06.12.

4. | Jatszo délelott szervezése a felvett Igazgatd Felvett gyerekek, szil6k leendé 1/2025.06.13.
gyermekek szamdra. kiscsoportos dvodapedagdgus, dajka

5. | Felvett gyermekek Leendé kiscsoportos | Sziil6k, gyerekek H/2025.08.31-ig.
csaladlatogatdsa. O6vodapedagogus

22




5.4. BELSO SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK

Fontos feladat a vezet6i team egylttm(ikodési folyamatainak tovabbfejlesztése,
els6sorban az Uj jogszabalyok szerinti feladatok maradéktalan ellatasa érdekében. A
vezetdi egylttm(ikodés dominans meghatdrozdja a 2024-2025 nevelési évben a
pedagdgus teljesitményértékelés (TER) Uitemezett eljarasrendjének elldtdsa, melybe az
igazgato-helyettes TER megbizottként, az értékelés soran kdzremikodsként
kapcsolédik be.

Kiemelt célunk az idei nevelési évben megalakult Kérnyezet-és természetvédelmi
szakmai munkakozosség beinditdsa, miikodtetése. Az éves munkakdzosségi tervben
rogzitett feladatok sikeres megvaldsitasaban a nevelGtestilet minden tagja részt vesz.

A tevékenységgondozd rendszeren bellli, a szakmai koordindtorok irdnyitasdval
megvaldsuld egylttmikodés fontos jogyakorlata intézménylinknek, melyet minden
tevékenységteriiletre kiterjesztve mukodtetiink, a kollégan6k er&sségeinek,
érdeklédésének mentén torténd bevonasaval.

A szakmai programok, nyilt napok, projektzaré rendezvények alkalmaval bevalt
protokoll szerint, konkrét intézkedési tervekben (cél, feladat, felelGs, kozrem(ikodég,
id6pont, hatarid6) meghatdrozott tervezési-szervezési-lebonyolitdsi feladatokon
keresztil valésul meg az egyittmikodés, mely kiterjed a teljes nevelGtestiilet és a
nevel6munkat segit6k korére is.

A mentor-gyakornok egylttm(ikodés napi szinten, illetve a gyakornoki szabdlyzat
szerint meghatdrozott eljarasrend szerint valdsul meg. Els6dleges az alapveté kiilsé
szabadlyozok és a belsé alapdokumentumok megismertetése, a helyi 6vodai pedagdgiai
program rendszerének, alapvetéseinek, pedagdgiai-mddszertani alapelveinek
rogzitése.

A gyermekcsoportokon bellili pedagdgiai-szakmai nevel6munka a csoportvezeté
6vodapedagodgusok irdnyitasa, folyamatba agyazott ellen6rzése mellett torténik, mely
minden esetben a gyermekek differencialt sziikségleteit, mindenek felett allé érdekeit
helyezi el6térbe.

Belsé tuddsmegosztds

Az igazgatd-helyettes harom rendkivil tartalmas tovabbképzésen bévitette ismereteit,
melyeknek szakmai anyagai, tematikus gy(ijteményei, zenei és eszkdz ajanlasai a teljes
nevel6testilet edukaciéjat tamogatjak. A kapcsolodé elméleti és gyakorlati
ismeretatadas, tudasbivités, belsé képzések keretében valdsul meg az Gszi és téli
nevelés nélkili szakmai napjainkon.

Havonta konzultalasi lehet6séggel egybekotott hospitalasi lehetfséget biztositunk a
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gyakornok évodapedagogus szakmai fejl6désének tdmogatasa érdekében.

e Havi munkakozosségi megbeszéléseink alkalmaval otletborzével, tapasztalatcserével,
az aktuadlisan el6ttiink allé feladatok, hatarid6k rogzitésével, szakirodalom és
tevékenységajanlasokkal tamogatjuk a sikeres egylittmUkodést.

e Szintén nevelés nélkili munkanapjainkon az elkészilt szakmai innovacidinkkal
kapcsolatos tapasztalatainkat osztjuk meg az intézményi fejl6dés és egymads épuilését
szolgalva nevel6testileti korben (6sz: ,Fliben-faban orvossag”; tél: Busd hét; tavasz:
Lovagok és hercegndk).

e A 2-3 hetente dsszehivott nevelGtestiileti tanacskozasainkon az oviKRETA gyakorlati
hasznalatdban adnak az o6vodapedagdgusok egymdsnak segitséget, melyben az
igazgatd-helyettes dominans szakmai szerepet vallal.

e A Gydri POK dltal meghirdetett online és jelenléti szakmai el6adasokon elhangzott
ismereteket rendszeresen megosztjuk egymassal.

5.5. GYERMEKVEDELEM

2024.09.01-én egy gyermekvédelmi elldtasra szoruld gyermek jar évoddnkba, aki egyben
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban is részesiil. A gyermek ovodai nevelése soran
kiemelt figyelmet forditunk, a szll6vel/térvényes képviselGvel és Csaladsegité és
Gyermekjoéléti Szolgdlattal vald rendszeres kapcsolattartasra, az esetleges problémakkal
kapcsolatos konstruktiv, tamogatd pedagdgiai attitlidot képviselve. Hatékonyan igyeksziink
kozremikodni nevelési, életvezetési helyzetek megoldasaban, kompetencidainkat meghaladd
kérdésekben kiils6 szakember segitségét felajanlva, igénybe véve. Az alapfeladaton tuli
programok, kiranduldsok alkalmdaval aktualisan anyagi tamogatast is biztositunk
alapitvanyunk terhére, illetve lGnnepek kozeledtével kisebb ajandékcsomagokkal jarulunk
hozza az 6romszerzéshez.

Fontos feladat azonban a potencidlisan hatranyos helyzet(i évodasaink fokozott figyelemmel
kisérése is a csoportokban. Esetiikben preventiv, dontéen pétld, kompenzald nevelési
maddszerekkel, segitségnyuljtassal, szikséges esetben jelzési kotelezettséggel éllink a
Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat felé.

Egy gyermek (potencialisan hatranyos helyzet(i) esetében, az 6rokbefogadasi folyamat lezarult.
A csalad életének, a gyermek-nevel6szilé kapcsolat alakuldsanak fokozott nyomon kovetése
tovabbra is kiemelt gyermekvédelmi feladatunk. A nevelGsziil6-6voda egylittm(ikodésével
kapcsolatban szerencsére eddig minden tekintetben pozitivumokat tapasztalunk.

A gyermekvédelmi megbizott az évodapedagdgusokkal valé egyeztetés utan elkésziti és
benyujtja az éves beszamoldt a Gyermekjoléti Szolgalathoz, és részt vesz az éves értekezleten.
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5.6. OVODA- ISKOLA ATMENET

Ssz. ceél FelelGs Résztvevik H/I
1. A tankotelesek fejlesztési feladatainak Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2024.09.25.
rogzitése, feltoltése az ovi-KRETA csoportvezetd ovodapedagogus
csoportnaplé dokumentumai kozé. ovodapedagogus
2. Az 6vodaban maradt tankotelesek fejlesztési | Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2024.09.25.
feladatainak rogzitése, feltoltése az ovi-KRETA| csoportvezet ovodapedagogus
csoportnaplé dokumentumai kozé. ovodapedagdgus
3. A HOPP kimeneti jellemz&k Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/Folyamatosan
figyelembevétele a differencialt csoportvezetd o6vodapedagodgus
fejlesztésben. 6vodapedagogus
4, Lehet8ség biztositasa a Igazgato Maci, Kutyus H/Folyamatosan
tanitdknak a nagycsoportosok Ovodapedagogus
meglatogatasara.
5. Iskolak meglatogatdsa 1-2 alkalommal. Maci csoportvezetd Maci Egyeztetés
ovodapedagoégus ovodapedagodgus | szerint
6. Igazgatd, tanité meghivasa rendezvényre. Igazgatd MUkodési
rend szerint
7. Iskolasok mUsoranak fogadasa. Igazgatd December,
februdr, majus
8. DIFER mérés, sziikség esetén kontroll mérés | Igazgato helyettes Igazgatd H/11.20.; 05.31.
9. Szlikséges esetekben GMP Igazgatd Logopédus H/2024.12. 03.
beszédértés,beszédészlelés mérés Maci és Kutyus
elvégzésének kérése. csoportvezetl
ovodapedagogus
10. A tankoteles gyermekek sziileinek Maci és Kutyus Igazgatd H/2024.11.ho
beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatasa. csoportvezetd
ovodapedagogus,
11. Egyeztetés a szilil6kkel — fogaddorak; Maci és Kutyus igazgato- H/2024.11. 30
fogaddora a DIFER mérés eredményérdl csoportvezetd helyettes
ovodapedagogus
12, Segitségnyujtds az Oktatasi Hivatalhoz Igazgatd Igazgatd H/2025.01.15.
felmentési kérelmet benyujtd sziil6knek. helyettes
13. SzUlGi kérésre dvodapedagdgiai jellemzés Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2025.01.10.
elkészitése a kérelemhez. csoportvezetd 6vodapedagégus
ovodapedagogus
14. Iskolaigazgatoi tajékoztatdra sz6lé meghivé | Igazgato Igazgatd Varhatdan
tovabbitdsa a sziilSk felé. helyettes 2025.01.2 hét
15. Kozremiikodés elGzetes iskola és tagozat Maci és Kutyus Igazgatd Varhatdan
valasztas felmérésében, amennyiben az csoportvezetd 2025.02.
iskolak igényt tartanak ra. 6vodapedagégus
16. Iskolai jelentkezési lapok dtaddsa a Maci és Kutyus Ovodatitkar Varhatdan
sziil6knek, amennyiben az iskoldk igényt csoportvezetd 2025.03.
tartanak ra. o6vodapedagogus
17. Az iskoldk bemutatkozo nyilvanos Igazgatd Maci és Kutyus aktualitas szerint

programjainak promaécidja faliujsagon, az
6voda nyilvanos és zart sziilGi facebook
oldalan.

csoportvezetd
o6vodapedagogus
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6. OVO, VEDO INTEZKEDESEK

6.1. BIZTONSAG, BALESETVEDELEM
6. 1.1. Az 6vo-védd, egészségvédelmi funkcio biztositdsa

A vonatkozo kils6 és belsd szabalyozok rendelkezéseit minden érintett félnek ismerni kell,
szigoruan be kell tartani.

6.1.2. Balesetvédelmi oktatds szervezése a gyermekek szamdra

A gyermekek életkorat figyelembe véve, az dvodapedagdgusok megismertetik a gyermekekkel
a balesetveszélyes helyzeteket, megtanitjdk, gyakoroltatjak az ezeket elkeriil6 magatartasi
formakat, technikakat, jatékos, szemléletes formaban /Jatékos foglalkozas keretében a kiilsé
vilag tevékeny megismerésének éves témai kozé beépithetd/.

A balesetvédelmi oktatast dokumentdljdk a csoportnapldoban. Kiemelt teriilet: dvodakerti
munka; udvari, tornaszobai és csoportszobai mozgdsos tevékenységek, barkacsolds, séta-
kozlekedés, kirdndulds évszakonként. A balesetvédelmi oktatast meg kell ismételni minden
alkalommal, amikor az sziikséges (pl.: séta, kirdndulas, tornaszoba haszndlat stb.).

A koordinalatlan mozgdsu gyermekek udvari stabil jatékhasznalatanak sziikség szerinti segitése
vagy szabalyozasa, indokolt esetekben a felligyelet 4&tszervezése, mely minden
6vodapedagogus feladata - a gyermekek ismeretében.

6.2.  SZUROVIZSGALATOK
6.2.1. Rendszeres egészségiigyi vizsgdlat megszervezése

A kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehet6 betegségek megel6zését és korai
felismerését szolgdld egészségligyi szolgdltatasokrdl szold és a szlir6vizsgalatok igazoldsardl
sz6l6 51/1977. (XI1.18.) N M, illetve a 49/2004. (V.21.) ESZ CS M rendelete alapjan, minden
gyermek a teriletileg illetékes védénénél védénéi szlir6vizsgalaton megjelenni koteles. Az
6vodaban a szlrdvizsgalatra felszélitd intézkedés és a fejtetvesség kezelésének tudnivaldinak
ismertetése torténik, az dvoda véddndje altal, az évnyité szil6i értekezleten vagy online
formadban a zart facebook csoportokban.

A fogaszati fellilvizsgalat a fogorvossal tortént el6zetes egyeztetés alapjan torténik, az 6szi vagy
a tavaszi egészségnapokhoz kapcsolddéan, melyet a tankotelesek dvodapedagdgusai
kezdeményeznek a nevelési év folyaman.

A munka alkalmassagi vizsgalatnak minden dolgozdé vonatkozasadban hatalyosnak kell lennie.
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6.2.2. Tartos, kronikus beteg gyermek ellatdsa

Diabétesszel é16 gyermekiink nincs, de ellatasanak jogszabalyi feltételei biztositottak. Az 1-es
tipusu diabétesszel é16 gyermekek 6vodai ellatdsdra vonatkozd eljarasrendet az SZMSZ 2.sz
fliggeléke tartalmazza. Amennyiben nevelési év kozben ellatdsi kotelezettség keletkezik, e
szabdlyozas mentén jarunk el. Az ellatasért felel6s személy felkészitésére sor kerilt az OH altal
szervezett tovabbképzésen.

Az ételallergiaval él6 gyermekek egészségvédelme érdekében 2023.09.01-jén hatalyba lépett
az Nkt.25. § (5a) bekezdése szerint a kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott
kockdazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megébrzésére forditott
fokozott figyelmet. Ennek érdekében a sziil6 kotelezettsége (Nkt. 72§ (1a-1e) bekezdés), hogy
a beiratkozdssal egyidejlleg, vagy a diagndzis ismertté valdsat kovet6en haladéktalanul
tajékoztassa az 6vodat. A nevelési év elején minden jogviszonnyal rendelkez6 gyermek
vonatkozasaban megtortént a nyilatkozattétel a szll6k részérdl. Jelen pillanatban 2 gyermek
rendelkezik ételintoleranciat igazolé szakvéleménnyel. Etkeztetésiik ennek megfelelSen
torténik a szolgdltato altal.

Az anafilaxias sokk elkeriilésének protokolljdra, segitségnyujtasra vonatkozd eljarasrendet
készitettlink. A nevelGtestiilet két tagja részt vett az Oktatdsi Hivatal altal szervezett kapcsolodé
tovabbképzésen.

Az anafilaxias helyzetek kockdzatdnak minimalizdlasa érdekében a szul6 altali kotelezé
nyilatkozat mellett indokoltnak tartjuk, nyilatkozzon arrél is, hogy az évodakertiinkben termett
z6ldség és gylimolcsok esetében esetleg nincs- e gyermekének allergidja.

6.2.3. Egészségvédelem, jarvany megel6zés

A vonatkozd szabdlyokat minden dolgozénak ismernie kell (SZMSZ, HOPP, Hazirend, Tliz és
munkavédelmi oktatason hallottak, kockazatkezelési szabalyok), a megismerésrél mindenki
aldirasaval nyilatkozott.

Beteg dolgozd nem veheti fel a munkat, beteg gyermek nem latogathatja az 6vodat.
2023.09.01-t6l a 20/2012.(VIIl.31.) EMMI-rendelet 51§-ban a gyermek mulasztasaval
kapcsolatos igazolasok szabalyai megvaltoztak. E szabalyozas szerint betegséget és
egészségesen kozosségbe torténd visszaengedést csak orvos igazolhat, mely elektronikusan is
tovabbithatd az intézménynek. Az igazoldst a gyermek orvosa EESZT-vel Osszekapcsolt ovi-
KRETA rendszerbe tolti fel, varhatdan a nevelési év 2. félévétdl.

A héségriaddk alkalmaval a kotelez6 cselekvési terv szerint jarunk el.

A jarvanyhelyzet kezelésének mindenkori szabalyait kiilonds sullyal, felel6séggel kell kezelni. A
szabalyok pontos ismerete, betartasa, sajat kompetencia teriileten a betartatdsa, betartasanak
ellenbrzése egyéni felelGsség.
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7. MUKODESI TERV

7.1. A 2024/2025 NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

7.1.1. Nevelési év

Ssz. Iddszak, id6pont Eletrend Megjegyzés
1. |2024.09.01-2025.08.31. Ovodai nevelési év Folyamatos

2024.09.01-2025.05.31.

Csoportonkénti ellatas,
foglalkoztatas

A 2024.09.01-t6l évodaba jarok

2. |vagy legkésSbb az iskolai [étszamatdl fugg a csoportok szama és az
nyari sziinet kezdénapja, Hozzévetbleg az iskolai 6sszevonas kezdé idGpontja.
2025.06.21. Tcanevvel megegyezo A csoportnaplékban 05.31-ig tervezziik a

idSszak. tevékenységeket, életrendet.
2025.06.01 vagy Legkésdbb az iskolai Osszevont csoportot vagy csoportokatalakitunk —
3. |legkésébb 06.23 nyari sziinet a nydron 6vodaba jarok
2025.08.31. id6szakanak kezdetétél a |étszamatdl fligg a csoportok szama és az
sziinet végéig. osszevonas kezd6 idépontja. Nyari kézésnapldban
tervezett életrend.
7.1.2. Tervezheté sziinetek
Ssz. Id6pont Sziinet Megjegyzés
1. 2024.12.21- Téli sziinet A téli szlinetben az ligyeletes 6voda fogadja
2025.01.01 igényfelmérés alapjan azokat a gyermekeket, akiknek
elhelyezését a csalad nem tudja megoldani. Ebben a
nevelési évben.
Varhatéan Nyari karbantartasi A fenntarté engedélyével, varhatdan 4 hét.
2025. 08.04- sziinet
2024. 08.29. A varosi 6vodak fogadjak azokat a gyermekeket,
2. A fenntarté legkésébb akiknek a feligyeletét nem tudjék megoldani. A
2025.02.15-ig teszi szlinetben torténik a nagytakaritds, karbantartas,
kozzé. feldjitas.

7.1.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhaszndldsa

Ssz. Id6pont Téma Iskolai
sziinetre esik
1. 2024.10.28. Szakmai nap, bels6 képzés X
2. 2024.12.06 Késziilés Szeretetlanc jotékonysdagi rendezvényre.
3. 2025.02.07. Félévi nevel6testiileti és munkatarsi értekezlet.
4. 2025.04.22. Szakmai nap, bels6 képzések
5. 2025.06.23. Munkatarsi kirdndulds X

A nevelés nélkili munkanapok id6pontjardl, a jogszabalyban el&irtak szerint, tajékoztatjuk a sziil6ket (7

nappal korabban irasban és online feliileten is).

Figyelembe vessziik, hogy a nevelés nélkili

munkanapokbdl kettének tansziineti idészakra kell esnie.

28




7.1.4. Részleges nyitva tartds

Ssz. Id6pont Téma
1. 2024.12.16. El6késziilet a karacsonyi linnepségre.

7.1.5. A kapcsolattartds formdi: értekezletek, tandcskozdsok, egyezteté megbeszélések
rendje

NevelGtestiileti értekezletek

Ssz. Formaja . . Kézrem(ikodo
ja, tartalma Felel6s I/H
Igazgatd Ovodapedagdgusok 1/2024.
2023/2024 nevelési év Nevel6munkat segit6k | 09.12.
értékelésének, elemzésének Igazgato-
ismertetése. helyettes
Evnyité Eves vezetdi beszamolo és
1. nevelétestiileti munkaterv ismertetése.
értekezlet VezetGi tdjékoztatd a nydri
karbantartasral,
valtozasokokrdl, elvarasok,
feltételek, adatok.
Részletes mikodési rend
Osszedllitasa.
Aktualis vezetGi tdjékoztato. Igazgatd Ovodapedagdgusok | 1/2025.
02.07.
L., Féléves irdsbeli és szobeli vezetdi,
Féléves . . . o .
2 neveldtestiileti helyettesi beszamolé, a masodik Igazgato-
) félév feladatainak szambavétele. helyettes
értekezlet
Tevékenység koordinatorok szébeli Koordinatorok
beszamoldja.
Eves teljesitményértékelés Igazgato- Ovodapedagdgusok | 1/2025.
2024/2025 eredményei. helyettes 08.29.
Evzdro és Eves beszamold ismertetése,
3. 2025/2026 elfogadasa.
nevelési év .
elékészité Nyitd adatok, csoportok, lgazgato
nevelétestiileti | beosztasok 2025/2026 éves
értekezlet munkaterv el6készitése.
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Munkatdrsi értekezletek

Ssz. | Formadja Tartalma Felel6s K6zrem{ikod6k I/H
Evnyité 2023/2024 nevelési év Igazgato Nevel6munkat 1/2024.
1. munkatdrsi értékelésének, elemzésének segit6k 09.12.
értekezlet ismertetése.
VezetGi tdjékoztatas,
munkatervezés, szervezés.
Féléves Els6 félév szobeli értékelése, a Igazgato Nevel6munkat H/2025. 02.
2. munkatarsi masodik félév feladatainak segit6k 07.
értekezlet szambavétele.
Eves beszamold lgazgatd Ovodapedagdgusok| H/2025.08.
2024/2025 ismertetése. Nevel6munkat 29.
Evzdré és Eves teljesitmény ) segit6k
TRy, o Igazgato-
3. 2025/2026 ert('ek'eles eredményei. helyettes
nevelési év Nyit6 adatok,
elékészité csoportok, beosztasok lgazgatd
munkatarsi 2025/2026 éves
értekezlet munkaterv
el6készitése.
Tandcskozdsok, egyezteté megbeszélések
Ssz. | Kapcsolattartas Tartalma Felel6s Résztvevdk Id6pont/
tipusa gyakorisag
1. Vezetéi egyezteté Vezet6i Igazgatd Igazgatd 2024. 09. ho; 2025.
megbeszélés feladatok Igazgato-helyettes 01. 05.h6 és sziikség
vagy/és 6vodatitkar szerint
2. Nevelétestiileti Aktualis havi Igazgatd Ovodapedagdgusok Havonta els6
tandcskozdsok feladatok Igazgato- alkalmanként hétfo
helyettes pedagdgiai és/vagy
tevékenység asszisztens szlikség
koordinatorok szerint
3. Gyermekvédelmi Felmerilé Igazgatd Erintett Sziikség szerint
esetmegbeszélés esetekben ovodapedagogusok
4, Munkatdrsi Nyilvanos és Igazgato minden munkatars Sziikség szerint
tandcskozdsok zartkor( Igazgato-
programok el&tt helyettes
tevékenység
koordinatorok
5. NOKS tdjékoztatds, | A nevelGtestiileti Igazgato- Dajkak, pedagdgiai 2024. 09. ho, 2025.
megbeszélések dontések, helyettes asszisztens, 01. 36,
elvérasok, Ovodatitkar 05. ho és/vagy
tudnivalok sziikség szerint
kozvetitése
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Osszeqgz8 értékelések, beszdmolok

Ssz. | Beszamoldé Ertékelés Felel6s Hataridé
1. |lgazgatdi Igazgato 2025.01.30.
2025.08.29.
2. Helyettesi Igazgatd helyettes 2025.01.30.
2025.08.29.
3. Munkakdz0sség Munkak6z0sség vezetd 2025.01.30.
vezetGi 2025.08.29.
4. Nyari igazgatoi Megbizottak 2025.08.29.
szabadsag idején
megbizottak
szébeli
beszamoldja
5. |Gyermekvédelmi Megbizott 2025.06.20.
6. Ovodapedagégusok éves | Ovodapedagdgusok 2025.06.27.
belsé onértékelése.
7. Nevel6 munkatsegiték Dajkak, pedagogiai 2025.06.27.
éves bels6 onértékelése. | asszisztensek
8. Iskoldba lépdk kimeneti Maci és Kutyus 2025.06.27.
fejlettségének csoportvezetd
Osszesitése.
9. Eves munkaterv Igazgato 2025.08.15
megvaldsulasa.
10. Eves dsszegzb belsé Igazgato helyettes 2025.08.29.
intézményi
teljesitményértékelés.
11. |Csoportvezet6i Suni, Kutyus, Maci csvé 2025.06.27.
12. |Tevékenység Koordinator 2025.06.27.
koordinatori 6vodapedagodgusok
Sz0il6i értekezletek
Ssz. Feladat / tevékenység Felelds I/H
1. | Evnyitd szul6i értekezlet/bemutatkozasok, tajékoztatdsok, lgazgatd 1/2024. 09.
SZMK vezet6k vélasztasa, SZMK — dvoda egylittmikodési 6vodapedagdgusok 17.
terv, szlGi hatarozatok. Eves kiemelt célok, feladatok,
. félévi nevelési terve, programok.
2. | Féléves szulGi értekezlet / |. Félév értékelése, a ll. félév Igazgatd 1/2025.
kiemelt feladatai, nevelési terve, programok. o6vodapedagdgusok | 02.11.
3. |El6készitd szUlbi értekezlet a felvételt nyert lgazgato 1/2025.06.
gyermekek sziilei szamara. Leendd 6ped 12.
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Fogaddordk

Ssz. Feladat / tevékenység FelelGs Téma I vagy H
1. | Meghirdetett igazgatoi Igazgatd Aktudlis témak 2025. 01.
fogadoordk 2025. 06.
2. | Meghirdetett 6vodapedagodgusi Ovodapedagégusok | Tajékoztatds a Tankotelesek
fogaddordk gyermekek 2024.12,,
aktualis 2025.05.
fejlettségérdl 2025.01., 05.
3. | Elére egyeztetett id6pontra Igazgatd Egyéb témak Aktualitas
szervezett fogadoordk Ovodapedagégusok szerint
7.1.6. Nyilt napok, nyilvanos programok
Ssz. Megnevezés FelelGs Koézrem(ikodok Id6pont
1. | Oszi egészség és kérnyezetvédelmi Igazgatd mo, md, pasz, gy | 2024.10.08-09.
nyilt napok Munkakdzdsségvezetd| szul6k
meghivott szakmai
partnerek
2. | Tavaszi egészség és Igazgatd mo, md, pasz, gy | 2025.04.28-30.
természetvédelmi nyilt napok Munkakdzosségvezetd| szil6k
meghivott szakmai
partnerek
3. | ,Jdtsszunk most egyiitt...” Igazgatd d, pasz, szil6k, 2025.06.13.
Ismerkedé Leend§ gyerekek
jdatszonap a felvételt nyert kiscsoportos
gyermekeknek évodapedagégusok

7.1.7. Unnepek, megemlékezések rendje

Az idGjaras fliggvényében a programokat lehetdség szerint a szabadtéren, téli és kedvez6tlen
idGjards esetén a tornaszobaban tartjuk.

A szlinetek, nevelés nélkiili napok, zartkord és nyilvanos tGnnepek, nyilt napok, értekezletek,
fogadoorak rendjét a 2024/2025 nevelési év M(kodési Rendje c. attekinté matrix tablazatba
foglaltuk, melyet a falidjsagokon és online, a gyermekcsoportok zart szil6i Facebook
csoportjaban is kozzé tesziink.
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Srsz. Megnevezés Felel6s Id6pont
. o Ovodai Csoportonként
Ovodai zartkord o ——
nyilvanos zartkord
Szlreti ténchéz |gazgaté
. - Lo 2024.09.27.
1 Mihdaly napi vasar helyettes 024.09
Allatok
vilagnapja . 2024.09.30
2. (kirdndulas Maci és De. Gvped. és 10.04.
Kutyus csoport)
Tok jo nap!
3. TOkfesztival - . R024.10.22.
csaladi jotékonysagi Igazgatd
program
4. Liba ba! prOJlektzaro lgazgatd 024.11.15.
tanchaz helyettes
5. Mikulas De. 6vped. [2024.12.05.
Szeretetlanc
adventi
. s - . 2024.12.13.
6 j6tékonysagi Igazgatd 0 3
program
7. Kardcsony De. 6vped. [2024.12.17.
8. Farsangi bal Csopaortvezeto 2025.02.14.
Ovped.
9. Bus6jdrds 'gazgato 1 575.02.21.
helyettes
“Magyarok )
10. vagyunk” Igazgato 2025.03.14.
. L helyettes
projektzard
11. Viz vildgnapja Munkakdz6ss€gl; 4 03.22
vezet6
12. Husvéti , 2025.04.16.
o Igazgato
Nyuszitura
13. Fold napja Munkakoz0sség |, )5 0418
vezeto
Anydk napja %
14. (egyén/és vagy Csoportvezetd |, 155 65.05-09,
6vped.
csoportos)
15. Madaralf és Fak Munkakoz?ssegzozs.OS'lz'
napja vezet6
. Igazgatd
. - 2025.29.30.
16 Gyermeknap-Pinkdsd helyettes
Evzaré, lgazgatd
17. nagycsoportosok . , [2025.06.06.
o . Maci csvo
bucslztatasa
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7.2. BEISKOLAZAS

Ssz. Feladat Felel6s Résztvevik I/H
1. |Iskolaigazgatdi- sziilGi Igazgatd Iskolaigazgatok, 2025. 01.
dsszevont tdjékoztato a tankotelesek 2.hét
mlivelédési hazban. szllei
2. | Sziiléi iskola-tagozatvdlaszté Igazgatd Csoportvezet6 H/2025.01-02.
igényfelmérés. o6vodapedagdgus
3. |Jelentkezési lapok tovdbbitdsa. Csoportvezetd Csoportvezet6 H/2025. 02.
d6vodapedagdgus | évodatitkar
4. |Osszesitd tabldzat tovabbitdsa Igazgatd Ovodatitkar H/2025. 03.
féigazgatonak.
7.3. OVODAI FELVETEL
Ssz. Feladat Felel6s Résztvevd I/H
1. | Ovodai beiratds lgazgatd Ajegyz6 ltal Varhatéan 2025.
idépontjanakkézzététele. meghatdrozott | 04. utolsé hét
id6pontban.
2. | A beiratas, felvétel lebonyolitdsa. Igazgatd Igazgatd H/2025.05.20.
helyettes
3. | Déntéshozatal, sziikség szerint Igazgatd Igazgatdk H/2025.05.25.
egyeztetve a vdrosi ovoddk véddéné
igazgatdival, védénével
4. | Tuljelentkezés esetén, EEB referens, Fenntartd H/2025.05.25.
bizottsagosszehivdsa, Igazgatok képviselGje
déntéshozatal.
5. | Hatdrozatok kikiildése (esetleges Igazgatd dévodatitkar H/2025.05.31.
fellebbezés tovdbbitdsa a jegyzének).
6. | A felvételt nyert gyermekek sziilei Igazgatd Felvett 1/2025. 06. 12.
szamdra el6készit6 sziil6i gyerekek
értekezlet sziilei
leendd
Oped.
7. |Jdtszo délelétt a felvett gyermekek Igazgatd Felvett gy, sz, 1/2025. 06.13.
szdmdra. kiscsoportos 6ped
8. | Folyamatos évodai beiratds és Igazgato Ujonnan Féréhely
felvétel jelentkez6k fliggvénye.
7.4. MUNKAREND

A munkaterv mellékletei: Munkarend - 1. sz. melléklet (6vodapedagdgusok, NOKS)

Az O6vodatitkdr munkarendje 07.00-15.20, szerint sziikség szerint rugalmas. Takaritd
munkarendje: 08.30-16-50
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8. MERES-ERTEKELES, PEDAGOGUS TELJESITMENY ERTEKELES,
MINOSEGFEJLESZTES

8.1. BELSO EVES INTEZMENYI TELJESITMENYERTEKELES

A folyamatos min@ségfejlesztés érdekében a tovabbiakban is alkalmazzuk a jol mkodé, PDCA
ciklus szerinti helyi bels6 értékelési rendszert, hiszen az éves intézmény teljesitményértékelés
5 terliletének komplex értékelés atfogd képet ad a nevelési év eredményeirdl, er6sségeinkrél,
fejleszthetd terlleteinkrdl. A gyermekek fejlettségének értékelése a pedagdgiai program altal
meghatdrozott, harom pillérl (formativ, szummativ és diagnosztikus) mérés-értékelési
rendszer szerint valésul meg. Ebben a nevelési évben a két évente megszervezett partneri
igény, elégedettség és elégedetlenségmérés nem soros.

8.2. KULSO STANDARDOK SZERINTI INTEZMENY! ERTEKELES, MINOSITES

Az Oktatasi Hivatal 2025-re intézményi tanfelliigyeleti eljardst hatarozott meg dvodank
szamara, melyet atfogd, 5 éves intézményi onértékelés el6z meg. Az eljdrads elvégzését
Utemezett feladatterv szerinti hajtjuk végre a teljes nevelGtestilet, a szlilGi kdzOsség és a
fenntarté kézrem(ikodésével.

Ebben a nevelési évben pedagdgus |. fokozatra irdnyuld mindsité vizsgara, pedagogus Il., illetve

------

E két terllethez kapcsolédd konkrét feladatokat, felelGsdkkel, kozremiikdddkkel, hataridGkkel
az éves munkaterv melléklete tartalmazza.

A munkaterv melléklete: Eves minéségfejlesztési terv -. 2.sz. melléklet

8.3. EVES PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELES

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan, a Dorogi
Zrinyi llona Ovoda Eves pedagdgus teljesitményértékelési szabalyzat eljarasrendje szerint
hataroztuk meg kapcsolédo éves feladatainkat.

Az éves egyedi intézményi, vezetSi és pedagdgus értékelési szempont és az éves
teljesitménycélok meghatarozasara, rogzitésére és az értékelésre az oviKRETA TER feliiletén
kerdl sor.

A 2024/2025-6s nevelési évben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb

hatariddk, id6pontok

e 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés nevelési évre sz616 egyedi intézményi

értékelési szempontjainak meghatarozasa,
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2024. augusztus 29-ig: a nevelGtestllet tajékoztatasa a pedagogus
teljesitményértékelési rendszer bevezetésének eljarasrendjérél, az intézményi
teljesitményértékelési szabdlyzat kdzzététele.

2024. augusztus 30-ig: a kozrem(kods személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozrem(ikodésre.

2024. augusztus 31-ig: a vezet6i megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa.

2024. szeptember 1: a teljesitményértékelési id6szak kezd6 napja.

2024. szeptember 15-ig: a kozremi{kod6 személyek (intézményvezetdk,
munkakozosség-vezeték) megkildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan.

2024. szeptember 18-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett
egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja.

2024. szeptember 30-ig a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az ovi-KRETA rendszerében, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben
jévahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatdrozasa.

2025. marcius 1-t6l a konkrét teljesitményértékelések meginditdsa.

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje.

2025. julius 15: a teljesitményértékelési id6szak zard napja.

2025. augusztus 30-ig a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi

tevékenység értékelése nevel6testileti értekezleten.

A munkaterv melléklete: Eves pedagdgus teljesitményértékelési terv -.3.sz. melléklet

9. ELLENORZESI TERV

Az éves kiemelt célok, az el6z6 évi teljesitményértékelés elemzései alapjan kisz(irt, fejleszthet6
terliletek szerinti és a pedagdgiai programnak, munkakori leirasnak megfelel6 feladatellatas
megvaldsulasanak ellendrzési feladatait az éves ellenbrzési tervben hatdrozzuk meg.

A munkaterv melléklete: Eves ellenGrzési terv -4. sz. melléklet
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10. KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény alkalmazottai, bels6 és kils6 partnerei kozotti kapcsolattartds formadit a
Szervezeti és miikodési Szabalyzat tartalmazza.

10.1. BELSO KAPCSOLATTARTAS

A jol kiépitett, hatékonyan m(ikodé két iranyd kommunikdaciét fenntartjuk az alkalmazottak és
a vezetés kozott, mely kis kozosség lévén napi szintli, kozvetlen. A hagyomanyos
kapcsolattartasi formdkon fellil jelent6s az aktiv online kapcsolattartds, mely
levelez6rendszeren, zart nevel6testileti és munkatarsi csoportokban valdsul meg.

10.1.1. Szakmai munkakézésségen beliili kapcsolattartds
A szakmai munkak6zosség éves tervében meghatarozott id6pontokban, a munkakozosség
szervezésében megvaldsulé események, programok elStt rendszeresen tartunk otletborzét,
tanacskozasokat, egyeztet6 megbeszéléseket.

10.1.2. NOKS munkatdrsak kézotti egyiittmiikédés
Rendszeres tanacskozasok, egyeztetések formajaban, projektzardk, intézményi rendezvények

el6készitéséhez kapcsoldddan valdsul meg.

10.1.3. Kapcsolattartds a sziil6kkel
Az SZMK vezetbséggel torténd targyévi kapcsolattartas konkrétumait, rendjét az Eves SZMK
ovoda egyiittm(ik6dési terve tartalmazza. A szlil6kkel is parhuzamosan mikdédtetjik az online
és a hagyomanyos kapcsolattartast, tajékoztatast.
A munkaterv melléklete: Eves SZMK — dvoda egyiittm(ikdési terv - 4. sz. melléklet.

e A szil6i kapcsolattartdas formai az o6vodaban a szébeli, faliljsagon torténd
informacidaramlas, szilGi értekezletek, fogaddorak, nyilt napok alkalmaval torténé
tdjékoztatds. Emellett az dvoda nyilvanos Facebook oldalat és zart sziilGi Facebook
csoportjait hasznaljuk a nyilvadnossagnak sz6l6 legfontosabb online tajékoztatdsra,
eredményeink kozzétételére.

o A szll6i szervezet képviselGivel az SZMK éves egylttm(ikodési terv alapjan torténik a
kommunikacié. Az alapdokumentum mddositasok sordn, a kozremikodést,
véleményezést vagy dontést igényl6 intézményi, illetve jotékonysagi programokkal
Osszefliggésben minden esetben egyeztetiink.

e Anevelési évsoran két alkalommal januarban és juniusban megadott id8intervallumon
beliili egyéni id6pontban szervezett fogadddrakat tartunk mindharom csoportban. Ev
kozbeni fogaddodrara is sor keriilhet sziil6i vagy évodapedagdgus kezdeményezésére
aktudlis problémak, esetek megbeszélésére.

e A hatékony, kulturalt kommunikacié és informacié aramlas érdekében a zart szulGi
facebook csoportokat Facebook Szabdlyzat alapjan mdkodtetjik. Prioritdsként
kezeljik az intézmény Adatbiztonsagi és Adatkezelési Szabdlyzatdban
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meghatarozottakat. Fényképeket, videdkat a szlil6i hozzdjarulé nyilatkozatok
figyelembevételével osztunk meg.

e A, Kiskertel6k haza taja” cim{ évodai hirmonddnk amellett, hogy aktudlis dvodakerti
tevékenységeinkrél, sikereinkrél ad tdjékoztatdst, a szil6i kozosség és a hozzdnk
latogatd szakmai vendégek egészségpropagandajat is tdmogatja.

e Az intézményi arculat tovabbfejlesztése, a dekoraci6 minden elemében
gyermekkozpontuiva tétele, Ujszerli megjelenitése érdekében a kilsé vilag tevékeny
megismeréséhez kapcsolddd tematikai egységekhez igazitva 3 dimenzids installacidkat
hozunk létre, melyet szintén egyfajta kommunikdcids csatornaként kezellnk.

10.2. A KULSO KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE

10.2.1. Egyiittm(ikédé, kompromisszumra térekvé kapcsolattartds a fenntartéval

A kapcsolatainkban maximalis egylittm{kddésre, kompromisszumokra toreksziink, képviselve
az intézmény érdekeit, sziikségleteit, az 6vodasok eredményes ellatasa és az alkalmazottak
optimalis munkakorilményei érdekében.

Dorog Véros Polgdrmestere, Dorog Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete kérése,
tamogatasa szerint latjuk el feladatainkat. Kiilonos hangsullyal a takarékos gazdalkodasra valé
torekvés terileten.

Az emberi er6forras gazdalkoddssal 6sszefliggd dontések meghozatala el6tt minden esetben
egyeztetlink az Emberi Er6forras és Hatdsagi osztalyvezet6vel. A karbantartasi feladatokkal,
adatszolgaltatassal, gazddlkodassal 6sszefliggs ligyekben a Kincstari Szervezettel és a Pénzligyi,
Varosfejlesztési Osztéllyal folyamatos az egylittm(ikodés. Az innepi eseményekhez kapcsolédé
varosi megemlékezéseken, rendezvényeken dvodank nevel6testiilete rendszeresen képviseli
az intézményt.

10.2.2. A segité intézményekkel térténé hagyomdnyos egyiittmiikodés

A Csalddsegit6 és Gyermekjéléti Szolgdlat altal szervezett intézmények kozotti egyeztetd
értekezleten rész vesziink, illetve a hozzank jaré gyermekek életével 6sszefliggé megkeresések
soran készségesen, kompetenciateriletliinkon beliil egylttmikodink.

Szocialis segit6 heti rendszerességgel tartézkodik az dvodaban, kéréslinkre segitséget nyujt a
hatrdnyos vagy potencidlisan hatranyos helyzetld gyermekek nevelési helyzeteinek
megoldasaban.

A vezet6 védén6 az évnyitéd szilGi értekezleten tovabbitja a kompetenciateriiletéhez
kapcsolédd fontos informacidkat a szil6knek. Azt kovetéen dont6en aktualitashoz kotott az
egylttm(kodés, a nevelési év soran negyedévente végez fejtetd szlirést a
gyermekcsoportokban.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek vizsgdlataival,
fejlesztésével 6sszefliggésben, illetve az altaluk szervezett miihelymunkdkon vald részvétellel
konstruktiv szakmai kapcsolat apoldsara toreksziink. A szakszolgalat logopédus munkatarsa
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heti két alkalommal fejleszti gyermekeinket az dvodaban, mellyel sszefliggésben rendszeres
és igen hatékony szakmai egylttmdkodést alakitunk ki évrél évre.
10.2.3.Az atmeneteket tamogato egyiittmiikédések

Az atmenetek sikeressége céljabol a jovében is szoros kapcsolatban lesziink a Magyar Karoly
Varosi Bolcsédével és a DOKI-val (lasd: Makodési terv), melynek elsédleges teriilete az dvodai
beiratkozast el6készit6 és a beiskolazasi folyamat, illetve gyermekeink nyomon kovetése.
Bizunk abban, hogy a jél mi(ikéd6 kozos programok, ismerkedé alkalmak, az évodat kezdé
bolcsédésekkel, az iskolaval, tanitokkal a jov6ben is hozzajarulnak a hatékony egylttmikodés
fenntartdsadhoz.

10.2.4. Részvétel a vdros sportéletében

Az 6vodasokat is érint6é gazdag sportprogramokban tovabbra is rendszeres egylittm{kodésre
torekszlink Dorog Varos Egyesitett Sportintézményével (SARPI Futéfesztival, Bozsik Program).
A Nipl Stefania Varosi Uszoda és fenntartonk lehetGséget biztosit nagycsoportosaink szamara
vizhez szoktatd foglalkozdson valéd részvételre, melynek koltségeit is Dorog Varos
Onkormanyzata allja.

Yoy’d

10.2.5. Tarsintézményekkel torténé kapcsolattartds

Az 6vodai felvételi eljardas és a gyermekeket érinté varosi programok kozos segitésében
egylttm(kodink a varos dvodaival (pl. Gyermeknap). Egyeztetiink a nevelés nélkili
munkanapjainkon az ellatast igénylé gyermekeink felligyeletének megolddasakor, az lgyeleti
rendszerben megvaldsulé idészakok szervezési feladatainak Osszehangolasakor, valamint
kiilonféle egyéb vezetSi munkafolyamatok elvégzése soran is keressiik, segitjik egymast.

10.2.6. Kapcsolattartds Dorog Vdros Miivel6dési Haz és Kényvtdrral

Munkatarsi kozosséglink amennyiben felkérés érkezik, a varosi Gyermeknapon kézmdlves
foglalkozas vezetésével segiti a szervez6k munkajat. A Gathy Zoltdn Konyvtar szolgaltatasait,
rendszeresen, tematikus heteinkhez kapcsolédva szeretnénk igénybe venni. Kiemelten
kezeljik gyermekeink kérében az él6szavas mesehallgatast, a konyvek szeretetére nevelést,
ezzel el6segitve a majdani értd olvaséva valast.

77 7,

10.2.7. Szakmai kapcsolataink dpoldsa, bévitése

- A hasonlé profila évodakkal egylittm(ikodéseket dpolunk tovabbra is:

e A Dorogi Hétszinvirdg Ovodaval, mint a Gy6ri POK bazisintézményével, SNI
gyermekek hatékony ellatasa terileten.

e A koméaromi Téparti Ovodaval, az esztergomi Z6ld Ovodaval a kdrnyezettudatos
életmddra, fenntarthatdsagra nevelés teriiletén.

- Kozos szervezetben tevékenykedilink az iskolakert haldzat tagjaival, mint évodakerti
mentor intézmény.

- Ovodakerti tevékenységrendszeriink fejlesztése érdekében tovabb épitjik meglévd
kapcsoltunkat erdd, és természetpedagogia vonalon m(ikodé segité szakemberekkel
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(az Esztergomi Kornyezetkultira Egyesiilet, a Bogancs Kutya-és Kisallatotthon, a
Dunamente Okocentrum, a Duna-Ipoly Nemzeti Park munkatarsaival).

- Tematikus tanchazaink és az alapfeladatba épitett gyermektdnc tevékenységiink
tamogatdsdra pedig kapcsolatot épitlink a fiatal néptancosokbdl allé6 Esztergom
Tancegylttessel.

10.2.8. Az oktatdsiranyitdssal valé egyiittmiikodés

Az Oktatasi Hivatal és a Gy6ri POK munkatarsaival felmerilé problémainkkal, kérdéseinkkel
bizalommal fordulunk. Szakmai igényfelmérésiik alapjan részt vesziink azokon a felkinalt
ismeretszerz6, tovabbképzési lehetbségeken, amelyeket fejleszthetd terlileteinknek érziink és
segithetik intézménylink tovabbi innovacids torekvéseit. Az §szi és tavaszi szakmai pedagogiai
napok rendezvényein ebben a nevelési évben is jelen lesziink.

10.2.9. Adatvédelmi egyiittmiikédés

Hangsulyos a HANGANOV Kft-vel vald egylittmikodésink. Minden felmeril6 adatkezelési
kérdésben készségesen allnak rendelkezésiinkre.

11. PR TEVEKENYSEG

A PR tevékenységiink kiemelt teriletének tekintjiik az Egészségpropagandat az idei évben,
mellyel lehetGségeinkhez mérten, kozvetett partnereinket, elsGsorban a szlilGket szeretnénk
megszélitani, szemléletiiket formalni.

Dorog Varos honlapjan megtaldlhaték alapdokumentumaink, évodank bemutatkozd,
tajékoztatd anyaga. Terveink szerint ett6l a nevelési évtél az Eves munkaterviinkben szerepl6,
megvaldsult intézményi eseményeinkrél sz6lé fényképes beszamoldkat is kozzé tesziink
kapcsolattarténk tamogatasaval.

Emellett a kovetkez6 média megjelenéseket preferaljuk tovdbbra is (Dorogi Magazin, az évodai
nyilvdnos Facebook oldal, az Ovodai nevelés c. folydirat, és az Iskolakertekért Alapitvany
kiadvanyai, szakmai feliletei).

Dorog, 2024.09.30.

Szezechné Daroczi Anikd

Igazgato
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Ervényesség, hatalyba lépés

A 2024/2025 nevelési év 6vodai munkatervét, a nevelGtestiilet 2024. szeptember 30 -an,
tartozkodas és ellenszavazat nélkil hozott 2/2024 szamu nevel6testiileti hatarozata alapjan

elfogadta.

Az Eves munkaterv 2025. augusztus 31-ig érvényes.

Dorog, 2024. szeptember 30.

Szezechné Dardczi Anikd

Igazgatd

Fenntartdi nyilatkozat

Dorog Varos Onkormdanyzat Képvisel§- testiilete a Dorogi Zrinyi llona Ovoda Eves

Munkatervét megismerte és az abban foglaltakat jévahagyta.

Kelt: Dorog, ......... BV i, hénap......... nap

Fenntarté képviselGje
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A L N W N R

Mellékletek

. 5z. melléklet - Munkarend

. sz. melléklet - Eves min&ségfejlesztési terv

. sz, melléklet — Eves pedagdgus teljesitményértékelési terv

. sz. melléklet — Eves ellenGrzési terv

. sz. melléklet — Kérnyezet és természetvédelmi munkakdzosség éves terve

. sz. melléklet - Eves SZMK - 6voda egyiittm(ikddési terv
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