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Dorog Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../2025. (II. 10.) önkormányzati 

rendelete a Dorogi Polgármesteri Hivatal köztisztviselői jogállásának egyes kérdéseiről 

[1] Dorog Város Önkormányzata a Dorogi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

munkaerő megtartása, valamint a dolgozók szakmai munkájának elismerése céljából felülvizsgálja a 

Dorogi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapját. A magasabb 

illetményalappal számított illetmény alkalmas lehet a közigazgatásban dolgozó szakemberek 

bérszínvonalának javításához, biztosítva ezzel a helyi közigazgatás szintjén szükséges szakember 

állomány meglétét. 

[2] Dorog Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország 2025. évi központi 

költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) bekezdésében, a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva: 

1. A rendelet hatálya 

1. § 

A rendelet hatálya kiterjed a Dorogi Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) 

foglalkoztatott köztisztviselőkre. 

2. 2025. évi illetményalap meghatározása 

2. § 

A Képviselő-testület a köztisztviselői illetményalapot a 2025. évben 70 700 forintban határozza meg. 

3. Illetménykiegészítés, illetménypótlék 

3. § 

A Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítésre jogosultak, melynek mértéke 

2025. évben 

a) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítése az alapilletmény 30 %-a 

b) a középiskolai végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítése az alapilletmény 20 %-a 

4. Juttatások és támogatások 

4. § 

(1) A köztisztviselő kérelmére a jegyző, a jegyző kérelmére a polgármester (továbbiakban: 

munkáltató) kamatmentes illetményelőleg kifizetését engedélyezheti. 

(2) A köztisztviselőt a munkáltató tanulmányi támogatásban részesítheti, amennyiben az éves 

költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 

(3) A közeli hozzátartozó temetési költségeit viselő köztisztviselőt, a munkáltató kegyeleti 

támogatásban részesítheti, amennyiben az éves költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 
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(4) A köztisztviselőt a munkáltató, gyermekének születése esetén családalapítási támogatásban 

részesítheti, amennyiben az éves költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 

(5) A fizetési számlához kapcsolódóan bankszámla-hozzájárulás a mindenkori központi költségvetési 

törvényben meghatározott mértékben és módon. 

(6) A köztisztviselő a személyi előirányzat terhére üdülési támogatásban részesíthető, amennyiben az 

éves költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 

5. A Közszolgálati Tisztviselők Napja 

5. § 

A Hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja – minden év július 1. napja – 

munkaszüneti nap. 

6. Záró rendelkezések 

6. § 

Ez a rendelet 2025. február 11-én lép hatályba. 

7. § 

E rendeletet rendelkezéseit 2025. január 1-jétől kell alkalmazni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Tittmann János                                                  Kecskésné Patos Szilvia 

      polgármester                                                                   jegyző 
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Végső előterjesztői indokolás 

Dorog Város Önkormányzata a Dorogi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

munkaerő megtartása, valamint a dolgozók szakmai munkájának elismerése céljából 

felülvizsgálja a Dorogi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapját. 

A magasabb illetményalappal számított illetmény alkalmas lehet a közigazgatásban dolgozó 

szakemberek bérszínvonalának javításához, biztosítva ezzel a helyi közigazgatás szintjén 

szükséges szakember állomány meglétét. 


