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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 2023. évi LIl térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol (Puétv.)

e A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ik6désérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012.VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaral

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 22/2022.(VI.29.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIIl. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
és egyéb kapcsolddo térvények modositasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6émeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi  XXXIIl.  térvény kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol decemberig (hatalyos 2023. 12. 31. napjaig)

e 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok uj életpélyajardl sz6l6 2023. évi LII.
térvény végrehajtasarol (hatalyos 2024. 01. 01.)

e 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagodgusok uj életpalyajardl szolé torvény
szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefligg6 kormanyrendeletek mddositasardl

e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

e 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kézrem(ikodés feltételeirdl

e Dorog Véros Onkormanyzat relevans helyi rendeletei

o A Dorogi Hétszinvirag Ovoda miikédését és pedagogiai tevékenységét meghatarozé
dokumentumok, nevelétestiileti hatarozatok
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1 Jogszerl miikodés biztositasa

1.1 Dorogi Hétszinvirag Ovoda intézményi adatai

Cim: 2510 Dorog Otthon tér 8.

Alapitas éve: 1939

Az intézmény fenntartdja: Dorog Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete

Ovodai csoportok szama: 7

Féréhely szama. 165 f6

Engedélyezett vodapedagogus létszam: 15 f6

Engedélyezett nevelG-oktaté munkat segiték szama: 7 f6 dajka
2 f6 pedagogiai asszisztens
1 f6 6vodatitkar
1 f6 takarito

Kiils6 szolgaltato altal ellatott feladatok:

Konyhai dolgozo: 1 f6 teljes munkaidében 1 f6 részmunkaidében

Karbantartas: 2f6

1.2 2024/2025 nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama: 2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 nevelés nélkili munkanapot
hasznalunk fel.

Az iskolai sziinetek idején amennyiben a csoportlétszam csékkenése indokolja, &sszevont
csoportok mikddnek.

Nyari 6vodai karbantartas ideje: 2025. jalius 14. — 2025. augusztus 8.

Nyari karbantartdsi id6szak idején ovodai ellatast igénylé gyermeket a Dorogi Pet6fi- vagy
Zrinyi Ovoda fogadja.

A jogszabaly dltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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1.3 Munkasziineti napok, linnepnapok és athelyezett munkanapok
2024/2025. nevelési évben:

e 2024. oktdber 23. —szerda - (1956-0s forradalom és szabadsagharc)
e 2024.november 1. — péntek — Mindenszentek

o 2024.december 24. — kedd Szenteste (dec.7-én ledolgozzuk)
e 2024. december 25-26. — szerda, csiitortok (karacsony)

e 2024.december 27. — péntek (ledolgozzuk dec 14-én)

e 2025. januar 1. — szerda — Ujév

« 2025. mércius 15. — szombat — Nemzeti Unnep

e 2025. aprilis 18. — péntek — Nagypéntek

e 2025. 4prilis 20. —vasarnap — Husvét

e 2025. aprilis 21. - hétfé — Husvéthétfs

e 2025. mdjus 1 — csiitortdk - Munka linnepe

e 2025. méjus 2. — (majus 17.-én ledolgozzuk)

e 2025. janius 8. - Plinkésdvasarnap

e 2025. junius 9. — hétf6 Plinkdsdhétfé

e 2025. augusztus 20.- szerda - Allamalapitas

A 2024/2025. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi napja 2024. szeptember 2. (hétfd) és utolso
tanitasi napja 2025. junius 20. (péntek). Az els6 félév 2025. januar 17-ig tart.

Iskolai sziinetek:

Az 8szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfd).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfg).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfd).

Az iskolai sziinetek nyilvantartasa dvodankban sziikséges, mert hazirendiink értelmében ezen
id8szak alatt a gyermekek irasbeli igazolas nélkiil hidnyozhatnak, ha sziileik azt aldirasukkal
igazoljak
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1.4 Azintézmény mikodés rendje

Nevelési év rendje 2024/2025 nevelési évre

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
ovodapedagadgus foglalkozik.
Nyitvatartasi id6: hétf6 - péntek:

5.15-16. 30.-ig
Tevékenységek szervezése Szeptember 2. —junius 20. —tart
Nyari életrend Junius 23.- augusztus 31-ig tart
Uj gyermekek beiratasa (1) Az Onkormanyzat altal meghatarozott

id6ben, altalaban majus elsé hete, illetve
folyamatosan, jelentkezés alapjan.
Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 2. folyamatosan

Az Uj gyermekek felvételérél 30 napon belil irdsban értesitjik a szlil6ket. Elutasitas,
atirdnyitas esetén a sziilének a Kéznevelési térvény értelmében fellebbezési joga van, az
értesitést6l szamitott 15 napon beliil.

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje: 56 6ra 15 perc

A gyermekek étkeztetése a Pedagodgiai programban meghatarozott id6kereteken belil
torténik figyelembe véve az ételszallitast:

- reggeli 8.15. -tél— 9. 15. —ig (folyamatos)
- ebéd 11. 30. — t6l — 12. 20. - ig (k6z6s)
- uzsonna 14.30.-1tdl-15. 00. - ig (k6z06s)

Tervezett szlinetek (a fenntarto engedélye alapjdan)

Megnevezés Id6pont Megjegyzés

Téli zarva
tartas —
amennyiben a 2024. december. 23 -

A téli szlinetben az ligyeletes 6voda fogadja -
el6zetes jelzés alapjan - azokat a

szlil6k nem 2025. januar 1. gyermekeket, akiknek az elhelyezését a
|g?ny:k’:z Nyitds: 2025. januar 2. sziil6k ez id6 alatt nem tudjak megoldani.
6voda

Idén a Hétszinvirag évoda a soros.




“ L r r r r
i"‘{ A DOROGI HETSZINVIRAG OVODA EVES MUNKATERVE
e 2024-2025.

2025.jdlius 14 - 2025. juniusatol augusztus végéig Dorog

Nyari véaros 6vodai felvéltva tartanak zarva, ligyelve
nagytakaritasi, 2025. augusztus 8.

karbantartasi

arra, hogy a masik két évoda fogadja azokat a
) Nyitas: 2025. augusztus gyermekeket, akiknek a felligyeletét a
szunet 11. sziinetben a csalddja nem tudja megoldani. A
szlinet ideje alatt torténik az dvodakban a

nagytakaritds, karbantartas, felujitas.

A sziil6k tajékoztatasa a sziinetek idépontjarol minden esetben irdsban térténik, a térvényi
elGirasoknak megfelelGen.

1.5 Nevelés nélkiili munkanapok id6épontja, felhasznélasa

A nevelés nélkili munkanapokat nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek,
tovabbképzések, linnepi késziil6dés, tanulmanyi kirdndulas céljabdl szervezziik. A nevelés
nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziilGket és a fenntartét a jogszabdlyban el&irt médon
tajékoztatjuk (7 nappal kordbban irasban értesitjiik). A gyermekek részére az alatt az id§ alatt
szUlG6i igény alapjan az ligyeletet megszervezziik.

Nevelés nélkiili munkanapok

Sz. Idépont Téma Felel6s

Tudasmegoszté nevelbtestiileti

tovibbképzés. Ovodaigazgatd
L1 2024. oktéber 25.
(péntek) Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek Bazisintézményi
ovodai nevelésének segitése a koordinator
sakkjatszotérrel.

Ovodaigazgato

Z 2025. februar 21. Késziilédés a Sziil6k - Nevel6k baljara
helyettes
Ovodaigazgaté
o Tanulmanyi kirandulas a
3. 2025. aprilis 17.

nevelGtestiilettel. Bazisintezmenyi

koordinator

Ovodaigazgatd és

4, 2025. janius 6. Az iskoldba késziilé gyermekek bucstja "
csoportvezet6k
5. | 2025. augusztus 29. | Evzard/nyitd nevelbtestiileti értekezlet Ovodaigazgaté
Fogadoorak
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Ovodaigazgatd: minden hénap elsé kedd 14:00-15:00 6raig, vagy a sziilével el6zetesen
egyeztetett id6pontban.
Gyermekvédelmi felel6s: minden hdnap elsé kedd 13:30 — 14:30-ig
Ovénék: januarban és majusban adott napon, idépontegyeztetéssel.

Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozdsat szolgald nyilt napot szerveziink a leendé kiscsoportos
gyermekek sziil6i szamara a beiratkozast megel6z6en (2025. aprilisaban), errél a szokasos
modon tajékoztatjuk a sziil6ket. Jatszo délutan keretében torténik az ismerkedés. llletve a
szlil6k szamara marcius honapban a nemzeti innephez kapcsoldddan.

Az 6voda napirendje

Az ovodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kdzossége reggel 8 6ratdl,
délutdn 16 oraig veszi igénybe az dvodai elldtast, ezért délelétt szervezziik a sétakat,
kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket. A fakultativ tevékenységeket 15:00 - 16.00 o6ra kozott
lehet igényelni. A délutani pihen6t minden gyermeknek biztositjuk

SziilGi ertekezletek rendje

A sziilGi értekezletek 16:00 érakor kezdddnek, az ettdl eltérd id6pontot az dvodapedagdgusok
jelzik.

Id6pontok: 2024. 09. 11.és 12. - nagycsoportosok (Nyuszi, Micimackd, Stini)
2024. 09. 18. - vegyes csoportok (Tigris, Bambi)

Leendd 6vodasaink sziileinek 2024. junius 5.-én tartottunk sziil6i értekezletet, melynek soran
megismerkedhettek gyermekiik 6vodapedagdgusaival, Pedagdgiai Programunkkal, az évoda
Hazirendjével. Osszel 2024. oktober 9-én a beszoktatas végeztével ismét tartunk értekezletet.
A sziilGi értekezletek témaja minden esetben az aktualis feladatok, eredmények megbeszélése
és a kovetkez6 félév tervezési id6szaka

Sziil6i nyilatkozatok

e Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan évodai
dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul (pl. kdzésen tervezett
kirandulasok, szinhazlatogatas stb.).

o Azintézmeénynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a tevékenységeket megorokité
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fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek
nyilvanossa tételének feltételeirdl a tajékoztatast megkaptak.

e Az intézménynek a szilSk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabdl.

e Adatkezelési szabdlyzat megismerése, elfogadasa.

Fakultativ programok

o Ovodankban felmérjiik a sziilék igényét a fakultativ angol nyelvhez szoktatd, tszas,
Ovi-foci és KEMPO foglalkozasokra, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelel6
helyet és id6t az érdekl6d6k szamara.

1.6 Nevelotestileti értekezletek

Téma Idépont Felel6s

Evzaro és Evnyito nevelStestiileti ) ) .
, 2024. augusztus 30. Ovodaigazgatd
értekezlet

Téma: éves beszamol6 - jogszabalyi
valtozasok, TER, Ovikréta, 2024-25 Ovodaigazgaté és
nevelési év feladatainak kijeldlése. 2024. augusztus 30.

Ovodaigazgaté helyettes
Bazisintézményi feladatok.

Az éves munkaterv és a 2023-24-as
nevelési év beszamoldjanak 2024. oktéber Ovodaigazgatd
ismertetése, elfogadtatasa.

Januartdl - majusig terjedé munkatervi
szakasz tervezése, szervezése.

Torvényi valtozasok 2025. januar Ovodaigazgaté

2025. januar 1.-tél hatalyos
jogszabalyok.

Szeptembert6l majusig terjedd
munkatervi idészak értékelése, nyari 2025. junius Ovodaigazgaté
élet tervezése, szervezése.

Evzaro, -nyitd neveldtestiileti

: 2025. augusztus 29. Ovodaigazgaté
értekezlet.

10
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2024-2025.
2 Helyzetelemzés
2.1 Csoportok és létszamadatok
Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:
e A 2024/2025
apito g
A 2024/2025 nevelési évre
Okirat ; / ;s 3 Felvettek | pytasitottak,
: Csoportok | nevelési évre | jelentkezettek szama Sy ATan
szerint ; : R atiranyitottak
férshel szama jelentkezettek szama T
éréhe s
2 Y szama (majus) (oktober CSSEESen
szama :
1.utdn)
165 f6 44 gyermek 0 gyermek 44 gyermek 0
Csoportok és létszamadatok (2024.10.01.)
A gyermekek
“gv % A csoport
osszetétele S
A csoport neve » létszama A csoportban dolgozék neve
életkoruk , L2,
= oktdber elsején
szerint

Vegyes csoport

Sebd Istvanné Proks Barbara

I. Tigris L 23f6 Borlai Annamaria
Kis -k6zépso e
Plangéarné Szugyi Nikolett
" N— Némethné Bokori Tiinde
egyes cs 0]
II. Stini gy . P 24f6 Kelenfoldi Petra Mirjam
K6z€psG - nagy e,
Rejtélyi Monika
Mraz — Nagy Hajnalka
IIl. Micimacké Nagycsoport 216 Katona - Szederkényi Kinga

Bartdk Veronika
Bredan Renata

11
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2024-2025.
Bali Patrikné Kempf Marta
IV. Nyuszi Nagycsoport 2116 Dobin Laszléné
Deak-Lérincz Brigitta
Hamza - Brilla Klaudia Déra
Vegyes csoport Szurdiné Kovacs Gizella
V. Bambi ?“’ . p” 216 _ _
kis-ko6zépsé Winkler Judit
Somodi Edit
Andrekovics Aranka
VI. Katica . " - s g L
e Kis csoport 2116 Viragos — Kisné Barlangi Mdnika
csopo
. Unginé Csontos Zsanett
Marton Melinda
. _ 20f6 Visnyei Mathé Panna
VII. Csiga csoport Kiscsoport .
Halama Henrietta
' "ﬁksjzes‘en 151

Megjegyzés: 2024/2025 nevelési évben tovabbra is kialakitunk vegyes csoportokat az el6zé

nevelési év pozitiv tapasztalatai alapjan. A gyermekek igy sajat ovodapedagogusaikkal

folytatjak ovodai nevelésiiket.

2.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

2.2.1 Eszkoz- és felszerelés

Targyi feltételeink alakuldsdt az Ovoddk felszereltségének és berendezési tdrgyainak
fejlesztése a 2.melléklet a 20/2012.(VIIl.31) EMMI rendeletben meghatarozott eszkdzjegyzék

az irdnyado.

A torvényi el6irasnak megfelel6ek, adottak a tdrgyi eszkézok. Folyamatos potlasukra,

cseréjiikre azonban sziikség van. Rendszeresen felmérjlk az épulet, eszkdzok, felszerelések,
hasznalati eszk6zok dllapotat, és a fenntarto felé jelzést tesziink.

12
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Kiemelt figyelmet forditunk:

2024-2025.

meglévd eszkozeink, értékeink megdrzésére,
a takarékos m(ikodtetésre, gazdalkodasra,
a koltségtakarékos éptletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszk6zok azonnali megoldasanak kezdeményezése

a palyazati lehet6ségek felkutatasara, kihasznalasara

Tovabbi fejlesztési elképzelés: a mar megkezdett intézményi flitéskorszerisités
folytatasaként az d6voda folyosdin lévé radidtorok cseréje és az ezzel jard burkolatok
eltavolitasa, két csoportszobdban a beépitett konyvespolcok atépitése, a vizesblokkok teljes

feltjitasa, az 6voda klimatizalasanak megolddsa, az 6voda udvaranak pormentesitése. A

dolgozok oltéz6jének parkettazasa és az 6lt6zészekrények cseréje.

2024/20245nevelési évben is tervezziik:

ANTSZ el6irasoknak valé megfeleltetést

Udvari jatékeszkozok szabvanyossaganak feliilvizsgalatat.

Csoportszobak, egyéb helységek sziikség szerinti tisztasagi festését.
Ovodai berendezések, eszk6zok beszerzését

Szakmai, pedagogiai eszkdzok beszerzését

Részt veszlink minden olyan palyazaton, mely szakmai-, dvodafejlesztésre,
eszkozfejlesztésre iranyul — sziikség szerint a fenntarté hozzajarulasaval
Fejleszt6 eszk6zok beszerzését.

Tervezett eszkozbeszerzés (forrasok fliggvényében):

ovodai 6ltozészekrények cseréje
neveldi szoba butorzatanak cseréje
ovodai fektet6k tovabbi cseréje
projektor beszerzése

udvari jétékeszkozok bévitése

Tovabbra is kihasznaljuk az intézménylink szomszédsagaban taldlhato futopalyat:

e acsoportok mozgastervezéséhez

e koz06s 6vodai program megvaldsitasara: mini nemzeti vagta, télapo- és nyuszifutas és a

mindennapos mozgas fejlesztésére.

13
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2.3 Személyi feltételek

2.3.1 A feladatellatasban részt vevok

Ebbdl vezetdi beosztas szerint
Ovoda alkalmazottai | F6 | Intézmény Gvodaigazgaté S 2
Munkako6zosség vezetd
vezetd helyettes
Ovodapedagdgus 14 1f6 16 2f6
Pedagogiai asszisztens | 3
Dajka 7
Ovodatitkar 1 Nevel6munkat segit6 alkalmazottak
Takarito 1
Osszesen | 26
Kiils6 munkaltato CEAMEN Varos: Logopedial Gyé dagdgus
ogype
F6z6konyha | lizemeltetés ellatas YREVES o E
Feladatellatashoz
_— N 2f6 216 116 16
biztositott |étszam
Fejleszt6 mozgas és autizmus
Talalé pedagdgus és _—
Ellatott munkakér konyha karbantartas SN BTMN es SN
; ermekek
vezetése gyermekek gy- ;
: p fejlesztése
fejlesztése

Intézményiinkben 1 f6 pedagdgiai asszisztens masodéves évodapedagogus hallgatd, igy
biztositottak a személyi feltételek.

2.3.2 Beiskolazas

Tamogatjuk az ,lgy tedd ra” - néptanc felkészité6 tovabbképzést, valamint 1 f6
ovodapedagogusunk szeretné elvégezni a Diabmentor tanfolyamot. Uj gyermekvédelmi
munkak&zdsségvezetdnk van, igy az 6 tovabbképzése is megalapozott.

A Gydri POK altal idén is meghirdetésre keril6 Gszi és tavaszi Pedagdgiai szakmai napokon a
nevelGtestiilet minden tagja megtaldlja a szdmara érdekes online tovabbképzést.
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2024-2025.

Tamogatjuk a dajkak, pedagdgiai asszisztensek a munkavégzésiikhoz kapcsolhaté képzésen,
konferencian érdekl6désiiknek megfelelGen igény szerinti részvételét.

Ovodatitkér a munkajaval 6sszefiiggé munkaiigyi dokumentumvezetés valtozasaibél adédé
képzésen vehet részt.

2.3.3 A munka szervezése

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, segiti a hatékonyabb munkavégzést. Az
6vodapedagogusok véltott munkarendben toltik kételezd 6raikat. Minden héten mas csoport
dolgozdi nyitjak és zarjak az intézményt, a sorrendiséget kdvetve.

Az 6vodaigazgatd kotelezé ordinak tervezése az dvoda miikddési igénye szerint: abban a
csoportban tolti, ahol a személyi feltételek nem biztositottak;

Human erdéforras menedzsment

Alkalmazkodds a valtozasokhoz, az Gj moddszerek megismerése a nevelésben résztvevék
esetében allando képzést, 6nképzést igényel.

Képzés, tovabbképzés, konferencian, el6adason valé részvétel megvalasztasanak szempontjai:

e jogszabalyi valtozdsok az Uj pedagdgus életpalya modellhez kapcsoléddan
e helyi programhoz igazodé mddszertani (kérnyezettudatos nevelés)

e ajelentkezd fejlesztendé teriilete

e egyéni érdekl6dés a téma irant vagy az erésségek tovabbfejlesztése

2.4 Szervezeti feltételek

2.4.1 Intézményi szintl el6adasok, tuddsmegosztas, konzulticié

e Tovabbra is tervezziik, hogy aki tovabbképzésen, online el6adasokon részt vett,
ismereteit a kollégan6knek atadja. — TER egyéni teljesitménycél

e 1 f6 szakvizsgas kollégand képzése befejez8détt. Sikeresen szakvizsgat szerzett
mozgasfejlesztés szakirdnyon. Bazisintézményi programunkban szamitunk
ismeretei atadasara, tudasmegoszto el6adas keretében.

o Tehetséggondozas témakdrben meghirdetett tovabbképzésre tovabbra is szivesen
jelentkeziink — tanfelligyelet dltal megjeldlt fejlesztendé teriilet.

e Belsé hospitalasok miikddtetése a belsé tudasmegosztason kiviil a mindsitésre, a
gyakornokok felkészitése végett is sziikség van.
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e Kiilsé el6add meghivasat szervezziik a kiilonleges bandasmaodot igénylé gyermekek

fejlesztése

érdekében.

Témaja:

érzelmi

intelligencia

fejlesztése a

gyermekkorban. Dr. Kadar Annamadria pszicholdgus és tréner, egyetemi oktatd a

hazai mesepszicholdgia uttéré alakja lenne a meghivott vendéglink.

2.4.2 Kotelezd ora szerinti munkaidé beosztas

Alkalmazott

Hétfé

Kedd

Szerda

Csutortok

Péntek

Ovodaigazgaté

Kotelezé csoportban tolt6tt 6ra:10 /eseti beosztas szerint

Ovodaigazgatd De7-12 7-12 7-12 7-12 7-11
helyettes Du 10 - 15 10-15 10-15 10-15 10.30-15
Ovodaped. de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Ovodaped. du 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16
Ovodaped. nyit 5.15-11.45 5.15-11.45 5.15-11.45 5.15-11.45 5.15-11.15
Ovodaped. zar 10 - 16.30 10 - 16.30 10 - 16.30 10 -16.30 10.30-16.30
Dajka 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-1530 | 7.30-15.30 7.30-15.30
Dajka nyit 5.15-13.15 5.15-13.15 5.15-13.15 5.15-13.15 5.15-13.15
Dajka zar 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30
Ped.assziszt.1 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
Ped.assziszt.2 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Ovodatitkar 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00 - 15.00 7.00-15.00 7.00 - 15.00

A nyari id6szakban a gyermeklétszamtdl fiiggéen Osszevont csoportok mikddnek, a

munkakezdés id6pontjat a személyi ellatottsag befolyasolhatja.

Helyettesitési rend a dolgozoi hianyzasok esetén:

Az ovodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden ovodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csdkkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum

28 s létszamig.

A nevel6munkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
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2024-2025.

o A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast

helyettesitik.

A helyettesitést minden esetben az dvodaigazgato rendeli el.

2.4.3 Pedagédgusok és az altaluk ellatott feladatok, funkciok

Ovodapedagdgus neve

Ellatott feladat, funkcié

Andrekovics Aranka

csoportvezetd  ovodapedagogus, ovodai  alapitvany
kuratériumanak elndke, és palyazat megfigyel6,
bazisintézményi koordinator,

Bali Patrikné Kempf Marta

csoportvezeté oOvodapedagdgus, matematikai eszkdzok
felel6se

Hamza-Brilla Klaudia Déra

csoportvezeté ovodapedagogus, 1l.sz diabétesszel kiizdd
gyermek ellatasaért felel sziikség esetén, zenei eszk6zok
felelGse

Dobin Laszloné

ovodapedagogus, kornyezeti eszk6zok felelgse

Sebd Istvanné Proks
Barbara

csoportvezeté Ovodapedagdgus, ovodaigazgatd helyettes,
TER kdzrem(ikodé

Jaszberényiné Szalkai
Gsilla

ovodaigazgato, az dvoda alapitvanya kuratériumanak tagja,
Ovikréta adminisztrator és TER értékelést végzs
d6vodaigazgato.

Marton Melinda

csoportvezeté ovodapedagogus, munka- és tlizvédelmi
felel6s, dohanyzasra érvényes szabalyok betartdsaért
felel6s, gyermekvédelmi felels, Tér kbzrem(ikodd

Somodi Edit

ovodapedagogus, DIFER mérés felelGse

Némethné Bokori Tiinde

csoportvezeté ovodapedagdgus, a konyvtar és leltarozas
felelése, kornyezeti  munkakozdsség  vezets, TER
kézremiikodo

Kelenfoldi Petra

gyakornok évodapedagogus

Mrdaz-Nagy Hajnalka

csoportvezetd ovodapedagogus, mozgads eszkdzeinek
felelGse

Katona-Szederkényi Kinga
Eszter

évodapedagdgus, DIFER mérés felelGse

17
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2024-2025.
Viragos-Kisné Barlangi ovodapedagodgus, dramatikus-és bab eszkdzok felelbse
Monika
Visnyei Mathé Panna ovodapedagdgus, vizualis eszkdzdk- és leltarozas feleldse,

2.4.4 Pedagdgiai munkat segit6 dolgozd

Minden pedagogiai munkat segité alkalmazott rendelkezik a munkavégzéséhez sziikséges
végzettséggel.

Minden csoportban dajka segiti az dvodapedagdgusok nevelémunkajat.

Kiemelt feladata: az 6vodapedagdgus nevel6munkdjanak minél hatékonyabb megsegitése.

A pedagdgiai asszisztens csoportba osztasanak elve fontossagi sorrendben:
Abban a csoportban végzi munkajat, ahol:

e akilonleges banasmaddot igényld gyermek ellatasa igényli

e Ovodapedagogus vagy dajka tartds hianyzasa esetén

e ha a csoport programjanak szervezéséhez pedagégiai asszisztens munkaja sziikséges
Kiemelt feladata a gyermekek egyéni fejlesztése az dvodapedagdégusok tervezéséhez
igazitottan. Ovodapedagdgus iranyitasaval.
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. 2024-2025

3 A nevelési év feladatai

3.1 A 2024/2025. nevelési év kdzvetlen feladatai

Feladat

FelelSs

Hataridd

A teljesiilés
kritériuma

Az Ovikréta
bevezetése és napi

Ovodaigazgaté és minden

2024. 09. 01.-t6l

Az ovikréta
hasznalata napi

biztositasa
(feltilvizsgalat,

i ovodapedagogus folyamatos szint{ rutinna
haszndlata o
valasa
A jogszabalyok altal "
=5 'y Az intézmény
meghatarozott .
wom  m w dokumentacidja az
intezmenyi it 3
T érvényes
szabalyozd : . )
., y’ , Ovodaigazgato 2024.12.31 jogszabalyoknak
érvényességének

megfelel6 Helyi
nevelési program,

dolgozdval valo
megismertetése.

Y Hazirend,
modositas)
A munkakori
leirasok, ;
o 2024.09.01. és uj A dolgozok
megbizasok : )
rakifite P — dolgozé részletesen,
attekintése, vodaigaz ) -
P e e BEES munkaba aktualisan
maodositasa, Uj L, , . .
lépésének esetén megismerik

feladataikat.

A sziilék kotelezo
tajékoztatasa
Hazirendrél
Az 6ket érinté
valtozasokrdl

Ovodaigazgatd —
csoportvezetd
ovodapedagogusok

Csoportok sziilGi
értekezletein.

A szil6k
tajékozottak az
intézményi
szokasok,
szabalyok terén,
ismerik a
valtozasokat.

Statisztikai
jelentések
elkészitése a KIR-
ben

Ovodaigazgaté

2024.10.15.

Elektronikus uton is
hataridére
tovabbitottuk a
kotelez6 statisztikai
adatokat.
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3.2 A nevelési év stratégiai és operativ tervezése

A DOROGI HETSZINVIRAG OVODA EVES MUNKATERVE

Miikodési kapcsolat-
2 feladatok idépont g
teriilet tarto
Eves tervek elkészitésének koordinaldsa, 2024.08.31. . ; ;
. . ... | Ovodaigazgaté
feladatok kijeldlése nevelGtestiileti
Eseménynaptar elkészitése és feltbltése az 2024.10.01. Ovodaigazgaté
Qvikrétaba
Tervezés, — TN =
SR SZMSZ, Hazirend, HNP fellilvizsgalata, éves 2024.10.10 Ovodaigazgaté
munkatervek, beszamolok elkészitése
Az OVIKRETA bevezetésével kapcsolatos 2024. 09. 01~ t81 | .
tajékoztatas, kooperativ egyiittmiikodés, folyamatos Ovodaigazgato
feladat értelmezése, gyakorlati megvalositas
Napi szervezést igénylé munkarend Folyamatos Ovodaigazgato
szervezése helyettes
Mikodési kapcsolat-
T feladatok id6pont A i
teriilet tarté
Beiskolazasi feladatok (az iskoldba lép6k 2025.01.-03. Ovodaigazgaté
kimutatdsa, adatkozlés iskolak felé)
.Taniigy'- Ovodai felvételi meghirdetése és a felvételi | 5055 04.- 05.31 Ovodaigazgaté
Igazgatas eljaras lebonyolitdsa (Ovikrétédban)
Ovodai felvételi naplé zarasa (Ovikrétaban) 2025.08.31. Ovodaigazgat6
Miikodési kapcsolat-
0 feladatok idépont N
teriilet tarto
A pedagodgiai munka koordinaldsa, segitése a
munkatervnek, éves feladattervnek és
munkakdzdssegi tervnek megfelelGen.
Bazisintézményi feladatok a munkatervnek
megfeleléen. Ovodaigazgaté
Pedagégia Folyamatos bazisintézmény

JO gyakorlat miikbdtetése,
Bazisintézményi feladatok miikodtetése.

SNI, tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtds a tervezésben

i koordinator
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2024-2025.
Miikodési i kapcsolat-
= feladatok idépont B 2
teriilet tarto
Csoportok tanulményi kirandulasainak programterv . )
. y Ovodaigazgaté
megszervezése alapjan
Banyasznap — ,Multunkat nem feledjiik” programterv Ovodaigazgaté
Automentes Vilagnaphoz kapcsolédéan Ovi Ovodaigazgaté
rally szervezése, lebonyolitasa Ovodaigazgaté
SARPI futés szervezése Ovodatitkar
Részvétel az "Allatok témahét" Tervezéssel, Ovodaigazgaté
szervezésében, lebonyolitdsaban megvalésitassal és helyettes
Részvétel az "Egészségorszag” és projektzard |  Osszhangban | Ovodaigazgatd
tevékenységeinek megszervezésében, és helyettes
lebonyolitasaban Ovodaigazgaté
Konyvtarlatogatas megszervezése a népmese . . i
L, L Ovodaigazgato
napjahoz kapcsoléddan
) Ovodaigazgato
Hagvoma'myok Advent, Mikulds, karacsonyi iinnep és helyettes
rendezvények szervezése, lebonyolitdsa csoportonként

Télkergetés és a Farsangi bdl megszervezése,
levezetése csoport szinten

Sziil6k nevel6k bdlja megszervezése

BolcsGdei latogatas megszervezése

Megemlékezés a Nemzeti Unneprdl

Részvétel a Viz Vilagnapi rendezvény
megszervezésében, lebonyolitasaban

Szakmai nap megszervezése, lebonyolitasa

Ismerkedé délutdn szervezése, lebonyolitasa

Részvétel a Fold Napja rendezvény
szervezésében, lebonyolitasaban

Tervezéssel,
megvaldsitassal

osszhangban

Ovodaigazgaté

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgaté

Ovodaigazgaté
és helyettes

Ovodaigazgaté
és helyettes

Ovodaigazgato
és helyettes

Ovodaigazgaté
és helyettes

Ovodaigazgaté
és helyettes
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Részvétel az Ovi rallye szervezésében,
lebonyolitasaban

Nagycsoportosok "Kerti partijanak”
megszervezése, lebonyolitdsa

Nagycsoportos buicsi megszervezése,

Tervezéssel,
megvaldsitassal

Ovodaigazgaté
és helyettes

Ovodaigazgaté
és helyettes

Ovodaigazgaté

- dsszhangban .
lebonyolitasa és helyettes
- . . Ovodaigazgaté
Evzard megszervezése, levezetése )
és helyettes
Nemzeti Osszetartozas Napja megszervezése, Ovodaigazgato
lebonyolitasa és helyettes
Miuikodési kapcsolat-
3 feladatok idépont B N
teriilet tarté
2024.10.01
Torzskonyv vezetése Ovikrétaban Ovodaigazgaté
W 2025.05.31 BHkE
Pedagdgus igazolvanyok rendezése Igény szerint Ovodaigazgaté
Eves statisztikai adatszolgaltatds 2024.10.15 Ovodaigazgaté
Normativa igénylések és lemondasok Valtozasok szerint | Ovodaigazgat6
Statisztika,

adatszolgaltatas,
nyilvantartasok

KIR, OVIKRETA nyilvantarté rendszer
kezelése, aktualizdlasa (alkalmazottak,
gyermek)

Folyamatos

Ovodaigazgaté

Kézponti adatszolgaltatas

Folyamatos,
valtozas szerint

Ovodaigazgatd

Adatszolgaltatds a gyermekegészségiigy
érdekében (védénd, gyermekorvos,
Népegészségiigy)

Igény szerint

Ovodaigazgaté

Eves koltségvetés elkészitése

2025.01 ho

Ovodaigazgato
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2024-2025.
Miikodési kapcsolat-
i feladatok idépont 2 K
teriilet tarté
Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok figyelemmel kisérése adatok Ovodaigazgaté

megkiildésekor

Pélyazatok felkutatasa, fenntartoi engedély

Gazdalkodas A Folyamatos Ovodaigazgaté
(anyagi, targyi,
: , Folyamatos és a
emberi) Allagmegovasi, karbantartasi feladatok v . . )
o karbantartasi Ovodaigazgaté
koordinalasa .
szlinetben
Targyi feltételek szlikség és lehetdség szerinti Ovodaigazgatd
o o Folyamatos L
javitasa, bévitése jelzése
Meglévé eszkozok dvasara osztonzés, Ovodaigazgaté
. iy o wan ; Folyamatos
sziikség és lehetdség szerinti javittatasuk és helyettes
L _ . 2024. december - | Ovodaigazgaté
i i Részvétel a selejtezésben, leltdrozasban ’
Gazdalkodas 2025 februar helyettes
anyagi, targyi - -
(nvee . = Lehetdség biztositdasa a tovabbképzési . . ,
emberi) L terv szerint Ovodaigazgatd
tervben foglaltak teljesitésére
Feladatellatas biztositasa megbizassal,
szilkség esetén, tuldra, helyettesités szitkség szerint | Ovodaigazgatd
elrendelésével
Miikodési kapcsolat-
0 feladatok idépont e
teriilet tarté
Fogdszati sziirés szervezése 2024.11 hé Ovodaigazgaté
Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas i
megszervezése, Uj dolgozok esetében 2024 december | Ovodaigazgato
munkaba allaskor
Baleset és # I e oy o . I - - I - - 3
T Védéndi szlirGvizsgalatok szervezése sziikség szerint | Ovodaigazgaté
egészség-
védelem

A pedagdgiai munka koordindlasa, segitése a
munkatervnek, éves feladattervnek
megfelelSen, 16 gyakorlat miikddtetése, SNI,
tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtds a tervezésben

Folyamatos

Ovodaigazgaté
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2024-2025.

Mikodeési

kapcsolat-

= feladatok id6pont L
tertilet tarto
Felmerlt
Gyermek- Jelzések, pedagogiai jellemzések tovabbitasa, problémak, . . i}
, T . ; ¢ i . . .| Ovodaigazgato
védelem HHH gyermekek hianyzasdnak igazolasa jelzések, torvényi
el6irasok alapjan
Miikodési kapcsolat-
1 feladatok idépont = s
teriilet tarté
irdsos, elektronikus, nyomtatott
dokumentumok tovabbitasa hataridére, Kérés szerint Ovodaigazgaté

Kapcsolattartas
a fenntartoval

igényes kivitelben

A fenntarto képvisel6jének meghivdsa
nyilvanos programokra

Aktualis idépont

el6tt

1 héttel

Ovodaigazgaté
és helyettes

Kapcsolattartas

Nyilt napok szervezése

2025. marcius

Ovodaigazgaté
és helyettes

a tars-
Inteemenyekie) Aktualitas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan | Ovodaigazgaté
2024/2025
Evnyito, féléves, évzard nevelGtestiileti nevelési évben | . ‘
értekezletek tartasa 2024. 08. Ovodaigazgato
2025.01.
2025. 06.
2024/2025
Evnyito, évzaré alkalmazotti értekezletek | nevelésiévben | ,
tartasa 2024. 08. Ovodaigazgaté
Kapcsolattartas
F'k tarsakkal 2025. 01.
munkKatarsakka
2025. 06.
aktualis
Megbeszélések a megbizottakkal, i
rogramokna
felelgsokkel tervek, beszamolok készitése, | © oo omox Gubtalgaagats
megfeleléen

programok szervezése, lebonyolitasa eltt

sziikség szerint

NevelGtestiileti tanacskozasok tartasa

sziikség szerint

Ovodaigazgaté

Sziikség szerint dajkai megbeszélés

sziikség szerint

Ovodaigazgaté
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2024-2025.
Evnyitd és félévi sziiléi értekezlet
. ) e Munkatervnek . . )
meghirdetése kdzOosségi csoportokban, felelden Ovodaigazgato
me
ovikrétaban. K6z0s részének megtartasa ®
Kapcsolattartds | geiskolszasi sziil6i értekezlet meghirdetése 2025.01hé | Ovodaigazgatd
a sziilékkel
Taldlkozas a sziil6i kbzosség képviselSivel 2024.10.h6 | Ovodaigazgatd
El6készitd kiscsoportos sziil6i értekezlet 2 ; . )
) , , 2025.06. ho Ovodaigazgatd
meghirdetése, megtartasa
. 5 e Ovodaigazgaté
Tajékoztato a DIFER mérések eredményeirél | 2024.12. 2025.06. | .
és helyettes
Az els@s gyerekek meglatogatasara ,
v i , . " Nyilt napok . B
lehetdséget biztositanak az ovanék a tanitok , Ovodaigazgatd
. alkalmaval
Kapcsolat Riglale
tartds a dorogi 2025. 01.h6

kol o Az iskolak meghivésa a beiskoldzés el6tti o .

iskolak tanitdival g o aktudlis id6 el6tt | Ovodaigazgatd
sziilGi értekezletre 5 héttel
étte

Tanitok meghivasa szakmai napjainkra

aktualis id6 elStt
2 héttel
2025. marcius

Ovodaigazgaté

Kapcsolat
tartas a
Pedagodgiai
Szakszolgalattal

Folyamatos kapcsolattartds, konzultacié a
gyermekek fejl6désérdl a logopédussal,
fejlesztépedagdgussal

Folyamatos

Ovodaigazgaté

Torvényi valtozasbol eredden a 3. évet
betoltott gyermekek dvodakotelezettségérdl,
tajékoztatds (6vodapedagogus, sziil6)

2024. szeptember

Ovodaigazgaté

Sziikség szerint vizsgalati kérelmek dtadasa-
iskolaérettség, altalanos fejlettségmérés
céljabal

2024 09. 15

2025. 01. 31.

Ovodaigazgatd

Egyéb kozvetett
partnerekkel
valé
kapcsolattart.

A gyermekvédelmi felelés Gyermekjoléti
szolgdlattal, Gyamuggyel valo
kapcsolattartdsban sziikség szerinti segitség

Sziikség szerint

Ovodaigazgaté
Ovodaigazgatd
helyettes

Részvétel varos
kulturalis és
sport életében

A munkatarsak 6sztonzése, és lehetGség
biztositas elGsorban érdeklédés szerinti
rendszeres részvételre

Folyamatos

Ovodaigazgaté
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3.3 Tanligyigazgatas
2024. szeptemberétél minden jelentkezé ovodakételes, korzetbe tartozo, ovodankba
jelentkez6 gyermek felvételt nyert.

o Feladat: Rendszeres ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziil6k tajékoztatasa a
rendszeres ovodaba jards kotelezettségérdl, ha sziikséges.

Az iskolai beiratkozast érintéen a sziil6k tajékoztatasa: kiemelten segitjiik a tajékozodasban
azokat a sziil6ket, akik tovabbi évodai nevelést igényelnek gyermeklik részére.

A sziil6k minél szélesebb kord tajékoztatasanak megszervezése annak érdekében, hogy az
iskolaba késziil6 gyermekek megismerkedjenek az iskolai kdérnyezettel, tanitokkal a
zokkenémentes iskolakezdés érdekében.

e sziilGi értekezletet tartunk az iskolaigazgatok reszvételével

e aziskola tajékoztato anyagat tovabbitjuk a sziil6 felé

e részt veszink az iskola altal felajanlott programokon (versenyjatékok, iskolabemutaté
programok...)

e az iskolai nyilt napok id6pontjarol falidjsagunkon, ovikrétan és a csoportok koz6sségi
oldalan keresztil tajékoztatjuk a sztil6ket

3.3.1 Tanligyigazgatasi feladatterv
Feladatok Hataridé Modszere Eszkoze Erintettek Eredménye
a dokumen-
A dokumen- dok X tumok i feleld
okumentume 4 megfeleld
tumok térvényi ) (Hazirend, Ovoda- g' ]
viltozésokhoz szept.01. lemzés, odagdeiai naprakésszé
iai ; :
ozasoxy sttekintés | T o508 igazgato tétel
valo igazitdsa program,
Szmsz)
Létszamok )
elézetes elektroni- Ovoda- naprakésszé
, szept. 15. KIR ,
adatszolgal- kusan igazgatd tetel
tatdsa
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2024-2025.
Intézményi
2 nyomtatott
munkaterv, a o gy
— példany, Ovoda- megerdsités,
ve
sotie oktéber ho elektroni- dokumentum naprakésszé
év/tanév . .
REE kusan 1 Igazgato tétel
intezmenyi
. dokumentum
rendje
adatok
Statisztikai elemzése, statisztika
jelentés, teljes okt.15. rogzitése dokumentum | Ovodaigazgaté pontos
dokumentacio elektroni- elkészitése
kusan
Kilénods
kozzétételi sajat honlapon ,
) okt. 31. J_, o P dokumentum | Ovodaigazgatd | aktualizdlas
lista kozzététel,
aktualizalasa
Baleseti elektronikus .
. P y ; ; . | naprakésszé
jegyz8kony- folyamatos aton, papir | dokumentum | Ovodaigazgatd i&tel
é
vek kezelése alapon
vizsgélatkérd
; i & N koriltekintd,
i Szakvélemé- | lapok kitoltése, o
Tankételes i . optimalis
nyek kérése konzultacio dokumentu- | . i . ..
gyermekek . . o Ovodaigazgatd | beiskolazas,
: . jan 31-ig/. szil6vel, mok ) X
beiskolazasa ” . . visszacsatolas
Szaksz. Biz./ fejlesztd. o
) a szul6knek
pedagdgussal
A tankotelessé
valo évodasok
iskola-
’ x elektronikus informacio
valasztdsi , , ‘ ; o
s febr. 15. aton, papir | dokumentum | Ovodaigazgatd dtadasa,
szandékanak %
g B alapon tervezhetdség
jelzése az elsds
létszam
tervezéséhez
A nyari : ;i
) informacié
tgyeletek . ) . . G
- jun.15. papir alapon | dokumentum | Ovodaigazgat6 atadasa,
P i tervezhetGség
beosztdsa
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2024-2025.

Tanévnyito,
félévi, tanév
végi és egyéb
neveld- folyamatosan
testiileti és 8 napon beliil
alkalmazotti
értekezletek
jegyz6konyvei

, . — ; , | dokumentum
papir alapon | jegyzékényv | Ovodaigazgatd o
kiaddsa

4 Pedagdgiai folyamatok

A nevelési év kiemelt céljai:

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.

A kOzBsseg értékeinek megdbrzése, az Uj értékek felismerése, azok beépitése a nevels
munkaba.

Az 0j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogaddsa, azok tiszteletben tartasa.
Tovdbbra is a tehetséggondozds, az egyéni képességek szerinti fejlesztés
hatékonysaganak novelése jatékban, munkaban, tanuldsban.

A csalad els6dleges nevelési szerepének hangsulyozdsa mellett, a csaldd és dvoda
egylttmiikodésének elmélyitése.

Ovoda - iskola dtmenet erdsitése.

A gyermekek mindenek felett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, der(s és
kiegyensulyozott légkér biztositasa.

A hatéves korban kotelezé iskolakezdésbél adodo problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovébbi 6vodai nevelésének elgsegitése.

A kornyezettudatos szemlélet, kiemelt szerepének biztositasa a mindennapi évodai
életben az élménypedagdgia eszkézeivel. (6vodakert, madartanosvény)

Az egészséges életmddra nevelés fontossaga, sziilék szamara egészségnap szervezése.
Az intézményi tanfeliigyelet sordn megfogalmazott fejleszthet teriiletekre
kidolgozott intézkedési terv erre a nevelési évre jutd feladatainak megvaldsitasa.

A 2023-24-es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott fejlesztések megvaldsitasa.
A vezet0i program nevelési évre vonatkozd feladatainak megvaldsitasa.
Bazisintézményi programjaink megvaldsitasa a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
témaban. J6 gyakorlatunk bevezetése és alkalmazasa.

Az Uj torvényi és helyi szabdlyozasok megfelels alkalmazasa
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2024-2025.

4.1 Pedagodgiai folyamatok — Tervezés

A nevelési év évvégi beszamoldjanak megallapitasai alapjan torténik a kvetkezd nevelési év

tervezése,

Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség
terveivel

Stratégiai terv: PP — folyamatos nyomon kovetése, valtozdsok beépitése

Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 év (beszamold) feliilvizsgalata alapjan, évente, a
nevelési év kezdetén. A nevelési tervet két fél évre készitjiik el.

Stratégiai terv: Eves nevelési terv, havi bontdsban; tematikus tervek, témahetek,
aktualis témak szerint.

Operativ terv: Csoportnaplé — heti tervek, projekt, témahét, innovaciok. Ovikréta.

A stratégiai tervezés soran a csoportok tervezését konnyiti az Uj témahetek, projektek
megjelenitése.

Intézményi innovacids tevékenységiink:

4.1.1

Tehetséggondozas terén: az algoritmikus gondolkodds fejlesztését- az el6z6 év
tapasztalataira épitve-, jatékos programozassal (Beebot) és a sakkjatszétér
alkalmazasaval folytatjuk tovabb.

Pedagdgia programunk kiemelt nevelési teriilete a kbrnyezeti és egészséges életmodra
nevelés. A fenntarthatdsagra, energiatakarékossagra és a kdrnyezettudatossagra
nevelés, érzékenyités kiemelt feladatként jelenik meg innovacids torekvéseinkben.

A kilonb6z6 témahetek kidolgozasa - a pedagodgiai szabadsagot kihasznalva - egyéni
elképzelések megvaldsitasara is lehetdséget ad.

Szorgalmazzuk a képzéseken, tovabbképzésen, el6adasokon, belsé tudasmegosztas
altal hallottak, tapasztaltak alkalmazasat.

Mozgaskoordinaciot fejleszté és iskolael6készité foglalkozasokon kamatoztatjuk
tuddsunkat.

Az Egészségorszag projekt gyakorlatban alkalmazott terveit 6sszevetjiik, ujra gondolva
javitjuk, gazdagitjuk. Kiilsé kapcsolataink erésitéseként a gyermekorvos és
dietetikussal vald egylittmikodés — sziil6i értekezlet alkalmaval. — (egészségnap)

A csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése az Ovikrétaban.
Mulasztési napld, Jelenléti iv: napi rendszerességgel vezetett az Ovikréta rendszer
altal generalt mulasztasi naplé adatai a KIR adatbazissal szinkronban.

Csoportnaplé vezetése: Az Ovikréta feliiletén naptari nézetben taldlhato feljegyzések
melyek a térvényi elGirasnak megfelel6 csoportnaplo tartalmi elemeit tartalmazzak.
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e Gyermekek egyéni fejlédési napldja: Az Ovikrétaban kotelezé vezetni. Tartalmazza a
gyermekekrél készitett feljegyzéseket, eseményeket, szakértéi szakvéleményeket,
megfigyelési tapasztalatokat, mérés - értékelés adatait.

4.2 Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvaldsulasanak 6sszhangjara
torekveés.

A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:
e azintézmény innovacios tevékenységeinek bévitése
o areflektiv pedagdgiai munka erdsitése
® amegismert és elsajatitott Gj, korszerli mddszerek megjelenése a mindennapi nevel§
munka folyamataban.
e apedagoégusok dokumentdcios feladatainak csdkkentése és optimalizalasa az
Ovikréta hasznalataval.
A kdznevelési térvény szerint az dvoda az utolsé nevelési évben iskolael6készits feladatot lat
el. Ovodankban a nagycsoportos gyermekek jatékos, tapasztalason alapuld ismereteket
szereznek. Tobb program varja 6ket, ami ismeretik gazdagitdsat szolgalja az élménypedagégia
eszkozeivel. Foglalkoztatasi formankat jellemzi a kétetlenség mellett a frontélis, csoportos és
egyéni foglalkoztatas is. A gyermekek ismereteinek elmélyitését segiti a jo egyiittmiikodés a
szlil6kkel. Az 6voda-iskola atmenet zokkenémentessége érdekében 6vodank nyitott az
iskolak, a tanitok felé.

Délutani foglalkozas keretében: A nagycsoportban iskolael6készité tehetséggondozd, logikus
gondolkodast fejleszt6 foglalkozdsokat inditunk. Ebben a nevelési évben Uj elemként a
sakkjatszotér elemei is segitik ezen teriilet fejlesztését.

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

e Angol nyelvhez szoktato foglalkozasok
e Ovi-foci
e Kempo

4.3 Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés
Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelel6en, ellenérzést végziink. A nevelési

évben az ellenérzési tervben keriilnek pontos meghatdrozasra az ellenérzés teriiletei,
eljarasrendje.

30



% A DOROGI HETSZINVIRAG OVODA EVES MUNKATERVE

Az ellendrzés célja:

2024-2025.

az eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése

erdsségeink, hianyossagaink feltardasa, az ebbdl adédé tovabbi feladatok
meghatarozasa,

a kittizott feladatok, és az eredmények Gsszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az intézmény mtik6dési folyamataba

a korszer(, hatékony modszerek beépulésének, alkalmazédsanak nyomon kdvetése a

nevelémunka soran

Az ellenérzés feladata:

az intézmény altal a nevelési programban leirtak dsszevetése a m(ikédé gyakorlattal,
az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatolasa az intézmény m(ikddési folyamatdaba

Ellen6rzeés teriiletei:

a munkafegyelem alakulasa, szabalyok megtartasa

az intézmény kotelez6é dokumentumainak ellenérzése

a miukddéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa: kéltség- és energiatakarékos
miikodés

gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasa az intézményben

munkacsoportok munkajanak nyomon kovetése

egymas segitése, Osztonzése, Uj kollégdk beilleszkedésének segitése, az emberi
kapcsolatok formalddasa

higiéniai, tisztasagi feladatok ellenérzése

programok megvaldsuldsa
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4.3.1 Az intézmény belsd ellendrzése és értékelése

A DOROGI HETSZINVIRAG OVODA EVES MUNKATERVE
2024-

Feladatok:
Ellendrzés ;
-3 Hataridé Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Csoport irdsbeli
- Csoport- A
szobai sk ¢ SHatS értékelés,
] okumentum : i vezet6 2.
leltarak okt.30. ; leltarivek ; leltarivek
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlédésének nyomon kdvetése

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlédési napldja)
nyomon kovethetd (értékelés).

Az ovodai fejleszté pedagogiai munka legalapvetébb célja a tanulasi nehézségek
kialakulasanak megel6zése. Ezért gyermekek fejlédését, annak nyomon kdvetését
folyamatosan végezziik, az SNI gyermekekkel valdé foglalkozast az évodapedagogus
sérilésspecifikus szakemberek is segitik.

A kiscsoportok kivételével (sajat mérGanyag, bemenet mérése nem Gsszevethets a
masodik félév mérési szempontjaival) minden csoport rendelkezik a gyermekek
mérésébdl adott csoportosszesitével elé6z6 nevelési évrél, ami segitséget ad a
kovetkezd tervezési idészakhoz.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek - gondviselGjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek. (Sziil6knek évente két alkalommal /bemenet —
kimenet/, 6sszel és nagycsoportosoknak januar, majus. Sziilé alairasaval igazolja.)

A DIFER méréseket 2 f6 ovodapedagogus végzi 2 alkalommal az 5 éves életkort betdlté
gyermekeknél (mdjus — december). Ezen mérési eredményeket az iskolaba — kérésre —
tovabbitjuk annak érdekében, hogy minden gyermek a szamara legoptimalisabb helyet
talalja meg az iskolak kézt. A mérések eredményérél a sziil6 tajékoztatast kap.

Alkalmazottak értékelése

Az intézmény elfogadott belsé ellenérzési - értékelési tervének megfelel6en és a
torvényi eléirasoknak megfelels TER bevezetésével.

A kiemelt munkavégzés elismerésének megdllapitdsdhoz a nevelési évhez tartozd
teljesitményértékelés. Differencialt dijazas.

A pedagogus életpalyamodellhez tartozo mindsités.

1 f6 gyakornok mindsitésre jelentkeztetése 2024-es évben.

Pedagdgus |. fokozatban lévé dvodapedagogus kolléganék jelentkeztetése P Il.-es
fokozat megszerzésére. (minGsitésre jelentkeztetés)

Teljesitmény-értékelési rendszer helyi szabalyozasa

Hatalya:

A vonatkozo térvények értelmében visszavonasig.
A Dorogi Hétszinvirag Ovoda értékelendé dolgozdira.
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E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési id6szak elsé napjan legalabb
Pedagogus |. besorolassal rendelkezd, pedagégus-munkakérben foglalkoztatott, valamint a
Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezs, nevelS-oktatomunkat kézvetleniil segité6 munkakérben

foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.



;';\ A DOROGI HETSZINVIRAG OVODA EVES MUNKATERVE

2024-2025.
Folyamat leiras
Feladat Felelds Hatéridé Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA
Fenntarté altal meghatdrozott, az adott
sy i s e s g i Augusztus 3
intézmény sajatos helyzetét tikrozé Fenntarto 25 Fenntarto
értékelési szempont meghatarozasa ' lgazgato
i teliositmenycel foltalta ,
Igazgatlt.:n teIJeS|tmenytfe fe.t,olt'ese a lgzgath Augusztus J——
felliletre egyeztetés céljabol 25, ;
lgazgatd
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Aug;ssz o Fenntarté
' lgazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont
nevelGtestiilettel torténd egyeztetése, . Augusztus .
; B s Igazgato Igazgatd
végleges értékelési szempont 30. e
_ L Nevel6testiilet
kialakitdsa
¢ Ty m——
, g\fedl‘m.tezmenyl egye:zte'tett ' Al
értékelési szempont feltoltése a lgazgato ;
i 30. Igazgato
felliletre
; S m s, ; Pedagdgus
Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak | Pedagdgus , >
o .‘ ; ; . . | szeptember végzettséggel
feltoltése a feliiletre egyeztetés veégzettségli 9
céljabél dolgozok 2 rEndelkeas
dolgozdk
] S o lgazgato
Dolgozdk egyedi teljes,ltmeny céljainak \gazgatod szeptember Pedapbaus
elfogadasa 30. . ;
vegzettséggel
rendelkezék

INTEZMENYI ERTEKELES FOLYAMATA

1. El6zetes értékelési javaslat

alapjan.

elkészitése, az érintett személynek valé | Igazgaté Janius 15. lgazgatd
elkiildése Ertékelt Pedagdgus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitdsa Igazgato
az el6zetes értékelési javaslat(ok) lgazgatd Julius 30. Ertékelt Pedagogus

Ertékelésbe bevont
személy
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3. Végleges értékelés elkészitése,
teljesitményszint megallapitasa,
.y . CLsop s . Augusztus 5
értékelt személlyel vald kozlése, lgazgato 315 Igazgato
kézbesitése az elektronikus ' Ertékelt Pedagogus
rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-
eltéritésrdl a teljesitményértékelés ] Augusztus ——
utan, a teljesitményszintek Igazgato 31, '
megallapitasat kévetSen. Fenntarto

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgato a teljesitményszint
megallapitasat kbvetéen a vonatkozd
BM. rendelet értelmében jar el.
(18/2024 BM rendelet 7§;)

Augusztus lgazgaté

Igazgato 31,

Ertékelt Pedagdgus

4.4,5 Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzésével meghatarozzuk a fejlesztési
teriileteket.

Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén
korrekcidt végez. (Partneri elégedettség mérése alapjan)

A dolgozok ellenérzés, mérés eredményeinek felhaszndldsaval lehet&ség szerint azonnal
elvégezziik a korrekcidt, ha tobb id6t vesz igénybe, intézkedési tervet készitlink.

Sziikség szerint valtoztatunk terveinken, amennyiben a tervezés optimalis feltételei nem
adottak (online munkarend, id6jards-fliggd kiranduldsok)

Feladatok a 2024- 2025-es nevelési évre

e Eves terv Gsszhangja a vezetdi palyazat célkitlizéseivel, éves kiemelt teriileteinek
megvalositasa.

e Adminisztracios fegyelem erésitése, folyamatos csoportnaplé Ovikrétaban napi szint(i
vezetésének ellenbrzése.

e Gyermekekrdl vezetett dokumentacio ellenérzése az ovikrétaban.

e Gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio ellenérzése az Ovikrétaban.

o Szakmai munka folyamatos ellenGrzése, visszajelzése.
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5 Személyiség- és koz6sségfejlesztés
5.1 Személyiségfejlesztés
5.1.1 Hatranyok enyhitése

5.1.1.1 Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2024. oktdberi statisztika alapjan 151 gyermek
ebbdl:

SNI: 5 gyermek
HH: 6 gyermek
HHH: 0 gyermek
Veszélyeztetett: 0 gyermek
BTMN: 9 gyermek
Kedvezményes étkez6: 143 gyermek
ebbdl:

Rendszeres nevelési segélyben részesiil: 1 gyermek
3 vagy tobb gyermeket nevel: 25 gyermek
tartos beteg gyermek: 3 gyermek
csaladjaban tartds beteg van: 2 gyermek
alacsony jovedelem: 112 gyermek
Logopédiai ellatasban részesiil: 27 gyermek
Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozason vesz részt: 14 gyermek

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése:

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.

A gyermekvédelmi felel6s iranyitéséval, aki munkdjit a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozottak alapjan végzi, szoros egyiittm(ikédésben a csaladokkal, szakemberekkel és
az ovodapedagdgusokkal.

Elengedhetetlen feladata a HH- és HHH gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése. Igénybe
vessziik a gyermekjoléti szolgdlat szakemberének megallapitasait, segitségét.
Egyuttm(ikodésiinket ajanljuk fel a sziilGknek.

Esélyegyenléségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsokkentés céljabdl a csoportok
folyamatosan fogadjak a szul6i felajanlasokat (ruha, ajandéktargy), amit a raszoruld,
hatranyokkal kiizd6 csalddok részére ajanlanak fel. Kardcsonyra, hisvétra ajandékgyiijtést
szerveziink, a gyermekek farsangi baljdhoz jelmezeket adunk, ha igénylik. Célunk és
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feladatunk, hogy minél tobb gyermek tudjon részt venni évodan kiviili programjainkon is. A
massag elfogaddsa érdekében érzékenyité napot szerveziink.

Személyiségfejlesztés:

A gyermekek fejl6désének nyomon kévetése az dvoddba keriiléstél az iskoldba lépésig tart. Az
ovodapedagogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték sordn, jatékos feladatokon
keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket, és ezek alapjan
készitenek tervet a gyermekek fejlesztésére vonatkozédan.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése.

A gyermekek személyiségének feltdrasa sordn szoros egyiittmiikédés sziikséges a sziilékkel.
Fontos a csoportban dolgozé 6vodapedagégusok Gsszhangja moédszerek, kévetelmények
tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

Tankoteles koru gyermekek esetében:

Kiemelten fontos a gyermeki fejlédés nyomon kévetése, a gyermekek differencialt fejlesztése,
a szll6k tajékoztatasa a gyermekek egyéni fejlettségi szintjérél. Amennyiben a gyermeki
fejlédés nyomon kovetd dokumentdcié alapjan nem egyértelmien déntheté el, hogy a
gyermek megkezdheti-e az iskolai tanulmanyait, abban az esetben iskolaérettségi vizsgalatat
kezdeményezi az dvoda a helyi pedagdgiai szakszolgalatnal.

Tankoteles korba IépSkkel kapcsolatos teendék: Az dvodas gyermek, az adott évben 08.31-ig
betdlti a hatodik életévét tankotelessé valik.

Nagycsoportos koru gyermekek képesség-mérése (DIFER) 2024. november-december
honapban térténik. A Pedagégiai Szakszolgélat logopédusa és fejlesztépedagdgusa 2024.
szeptemberében kezdi el a logopédiai munkit az o6vodidban a beszédhibds és
részképességzavarokkal kiizd6 gyermekekkel.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésének terve:

Anamnézis felvétele - A sziil6vel valo beszélgetés és a csalddlatogatas alkalmaval szerzett
informaciok, tapasztalatok rogzitése.

Megfigyelések: A nevelési év folyaman két id&szakban (janudr, majus), a gyermek
megfigyelése a jaték és a tevékenységek soran, az életkori jellemz&k és az egyéni sajatossagok
rogzitése. A gyermekeket az ismételt megfigyelések alkalmaval nemcsak az életkori
jellemz6kh6z, hanem &nmagukhoz is kell hasonlitani. Az adatok rogzitése a pillanatnyi
allapotot tiikrézi, lathatova valnak a gyengébb teriiletek és az erdsségek is. Ezen informaciok
birtokaban jeldlhetjiik meg a fejlesztendé tertileteket, illetve a teriiletek fejlesztését elésegité
tevékenységeket, modszereket.
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Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. Az ovodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlédésiiket.

Fontos feladat a sziil6kkel valo kapcsolattartas, segités, 6tletek adadsa az otthoni fejlesztéshez.
Jogyakorlatként sikeriilt elfogadtatnunk az ehhez kapcsolodé pedagdgiai 6tleteinket.

SNI-s gyermekek fejlesztése, ellatasa

Az SNI gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan biztositjuk az utazd
gyogypedagogust, logopédust, konduktort.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok a szakemberekkel és a sziil6kkel szoros
egyiittm(kodésben nevelik, fejlesztik a gyermekeket, kilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben elGirtakra.

Gyermekbalesetek, intézkedések terve

A gyermekbalesetek megel6zése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme
egész évben kiemelt feladatunk.

Az év elején a gyermekeknek a balesetvédelmi oktatast tartunk, amit a csoportnapléban
dokumentalunk. A tevékenységekkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos, a nem elfogadhaté
és az elvart magatartasformat a gyermekekkel ismertetjiik, megbeszéljik.

A sziilSk figyelmét is folyamatosan felhivjuk az éplileten beliili és kiviili balesetforrasokra.

5.2 Kozosségfejlesztés

5.2.1 Ko6z0sségépito tevékenységek

Célunk: Az egylittéléshez, tarsas érintkezéshez sziikséges alapvetd szokdsok, pozitiv
motivacidk kialakitasa.

Feladatunk: a kozosségépitd programjaink sordn, minél tobb gyermek vegyen részt benniik,
élményszert legyen, kapcsolddjon nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez.

A gyermekek egyittmiikodését elGsegit6 intézményi tevékenység

Kozosségi nevelésiink egyik legfontosabb alapelve: hogy a gyermek, mint egyén talalja meg
helyét a kbzosségben. Viljon igényéveé a csoporttal valé egylittmikddés, ugyanakkor, ha arra
van igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Az tnnepek jelentds alkalmak a gyermekek és az dvoda kozosségének életében. A kdzds
élmény erejével megteremtjik a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a szlikebb és tdgabb
kdrnyezetiink eseményeit. Az Unnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti kultdrank
értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat. Sziiksége van gyermeknek,
felnéttnek egyarant arra, hogy az tinnep és a mindennapok elvaljanak egymastol. Az Ginnep
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fényét emeli a feldiszitett 6voda, az inneplébe o6lt6z6tt gyerekek és felndttek, a
meglepetések, és az ajandékozds Grome. Az érzelmi rdhangolédast biztositjuk az aktualis
mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

A csoportokban a kozosségi nevelésre nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a csaladokbdl
érkez6knél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjdk ki a csoportok szokds- és
szabalyrendszeriiket. Megvaldsitas soran pedig napi- és hetirendiink kialakitasanal tigyeliink
arra, hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Az intézmény kozosségépits tevékenysége, programok

Az évoda felnétt kozosségének elsédleges informéacids forrasa még mindig a nevelGtestiileti
és alkalmazotti értekezletek, ahol lehet8ség nyilik véleményiik, 6tleteik megfogalmazasara,
egyutt gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érinté déntések, elfogadasok. Az
azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan miikédik. Ide
konnyen feltdlthet6ek a megtekintésre varo anyagok, itt kénnyen lehet gondolatokat cserélni,
oOtleteket gydijteni, jol miikodik ezen az online feliileten a tudasmegosztas.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirdnduldsokon, vérosi megmozduldsokon formalddik
kézosséglink.

A pedagdgiai programban is megjelenitett dvodai iinnepek és egyéb programok

A csoportok sajat programjaikat a sziil6i értekezleteken ismertetik a sziilékkel. Az Unnepélyek,
programok és a k6zos élmény ereje fokozzak a gyermekek kézésséghez valo tartozasat.

Cél, hogy az linnepek, hagyomdnyok, szoros egységben segitsék a gyermekek ismeretének
gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az 6vodai Uinnepeink és hagyomanyaink tartalméanak élményszer(ivé tétele, megszerettetése
cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kdzvetitése a csalddok felé.
K6z6s élményekre épiil6 kozosségi szokasok biztositasa, a gyermek érzelemvilagat gazdagito,
életkordhoz igazitott, erkdlcsi értékeket kdzvetité hagyomanyok kdzvetitése

Az ovodai Unnep, lnnepély megrendezésére a felelds dvodapedagdgus a rendezvényrdl
forgatékonyvet készit, amelyrél a rendezvényt megel6z6en egyeztet a nevelStestiilet
tagjaival, kikéri a véleményiiket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai megbeszélési
napon téajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informaciokrél és a
lehetséges balesetveszélyek elharitasaral.

Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban az 6vonék szervezésében és a csoportok
szokasai szerint torténik.

Feladatunk az idei nevelési évben az elégedettségi mérések eredményeinek beépitése
ovodai nevel6munkdankban.

Kozdssegfejleszté lehetéség az az 6voda minden gyermekének felajanlott kozos
programjaink, melyeknek felelGsei a csoportok évodapedagégusai:
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e Kiemelt jeles napok, hagyomanyokhoz kotott napok: Banydsz nap, Autdmentes vildgnap,
Népmese napja, Allatok Vilagnapja, Lelki Egészség Napja, Advent, Kulttra napja, Farsang,
Viz Vildgnapja, Fold vildgnapja, Madarak-Fik Napja, Gyermeknap, Nemzeti Osszetartozés
Napja

e Unnepek: Karacsony, Nemzeti Unnep

e Csoporton beliili innepek: sziiletésnap, Mikulds, Husvét, Anyak Napja, Nagycsoportosok
évzardja

5.2.2 Minden gyermekcsoportot érinté kézos tinnepek

Unnep Id6pont Felelds

Mikulas 2024.12.05 ovodapedagdgusok
Karacsony 2024.12.18 ovodaigazgato - helyettes
Nemzeti Unnep 2025.03.14 6vodapedagdgusok

Az 6vodai hianyzasok sziikségszertivé teszik az 6sszetartozast hangsuilyozé térekvéseket, igy
terveinkben kiemelt szerep jut a koz6s tevékenységeknek, programoknak

6 Azintézményben foly6é pedagdgiai munkaval 6sszefliggd

eredmények

Célunk: a mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az eredmények
és hidanyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi pedagdgiai
celok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladatunk, hogy olyan lehetdségeket teremtsiink, olyan érdekes programokat kinaljunk a
gyerekek és a csaladok szamara, hogy minél jobban felkeltsiik érdeklédésiiket, minél tébben
vegyenek részt ezeken a programokon.

Eredmeényként és jo példaként szolgal az intézményiinkben a Bazisintézményi és az Allatbarat
ovoda cim elnyerése és ennek folytatdsa, a gyakornokoknal lefolytatott sikeres mindsité
vizsgak. Feladatuk lesz az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés el6készitése, koordinalasa.

6.1 Palyazat

Palyazatfigyelésiink folyamatos. Téreksziink a kérnyékiinkén, kérnyezetiinkben meghirdetett
palyazatokon (rajz, kreativitast kibontakoztaté kézmiives tevékenységek...) eredményesen
részt venni, projekthez, témahéthez kapcsoléddan intézményen beliili, k6zds és egyéni
kategoridban alkotd tevékenységre Gszténézni gyermekeinket. Igyeksziink a csalddokat is
bevonni az alkotasok elkészitésében. Az alkotasokbdl intézményiink folyosdjan alkalmanként
kiallitast szerveziink.
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Az idei nevelési évben ujbol palyazunk:

1. Nemzetkozi Egylittm(ikodési Alap — vissza nem téritendd allami tdmogatasu
palyazatara — évkozi programjaink megvaldsitasahoz (gyermeknap)

2. TESCO —,,0n valaszt, mi segitiink” palyazatara, kirandulasok finanszirozasahoz.

3. Egetémdi alapitvany — kornyezettudatos nevelés fejlesztésére

6.2 Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultura tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti &szinteség és lojalitas gyakorlasaval és a szdbeli, papiralapi vagy elektronikus
informaciéaramlas biztositasaval minden munkatars szamara.

Elengedhetetlen a folyamatos informacidaramlds, a tervezett programok ismeretének és a
szakmai tapasztalatcsere lehetGségének biztositasa. Erre nagyon jo célt szolgal az ovikréta
bevezetése.

Feladat: a biztonsagérzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatdrsak szamara azzal,
hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrél, feladatokrol

Tervezett nevelGtestiileti, alkalmazotti, informacios, sziil6i szervezet értekezletei a 2043-2025

nevelési évben.

Tartalom FelelGs Erintett Dokumentacio Id6pont
ovodaigazgatd Az aktualis
Aktuilis feladatok SEER | nrakud o téma elétti
L. Munkakdzosség témaban érintett Feljegyzés o
megbeszélése . L hétfé
vezetd dolgozdi kor
Alkalmazotti
értekezlet . ) . . 2024
. o ovodaigazgatd alkalmazottak Jegyz6kdnyv
NevelGtestiileti augusztus
évnyito értekezlet
2024
Munkavédelmi és svodai 4 Ikal ttak [ 5k d b
o : : ovodaigazgatod alkalmazotta egyz6kon ecember
tlizvédelmi oktatas e By W
Gyermekvédelmi |Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi . , L
. . B Feljegyzések fél évente
értekezlet felelés felel6s
Nevelési év
feladatainak, ; . . s . e fél évente
.. ovodaigazgato  |Szuldi szervezet tagjai JegyzGkdnyv
programjainak egy alkalom
ismertetése
Térvényi valtozasok,
mkodessel svodaigazgatc Ikalmazottak Jegyz6kd ktuali
ovodaigazgato alkalmazotta egyz6kon aktualisan
kapcsolatos L &Y w
véltozasok




%:i A DOROGI HETSZINVIRAG OVODA EVES MUNKATERVE

2024-2025.

Bels6 tovabbképzés, | | ) ) 2024
L. ] ovodaigazgato ,
tudasatadas L . , oktéber

Lo bazisintézményi alkalmazottak feljegyzések
Bazisintézményi . 2025
koordinator —
programok aprilis
cie s , ) ) alkalmazottak . 2025
Félévi értekezlet dvodaigazgato o Jegyz6konyv . i
Szil6i szervezet januar
Aktudlis feladatok a
nevelémunka . . , . 2025.
, , ovodaigazgatd alkalmazottak Jegyz6konyv ,
eredményessé februar
tételére
ovodaigazgatd
November munkakozdsség- 594
Egészségorszag vezetd alkalmazottak forgatokonyv '
] ) november
projekt szervezése helyettes
Kornyezeti o L
e munkakozdsség- ; ) ) . fél évente
munkakdzosség . ovodapedagdgusok jegyz6konyv L
, vezetd (aktualisan)
értekezlete
Evzaro alkalmazotti S5
és nevelGtestiileti | dvodaigazgatd alkalmazottak jegyz6kdnyv '
} augusztus
értekezlet

6.2.1 Szakmai munkakozosségek

Valamennyi dvodapedagdgus a nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt
szakmai feladatok ellatasaban.

A munkakozosségi 6sszejovetelek felelés szervez6i a munkakzosségvezetk.
Iranymutatasuk alapjan a szervezési feladataik ellatasat az 6vodapedagogusok segitik.

A szakmai munkak&zosségek részletes programja, a Munkaterv mellékletében tekintheté meg

Kornyezeti munkakozosség:

Munkakozosségvezetd: Némethné Bokori Tiinde

A munkakozdsség tevékenységének célja a koérnyezet iranti pozitiv érzelmek, a
kornyezettudatos gondolkozds és magatartds megalapozdsa és a fenttarthatd fejlédés
iranyaba tett szemléletvaltdas. Ezeket az elveket kdvetve a ndvény és allatvédelem,
madaretetés, kerti munka - dvodakert az energiatakarékossagra vald nevelés, a fenntarthaté
kozlekedés népszerisitése, a hulladékgazdalkodas, szelektiv hulladdk gytijtés kiemelt
feladatként szerepel munkaterviinkben. Hangsulyt fektetiink a kozosségi élet fejlesztésére, az
egyéni banasmodra, a lokalis értékek képviseletére, varosunk kulturdlis emlékeinek
felelevenitésére. Egy teljes hdnapon at lehetéséget biztositunk az egészséges életmdd
kialakitasara, a helyes taplalkozasra, tisztalkodasra.
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Gyermekvédelmi munkak6zosség:
Munkakozosségvezets: Marton Melinda

A hatrany kompenzacié enyhitésénél talalhaté bévebben a munkakozosség célja és feladata.

6.2.2 Ovodai alapitvany miikédése

Szakmai céljaink megvalésitasahoz tovabbra is 6vodai alapitvanyunk segitségére szamitunk.
Elnevezése: Z6ld Levelecske Nyilt Alapitvany.
Kuratérium elnéke: Andrekovics Aranka

Palyazatok, felajanldsok, adomanyok, gyiijtések eredményeként tudjuk bevételiinket
gyarapitani, amit 6vodai programunk miikédésére, targyi feltételeink javitasara, gyermekek
egyéni segitésére hasznalunk fel.

6.2.3 Informaciéaramlas

Hatékonyabban m(ik6dé informaciéaramlas kialakitasa a célunk, melyhez tébb informéacids
csatornat is igénybe vesziink. (Email, emlékeztetd fiizet, kozdsségi oldal, telefon, falitjsag,
internet, megbeszélések, értekezletek)

7 Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Célunk a partnerkapcsolatok hatékony m(ikédtetése.
Feladatok:

e Azintézményi kapcsolatok soran téreksziink a kélcsénésen jo egyiittmiikddésre, széles
kord tajékoztatdsra és a miikodés jellegéhez igazodé informacidéaramlas biztositasara.

e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelgen
kétévente. Esedékessége 2025-2026 nevelési év masodik féléve.

Konkrét tervezett feladataink ebben a nevelési évben.

o Az iskoldk és a bolcs6de programjaiba valé bekapcsolédas és a partnerkapcsolatok
erdsitese.

e A Miivel6dési Haz programjain- lehetdségeinkhez mérten- részt vesziink.

e Nyugdijas egyesiiletekkel szorosabb kapcsolat kialakitdsa.

e Konyvtarlatogatasok a Népmese vilagnapja alkalmabdl.

e Konyvtarlatogatds- Mikulds napjara babel6adas a vérosi gyerekeknek

e Csaladi délutanok szervezése (tokfarago, jaték délutan)

e Adventi karacsonyi vasar - Szeretetlanc
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Tervezett programok, események az mtezmenyl kulso kapcsolatokkal

cél

Program, feladat

Felelds

A csaladdal valé jo kapcsolat,

egylttmdkodés fenntartdsa

K6lcsonds bizalom, tisztelet,
alkalmazkodas,
segitségnyujtas

Beilleszkedés segitése

Igény- és elégedettségmérés

Ovodaigazgatd
Ovodapedagdgusok

A szuldi szervezettel, vald
szoros egylttmikodés

Tajékoztatds az intézmény
munkajardl, feladatairdl
Véleményezési eljaras
lefolytatasdnak tamogatasa

Ovodaigazgato
Ovodaigazgaté- helyettes

Tarsintézményekkel jo
kapcsolat fenntartasa

Részvétel egymas
programjain
Szakmai konzultaciok
Ovoda-iskola d4tmenet
Szakmai napok szervezése,
tapasztalatcsere

Ovodaigazgaté
Ovodapedagdgusok

Fenntartdval jo kapcsolat
fenntartasa

Egylttm(ikodés
Tajékoztatds az intézmény
munkajaral, feladatairdl

Ovodaigazgato

Pedagodgiai Szakszolgalattal
egylttmikodés, jo kapcsolat
fenntartasa a prevencio,
korrekcid érdekében

Problémak feltarasa
Rendszeres konzultacids
lehetGségek megteremtése a
Specialis szakemberek
segitségével végzett
korrekcio
Ertekezletek

Ovodaigazgaté
Ovodapedagdgusok

Nevel6munkahoz
kapcsolddd mas
intézmények

Csaladsegit6- és
Gyermekjoléti Int.
jelzérendszer
miikodtetése, szocidlis
segité az ovodaban
EsélyegyenlGség biztositasa

Ovodaigazgatd
Gyermekvédelmi felel6s

POK-al valo kapcsolat
megergsitése

Képzési lehetGségek
megismerése
Tajékozottsag biztositasa
Fejleszt6 miihelyeken vald
részvétel

Ovodaigazgatd
Munkakozosség vezetbk
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Szaktanacsadas
igénybevétele

KézmdvelSdési
intézmények

Mivel6dési Haz
programok, szinhaz,
konyvtarlatogatasok

Ovodaigazgaté
Ovodapedagdgusok

Egészségligyi intézmények

Munkaalkalmassag
Mentészolgalat: bemutato,
szakmai segitség
Fogdszati szlirés évoda
orvosatol, védénétél
szakmai segitség,

informacio

Ovodaigazgaté
Ovodaigazgatd- helyettes
Ovodapedagégusok

Kilsé kapcsolatokat bdévitve szorgalmazzuk mas telepiilés 6voddival a szakmai alapokon

torténd egylittmiikodést a bazisintézményi programjainkon valo részt vétellel.

7.1 Szuloi szervezet az 6vodaban

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete

Szama: minden csoportbdl 2 f§, akik vezet6t valasztanak maguk kézdil.

Nyilt hét: 2025. marcius honapban tervezziik.

Ovodai programjaink, melyek a sziil6k részvételével valésulnak meg:

e Szeretetlanc — adventi vasar

e Sziil6k-nevel6k bélja a Dorogi M(ivelddési Hazban egyeztetés szerint

e Ismerkedd nap a beiratkozott dvodas gyermekek és sziilei részére beiratkozast,
felvételt kovetéen — egyeztetés szerint

e Ovodai Gszi és tavaszi kiranduldsok

e (Csaladi délutanok szervezése — Tokfaragd délutan

8 Védo6-6vo feladatok az intézményben

Feladat

Felelds

Hatarid6

A teljesiilés
kritériuma

Szil6i nyilatkozatok
és a rendszeres
gyermekvédelmi

tamogatas

Ovodatitkar

A hatarozat
érvényességenek
napjatal, ill.
ingyenes étkezés

Minden szild
kitoltotte a
nyilatkozatot.
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dokumentumanak igénybevétel el6tti
Osszegyljtése nap
A gyermekek

egészségeére, a
balesetveszély

Csoportos ovondk

A csoport szlilGi

Minden szil6 aldirta a
szlikséges

elharitasara értekezlete ]
5 ociisgas nyilatkozatot.
vonatkozo szul6i
aldirasok begytijtése
ElsGsegélynyujto : . , —
i Ovodaigazgatod 2024.11. Tanusitvany
oktatas
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
o o . 2024.10.15. . o @
statisztika elkészitése felelGs kimutatas késziil.
Minden dolgozo
Munka-tizvédelmi 2 ’g "
) ) . ) , oktatasban részesiil,
oktatas a dolgozok Ovodaigazgato 2024.12.31. -
o elkésziil a
részére . -
jegyz6konyv.
Balesetvédelmi Minden gyermek,
ismeretnyujtas Csoportos 6vondk 2024.10.31. oktatasban részesiil,
gyermekek részére elkésziil a jegyz6konyv
Udvari jatékeszkozok
hasznilata, A gyermekek ismerik a
szabalyainak Csoportos 6vonék 2024.09.03. veszélyeket, a helyes
megismertetése a eszkdzhasznalatot.
gyermekekkel
g o . A tlizriadd rendben,
Tdzriado Munka- és Iy
. Lo _ . 2024. 10. 20. elirasnak
lebonyolitasa tlizvédelmi felels . )
megfelel8en lezajlott.
Uzemorvos 5 e . e
o % = : , 2 Ed. kényvek Minden dolgozd részt
egészségligyi Ovodaigazgatod . ,
L, érvényessége vesz
vizsgalat
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9 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak valé megfelelés

Az eddigi gyakorlat tovébbfejlesztése, értékmegérzés.

Anyanyelvi nevelés; az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdGsitése, a szabad jaték kiemelt szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsulé tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt médszer alkalmazasa.

Ovoné meghatdrozé jelenléte: Kulcsszereplé az o6vodapedagogus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara

Egészséges életmddra nevelés: Az egészség védelmének, megdrzésének
megalapozasa. Egészségorszag projekt az intézmény j6 gyakorlatanak alkalmazasa,
amely az évodai mindennapokban elengedhetetlen.

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejl6dés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartds formalasara, alapozasara, alakitasara.
Mozgasfejlesztés: Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden
gyermek szamara biztositand6 lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban
fejleszt6 kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

Cél:

Az intézmény pedagogiai programjaban kitliz6tt célok és a kozponti tartalmi
szabalyozok koherencidjanak megteremtése

Folyamatos intézményi, stratégiai célkit(izések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén

A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak biztositasa, eredményességének vizsgalata

Dorog, 2024. szeptember 25.

]
,! Lty JEEUs

LR 2

Jaszberényiné Szalkaﬁ"_(‘}},silla &
. . 7 Gy 4 ‘:‘a"'
6vodaigazgatd 7040 27
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Mellékletek:
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e Programterv

e Bazisintézményi munkaterv (kilén doc.)

e Kornyezeti munkakdzosség terve (kilon doc.)

e Gyermekvédelmi munkakozosség terve (kiilon doc.)
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1. sz. Melléklet

Az ovoda tébb csoportjat érinté programterv

Hénap/nap Esemény Helyszin Megjegyzés
Szeptember
2-14 Banyaszati témahét 6voda nagy és vegyes csoportok
10-12 Reimann Banydaszati Muzeum és Muzeum nagy és vegyes csoportok
Emlékhaz latogatasa
Emlékhaz
19 Automentes vilagnap —ovirally | Mlv. haz el6tti tér | nagy és vegyes csoportok
20 Sarpi futds Mdv. haz el&tti tér nagycsoport
22 Takaritas Vilagnapja Ovoda udvar minden csoport
23-26 Népmese hete- Varosi Konyvtar nagy és vegyes csoport
konyvtarlatogatas
Oktober
30-11 Allatok Vilagnapja témahét Ovoda minden csoport
7 Kirandulads a Budapesti Budakeszi nagycsoport
dllatkertbe, Jagi tandsvénybe,
Budapest vegyes csoportok
8 Biroréti farmra Esztergom vegyes csoportok
10 Lelki egészség napja Ovoda minden csoport
14 Kontyos Kendds Osz anyo Ovoda minden csoport
témahét
21 Kincsek kacatok témahét Ovoda minden csoport
25 Nevelés nélkiili munkanap Ovoda minden csoport
28 Tok jo témahét Ovoda minden csoport
24 Tokfarago csaladi délutan Ovoda minden csoport
November Egészségorszdg projekthénap
4 Megérzéfalva Ovoda minden csoport
11 Gylimodlcsfalva Ovoda minden csoport
18 Z6ldségfalva Ovoda minden csoport
20 Gyermeki jogok napja Ovoda minden csoport
25 Gydgyitofalva Ovoda minden csoport
22 Fogdszati sz(irés rendeld nagycsoport
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2024-2025.
28 Adventi késziil6dés Ovoda
29 Gyertyagyuijtas a csoportokban Ovoda minden csoport
29 Adventi hangverseny Ovoda minden csoport
December
2 J6n mar itt a Mikulds témahét Ovoda minden csoport
5 J6n a Mikulas Ovoda minden csoport
9 Mézes hét - Luca napja
10 Szeretetlanc Ovoda minden csoport
18 Gyerekek kardcsonya Miivel6dési haz minden csoport
18 FelnGttek kardcsonya Ovoda
Januar
6 Tél van gyonyori Ovoda minden csoport
13 Tél és a madarak Ovoda minden csoport
20 Kultdra Napja — Minden, ami Ovoda minden csoport
magyar témahét-kiallitas
27 Eszkimd hét Ovoda minden csoport
Februar
3 Maci hét Ovoda minden csoport
10 Itt a farsang all a bal” témahét Ovoda
13 Télkergetés — Farsang Ferko Ovoda udvara Szilék
17 ,Cirkuszoljunk” témahét Ovoda
21 Nevelés nélkiili munkanap Ovoda minden csoport
22 Sziil6k nevel6k balja Ml(ivel6dési haz
24 Kenyér hét Ovoda minden csoport
Marcius
3 Energiatakarékossag hete minden csoport
10 Magyarok vagyunk Ovoda minden csoport
Hungaricumok kiallitasa
12 Mini Nemzeti Vagta Futopalya minden csoport
14 Nemzeti Unnep megiinneplése Pet&fi szobor minden csoport
Petdfi szobor
17 Viz témahét Ovoda minden csoport
19 Kirandulas a Vizigyi Muzeumba | Esztergom Viziigyi nagy és vegyes csoport
Muzeum
21 Viz Vildgnapjdnak Ovoda minden csoport
meglinneplése- vizes forgatag
24 Vizes él6vilag Ovoda minden csoport
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2024-2025.
Aprilis
2 autizmus vilagnapja érzékenyité Ovoda minden csoport
nap
31 Tavaszi Zsongas Ovoda Minden csoport
7z Bolygdk hete — Féld napja Ovoda minden csoport
projekt
9 Csillagdszati el6adds Ovoda nagycsoport
14-17 Husvét az Gvodaban Ovoda minden csoport
17 Nevelés nélkiili munkanap Kirandulds
22 Fold napja - Ovoda minden csoport
24 Viragiiltetés Ovoda minden csoport
25 Féld napi forgatag Ovoda minden csoport
30 Anydk napja ovoda Tigris csoport
29 Kozlekedés hete- dvoda kiscsoportosok
29 Ovi rally Miiv. haz kiscsoportosok
Majus
5-6 Anydk Napja Ovoda vegyes csoportok
7-8 Anyak napja Ovoda nagy és kis csoportok
12 Madarak és Fak napja témahét dvoda minden csoport
14 Erdéflirdd Esztergom nagycsoport
19 Méhek témahét Ovoda
21 Méhek interaktiv el6adds nagycsoport nagycsoport
23 Nagycsoportosok kerti partija Miivelddési haz minden csoport
elétti tér
26 Gyermeknapi témahét Ovoda minden csoport
Janius
Bucsu a nagyoktdl Ovoda minden csoport
Ballagds — Nevelés nélkili Miivelédési haz
munkanap
4 Nemzeti Osszetartozas napja Ovoda minden csoport
,Ott alvos” buli Ovoda nagyok
10 Epiték hete Ovoda minden csoport
16 Z6ld vilagban éliink Ovoda minden csoport
23 Nydr van nyar Ovoda minden csoport
Augusztus
29 nevelés nélkiili munkanap ‘
Megjegyzés: A programok bdviilhetnek a csoportértekezleten, szil6i megbeszélések,

kezdemeényezések altal meghatdrozottak szerint vagy programokra benyujtott sikeres palyazatok

esetén.
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T'el: +36 33/522-095 e-mail: hetszinvirag@dorog.hu

Ikt. szam: 123/2024.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
JEGYZOKONYV

Az értekezlet helye: Dorogi Hétszinvirag Ovoda 2510 Dorog Otthon tér 8.
Az értekezlet ideje: 2024. oktober 8.
Az értekezlet résztvevgi/fé: NevelStestiilet tagjai a jelenléti lv alapjan.

NAPIREND

1. Az 6vodavezetd ismerteti Dorogi Hétszinvirag Ovoda a 2023/2024. nevelési év Eves
beszamoldjat és a 2024/2025. nevelési évre vonatkozé Munkatervét.

2. A 2023/2024. nevelési év Eves beszamoldjanak és a 2024/2025. nevelési év
munkatervének véleményezése és elfogadasa.

3. Hatarozat hozatal.

Hatdrozat: A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda nevelGtestiilete egyhangulag elfogadta a
2023/2024. nevelési év Eves beszamolojat, és a 2024/2025. nevelési évre vonatkozd
munkatervet.
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