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Bevezet6

Jelen dokumentum a Dorogi Zrinyi llona Ovoda pedagégiai-szakmai miikédésének értékelése
a 2023-2024 nevelési évre vonatkozdan.

Az éves vezetSi beszamold a Dorog Varos-KépviselGtestiiletének 116/2023. sz. hatarozata
altal, 2023.10.27-én elfogadott, 2023-2024 nevelési év Eves munkaterve alapjan késziilt.

Az intézmény 2023/2024 évi miikddése megfelelt az Alapité Okiratban, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben foglaltaknak.

Beszdamoldmat a pedagdgiai, szakmai ellenérzésnek és jogszabalyi eléirasoknak megfelelgen
készitettem el.

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: o Az intézmény OM azonositdja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda 202010

Az intézmény alapitdsdnak datuma: 2014. julius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog Varos Onkormanyzat- KépviselGtestiilete,
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Az ovoda elérhetéségei:

Igazgatoé ~ Tel/ffax E-mail Cim
Szezeczgﬁ(gamcz' 06/33-522-126 | zrinyiovoda@dorog.hu | 2510 Dorog, H8sék tere 2.

Féréhelyeinek szama: 75 f6

Csoportok szama: 3

GYERMEKLETSZAMOK
Beirt létszam
Csoport ' . Feltoltottség F6/% Valtozasok év kézben F&

: 2023.09.01. 2024.0.31. Csokkenés Novekedés
Siini kis csoport 24 24 0 0
Kutyus kozépsd-nagy vegyes 75 24 1 0
csoport
Maci nagy csoport _ 25 25 0 0
Osszesen - 74f6/99% 73F6/97% 1 0

Az évodai toérzskényvben szerepld adatok.



Ovodai étkeztetésben résztvevék

Csoport - Osszes étkezé Ebbél/F6
' Teljes drat Ingyenesek Ingyenesbdl specidlis
fizettek voltak étkez6k voltak
09.01 05.31 |09.01 | 05.31 09.01 | 05.31 09.01 05.31

Siini kis csoport 24 24 0 0 23 23 | 1
Kutyus kozépsd —
nagy vegyes 25 24 3 3 21 20 1 1
csoport
Maci nagy csoport 25 25 3 3 21 21 1 1
Osszesen 74 73 6 6 68 67 2 3

A 100% normativ tamogatdst (ingyenes étkezés) jogszabalynak megfelelGen, az erre
meghatarozott nyomtatvanyon tértént irdsbeli sziil6i nyilatkozat alapjan biztositottuk. A
specialis étkeztetésre szoruldk ellatdsa érdekében a szakorvosi véleményt tovabbitottuk a
szolgéltatéhoz, aki az ennek megfelel§ étrendet biztositotta az érintett gyermekek szamara.

Kiemelt figyelmet igényl&k

Kiilonleges gondoskodast igénylék Gyermekvédelmi
. L : gondoskodast igénylék
Csoport BTMN ~ SNI | Tehetséges® _ HH
: 09.01 | 05.31 09.01 05.31 09.01 05.31 09.01 05.31

Sini kis csoport 0 2 0 0 0 0 0 0
Kutyus kézéps6 — nagy 1 5 0 0 11 12 0 0
vegyes csoport

Maci nagy csoport 3 5 1 1 6 6 0 0
Osszesen 4 9 1 1 17 18 0 0

Az 6vodéankban bevezetett gyakorlat alapjan, azok az 5-6 évesek tartoztak ide, akik egy vagy
tobb teriileten a tehetség csirdit mutattak, és akik tehetséggondozasara fokozott figyelmet

forditottunk.

INTEZMENY| FELADATELLATASTBAN RESZTVEVOK, SZEMELY| FELTETELEK

Kézalkalmazottak/kdznevelési foglalkoztatottak

Kozalkalmazottak/koznevelési foglalkoztatottak
Ovoda Ovoda Nevelé-oktaté munkat segiték G
pedagégus pedagégus Pedi.agéglal Dajka O.VO('ia sl Osszesen
statusz asszisztens titkar
L " s 1+1 f6 hatarozott
7 6 f6 gi;‘;efbf;“a" idejli megbizassal 3 1 1 13
(helyettesités)




Ovodapedagégusok képzettség, pedagdgus fokozat, megbizds, jogviszony szerinti megoszlasa

Tovabbi képzettségek 4
- J Tartdsan tavol
Allashely/Név Szakirdnyd Pedagégus | Megbizds- Ié
shbké kvi fok beosztés i
tovabbképzési | Szakvizsga okpzat i helyettesités
szak
Szezechné Daréczi LeigisEadis Kozoktatasi Pedagsaus Il leazeatéd .
Aniko gop vezetd AAREN gdzg
. . & 2.5 Igazgato-
Kiss-
iss- Baranyai i KozoktaEam Pedagogus Il helyettes .
Magdolna vezetd
Mentor
Hagelmayer Hedvig | Dramapedagégia - Pedagogus lI - X
Herman Helén - - Pedagégus | - B
Locskai Bettina - - Pedagogus | < X
Wagner Judit Ml(ivészetterdpia Pedagogus | - -
Belicza Barbara - - Gyakornok - X
Pados Erika - - Gyakornok - -
Kalsé munkaltato altal biztositott munkakérék, megbizasok
Kiilsé h\unk_él_t_at_ék foélalko’z_t_atésébanéi_lé alkalmazottak
= ' KEM Peda:gégiai Esztergomi
HUNGAST - ELAMEN 62';::1:?""; Szakszolgilat | Tankeriileti Kézpont
ZRT S s Logopédiai Montsgh I. EGYMI
Virosiizemeltetés i o Oszszesen
ellatas SNI ellatas
Konyhaldany Karbantarto Logopédus {(onduktot:—
gyogypedagdgus
1 1 1 1 4
Ovodai felvétel a 2024/20245 nevelési évre
' 3.életévét Felvett Vdrhato feltoltottség
Beiratkoz6 | 09.01- - | gyermekek Lfélév II. félév
6;::’;":: Férdhely | 6voda | 1231 | Elutasitott
koteles kozott Lfélév | II. félév f6 % fé %
tolti
70 70
51 24 15 4 0 19 0 (ofé 93 (ofé 93
SNI) SNI)
Beiratkozo gyermekek kérzet és korcsoport szerinti megoszldsa
Korzetes Korzeten_ Ifmﬁh Vidéki Kiscsoportos kort Tankateles kori
dorogi W
12 1 6 18 1
19 19




1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

Szakmai-pedagdgiai folyamatok tervezése

A kiils§ és belsé szakmai stratégiai és operativ szabdlyozasok, éves célok, a korosztaly és az
egyes gyermek egyéni fejlédési jellemzdinek alapos ismerete, valamint a rendszeres, napi
felkésziilés és az Gnképzés mindegyike fontos feltétele a szakszerd, tudatos és eredményes
pedagoégiai tervez6 munkanak.

A 2023-2024 nevelési évben az operativ tervezés koherens volt a stratégiai
dokumentumokban meghatdrozottakkal. Az éves munkaterv elkészitése, dsszedllitasa soran
figyelembe vettiik a jogszabalyi kérnyezet valtozasait, az el6z8 nevelési év mérés-értékelési
eredményeit, a vezetdi ellenbrzések tapasztalatait, a fenntartdi elvarasokat. A lesziirt
megallapitasok alapjan keriiltek meghatarozasra az éves kiemelt célok és feladatok, melyet az
Eves munkaterv pedagdgiai fejlesztési tervében dsszegeztiink. Ennek adaptaciéi megjelentek
a megbizotti, a tevékenységteriilet koordinatori tervezésben, és a gyermekcsoportok éves

nevelési és tanuldsi terveiben.

Intézményi szintli programok, rendezvények, események tervezése

Zartkori és nyilvanos tinnepélyeink, projektzaré rendezvényeink, a természet jeles napjaihoz
kapcsolédé programok soran a helyileg beviélt el6készits, tervezési-szervezési-megvaldsitasi
metodikat alkalmaztunk részletes intézkedési tervek alapjan, melyekre a példaértékd,
felelésségteljes egyéni feladatteljesités és kézdsségi egyiittmiikodés volt jellemzé.

Csoportszintd pedagodgiai dokumentumok tervezése

A csoportszintli pedagégiai tervezés dokumentumai megfeleltek a jogszabaly altal
meghatdrozott, valamint az intézményi kovetelményeknek és zomében a helyi 6vodai
pedagogiai program hatékony megvalositdsat tamogatték. A hatarid6k tartisa még
fejleszthetd terilet egy-két kollégandénél.

A nevelési év nagy elére |épése, hogy sajat fejlesztésii csoportnaplénkat elektronikusan
vezettiik, mely segitséget jelent a 2024-2025 nevelési évtsl bevetésre keriild ovi-KRETA
rendszer hasznalataban, a digitalis tartalmak elkészitésében, atemelésében.

A csoportdokumentumok (az éves tanuldsi és féléves nevelési tervek, tematikus tervek,
csoporthagyomanyok, programok) tervezésénél figyelembe vettiik:

e agyermekek mindenek felett allé érdekeit, sziikségleteit

e az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatérozott irdnyelveket

e pedagogiai programunk modszertani és tevékenységszervezési alapelveit

e agyermekcsoport életkori sajatossagait

e az el6z6 nevelési év mérés-értékelési eredményeit és azok elemzését (egyéni és
csoportszintd)

e a gyermekek egyéni differencidlt készség, képességeit, érdekl6dését, igényeit,
terhelhet&ségét.

A féléves nevelési tervek elkészitésekor az dévodapedagdgusok térekedtek a komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitasara, tébbségében szem elbtt tartottak a gyermekcsoport

A



Osszetételét, szociokulturdlis hatterét, fejlettségét, életkori jellemzGit, az eltérs fejlgdési
utemet. Egy-egy esetben mutatkozott diszharménia ezzel dsszefiiggésben, elsGsorban tulzé
elvarasok tekintetében.

A tanulasi folyamatok tervezése a pedagoégiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasmaéd elvei alapjan késziilt, mely
soran a harom szintre t6rténé tervezés figyelembe vette az egyéni fejlettségi szinteket,
ismereteket, képességeket, attitlidot.

Ervényesiilt a projektpedagégia, a témakordk osszhangjanak megteremtése. A téma
feldolgozas a gyerekek el6zetes tuddsara, a sokoldall, érzékelésen alapuld cselekvs
tapasztalatszerzésre épitett és az ismeretanyag hosszd tdvy, mély ismereteket nyujtd
elsajatitasat tdmogatta. Az egyes tevékenységi teriiletek kozétti koherencia mindenhol
megjelent.

Differencialtan, szakvéleménytik alapjan készitett egyéni fejlesztési terv alapjan foglalkoztunk
a BTMN és az SNI gyermekek felzarkéztatasaval, csoporton beliili egyéni megsegitésével, a
segité specialis szakemberrel valé rendszeres konzulticié mellett. A tehetség igéretek
azonositasat kdvetden, a fejlédési lapokon jeléltiik a tdmogatd, gazdagitd lehetéségeket,
feladatokat.

Eves kiemelt pedagdgiai célhoz kapcsolddd tervezés

Az évodakerti tevékenység hatékony, aktiv ellatasat, beépitését a csoportszintl pedagdgiai
tervezésbe éves munkaterviinkben kiemelt pedagdgiai céljaként jeléltik meg. Ezt
tamogatandd, évszakokra lebontott, litemezett intézkedési terveket allitottunk 6ssze, mely
soran figyelembe vettik az el6z6 év tapasztalatait, Gj ismereteinket és aktualis
er6forrasainkat. Elmondhatd, hogy a kezdeti nehézségek utdn ismét egyediilallé sikereket
tudhatunk magunk mogott, mely kdszénheté a tudatos tervezésnek, konkrét feladatok,
felel6sok, kézrem(iikod6k megjeldlésének is.

1.2.  Megvaldsitas
A pedagogiai célok és feladatok megvalositasa
A jogszabdlyi, pdlydzati megfelelést szolgalo célok és feladatok megvaldsuldsa

e A 2023. évi Lll. toérvény és végrehajtasi rendeleteinek hatalyba |épéséhez
kapcsoléddan, jogszabalyi kételezettségiinknek eleget téve a 2023-2024 nevelési
évben harom alapdokumentum dGjult meg. Az Alapité Okirat, a Hazirend, valamint a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat feliilvizsgalatat koveté mddositasokra keriilt sor
fenntartdi jovahagyassal. A dokumentumok biztositottak a térvényes és biztonsagos
mikodést, a benne foglaltakat minden 6vodahasznald betartotta.

e A Helyi Ovodai Pedagdgiai Program atdolgozasa a nevel6testiilet kbzremiikédésével
folyamatban van, az &sz folyaman befejezédik. A jogszabalyi kérnyezet valtozasahoz
kapcsol6dd korrekcidk mellett, sziikséges - a helyi sajatossagokat, specialitasokat, a
meglévG értékeket, j6 gyakorlatainkat, a miikédéshez sziikséges személyi, targyi
feltételeket megtartva - az egyes tartalmi elemek moddositdsa, innovativ szakmai-



pedagdgiai fejlesztési iranyok dominansabb (évodakerti tevékenység, természet-,
élmény-, miivészetpedagdgia) beemelése.

2023 szeptember 01-én lépett hatalyba az dvoda uj 5 éves tovabbképzési programija,
mely az intézmény kozép, és hosszutavu sziikségleteire, az intézményi specifikumok
(néptéanc-gyermektanc, természetpedagdgia) és a fejleszthetd pedagdgiai teriiletek
erdsitésére épiil. Az Eves beiskolazasi terv &sszedllitdsa 6sszhangban 4llt a pedagogiai
program megvaldsitasaval és pedagogusok egyéni érdeklédésével is.

Ovodakerti tevékenységiink innovaciéjat a palyazati kotelezettségnek megfelelve
fenntartottuk, beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Altaldnos és alapvetd célok, feladatok

A tudatos, célorientdlt, felel6sségteljes munkavégzés

Az ovodapedagégusok ismerik a hatadlyos kiils6é és bels6 szakmai
alapdokumentumokat, azonban sziikség van rendszeres attekintésiikre.

Az 2023/2024 nevelési év operativ feladatainak igényes, szakszeri allgtdsa

A feladatellatds az aktualizalt munkakéri leirdsoknak megfelel&en tértént.

Az éves munkatervben megfogalmazott, személyre szabott - alkalmanként valtozé -
feladatait mindenki ellatta, melyen bellil a helyi pedagégia program szakszerii
alkalmazasaban mutatkoztak kiilonbségek.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, sziil6k szakszerdi tdjékoztatdsa

A jogszabaly altal meghatarozottak és a helyi gyakorlat, mérés-értékelési protokoll
alapjan tortént az évodasok fejlédésének nyomon kévetése. A differencidlt egyéni
nevelés, készség, képesség és kompetenciafejlesztés a harom szintd differencialt
tervezés alapjan valosult meg.

A kilénleges gondoskoddst igénylé gyermekek szakszerii, jogszabdlynak megfelelé
elldtdasa

1 f6 sajatos nevelési igényli gyermek esetében megoldott volt a szakvéleményben
meghatarozott draszamu ellatas, utazé konduktor gyégypedagdgus és logopédus altal.
A BTMN gyermekek szama év végére 9 fére emelkedett. Csoporton beliili
megsegitésiik, egyéni differencialt fejlesztésik nagy felelGsséget rétt az
ovodapedagogusokra és a nevel6munkat kdzvetleniil segitékre.

A csoportok dsszetétele alapjan meghatdrozott kiemelt feladatok megvalésuldsa

Az 0j gyermekek esetében minden esetben megtortént évodakezdés el6tt a
gyermekek el6zetes megismerése, az anamnézis felvétele, a csalddi életkériilmények,
szociokulturalis kérnyezet megismerése, ismerkedés a csaladi nevelés jellemzéivel.
Pedagdgiai céljainkat a kilonboz6 életkorhoz kapcsolédd nevelési, pedagdgiai
feladatok alapjan terveztiik és valdsitottuk meg.

Siini kiscsoportban az évodai élet és a csoport szokasrendjének kialakitdsa, valamint a
gyermekek szocializacidjanak segitése volt az elsédleges feladatunk. A pedagdgiai
programban |lefektetetett elvek mentén, a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitva,
megfeleld id6t biztositva, litemezetten zajlott a befogadas-beilleszkedés folyamata. A
csoportban  dolgozé  felnGttek  meleg-megengedd, szeretetteljes, derds,
kommunikacidja, tolerans, empatikus nevelési attit(idjeinek eredményeként a 24
kiscsoportos rovid id6 alatt beilleszkedett. A csoport 1/3-a érkezett bolcs6débdl. Ok



zomeében érett évodasként alkalmazkodtak az uj élethelyzethez. A csaladbdl jévék
tébbségére elmondhaté, hogy sokukat a mozgéaskészégek éretlensége, az 6nkiszolgalas
hidanya jellemzett. JelentSs probléma volt a nyelvi kifejez6készség fejletlensége. A
kognitiv képességek, érdekldés, motivaltsag tekintetében azonban nagyon jo
tapasztalatokkal zartuk a nevelési évet.

A Kutyus vegyes csoport kiemelt pedagdgiai célja a harom korcsoport és az azon beliili
eltér6 fejlettségi szintnek megfeleld differencialt nevelési, tanulasi, készség,
képességfejlesztési feladatok megvalésitasa volt. A két tankoteles kord és két BTMN
szakvéleménnyel rendelkezé gyermek egyéni felzarkdztatasa sikeresen valdsult meg.
Az ovodapedagoégusok épitettek az el6z6 év szokas- és szabalyrendszerére, annak
elmélyitésére és az érzelmi biztonsag kialakitasira, a megfelel6 magatartasi mintdk
rogzitésére. Nagy hangsulyt fektettek a készségek-képességek egyéni fejlesztésére, az
elmaraddsok korrekcidjdra, a hatékony mozgasfejlédés elGsegitésére, a
mozgasharmonia alakitasara, a mesélés-verselésben, rejlé lehet&ségek kiaknazasara a
nyelvi készségek fejlesztésének érdekében.

Az egyéni és harom szintii differencialas teriiletén azonban sziikség van a még
tudatosabb szakmai tervezésre-megvaldsitasra, a felzarkdéztatds mellett a
tehetségigéretek tovabb lenditésére.

A Maci nagycsoport f6 pedagdgiai feladata az 6nélldésagra nevelés és a tanuldshoz
szlikséges pszichikus funkciok erdsitése, az iskolaérettség elérése volt. A komplex
személyiség és a kognitiv képességek fejlesztését az dvodapedagdgusok sokszind,
valtozatos tevékenységrendszert, kiilonleges élményeket, korszerli pedagdgiai
modszereket  biztositva  igyekeztek  tdmogatni.  Ardnyaiban ebben a
gyermekcsoportban volt a legmagasabb a kulonleges gondoskodast igénylk szama. Az
1 SNI, 5 BTMN gyermek (mindannyiuk mas-mas elmaradassal, részképességzavarral
kiizdétt) differencialt egyéni megsegitése Oridsi pedagdgiai kihivast jelentett a
csoportban dolgozéknak. A csoport nyelvi készségek, képességek terén dsszességében
is elmaradt az életkoruktdl elvarhato szinttél, ezt aldtamasztja, hogy a 25-bél, 20
gyermek vett részt logopédiai fejlesztésen. Ev végére ez a szam jelentGsen
redukalédott a rendszeres, hatékony, magas szakmai szinvonali fejlesztésnek
készonhetben. Erésségként értékeljiik, hogy éves kiemelt intézményi pedagdgiai
fejlesztési célunk, a kdrnyezettudatossagra nevelés, az dvodakerti munka itt valésult
meg leginkabb, véltozatosak voltak az alkotd, kreativitast igényl6 tevékenységek, és
dramatikus szitudciok sokasdga szinesitette a mindennapokat.

Csaldd, bélcs6de-dvoda dtmenet, befogadds, beszoktatds megvaldsuldsa

A 2023/2024 nevelési év Siini kiscsoportos évodapedagdgusai meglatogattak uj
ovodasaikat otthonukban.

A csaladbol és a bolcs6débél érkezé gyermekek befogadasa, beilleszkedési folyamata
egyeéni sziikségleteikhez igazitott modszerekkel tértént.

Aprilisban bélcsédei tajékoztatd sziilsi értekezleten mutattuk be évodankat és helyi
pedagogiai programunk sajitossagait a szeptembertdl évodakételes korba 1épé
gyermekek sziileinek.



Junius elején megszerveztiik az uj felvételt nyert gyermek sziilei szdmara az el6készité
sziil6i értekezletet.

~Kukucskalé” ismerkedd jatszonapot tartottunk az évodankba felvételt nyert
gyermekek szamara.

Ovoda-iskola dtmenet folyamatdnak megvaldsuldsa

Ugy az 6vodaban maradt nagycsoportosok, mint az idei nevelési évben tankételessé
valt évodasok nevelési, fejlesztési, valamint a beiskolazasi folyamat (itemezett
feladatait maradéktalanul elldttuk, mely elsésorban a nagycsoportos csoportvezetd
ovodapedagogus feladatkdre volt (mérés-értékelési feladatok, sziikség esetén
ovodapedagogiai jellemzés kiallitasa, szlil6k tajékoztatasa, egyeztetés fogadodrakon
egyénileg, segitség Oktatdsi Hivatalhoz kérelem benyujtasaban).

LehetGséget biztositottunk a leend6 elsés tanitéknak a nagycsoportosok
meglatogatasara, amellyel a Zrinyi iskola tanitondi éltek is.

Az iskolak altal meghirdetett ismerked6 programokon szinte teljes létszamban részt
vettek az iskolat kezd6 gyermekeink. Iskolasok miisoranak fogaddsara nem keriilt sor.

A varos iskolainak igazgatoi beiskolazasi szlil§i értekezleten adtak tajékoztatast iskolaik
profiljardl, a tagozatvalasztasi lehet&ségekrél, egyéb fontos informaciokrol.

Tevékenységgondozd rendszer céljainak, feladatainak megvaldsuldsa

A 2023-2024 nevelési évben minden évodai tevékenységteriiletre megfogalmaztunk kiemelt
célokat, feladatokat, melyeknek megvaldsitasi folyamatait egy-egy 6vodapedagoégus atfogéan
koordinalta. Az egész intézményt érintd kdzos szabadtéri projektzard programjainkat idén is a
gyerekek altal szabadon és egymas mellett parhuzamosan vélaszthatdan szerveztiik, melynek
megvaldsitasa soran a tevékenységgondozd kollégandk sajat teriiletiiknek megfeleld,
tematikahoz illeszkedé tevékenységek lehet&ségekkel késziiltek, emellett a napi pedagdgiai
munkat modszertani ajanlasokkal, az elvégzett tovabbképzésék anyagainak &atadasaval
tamogattak.

Ov6-véds intézkedések, egészségvédelmi folyamatok, sziirévizsgdlatok megvaldsuldsa

A gyermekcsoportok  tevékenységbe  dagyazott, korosztalynak  megfelel6
balesetvédelmi ,oktatasa”, ismétlése és dokumentdldsa minden csoportban
megtortént.

A gyermekorvosi elldtas ismertetése a vezetdé véddnd részérdl, évnyitd szildi
értekezleten személyes jelenléttel valdsult meg szeptemberben.

Gyermekbaleset nem tértént.

A héségriaddk alkalmaval a kdzzé tett kételezd cselekvési terv szerint jartunk el.

A nagycsoportosok fogorvosi vizsgdlata a fogorvossal torténé elGzetes egyeztetés
alapjan a tavaszi egészségnaphoz kapcsoléddan valdsult meg.

Soéterapias helyiségiinket gyermekcsoportjaink heti minimum egy, Gszi-téli id6szakban
2-3 alkalommal igénybe vették a léguti egészségmegdrzés érdekében.

Az eltelt nevelési évben nem volt diabéteszes dvodasunk.

Az anafilaxidas helyzetek kockazatara és az dévodakertiinkben termett z6ldség és
gyimolcsdk fogyasztasara vonatkozd nyilatkozatot a sziil8k kitoltstték. Allergias
reakcid egy esetben sem tortént.



1.3. EllenGrzés

Belsd ellenérzések

A vezetSi ellenérzés szempontjai az Eves munkaterv 2. szamu mellékletében, az Eves
ellendrzési tervben részletesen, tertiletekre, munkakérékre, id6pontokra lebontva, illetve az
SZMSZ-ben keriiltek meghatarozasra. A belsé vezetSi spontan megfigyelések, litemezett
ellendrzések, értékelések alapjan azonositottuk erésségeinket, azokra épitkezve keressiik a
tovabb fejlédés lehetGségeit. Emellett feltérképeztiik fejleszthetd teriileteinket, hol kell
beavatkozni, valtoztatni pedagogiai, miikodési folyamatainkban.

A dokumentaciok ellenérzése soran a szakmai dokumentéciok egy-egy részteriilete
nem minden esetben késziilt el a rogzitett hataridére. Az érintettek figyelmét széban
hivtam fel a hidnyosagok potlasara. Az ellendrzést kovetSen észrevételeimet
megtettem, melyek korrigalasra kertiltek.
A csoportdokumentacidkat (csoportnaplo, felvételi-mulasztasi naplé) meghatarozott
idénként, az igazgato-helyettest bevonva ellendriztem. Az esetleges hidnyossagok
javitdsa, modositasa megtortént.
A gyermekek személyi anyaganak ellenérzése és mérési eredmények szorosan
kapcsolodtak a csoportdokumentaciok vezetésének ellenérzéséhez.
Csoportlatogatdsok alkalmaval prioritasként kezeltem a helyi pedagdgiai program altal
meghatarozott, a gyermekek egyéni sziikségleteihez, érdeklédéséhez, életkorahoz
igazodo, parhuzamosan valaszthato tevékenységszervezés megvaldsulasat, a rugalmas
napirend értelmezését, megfelelségét, illetve a kiemelt pedagogiai célok adott
gyermekcsoportra vonatkoztatott szempontjait.
A NOKS dolgozok ellenérzése az igazgaté-helyettes altal munkafolyamatba agyazva,
atruhdazott jogkorként valosult meg. A pedagodgiai asszisztensek vonatkozasaban a
nevelémunka teriiletén, a dajkak és takarité korében pedig gondozasi, higiéniai,
eszkozkezelési, 6vo-védé szempontok megfigyelésével.
A gyakornokok pedagdgiai munk3djat, fejlédését folyamatosan figyelemmel kisértem.
A mentori feladatok Gyakornoki szabalyzatnak megfelel6 megvaldsulasat negyed
évente ellenériztem. A mindsit6 vizsgara valé felkészitésben, a portfélié elkészitésének
szakmai tdmogatdsaban a mentor évodapedagdgussal kbzdsen vettem részt.
Az ovodapedagogusok altal vezetett csoportdokumentaciék &nellenérzéssel
folyamatosan aktualizalasra kerdltek:
v' A felvételi-mulasztasi naplé folyamatos vezetése, és rendszeresen ellenérzése.
v Adatvaltoztatds esetén a sziikséges bejegyzések modositdsa. (KIR adataival
torténd egyeztetés).
v" A heti tervek dsszevetése éves tervvel, esetleges korrekcidk elvégzése a
gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelel&en.
Nevel6munka félévenkénti tervezése, ellendrzése-értékelése.
Feljegyzések a csoport életérdl havi szinten.
v Fejlédési naplok rendszeres vezetése, sziil6k félévenkénti tajékoztatasa,
sziitkség esetén fontosabb bejegyzések, észrevételek a gyermekekrél.

AN



Kilsé ellenbrzések

Oktoberben atfogd vizsgalat keretében higiéniai, munkaegészségiigyi ellenérzés
tartott az ANTSZ, hidnyossagot nem tartak fel.

Rapid Work 2002. Kft. ellen6rzések munkatarsai kéthetente meghatarozott napon
ellenérizték az udvar telepitett jatékeszkézeit, illetve az intézmény tiizoltd késziilékeit
szerzGdés szerint.

Szakmai — pedagadgiai ellen6rzés, tanfelligyeletre, minésitési eljarasra ebben a nevelési
évben nem kertlilt sor.

1.4.  Ertékelés
Az éves intézményi teljesitményértékelés eredményeinek értékelése

Az éves intézmény teljesitményértékelés érdekében a jol mi(ik6d8, PDCA ciklus szerinti
helyi értékelési rendszert alkalmaztuk ebben a nevelési évben is.

Az 5 terlletbdl 3all6 értékelés atfogd képet adott a 2023-2024 nevelési év
eredmeényeir6l (éves munkaterv megvaldsuldsa; partnerek elégedettsége; az
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens és a dajkak on, és vezetdi értékelésének
atlaga; gyermekek kimeneti fejlettsége.

A gyermekek fejlettségének értékelése a harom pillérii (formativ, szummativ és
diagnosztikus) mérés-értékelési rendszer szerint valésult meg.

A gyerekek egyéni fejlédési dokumentumaiban fél évente meghatarozasra kertiltek az
aktualis egyéni fejlettség jellemz&i, tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo
teriletek, iranyok. Az 6vodapedagdgusok a csoportnaplékban rogzitették a bemeneti,
5 éves kori és kimeneti, illetve a DIFER készség, képességmeérés és kontroll szamszer(
mérési eredményeit %-os formaban. A sziil6k félévenkénti tajékoztatasa egyéni
fogadodrakon megtértént.

A gyermekek kimeneti fejlettségének eredményei alapjan a verselés-mesélés
tevékenység, a téri tdjékozédas és a gyermekek akarati tulajdonsagai teriileten
mutatkoznak fejlesztési sziikségletek. Az ezekre iranyuld feladatokat kiemelt min&ségi
célként fogalmazzuk meg a kdvetkezd nevelési év éves munkatervében.

A gyermekvédelmi és dvodakerti szakterilet éves értékelését vezetSi hataskérben
lattam el.

A vezetdi ellenérzések tapasztalatai

Az ovodapedagogusok tervezémunkdja zomében komplexitast tukrozott. Az éves
munkaterv kiemelt céljai és feladatainak adaptdciéi megjelentek az éves nevelési és
tanulasi tervekben.

Az életkorhoz, fejlettséghez igazodo igényes adminisztracio, tevékenység tervezés-
szervezés, az egyéni és harom szintl differencidlds teriiletén szikség van a még
nagyobb tudatossagra.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd rugalmas napirend megvaldsult.

A tevékenységeken beliili komplexitdsara valé torekvés minden évodapedagdgus
munkajat jellemezte.
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Az Ovodakert terméseinek felhaszndldsa sok uj, megvaldsult &tlettel gazdagodott.
Természetes napi rutinnd valt a friss z6ldségek, gyliimélcsék fogyasztdsa, és a
tartositds, szaritas, aszalds, szorp készités is gyakran beépiilt a tevékenységek kozé.
Ezen a teriileten fontos, hogy minden 6vodapedagégus vallaljon aktiv szerepet az
utemterv maradéktalan megvaldsitasaban.

A neveldmunkat segiték a munkakoriikhéz kapcsolddé feladatokat lelkiismeretesen,
tamogato attitiddel végezték a teljes nevelési év soran.

1.5.  Korrekcio
A 2023-2024 nevelési év éves intézményi teljesitményértékelésének eredményeit PDCA
metodika szerint beépitjik a 2024-2025 nevelési év pedagdgiai feladataiba, a fejlesztésre
szorulo teriiletekre kiemelt mingségi célokat fogalmaztunk meg.

Mikoédjék hatékonyabban a tevékenységgondozd rendszer tevékenységfeleléseinek
koordinalé munkaja, mozgas, mesélés-verselés és rajzolas-festés-mintazas-kézimunka
terileteken.

A mesélés-verselés tevékenységteriiletek kedveltebbé és eredményesebbé tétele.
Beszédészlelést, beszéd-, szovegértés, verbdlis memdria, felidézés fejlesztését
tamogaté anyanyelvi és dramatikus jatékok, modszerek tudatos tervezésével,
rendszeres alkalmazasaval. Korszer(, életkorhoz, fejlettséghez igazitott motivacios és
modszertani eszkdzok, anyagvalasztas tevékenységszervezés. Dramapedagdgiai
modszerek hatékonyabb beépitése.

A gyermekek akarati tulajdonsagainak (kitartas, feladattudat, feladattartas,
erdekl6dés stb.) alakitasa, fejlesztése, életkornak megfeleld elvarasi szintek elérése,
kiemelten a tankotelezettek korében. Motivacids eszkdzok tarhdzanak bdbvitése,
egymdas mellett parhuzamosan valaszthaté tevékenységek tudatos tervezése,
szervezése. Redlis, teljesithetd, ugyanakkor kihivast jelentd, sikerélményt nyuijtd,
életkornak és fejlettségi szintnek, pedagdgiai programnak megfelels, differencialt
tevékenységszervezés. Pozitiv megerdsités alkalmazasa.

Viéljék rendszeresebbé a kozvetett partnerekkel térténé szakmai kapcsolattartas
(tanito, szakszolgdlati szakemberek, gydgypedagdgus, védénd, stb) az eredményes és
hatékony miikédéssel 6sszefliggb feladatok elvégzése, a sikeres feladatellatas segitése
érdekében.

Az Ovoda-iskola atmenet tamogatasa érdekében szorosabb kapcsolat kiépitése,
apolasa a leend6 tanitokkal, gyakoribb meghivas o6vodai nyilt és zarkdrd
rendezvényekre. Részvételi, bekapcsoldodasi lehetéség keresése az iskolai élet
megismerését célzo eseményekbe.

Az Eves munkatervben meghatarozottakhoz képest programjainkban nagy horderejii
valtoztatast nem kellett végrehajtanunk. Egy betervezett intézményi jégyakorlat, ,Labdanap”
megszervezésére nem keriilt sor programtorlodas miatt.

Az ovodapedagdgusok a féléves nevelési tervek és éves tanulasi terv reflexidiban, a csoport
életével kapcsolatos havi feljegyzéseikben kitértek a pozitivumokra, sikeres teriiletekre és az
esetleges hidnyossagokra, illetve az elmaradésok okaira is.
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2. Személyiség és kdzosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Nevel6munkank alapja a gyermekek komplex személyiségfejlédésének minél hatékonyabb
tamogatdsa, mind az atlagos fejlédési itemd, mind a kiilénleges banasmaodot igényl6 gyerekek
korében. Ezt életkori sziikségleteik, fejlédési jellemz&ik alapos megismerésével, az erre épiil§
egyéni banasmadd megvaldsitasaval igyekeztiink elérni. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelése, fejlesztése, a prevencids, felzarkoztatasi és tehetséggondozési pedagdgiai feladatok
természetes modon valdsultak meg a harom szintii differencidldsnak készénhetéen. Az
integracio, a befogadd, elfogadd légkor tébbnyire biztositott volt.

Hatranyok kompenzélasat elGsegits tevékenységek

Gyermekvédelmi feladatok koordindldsa

Az 6vodapedagdgusok megfelelS informacidkkal rendelkeztek a csoportjukba jaré gyermekek
szocidlis és aktudlis pszichés helyzetérél, melyet az anamnézisek, csalddlatogatasok,
fogadodrakon és egyéb szilével folytatott kommunikacié sorén szerzett, illetve a napi,
gyermekkel kapcsolatos — akarati-magatartdsi, érzelmi-erkolcsi - tapasztalatok tamasztottak
ala. Regisztralt hatranyos helyzetii gyermekek ebben a nevelési évben nem volt évodankban,
azonban az altalunk ismert szocidlis adatok alapjan megsegitésre szoruldk tekintetében
preventiv, déntéen pétld, kompenzalé nevelési mddszerekkel, tamogatasokkal éltiink. A
potencialisan megsegitésre szorulé gyermekek fejl6désével kapcsolatban az érintett
ovodapedagdgusokkal rendszeresen tartottam a kapcsolatot, sziikség esetén
esetmegbeszéléseket tartottunk.

e A gyermekvédelmi feladatokat igazgatéként magam koordinaltam. Osszedllitottam és
tovabbitottam az éves gyermekvédelmi beszamol6t a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalathoz.

e Az ingyenes étkezés biztositott volt minden jogosult szamara, a beadott sziil&i
nyilatkozatok szerint. A 2023. oktdberi statisztika alapjan az Gsszes étkezd létszama
73 fé6 volt, melyb6l 67 f6 étkezett ingyenesen, részesiilt 100% normativ
kedvezményben, ebbdl 3 f6, szakorvosi javaslattal rendelkezé specidlis étkezését
(ételallergia) megoldotta a szolgaltato.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben senki sem részesiilt.

e Hianyzasok igazolasa a Hazirendben elSirt mddon, hatdridén belil megtértént.
Igazolatlan hidnyzas nem keletkezett egy gyermeknél sem.

e A kilénleges gondoskodas igénye, a jogszabaly szerint besorolt hatranyos
helyzetlieken kiviil, tobb gyermek esetében is felmerilt. Ezért helyi gyakorlatunknak
megfeleléen, preventiv jelleggel a 2023/2024 nevelési évben 15 f6t min&sitettiink
potencialisan hatranyos helyzetlinek, és fokozattan figyeltiink az egyediilallé sziilés
csaladokra is. Szilikség szerint pedagégiai vagy szocidlis segitséget nyujtottunk a
gyermek vagy/és a sziilg, csalad szamara.

e Egy orokbefogadott gyermek esetében (potencidlisan hatranyos helyzetii) az évoda-
nevel6szilé kapcsolat, egylttmikddés kielégité volt. A csalad életét tovabbra is
fokozottan nyomon kisérjik.
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e Kardcsony el6tt 2023-ban is megvalosult az ajandékcsomag &dtaddsa a szocidlisan
raszorulok szamara — diszkrét, négyszemkézti kdriilmények kozott.

e A Miltai Szeretetszolgalat jo6tékonyagi karacsonyi délutdnt szervezett, amelyre
szeretettel vartdk az dvoda potencialisan hatranyos helyzet(i gyermekeit csaladjukkal
egylitt. A meghivast, tajékoztatdst személyes megkeresés utjan adtdk at az
ovodapedagogusok az érintett sziil6knek.

e Harom esetben (aprilisban és juliusban) készitettiink dvodapedagdgiai jellemzést a
Dorogi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
megkeresésére, a gyermekek csaladi életére vonatkozdé jelzések vizsgalataval
Osszefliggésben, mely kiterjedt a gyermekek testi-lelki fejlettségére, szocialis
helyzetére, higiénés allapotara, koézosségi viselkedésére, sziilé-intézmény
kapcsolatara, csalddlatogatdsok soran szerzett tapasztalatainkra.

Felzarkdztatas

Anyanyelvi nehézséggel, beszéd elmaraddssal kiizdék

A beszédfejl6désben elmaradast mutatd, illetve hangzé hibaval rendelkezé gyermekeket a
Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa latta el a logopédiai és egyéb szakvéleményben
meghatarozott éraszamban heti két délel6tton.

e Sini kiscsoport: 2 f6
e Kutyus kozéps6-nagycsoport: 4 f6
e Maci nagycsoport: 19 fé

SNI, BTMN gyermekek elldtdsa
SNI gyermekek szama: 1 f6 (Maci csoport)

A gyermek integralt nevelését-fejlesztését szakvéleményben meghatédrozott habilitacios-
rehabilitaciés oraszamban, teriileteken, utazé gydgypedagdgus konduktor és logopédus latta
el. Gyermekcsoporton bellli fejlesztése a szakvélemény javaslata alapjan negyedévre
Osszeallitott, egyéni fejlesztési terv (PRIZMA EGYMI) alapjan tortént.

BTMN gyermekek szama: 9 f6

e Siini csoport: 2 f6
o Kutyus csoport: 2 f6
e Maci csoport: 5 f6

6 f6 BTMN gyermek fejlesztését a pedagodgiai szakszolgalat alapfeladatan belil megoldotta
(fejleszt6 gyogypedagogus, pszicholdgus), a tobbiek tekintetében, a késd tavasszal és nyar
elején kézhez kapott szakért6i vélemény miatt a kovetkezé nevelési évre halasztodott.
Gyermekcsoporton beliili egyéni megsegitésiik fél évre elkészitett egyéni fejlesztési terv
szerint tortént.

Egyéb tdmogatdsra, megsegitésre szoruldk

Az elhuzodo beilleszkedési, kapcsolédasi, kommunikacids, pszichés problémaval kizdé
gyermekeknek szil6i belelegyezéssel, igénnyel, rendszeres konzultacié mellett, szorongas-,
fesziiltségoldd, lelki egyensulyt segité miivészetterapias foglalkozast szervezett az e teriileten
specialis végzettséggel rendelkez6 évodapedagogus kollégané heti egy alkalommal.
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Tehetséggondozas
A tehetséges gyermekeket természetes mddon, erdsségeik tovabbi kibontakoztatasat
el6segitd lehetdségek biztositasaval fejlesztettiik. Mottonk: ,Mindenki jé valamiben!”.

Azon gyermekek tekintetében, akik valamely teriileten fogékonyabbak, érdekl&débbek,
kreativabbak voltak tarsaiknal, szabad jatékidében differencialt, kihivast jelentd
tevékenységeket (rejtvények, alkoto, kreativ 6nkifejezé lehetéségek, rajzpalyazat) kinaltak fel
az 6vodapedagogusok, a csoportos foglalkoztatds keretében pedig differencialt feladatadassal
segitették a tehetségteriilet gazdagitasat.

A tankoteles kord, tehetség csirdit mutatd gyermekek szamdra oktdébertdl alapfeladatba
épitett délutani foglalkozast tartottunk néptanc és m(ivészetterapia teriileten.

Szul6i igényre, kilsés altal szervezett, alapfeladaton tuli szolgaltatasok

e Szil6i igényre (Maci csoport: 10 f6) ebben a nevelési évben is megszerveztiik a
katolikus hittan foglalkozast az 6vodai életrendet figyelembe véve — nyitvatartési idén
beliil, de nevelési id6nek nem mingsilé id6keretben a Szent Jozsef templom
plébanosanak kdzrem(ikodésével.

e A Dorogi SC, Birkozo Szakosztalya munkatarsanak vezetésével jatékos mozgasfejleszté
foglalkozas ismét megvalodsult heti egy alkalommal a délutani nyitvatartas idészakaban
(Maci csoport: 4 f6).

e A Bozsik program keretein beliil keddenként a Zrinyi iskolaban szervezett Ovi focin 5
fé Maci csoportos gyermek képviselte évodankat.

Tanulads tdmogatasa

Az 06nallé tanuldst a jatékos megfigyeléseken, cselevé tapasztalatszerzésen keresztiil
valositottuk az dvodai miiveltségtartalmak, aktualis témahetek, projektek tevékenységeinek
feldolgozasa soran. A sokszin(i, véltozatos, déntGen természetes kdzegben torténd,
érzékelésen alapuld élményszerzés altal szerzett ismeretek, készségek, képességek alakitasa,
rogzitése wvolt a célunk. Szemléletes eszkdzok, dramapedagégiai moddszerek,
infokommunikaciés technikdk alkalmazasaval igyekeztiik felkelteni és fenntartani a
gyermekek érdeklédését. Evek 6ta, igy ebben a nevelési évben is kiemelt helyet foglalt el
nevelési céljaink kozott a természetes kornyezetben, Ovodakertben folytatott
tevékenykedtetés, mely mara a kiils6 vilag tevékeny megismerésén joval tulmutat, a mozgas,
ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, a kilénbozé alkoté folyamatok megvaldsuldsanak
szintere is.

Bels6 tereinket is az ovodai tanulds hatékony tamogatasanak szolgalataba allitottuk,
kihasznaltuk a mobil butorok, berendezési targyak és az évodaépiilet helyiségei (s6szoba,
tornaszoba, étkezd helyiségek) adta lehetdségeket.

A rugalmas heti, és napirenddel, a folyamatossag alkalmazdsaval szintén hozzajarultunk a
gyermeki sziikségletek, érdekek figyelembevételéhez, a tanulasi folyamat tamogatasahoz.

A szocialis tanulds adta lehetSségeket gyermekcsoporton beliil és intézményi szinten is —
els6sorban az ovodakerti munkaban és az koz6s tevékenységvalasztasos projektzard és jeles
napokhoz kapcsolddé Ginnepeink soran — eldsegitettiik, melyben nagy lehetGségeket lattunk.
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2.2. Kdzossegfejlesztés

Kozosségfejleszté események, rendezvények

Gyermekcsoportonként megvalosult, kilsé helyszinen szervezett események, kirdnduldsok
Siini kiscsoport:

Kirandulas, természetpedagdgiai foglalkozas az Esztergomi Gatérhazhoz Madarak és
fak napja alkalmébol Esztergom Madérakol Természetvédelmi Egyesiilet
szervezésében.

Ev végi kirandulas az Esztergomi Birdréti Allatsimogatéba kézésen a sziil6kkel.

Kutyus kbézépsd-nagycsoport:

Kirandulds a Budakeszi Vadasparkba Allatok vilagnapja alkalmabadl.

e Megfigyel6séta a dorogi Kalvaria dombon, széléskertek latogatasa a (sziireti
készulédés).

e Intézményi Bozsik program Gsszel-tavasszal a dorogi Buzanszky Jend Stadionban.

o Megfigyel séta az esztergomi tlizoltéallomasra vonattal.

e Konyvtar latogatds a Gathy Zoltan Helytdrténeti MGzeum és Kényvtarban.

e Nemzeti linnephez kapcsolédé élményszerzé séta dorogi Petéfi parkba.

e Kirdndulas Budapestre, a Magyar Mez6gazdasagi Muzeum Nemazeti 16 kiallitdsanak
megtekintése, interaktiv foglalkozas.

e Elményszerzé séta, a ,Paripam csodaszép pejkd” témahéthez kapcsolddva ismerkedés
a lovakkal — Dorog, Pécsi Anna lovarda. '

e Viz vilagnapi kirdandulds vonattal a pilisvorésvéri Kacsa — téhoz, élménypedagdgiai
foglalkozas.

e Kirandulds, természetpedagdgiai foglalkozas az Esztergomi Gatérhazhoz Madarak és
fak napja alkalmabél Esztergom Madarakol Természetvédelmi Egyesiilet
szervezésében.

Maci nagycsoport:

Reimann Banyaszattdrténeti Miniverzum - muzeumlatogatas, muiuzeumpedagdgiai
foglalkozas.

SARPI futofesztival Dorog — a jelentkez6 gyermekek részvételével Dorogi Sport
Egyesiilet szervezésében.

Autdmentes Bicaj nap a Dorogi Sport Egyesiilet szervezésében.

Sziireti megfigyel6 séta a dorogi Sz6l6hegyre - csaladi sz8léskert. pince-préshaz
meglatogatasa.

Intézményi Bozsik program &sszel-tavasszal a dorogi Buzanszky Jend Stadionban.
Kirandulas a Budakeszi Vadasparkba Allatok vildgnapja alkalmabél.

Megfigyels séta az esztergomi tlizoltédllomasra vonattal.

“Hejho, sielni j6” programon valé részvétel a dorogi Sitechnika jovoltabdl.
Mikulasnapi erdei megfigyel6 séta a csolnoki erdészhazhoz (szarvasles, linnepi
mézeskalacshaziko).

Korcsolyazas 2 alkalommal a Tati Tigrisek Sportegyesiilet palyazati konstrukciéjaban.
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Kirdndulas Budapestre. A Magyar Zene Haza - “Tekerg8”, mesés muzsikds kalandozas
hagyomanyaink vildgaban cim(i 45 perces élménypedagdgiai foglalkozason valéd
részvétel; jaték a varosligeti nagyjatszétéren.

Viz vildgnapi kirandulas vonattal a pilisvérosvari Kacsa — téhoz, éiménypedagdgiai
foglalkozas.

Kirdndulas az esztergomi Birdréti Allatsimogatdba.

Intézményi szintli projektzdro programok, jeles napokhoz kapcsolodé események

Mihaly napi vasar és sziireti tanchaz

Oszi nyilt egészségnapok — , Fliben-faban orvossag” projektnap
Marton napi Liba bal projektzard tanchaz

Mikulasvaras

Ovi-Karacsony

Ovi-farsang

Buso téltemetés

“Magyarok vagyunk” projektzaré tanchaz

Husvéti Nyuszi-tura

Tavaszi nyilt egészségnapok - Féld napi programsorozat
Gyermeknap - Lovagok és hercegndék, Plinkésdi-bal
Evzaro, nagycsoportosok bucsuztatasa

SzUl6i részvétellel megvaldsult k6zdsségépité események

Oszi és tavaszi nyilt egészség, és kbrnyezetvédelmi napjaink lehetdséget biztositottak
csoportszintli latogatdsokra, valamint tevékenységvalasztasos ko6zos szabadtéri
programokra is. Ezek az események amellett, hogy bepillantast engedtek a gyermekek
ovodai életébe, mindig kinaltak a feln6ttek szdmara is egyéb érdekességgel és szép
szamu (atlagosan 50%) érdekl6d&t vonzottak. A partneri elégedettségmérés soran a
szll6k egyodntetli pozitivitast fogalmaztak meg ezzel a teriilettel kapcsolatban.
Terveink szerint a kbvetkezd nevelési évben tovabb bévitjiik a lehet6ségeket.

A sziil6i munkakodzosség tamogatasaval két alkalommal szerveztiik meg az Gszi és
tavaszi bolhapiacot, mely kiemelt nevelési célunk erésitése, a fenntarthatésagra valé
figyelemfelhivas mellett, a csaldadok javat is szolgélta. Az immar hagyomanyos adventi
.Szeretetlanc” jotékonysagi rendezvényilinket ismét az dvoda udvardn, meghitt
kozosségi hangulatban tartottuk, mely hatékonyan tamogatta a csalad-évoda
egyilittmikddést, kapcsolatépitést, baratsagok alakulasat.

Idén elsé izben keriilt sor Kutyus csoportunkban az djszerl Anyak-napi jatékos délutan
megszervezésére, melyet nagyon sikeresnek értékeltek a szlil6k és 6vodapedagogusok
egyarant.

Siini csoportosaink szinte a teljes sziilGi kozosséggel egyltt tettek élményekben gazdag
kirandulast év végén.

Maci csoportunk évzaré linnepségét gyermekkozpontu szervezéssel, szlil6k-rokonok-
kiilsé partnerek bevonasaval tartott tanchazzal, kerti partival zartuk.
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Az alkalmazotti kbz6sség fejlesztését szolgdlo események

A hagyomanyos linnepekhez kapcsolédé Gsszejéveteleken til (kardcsonyi vacsora),
nénapi kdszontést, varosnézéssel egybekotstt kiallitds latogatast, pedagégus napi
kirandulast szerveztiink.

A szakmai szervezetfejlesztés érdekében részt vettiink az innovativ pedagdgiai
céljainkat is tamogato, kbzosségépits Orszagos Iskolakert Fesztivalon a nevel6testiilet
teljes részvételével.

NOKS dolgozéink pedig a Montdgh Imre EGYMI altal biztositott SNI ellatast timogaté
lehet8séggel gazdagitottak ismereteiket és egylittmikddésiiket.
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3. Az intézmenyben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd
eredmények

A 2023-2024 tanévben iskolat kezdSk nyomon kévetd mérésének eredménye
Altaldnos fejlettség osszesitett eredménye: 85% (partner iskola két els6 osztalyédnak tanul6i)

Ertékelési teriiletek %-os eredményeinek megoszlisa
100% 90% 80% 70%
Enek-zene (hallas, e B B grecop Lo Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi Finommotoros
. - Személyi higiénia-6nalldsag . ; ; p
ritmusérzék) tulajdonsagok képességek
Gyermektanc-néptanc | Nagymozgdsok Testséma
Ertelmi képességek (figyelem,
Mozgéaskoordinacio gondolkodas, emlékezet,
felidézés)
Mozgdsritmus- Erzékelés -észlelés (vizudlis,
egyensulyérzék auditiv, taktilis, kinesztetikus)
Anyanyelv (beszédértés, A'ka rati tulajdops'ag‘ok
hesedrlcdsisde) (6nfegyelem, k_wa rals,
feladattudat, kitartas)
Téri tajékozodés Matematikai helyzetek
felismerése, érzékelése
; 2 Természeti — tarsadalmi
Verselés — mesélés, 2
dramatizAids, bibozds !cornyezette! kapcsolatos
ismeretek
Abrazolas és kézimunka
Mozgas, testi képességek alaptechnikak alkalmazasaval
kapcsolatos tapasztalatok
Kreativitds, alkotasvagy,
onkifejezési képességek
Eves belss intézményi teljesitményértékelés dsszesitett eredményei
Az éves intézményi teljesitményértékelés eredménye teriiletenként %
L Eves munkaterv megvalésuldsa 93
Eréforrdsfejlesztés 92
Pedagdgiai terv 90
Miikédési terv 99
1. Ovodapedagdgusok éves teljesitményértékelésének osszesitett eredménye 81
. Nevelémunkat segitok éves teljesitményértékelésének Gsszesitett eredménye 83
Iv. Gyermekek fejlettségi szintje /tankotelesek kimeneti fejlettsége - a
nagycsoportosok DIFER diagnosztikus készég és képességmérésének és kimeneti 78
szummativ mérésének dsszesitett eredménye
V. Partnerek elégedettségi szintje 95
Az éves teljesitményértékelés dsszesitett eredménye 86
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Iskolat kezdd

gyermekek altalanos fejlettsége

Gyermekek fejlettségi szintje - Maci nagycsoport kimenet

2022/2023 (22 8, ebbél 3 f6 SNI)
Teriiletek Ertékelés %
L Altaldnos fejlettség
Komplex személyiségfejlédés
1. Személyi higiéné 91
2 Kérnyezethigiéné 79
3. Mozgas, testi képességek 88
4. Testséma 86
5. Téri tajékozodas 78
6. Dominancia- kezesség 87
7. Vizuadlis érzékelés, észlelés 78
8. Auditiv érzékelés, észlelés 84
9, Szocidlis képességek 80
10. Akarati tulajdonségok 75
11. Anyanyelv 81
12. Ertelmi képességek 74
Komplex személyiségfejlédés dsszesen 82
Miiveltség, ismeret, jartassdg
1. Mozgas tevékenységek 85
2. Enek-zene-énekes jaték-tanc tevékenység 81
5. Kulsé vilag tevékeny megismerése tevékenység - 85
kérnyezetismeret
4 Kiilsd vilag tevékeny megismerése tevékenység — 81
matematika
5. Verselés, mesélés tevékenység 75
6. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka tevékenység 81
Muiveltség, ismeret, jartassdg (Ovodai tanulds)
Osszesen 81
Iskolat kezd& gyermekek készségeinek, képességeinek fejlettsége
. Készségek és képességek fejlettsége (DIFER)
El6készitd 1
r . | Kezdd 3
Fe‘li:;iég' Halado 11
Befejezé 3
Optimum 2
Részteriiletek eredményei
Szocialitas 76
Elemi szamolas 82
A-Z (relaciészdkincs, beszédhanghallas, kévetkeztetés,
Osszefliggés megértés) 74
irasmozgas koordinacié 47
Készségek és képességek fejlettsége 8sszesen 71
Iskolat kezd& gyermekek kimeneti fejlettsége
e Altalénos fejlettség és DIFER készség,
fejlettség . 5 2 i 78%
. képességmérés eredményének atlaga (I+11)
dsszesen
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Kbzvetlen és kdzvetett partnerek Osszesitett elégedettsége

® A 2023-2024 nevelési évben kérddives felmérés formajaban elvégeztiik a kétévenként
soros partneri elégedettség, elégedetlenség és igény felmérést kdzvetlen és kozvetett
partnereink (sziil6k, partner iskola, EPSZ, védéné) kérében.

Ssz. Partnerek Ertékelés % Megjegyzés

Kutyus, Maci csoport (adott mérési napon

1. 1

GYErmEkEk 9 jelen levék) 36 16 - 74%
2. Sziilék 95 73 kiadott/55 db beérkezett - 75%
Partner iskola 5 db kérddiv
3. Iskold
skaldk a5 (1. évfolyam 2 tanité, igazgatd)

a. EPSZ 100 , 3dbkerddiv ;
(logopédus, fejleszté pedagdgus, igazgatd)

5. Védénd 100 1db

6. Utazo gydgypedagogus 100 1db

Osszesités Atlag 95

Gyermekek tevékenység kedveltsége

o Kutyus (kézépsé-nagy) és Maci (nagy) csoportos gyermekeink (4-7 évesek)

vonatkozdsaban pedig egyedi, sajat fejlesztésii piktogramos méréeszkézzel mértiik fel
elégedettségiiket az dvodai tevékenységrendszer kedveltségével kapcsolatban.

Ssz. Tevékenység Kedveltség %
1. Mozgasos jaték a csoportban 100
7. Epités a sz6nyegen 78
3. Tisztalkodas 88
4. Enek, zene, énekes jaték 78
5. Verselés, mesélés 83
6. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka 100
7. Séta, kirandulas 100
8. Oltézkodés 83
9. Gyermektanc 92
10. Babozas, dramatizalas 92
11. Munka jelleg(i tevékenység 100
12. Barkacsolas 97
13. Pihenés 82
14. Kézimunka 88
15. Mozgdsos jaték az udvaron 100
16. Tarsas, fejlesztd jaték 88
17. Konstrukcids jaték 91
18. Jaték a babakonyhdban, babaszobédban 78
19. Etkezés 100
20. Ovodakerti munkak 92
21. Mindennapos mozgas 97

Osszesen : 91%
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A védoné és az EPSZ maximdlis elégedettséget (100%-ot) fogalmazott meg kompetenciateriiletei
vonatkozdsaban feltett kérdéskordokben.

A Sziil6i és iskolai eredmények elemzése alapjan meghatérozott erésségek, fejleszthetd teriiletek:

~ ErBsségek

100-90 % kozotti teriletek

Az 6voda tisztasagaval, esztétikumaval, az aktudlis tematikaval harmonizalé dekoraciéival
valé elégedettség.

Segit6készség, gordilékenység az dvodai ligyek intézésében.

A gyermekek kdrnyezettudatos és egészséges életmoddra nevelésével valé elégedettség.

A gyermekek optimalis fejlédésével valo elégedettség

A gyermekek megismertetése az életkoruktdl elvarhaté a kulturalt kdzdsségi viselkedés
szabalyaival.

A gyermekek fejl6dését, nevelését-tanuldsat tamogaté pedagégiai moddszerekkel,
attitlidokkel, a hozzaadott pedagdgiai érték mértékével vald elégedettség.

Nyitott, segit6kész, tolerans, baratsagos dvodai légkér.

A kapcsolattartasi formadkkal, lehet&ségekkel val6 elégedettség.

A nyilvanos és zartkor(i programok, Ginnepélyek megvaldsitasaval, kreativ megoldasaival,
gyermekkézpontusagaval valo elégedettség.

Kielégité szakmai tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl fogaddodrakon.

Az elézetes elvarasokkal, pedagégiai szemléletmdddal valé elégedettség.

A specifikumként meghatdrozott mozgasharmaonia kialakitasaval valo elégedettség.

Differencialt, egyéni banasmddban készség, képességfejlesztés.

A gyermek erGsségeire épitkezd, azt kibontakoztaté nevel6munka.

Fejleszthetd teriiletek

85-90 %
kozotti
teriiletek

Az 6voda épiletével valo elégedettség.

Az 6voda udvaraval (felszereltség, rendezettség, balesetvédelem, esztétikum) valéd
elégedettség.

Az 6voda- iskola kozotti kapcsolattartassal, kommunikacidval valé elégedettség.

Nyilvanos események, rendezvények bdvitése.

A problémalista alapjan fogalmazzuk majd meg a 2024/2025 nevelési év munkatervét
megalapoz6 fejlesztési teriileteket, min&ségi célokat, feladatokat.

Beiskolazasi adatok

Tankotelesek létszdma
Csoport 0 ' ari Iskoldba lé Ovodsban
P Osszesen Ebbdl nyiﬂ P aed
sziiletési '

Maci nagy csoport 25 2 21 4
Kutyus kdzépsd-nagy ) 0 0 5
csoport

Osszesen 27 2 21 6




e A 27 tankételes koru gyermekbdl 21 f& |épett iskolaba. A kiemelt figyelmet igénylék
kozil 1 f6 SNI szegregalt formdban az esztergomi Mogtagh Imre EGYMI-ben kezdhette
meg az iskolat.

e A 21 6 iskolaba Iép6bdl 3 gyermek Esztergomban, 18 f6 dorogi altalanos iskolaban
kezdte meg az elsé osztalyt.

A Dorogi Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii és Sportiskolai Altalanos Iskola
tagintézményeiben:

e angol két tanitasi nyelv(i tagozatan: 3 f6
e FEKP tagozaton: 15 f6.

6 évesen ovoddban maradok

6 fé6 tovabbi egy év dvodai nevelésben vesz részt. Kozilik 2 f6 BTMN gyermek 2023
oktéberében lezajlott komplex iskolaérettségi vizsgalat alapjan. 4 gyermek sziilGje nyujtott be
kérelmet tankotelezettség halasztdsara, melyeket pedagdgiai, logopédiai véleménnyel
tamogattunk. Az Oktatdsi Hivatal mindannyiuk esetében engedélyezte a tovabbi egy év évodai
nevelésben valo részvételt.

Palydzat részvételek, elnyert tdmogatasok

e Az Iskolakertekért Alapitvany altal 2020-ban elnyert, 5 éves kotelezettséggel jaro
Ovodakert mentor palyazatot fenntartottuk, hatékonyan tettiink eleget az éves
kiemelt céloknak, faladatoknak.

e 2024 méajusdban a Dorogi Egetémii Kornyezetfejleszté Alapitvanyhoz benyujtott
palyazaton 400 000 Ft tamogatasi Osszegben részesiltiink, melyet ovodakertiink
fejlesztésére (mezitlabas 6svény kialakitasa és interaktiv udvari eszkézok létrehozésa),
természetpedagdgiai programokon valé részvétel finanszirozasara forditunk.

e Két ovodapedagdgusunk pedagédgiai programunk megvalésitasat tamogato
tovabbképzésére kerlilt sor palyazati konstrukcié keretein belili finanszirozassal.

Mind&sitések, pedagogiai-szakmai ellenérzések eredményei

A 2023-2024 nevelési évben egy fé6 gyakornok fokozati OJvodapedagogus 2023.
novemberében sikeresen feltdltdtte portfolidjat az Oktatasi Hivatal tamogaté feliiletére.
Elismerések

Versenyeken, egyéb programokon valé részvétel

e Nagycsoportosaink szép szammal vettek részt a SARPI Futofesztivalon.

e A Kutyus és maci csoportosok rendszeres, aktiv tagjai voltak a Bozsik tornaknak,
melynek eredményeként mozgasfejlesztd eszkdzokkel jutalmaztak ovodankat.

e A KEM Pedagédgiai Szakszolgdlat Esztergomi Tagintézmény Dorogi Telephelye
fennéllasanak 40. évforduldja alkalmabol meghirdetett rajzpalyazatra 6 gyermek
kildott be palyamunkakat évodankbdl. Egy gyermek elsé dijban részesiilt.

e A Komarom-Esztergom Varmegyei Blinmegel6zési Bizottsag ,igy kozlekedtek ti
gyalogosan” cim rajzpalyazaton is sikeresen szerepeltek Maci csoportosaink.

Panaszesetek
Regisztralt panaszesetlink ebben a nevelési évben nem volt.
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4. Belsé kapcsolatok, egylittmkodés, kommunikacio

Az intézmény szakmai kbzosségei
Szakmai munkakdz6sség ebben a nevelési évben nem m(ikddétt az intézményben, melynek
oka elsésorban az el6z6 id6szak valtozo nevelé6testiileti kdzéssége volt.

Tevékenységgondozd team munka

A belsé szakmai egyiittm(ikédések az Eves munkatervben meghatdrozottak szerinti
tevékenységgondozo rendszeren belil, a szakmai koordinatorok iranyitasaval valdsultak meg,
de egyes feladatokban a teljes nevelGtestiiletre kiterjesztve (pl. Gnnepélyek). Pedagdgia
programunk alappillérei mentén a tavalyi év gyakorlatat kiegészitve, immar minden dvodai
tevékenységteriileten miikddtettiink teameket a kolléganék erésségiik, érdeklédésiik mentén
torténé bevonasaval.

e Kiilsé vilag tevékenységteriilet gondozasa
E tevékenységteriileten beliili egyuttm(ikodéssel, koordinalassal valésultak meg az 8szi és
tavaszi nyilt egészség és kornyezetvédelmi napjaink, illetve valamennyi zéld jeles naphoz
kapcsolodd esemény. A természet szeretetére, egészség, és kornyezettudatos életmddra
nevelés egyre hangsulyosabb iranyvonala pedagdgiai szemléletiinknek. Ezen beliill az
ovodakerti tevékenységet kiemelt teriiletként kezeljik. Az O&vodakerti jogyakorlat
mikddtetése a nevelési év soran folyamatos egylittm{kodést kivant a nemcsak a
nevel6testiilet, de az egész munkatdrsi kdzosség részérél. A koordinator dvodapedagdgus
elkotelezettsége a kornyezettudatossag és fenntarthatdsag értékrendjének kdzvetitésében,
biztositéka volt a teriilethez kapcsolddd tevékenységrendszer sikerességének. Mind a
csoportszobai, mind a szabadtéri-udvari, illetve a kiils6 helyszinen megvalésult programok
terén is sok innovdcioval gazdagodott a természettudomanyos ismeretszerzés. A teljes
nevelési év folyaman megjelentek a napi rutinunkban a hulladékkezelésre, takarékossagra,
Ujra hasznositasra, természetiink — kérnyezetiink értékeinek megdvasara iranyuld térekvések.

A belsd egylittmiikodés altal uj sajat fejlesztésd projekttel bévitettiik a kérnyezeti neveléshez
kapcsolédd sajat fejlesztéseink tarhazat. A ,Filiben-faban orvossag” cimd, gydgy-, és
fliszernovények koré épils témahét széles korii lehetséget biztositott a minden érzékszervre
hat6 érzékelésen alapulé élmény és tapasztalatszerzésre. A kiilsé kdzremiikédé biolégus,
természetpedagogus — aki rendszeres vendégként segiti munkankat - bevonadsa még
szinesebbé tette az amugy is sikeres megvaldsitast.

Erésségként értékelem, hogy a nevelési év soran tobb olyan, a természet jeles napjaihoz
kapcsolédd természetpedagodgiai program, kirandulds valdsult meg, mely természetes
kdrnyezetben adott lehet8séget a cselekvd tapasztalatszerzésre.

Fejleszthetd és a tovabbi kiemelt cél az vodakerti munka folyamatos és aktualitishoz kététt
feladatainak még hatékonyabb koordinacidja, a faladatmeghatarozas és egyéni feladatvallalas
Osszehangolasa, a szocidlis tanulasban rejl6 lehetéségek kihasznalasa, valamint a nyari
karbantartas ideje alatti felel6sségteljes gondozas megszervezése.
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e Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
Ebben a nevelési évben e tevékenységterilet gondozdsit és a kapcsolodd belss
egyuttmikodést nagyon felel6sségteljesnek értékelem. A tematikus projektzarok,
néphagyomanyhoz kt6dé6 jeles napok, nemzeti identitastudatot erésits iinnepek szervezése-
koordinalasa, megvaldsulasa példaértékii volt.

A népzene-néptanc hangsulyos szerepe mellett, a zenei nevelés terén tébb ponton is
el6relépés tortént. A klasszikus, vildgzenei szemelvények mellett a régizenével, reneszansz
tancokkal is ismerkedhettek a gyerekek a ,Lovagok és hercegnék” témahetet zaré program
soran.

Az Esztergom Tancegyuttes fiatal tdncosaival fenntartott egyiittm(ikédés harom alkalommal
is szinesitette k6z6s rendezvényeinket.

e Mozgas

A mozgés tevékenységek a megujitott mozgasmodszertan szerint valdsultak meg mindharom
csoportunkban. A szabad jaték soran valaszhaté tevékenységként valtozatos, heti
tematikahoz, és a gyerekek sziikségleteihez, mozgdsigényiik kielégitéséhez igazitott
mozgasfejleszt6 lehetSségek alltak a gyerekek rendelkezésére a mindennapokban. A
tevékenységkoordindtor kollégan6 Uj Otletekkel, eszkbzajanldsokkal segitette a
nevelGtestiiletet. Maszoéfal, fészek hinta, gurulé deszkak, forgé eszkdzdk vasarlasaval
bdvitettiik eszkdzkészletiinket. Kiemelt figyelmet forditottunk a SNI, BTMN gyermekek egyéni
ongyogyito sziikségleteinek kielégitésére.

Fejleszthetd teriiletként értékelem, hogy a szabadtéri tevékenység soran tébb kooperativ
mozgasos és népi sportjaték szervezésére lenne sziikség, a jovSben erre nagyobb hangsulyt
kell fektetni.

e Verselés-mesélés
Unnepeink, projektzaréink dramatikus szituacidba agyazottan, gyermekkdzpontu szervezéssel
valésultak meg, melyekbe igényesen valogatott, a gyerekek életkordhoz, fejlettségéhez
igazitott - els6sorban ritmikus, mozgassal kisért - irodalmi anyagot épitettiink be. A
tevékenységkoordinator 6vodapedagdgus ebben példat mutatott. Lecsendesitd, programzard
meséi minden alkalommal maradando éiményt nyujtottak a gyerekeknek.

Fontos, hogy a hagyomanyos, klasszikus irodalmi tartalmakon tul folyamatosan bdvitsiik
tajékozottsagunkat a kortars gyermekirodalom terén is. Ebben tdmaszkodhattunk a
tevékenységgondozasban kozremikddd kollégané rendszeres kortars mese-, verses kotet
ajanlasaira.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Ezen a tevékenységteriileten kiemelt célként jeloltiik meg az alkoté onkifejezés, kreativitas
megélésének tamogatasat. Az ehhez sziikséges differencidlt eszkéz, technikavalasztas
felkindlasa, az ondifferencidlas lehetGségének megaddasa, a megfelel§ tér és idétartam
biztositasa elengedhetetlen. A természet kincseibél allé6 gylijteményekbdl, termésekbél,
novenyekbdl valé szabad, kreativ alkotds mindharom gyermekcsoportban és a szabadtéri
tevékenykedés soran is dominansan megvaldsult.



A kollektiv nagyméretd, térbeli alkotasok, terepasztalok létrehozasara, kreativ téralakitasra,
épitkezeésre kiilonleges anyagok felhaszndldsaval a nagycsoportban, a tevékenységkoordinald
6vodapedagodgus példaval jart eld. Sziikségesnek érzem, hogy a szabad alkotas lehet&ségének
kihasznalasa még hangsulyosabban jelenjen meg a mindennapokban a tébbi csoportban is.

Mentor-gyakornok egyluttmuakodés

A mentor-gyakornok egylttmiikdodés napi szinten, illetve a gyakornoki szabalyzat szerint
meghatarozott eljardsrend szerint valésult meg, mely nagyban hozzajarult a portfélié sikeres
elkészitéséhez és reményeink szerint elérevetiti a szeptemberben sorra keriil§ mindsitd vizsga
szép eredményét is. A gyakornok kollégand nyitott, mozivalt és rendkiviil elhivatott pedagdgus
személyiség. Elfogadta és hasznositotta, beépitette nevelémunkajaba az intézményben —
els6sorban mentora altal - szerzett tapasztalatokat. Jonéhany képzésen is részt vett, és
folyamatos 6nképzéssel is gazdagitotta tudasat.

Gyermekcsoporton belili egylttmikodés
A gyermekcsoportokon belilli pedagégiai-szakmai nevel6munka a csoportvezetd
dvodapedagogusok iranyitasa, folyamatba dgyazott ellenérzése mellett tortént.

NOKS munkatarsak kézotti egylttmikddés
Rendszeres tanacskozasok, egyeztetések formajaban, projektzardk, intézményi rendezvények
el6készitéséhez kapcsoléddan valosult meg.

Belsé kapcsolattartas, informacidaramlas
e A hagyomanyos kapcsolattartasi formak mellett, a jol bevalt elektronikus, online
kapcsolattartast fenntartottuk e-mailen, zart munkatarsi, nevelGtestileti és szilGi
Facebook csoportokban.
e Minden betervezett értekezletiink és tanacskozasunk megvalosult.
o Aféléves, éves vezetli és helyettesi értékelések, beszamoldk rendre elkésziiltek.

Intézmeényi szint( Unnepek, megemlékezések

e Az 8szi Mihdly napi vdsart, Sziireti tanchazat és a Marton napi Libabalt pedagoégiai
alapelveinkhez hilien dramapedagogiai keretbe agyazva, gyermekkdzpontu
szervezéssel valdsitottuk meg.

e Mikulds alkalmaval a csoportok a Mikuldshazza alakitott sészobaban, meghitt,
szeretetteljes hangulatban tolthették a délel6tt6t a nagyszakalluval és mandéjaval.

e Karacsonykor a harom gyermekcsoport kdzés éneklés mellett, egylitt gyujtotta meg a
négy adventi gyertyat az oriasi koszorun.

e Az el6z6 évi hagyomanyteremt6 Nyuszi-tirat ebben az évben tovabbfejlesztettiik,
szinesitettiik.

e A jelmezes farsangi bal csoportszinten, vidam jatékokkal teli mulatozdssal, mozgdsos
jatékokkal keriilt megrendezésre. Ujitasként idén a gyermekek egymasnal is
vendégeskedtek, kozésen tancoltak.

e A ,Busd” heti télliz6 forgatag jellegzetes délvidéki zenei-tancos élményt nyujtott
kézosséglink minden tagjanak.
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Magyarok vagyunk intézményi sajat fejlesztés(i projektiink zard tanchazat ebben az
évben is a gyermekek életkori szintjéhez igazitott dramatikus jatékkal szerveztiik, mely
hozzajarult a nemzeti identitastudat alakitasahoz.

A természet jeles napjaihoz kapcsolédd projektzaréink (Allatok Vildgnapja, Viz
Vilagnapja, Erdék Napja, Fold Napja, Madarak és fak napja) mindegyikébe
belecsempésztiik valamilyen formaban a kérnyezettudatossagra és fenntarthatosagra
nevelés teriiletének Gj iranyvonaldt az erdd-, és természetpedagdgiai mddszerek
alkalmazasat.

Az Edesanyak napjat két csoportunkban a kozds szereplés helyett idén is anya-
gyermek, meghitt kétszemélyes egyittléttel tettiik emlékezetessé, harmadik
gyermekcsoportunk dvodapedagdgusai pedig viddm Anyak napi, interaktiv délutant
szerveztek.

A Gyermeknapot harom napon at tarté intézményi programsorozattal linnepeltiik
»Lovagok és hercegndk” témakdrben.

Az iskolaba késziil6 nagycsoportosok bucsuztatéjat a Maci csoportosok legkedvesebb
témahetére, a plinkdsdre épitettiik.

Belsé tudasmegosztas

Az igazgato-helyettes két rendkiviil tartalmas tovabbképzésen bdvitette ismereteit,
melyeknek szakmai anyagai, tematikus gydjteményei, zenei ajanlasai a teljes
nevel6testiilet edukaciéjat tamogattak. A kapcsolédé elméleti és gyakorlati
ismeretatadas, tudasbdvités, belsé képzések keretében valésulnak meg a kovetkezd
nevelési évben.

A Kiilsé vilag tevékenymegismerése tevékenységteriilet koordinator évodapedagogus,
a Fiurdl Apara Kornyezetvédelmi Négy Elem program keretében tartott Viz
Vilagnapjahoz kapcsolédé bemutaté foglalkozast.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program érté
ismerete és alkalmazdsa érdekében ©Onképzéssel egybekotétt belsé képzés,
mihelymunka soran dolgoztuk fel az 6vodai tevékenységteriiletek tervezésének,
szervezésének, tartalmi elemeinek modszertani alapvetéseit, melyb&l egy szakmai
anyagot készitettiink. Bizunk abban, hogy az igy felelevenitett, rogzitett, 6sszegzé
ismeretek hasznos segitséget nyujtanak a jovében a nevelGtestlletnek az évodai
tanulas hatékony megvaldsitasaban.

Nevelés nélkiili munkanapjainkon aktudlis szakmai innovacidinkkal kapcsolatos
miihelymunkat szerveztiink.

2-3 hetente dsszehivott nevel6testiileti és munkatarsi tanacskozasainkon a pedagogiai
programban meghatarozott, jeles napokhoz kapcsolédd és zartkor( vagy nyilvanos
projektzaroink programterveit, szervezési feladatait allitottuk Gssze.

A Gyéri POK altal meghirdetett szakmai kosarakbdl rendszeresen igényeltiink online
el6adasokat.
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5. Az intézmeény kilsé kapcsolatrendszere
Kozvetlen és kbzvetett partnerekkel torténé kapcsolattartas, PR tevékenység

Az intézmény mlkddésére, pedagogiai-szakmai munkajara vonatkozd tajékoztatas

A kotelez6, intézményi alapdokumentumokat Dorog Varos honlapjanak évoddank
szamadra létrehozott feliiletén és az Oktatasi Hivatal oldaldn valésitottuk meg.

Kapcsolattartas a szllékkel

A szil6i kapcsolattartds formdi az o6vodaban a szébeli, faliGjsagon torténd
informaciéaramlas, szil6i értekezletek, fogaddoérak, nyilt napok alkalmaval torténd
tajékoztatas. Emellett az évoda nyilvdnos Facebook oldalat és zart sziil6i Facebook
csoportjait hasznaltuk a nyilvanossagnak sz6lo legfontosabb online t3jékoztatasra,
eredményeink kézzétételére.

A sziil6i szervezet képviselSivel az SZMK éves egyiittmiikddési terv alapjan tértént a
kommunikacié. Az alapdokumentum moddositdsok soran, a kézremiikédést,
véleményezést vagy dontést igényld intézményi, illetve jotékonysagi programokkal
Osszefliggésben minden esetben lezajlott az egyeztetés.

A sziil6i értekezletek kihasznaltsdga 80-90% kdzott mozgott. A nevelési év soran két
alkalommal janudrban és juniusban megadott idGintervallumon beliili egyéni
idépontban szervezett fogadddrakat tartottunk mindharom csoportban. Tébb esetben
év kozbeni fogaddorara is sor keriilt sziil6i vagy évodapedagégus kezdeményezésére
aktudlis problémdk, esetek megbeszélésére, melyeket minden esetben a
kompromisszumra torekvés, konstruktiv egyittmiikédés jellemzett. A sziilGi
értekezletekrél készilt jegyz6konyveket, jelenléti iveket, illetve a fogadéorakon vald
reszvétel és tajékoztatast igazolo aldiré iveket a csoportnaplékban rogzitettiik.

A hatékony, kulturalt kommunikdcié és informacié aramlas érdekében a sziilSi csoport
Facebook Szabalyzat alapjan, zékken6mentesen m(ikédott. Prioritasként kezeltiik az
intézmény Adatbiztonsagi és Adatkezelési Szabalyzatdban meghatarozottakat.
Fényképeket, videokat a szllSi hozzdjaruld nyilatkozatok figyelembevételével
osztottunk meg.

A ,Kiskertel6k haza taja” cimli ovodai hirmonddnk amellett, hogy aktudlis dvodakerti
tevékenységeinkrél, sikereinkrél ad tajékoztatast, a sziil6i k6zosség és a hozzank
latogatd szakmai vendégek egészségpropagandajat is tamogatta.

Az intézményi arculat tovabbfejlesztése, a dekoraci® minden elemében
gyermekkdzpontuva tétele, djszerl megjelenitése érdekében a kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez kapcsolddod tematikai egységekhez igazitva 3 dimenzids installacidkat
hoztunk létre, melyet szintén egyfajta kommunikacids csatornaként kezeliink.

Kapcsolattartas a Fenntartéval

A fenntartoval egyiittmiikédésre torekvé kétoldalu kapcsolattartds valdsult meg.
Szakmai teriileten véltozatlanul 6nallésagot élveztiink.

Az emberi eréforras gazdalkoddassal 6sszefliggé dontések meghozatala elé6tt minden
esetben egyeztettem az Emberi Er6forras és Hatdsagi osztélyvezetdvel.
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A karbantartasi feladatokkal, adatszolgaltatassal, gazdalkodassal 6sszefliggé ligyekben
a Kincstari Szervezettel és a Pénzlgyi, Varosfejlesztési Osztdllyal folyamatos az
egylttmikodés.

Az Unnepi eseményekhez kapcsolddé varosi megemlékezéseken a nevelBtestiilet
tagjaival kardltve, illetve az idei év kiemelt - Dorog 40 — programsorozatanak
rendezvényein vezetdi szinten rendszeresen képviseltem az intézményt.

Atmeneteket tamogatd kapcsolattartas

A Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcs6dével és a DOKI iskoldival valé kapcsolattartas
elsédleges teriilete az 6vodai beiratkozast és a beiskolazast el6készité folyamat, illetve
gyermekeink nyomon koévetése. Bemutatkozd, ismerkedd délutdnjaikra rendre
invitaltdk tankoteles gyermekeinket. A tanévnyité (innepséget &vodasaink
versmondassal szinesitették.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Els6sorban igazgatdi szinten valosul meg a beiratkozasi folyamat soran, egyéb
egyeztetések pedig heti rendszerességgel.

A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda bazisintézményi programjai j6 lehetSséget biztositottak
a szakmai egyiittm(ikddés tovabbi mélyitésére.

Kapcsolattartas az Egyesitett Sportintézménnyel

Ovodasaink aktivan vettek részt az altaluk szervezett rendezvényeken: SARPI futason,
Autémentes bringa napon.

Alapfeladaton tuli jatékos mozgasfejleszté foglalkozast szerveztiink heti
rendszerességgel munkatarsuk vezetésével.

Kapcsolattartds Dorog Varos MUvel6dési Haz és Kényvtarral

Munkatarsi kézésséglink a varosi Gyermeknapon kézmiives foglalkozas vezetésével
segitette a szervez6k munkajat.

Nagyobb gyermekcsoportjaink latogatast tettek a Gyermekkdnyvtarban és a Reimann
Banydszati Miniverzumban.

Kapcsolattartas segité intézményekkel

A Pedagogiai Szakszolgalattal a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek vizsgalataival,
fejlesztésével Gsszefliggésben, illetve az altaluk szervezett miihelymunkakon valé
részvétellel konstruktiv szakmai kapcsolatot apoltunk. Egylitt Gnnepeltiink a dorogi
tagintézmény 40. sziiletésnapjat kdszonté rendezvényen, gyermekeink pedig részt
vettek a programsorozat keretében szervezett rajzpalyazaton és csaladi délutanon.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett intézmények kozotti
egyeztet6 értekezleten részt vettem, illetve a hozzank jaré gyermekek életével
Osszefligg6 megkeresések soran készségesen, kompetenciateriiletiinkén bell
egylittmiikodtiink.

Szocialis segitd heti rendszerességgel tartézkodott az 6vodaban.
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Kapcsolattartas egeszségligyi intézményekkel

L]

A vezetd védond az évnyito sziil6i értekezleten tovabbitotta a kompetenciateriiletéhez
kapcsolodo fontos informacidkat a szil6knek. Azt kévetSen déntSen aktualitashoz
kotott egylittmiikodés valdsult meg, a nevelési év soran negyedévente végzett fejtet
szlirést a gyermekcsoportokban.

Maci nagycsoportosaink fogaszati sz(irévizsgalaton vettek részt a tavasz folyaman.

Szakmai kapcsolattartas oktatasiranyitasi, bazisintézményi, egyéb szakmai szervezetekkel

A nevelGtestiilet tagjai rendszeresen éltek a Gy6ri POK pedagdgiai szakmai napjai adta
ingyenes, online képzési lehetGségekkel. Intézményvezetbi szinten pedig jonéhany
olyan konferencia, szaktanacsadéi online mihelymunka allt rendelkezésre, amely a
valtozo jogszabalyi kérnyezetben valé naprakész jartassagot, tanligyigazgatasi
feladatok ellatasat tamogatta.

A kistérségi bazisintézményi szakmai programok, mihelymunkak, el6adasokon vald
részvétel a Dorogi Hétszinvirdg Ovodaban és az esztergomi Montagh Imre EGYMI
szervezésében, hatékonyan hozzdjarultak az egylittmdikodések tovabbi fejlédéséhez.
Az Ovodai Nevelés szakmai folydirat fészerkesztSjének kérésére 2 alkalommal kaptunk
megtisztel6 felkérést fényképek tovabbitasara meghatarozott tematika alapjan, friss
szakmai kiadvany, kényv elkészitéséhez.

Az ovodakerti mentor pdlydzat fenntartdsahoz kapcsolédva az Iskolakertekért
Alapitvany szakmai taldlkozéjan részt vett évodapedagdgusunk, ,Mikrozdldségek
termesztése az dvodaban” témaban tajékoztatd elGadast tartott, mellyel hozzajarult
pedagdgiai tevékenységlink 6regbitéséhez.

Kapcsolattartas civil szervezetekkel, egyestletekkel

Az Esztergom Tancegylittes tancosai a nevelési év soran tébb alkalommal
kézrem(ikodtek tanchazaink sikeres lebonyolitasaban.

A Dunamente Okocentrum munkatarsai pedagdgiai céljaink hatékony
megvaldsitasahoz kihelyezett élményfoglalkozasokkal jarultak hozza.

A Dorogi Futokor 24 oras jotékonysagi rendezvényével tamogatta udvarfejlesztésiink
kitlzott céljait.

A Dorogi Nyugdijas Klub meghivasara adtak szinvonalas, maradandd élményt nyujté
Anyak napi mdsort ,Aprétalpu” néptancos gyermekeink.
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6. A pedagdgiai munka m(ikodési feltételei

6.1. Gazdalkodas, targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményi koltségvetés

[

Az intézményi kdltségvetés tervezésénél figyelembe vettiik a hatdlyos jogszabalyokat,
a fenntartoi utasitdst és az intézményi sziikségleteket. A fenntarto altal 2023 és 2024
targyévre jovahagyott és biztositott koltségvetést, mind dologi, mind személyi
juttatasok teriiletén felel6s gazdalkodassal tartani tudtuk, a miikédés kiszamithato és
biztonsagos volt. A koltségvetés tervezése 6sszhangban allt pedagdégiai programunk
célkitlizéseivel. A személyi juttatasok tervezése a torvényi elGirdasoknak megfelelGen
statuszra és személyre szabottan tortént.

Bér jellegli kiaddsok

A Puétv-vel Gsszefliggd visszamendleges illetménykiegészités és 2024.01.01-t6l a
pedagbgus bérek emelése jogszabaly szerint megvaldsult.

Ebben a nevelési évben is lehetdség volt a fenntarté altal biztositott Cafetéria
finanszirozasara.

A kilsé személyi juttatdsok vonatkozasaban az SNI gyermek elldtasdra tervezett
oradijak (habilitaciés és rehabilitacios 6rdk) a betervezettek szerint kifizetésre
kerliltek, az érintett gyermek ellatasa megbizassal foglalkoztatott gyégypedagogusok
altal megoldott volt.

A betervezettekhez képesti plusz illetmény, kettds bér biztositasara, majus hénapban
koltségvetés modositasi kérelmet nyujtottam be a Pénzigyi, Varosfejlesztési
Osztalyhoz, mivel az egyik tartésan tavol l1évé kollégand jelezte GYED alatti visszatérési
szandékat.

Dologi kiaddsok

Az alapveté szakmai eszkdzokre, anyagokra, fogydeszkozokre, jatékokra, irodaszerekre
és egyeéb szlikség szerinti kiadasokra rendelkezésre allt az anyagi fedezet.

A tisztito és személyi higiéniai feladatok ellatasahoz sziikséges eszkozoket az
intézményi kdltségvetésben tervezhettiik, annak terhére szerezhettiik be.

A pedagodgus tovabbképzések anyagi tamogatasanak lehet&sége biztositott volt.
Ebben a nevelési évben mindharom gyermekcsoportunknak szerveztiink tematikus —
pedagdgiai programunk megvaldsitasat tamogaté - élménypedagodgiai kirdndulasokat,
valamint kilsé szakmai el6add, természetpedagdgiai szakember kézrem(ikédésével
megvalosuld rendezvényt is az elGiranyzat terhére.

A helyi pedagédgiai programban meghatarozott és az éves munkatervben betervezett
gyermekprogramjaink, nyilvanos és zartkord rendezvényeink, tematikus tanchazaink
lebonyolitdsahoz sziikséges eszkézok, alapanyagok finanszirozdsa megoldott volt.

A munkatarsi kozosség épitésére tobb kdzés programon, illetve tanulmanyi
kiranduldson vettiink részt, melynek koltségeihez intézményi koltségvetésiink és
fenntartéi tamogatas is hozzajarult.
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Infrastrukturalis eréforrasfejlesztés

Az aktuadlisan jelentkez6 egészségvédelmi és balesetveszély elhdrité munkalatok,
meghibdsodasok kezelése a hivatali Ut betartdsaval, irdsos bejelentéssel, kiilsé szakember
igénylésével és/vagy intézményi karbantarté kézremiikédésével tértént. Az intézmény
karbantartasi, allagmegoévasi munkalataira vonatkozo igény, annak prioritasi sorrendje
hatarid6re elkésziilt. A fenntarto képviselGi, bejarast kbvetden dontottek a lehetéségekhez
mért, optimalisan megvaldsithato feladatokrol.

Epiilet

e Eszkdzok beszerzésére, kotelezd berendezéseket célzé beruhazasokra is sor kerdilt.
Csoport-, és fejlesztészobai gyermek székeket, asztalokat, szerepjatékokhoz
kapcsolodo butorokat (babakonyhak), polcokat, taroldkat, textileket, sz6nyegeket,
kisebb elektronikai eszk6zoket, okos televiziét, mozgasfejleszté6 eszkdzoket
vasarolhattunk. A Maci csoport fektet6 dgyainak cseréjét gazdasagossagi szempontok
miatt elhalasztottuk.

e Az alagsori soszoba teljes feltjitasa befejez6dott. A vizesedést megsziintették, festés,
Uj parketta, toldajtd, gondoskodnak a rendeltetésszeri és komfortos
hasznalhatdsagrol.

e A tornaszoba és annak elStere Uj padléburkolatot kapott, a tisztasdgi festése
megtortént. A fém ajtok és ablakok cseréjére ebben az évben nem keriil sor.

e A csoportszobak radiadtorainak, ablakparkanyainak feldjité mazoldsa, étkezék
falburkolatanak frissit6 festése megtortént.

e A gyermekmosddk altalanos karbantartasi, javitasi munkalatai megvaldsultak.

e A szamitastechnikai eszkdzok folyamatos karbantartdsarol a rendszergazda
gondoskodott.

e A multifunkciés nyomtaték karbantartasat a Dokutech Center Kft. elvégezte.

Udvar

e Az udvari stabil fa jatékok, felszerelések ellendrzését és sziikség szerinti javitasat
fenntartéi megbizas alapjan a Rapid Work 2002. Kft latta el.
Tobb alkalommal éltiink jelzési kételezettséglinkkel — fajatékok elemeinek korhadasa
miatti csere okan - melyeket a fellilvizsgalattal megbizott cég rendre elvégzett.

e A két homokozo fertGtlenitésére, teljes homokcseréjére sor kerilt a tavasz folyaman.

e A jatszéudvar hatsd, egyenetlen, kozel 30 m2-es teriiletét sziilGi, karbantartoi
kézrem(ikodéssel friss folddel toltottiik fel, majd fiivesitettik be, ndvelve a
biztonsagos jatszoteriiletet.

e A fajatékok atfestése a karbantartd és a pedagogiai asszisztensek altal valdsult meg.

e Az ovodakert vidam fém- és keramia dekordciés elemekkel gazdagodott, mely a
funkcionalitason tul, a gyerekek esztétikai érzékére is hatassal van. A beton keritést
ebben a nevelési évben is szinesitettiik az iskolaba indulék tematikus bucsuzasahoz
kapcsolédd motivumokkal.

e A veteményeskertben koézvetlen vizvételi lehetGség keriilt kialakitasra, ami
megkdnnyiti a gyermekek tevékenykedését a névények gondozasa, fogyasztasa soran.
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A betonkerités melletti megbetegedett tujasor helyére ellendllébb ciprusokat
telepitettiink.

Az épiilet korili rossz vizelvezetés - amely rendszere beazast okozott - problémaja
szigeteléssel megoldddott a hatso bejarat feléli oldalon.

A téredezett, balesetveszélyes betonfeliilet helyére korszerii térké burkolat keriilt,
mely altal az éplilet mogotti teriilet kihasznalhatosaga nagyobb lehetdségeket nyujt az
elkévetkezenddSkben.

A hatso bejdrat pihendje folé el6tetd késziilt, mely amellett, hogy csékkenti a beazas
esélyét, komfortosabba teszi a szlil6k varakozasat is.

Az Eves munkatervben be nem tervezettként, érintésvédelmi szabalyozasnak
megfeleld aramvételi lehetGséget alakitottunk ki az udvaron, mely hozzajarul
szabadtéri rendezvényeink z6kkenémentes lebonyolitasdhoz.

Eszkbz6k és felszerelések, a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkézéllomdny

Ovodank rendelkezik a 20/2012. EMMI rendeletben foglalt kételezd évodai eszkdz-és
felszereléssel. Potlasat folyamatosan biztositjuk.

A 2023 évi és a 2024 évi kéltségvetésbdl finanszirozott eszkbzék

Szakmai eszkozbeszerzés els6sorban az dvodapedagdgusok kérése alapjan, csoportok
sziikséglete szerint, tobbnyire negyedévente tortént: nevelési év elején, karacsony
el6tt, félévkor és évzaro utan, figyelembe véve az éves pedagdgiai célokat is.

Az  éves tematikdhoz, projektekhez igazodva  bdvitettiik  dekordacids
eszkbzkészletlinket, a vezetSi program kozéptavu fejlesztéseként is meghatdrozott
gyermekkodzpontd, térbeli installaciok iranyaban.

Mikuldsra és Husvétra ajandékcsomagokat tudtunk finanszirozni a gyermekek
szamara.

Projektzaré rendezvényeken, Farsangkor, Gyermeknapon és a nagycsoportosok
bucsuztatéjan kis meglepetéssel, megvendégeléssel késziiltiink a gyerekeknek és a
meghivottaknak.

Karacsonykor, Evzaré alkalmaval, valamint a munkatérsi kiranduldson résztvevé
kollégandk egyszer(i vendéglatasat megoldottuk.

Karacsonykor, a gyermekcsoport szlikségleteihez igazitva, az évodapedagdgusokkal
konzultélva, bévitettiik jatékeszkdzeink és szakmai kdnyvallomanyunk palettajat.

A gyermekek egészségligyi gondozasahoz sziikséges higiéniai fogydeszkozokre és
tisztitészerekre elegendé volt a betervezett keret.

Ovodai alapitvanyi tdmogatas

A ,Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvany a személyi jovedelemadd 1% felajanlasokon, egyéni
szlll6i tamogatdsokon tul, a jotékonysagi rendezvényeinken befolyt forrasainkat is kezeli.
Ebben a nevelési évben tobb hagyomanyéltets és teremtd, j6tékonysagi esemény is névelte
az alapitvany bevételét, melyek a sziil6i munkakdzdsség tamogatasaval jottek létre. llyenek
voltak: Oszi és tavaszi bolhapiac, Adventi ,Szeretetlanc”, Marciusi kokadrdavasar, Husvéti
kézmdives borze.
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Az ovodai alapitvdnyi bevétel terhére finanszirozott eszkbzok, beszerzések

e Tornaszobai maszéfal, fészekhinta, kerti gyermekpad-asztal

e Soéterapias helyiség — hangszigetel6 fali panelek, ledvilagitas, kiegészité butorok,
dekoraciok.

e (Csoportszobai sz6nyegek, gyermek kanapé, gyermekfotelek.

e Ovodakerti eszkézok, ndvények, udvari mobil jatékok.

e Az udvari telepitett jatékok (hintadllvany + kétiléses hinta, lancos egyensulyozd,
mokuskerék) cseréje, bévitése folyamatban van, 2024 szeptemberében keril sor a
telepitésre.

Palydzati részvétel dltali eréforrasbdvités, finanszirozas

e A Dorogi Egetémii Kornyezetfejleszté Alapitvanyhoz benyujtott palyazaton 2024.
majusaban 400 000 Ft tdmogatdsi 6sszegben részesiltiink, melyet dvodakertiink
fejlesztésére (mezitlabas Gsvény kialakitasa és interaktiv udvari eszk6zok létrehozasa),
természetpedagogiai programokon vald részvétel finanszirozasara fordithatunk. A
kapcsolodo tervezési, beszerzési, megvaldsitasi folyamatokat elinditottuk.

e Ket nagy volumen( pedagdgus tovabbképzést sikeresen elnyert pélyazati konstrukcid
altal finansziroztunk.

e Maci csoportos gyermekeink A Tati Tigrisek Egyesiilet palyazatanak jovoltabdl
korcsolyaoktatason vehettek részt. Szintén a nagycsoportosok egy alkalmas ingyenes
sioktatdst nyertek a Sitechnika felajanlasaval.

Egyéb tdmogatdsok
e Gyermekprogramok valdsultak meg sziil6i tdmogatassal: Kutyus csoportosaink
ingyenes belépddijas kirandulason vehettek részt a Budakeszi Vadasparkban, Kutyus
és Maci csoportosaink megfigyel6 latogatast tehettek az esztergomi tiizoltésagon.
e Sziil6i felajanlassal terméfolddel, kéregmulccsal tudtuk feltdlteni jatszoudvarunk egy-
egy teriletét.

e Szintén szilGi felajanlassal tobb madarhazzal tettiik még inkabb madarbaratta, éveld
gyogynoveények, viragok lltetésével szebbé dvodakertiinket.

IKT eszk&z6k kihasznaltsaga

Az intézmény nevelGtestilete rendelkezik asztali szamitdgéppel és 1 laptoppal. Emellett
projektor és két internet kapcsolattal is elldtott televizid is segitette az dvodai tanulds
gazdagitasat, élményszerlvé tételét. ElsGsorban nép-, kortars-, és klasszikuszenei
szemelvények hallgatasara, bemutatasara, mozgds, és tancimprovizacié inspiralasara,
relaxacio segitésére, életkorhoz és fejlettséghez igazitott ismeretterjeszté kérnyezetismereti
tartalmak elmélyitésére, képzémiivészeti alkotasok megismerésére, valamint a verselés-
mesélés tevékenységteriilet feldolgozasanak tamogatasara.

A kildnleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztéséhez szilkséges eszkdzok

Szenzoros integracios eszk6zok széles tarhazaval rendelkezlink (fuggesztett, forgo, billené
hintak, tolcsérek, gurulo deszkak, trambulin, egyensulyozé utak, taktilis 6svények), melyeket
nemcsak a tornaszobdban, hanem a csoportszobak mozgdaskdzpontjaban (,jatszétér”) is
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hasznédlhattak a gyerekek a szabad jaték teljes id6tartamaban. Az 6ngyodgyitéd AYRES eszkdzok
felkindlasdra a heti-napi tematikahoz kapcsolédva, a szakvéleményben meghatarozott
fejlesztési teriiletekhez, masrészt a gyerekek igényeihez igazodva keriilt sor napi
rendszerességgel. Az eszkdzok a gydgypedagdgus altal tartott habilitdciés-rehabilitacios
fejlesztés soran is rendelkezésre alltak a tornaszobaban.

SNI, BTMN gyermekeink sikeres integracidjat vizualis folyamatdbrakkal (napirend, hetirend,
tevékenységek, kommunikdcio-kapcsolddast segité abrak) jelekkel tamogattuk a
csoportszobdkban, gyermekmosdokban, 6ltéz6kben.

Tovabbi fejlesztési elképzelések

e Az udvari telepitett jatékpark folyamatos, financialis lehet6ségekhez mért cseréje.
e Az emeleti mosdéhelyiségek korszer(sitése.
e Nyilaszarok cseréje energiahatékonysag, alagsorban épiletbiztonsag szempontjabdl is.

6.2. Személyi feltételek

Human eréforras fejlesztés

A 2023/2024 nevelési évben a két tartésan tavollévé ovodapedagdgus statusz egyikén
oregségi nyugdij mellett tovabb foglalkoztatott, PED Il. besorolasu kolléganét alkalmaztunk. A
masik allas helyet nem sikerilt szakképzett 6vodapedagogussal betdlteni. Helyettesitését,
2024.08.31-ig tarté hatarozott idejii munkaszerzddéssel, fenntartoi engedéllyel plusz 1 6
(normativ finanszirozason feliili) pedagdgiai asszisztens latta el, aki a Siini csoport munkajat
segitette. Igazgatoként a kételezé gyermekcsoportban téltendé munkaidében (heti 10 6ra), a
foglalkozasok ideje alatt szintén ebben a csoportban dolgoztam. Ezaltal mindharom
gyermekcsoport feladatellatasara rendelkezésre allt a két dvodapedagogus.

Februar-marcius hénapban lehetGséget biztositottunk egy végzds Ovodapedagdgus
hallgatonak nyolchetes gyakorlata letdltésére Maci csoportunkban. Sikeres zarévizsgajara is
intézménylinkben keriilt sor. Nagy 6rominkre a hatarozott idejl allashelyen szeptembert6l
immar 6t lidvozolhetjiik. Ennek eredményeként a kovetkezd nevelési évben mindharom
csoportunkban 2-2 o6vodapedagégus heti valtasban, egylittm(koédve kezdheti meg a
pedagodgiai-szakmai munkat.

A nevelési év sordn egylttmiikodési szerz6déssel 1 tovabbi elsé éves dvodapedagogus
hallgato toltotte nalunk egy hetes szakmai gyakorlatat, 3 pedagdgiai asszisztensnek pedig
szintén gyakorlati hellyel és mentoraldssal tamogattuk tanulmanyait.

Szervezeti feltételek
Vezetésfejlesztés

A 2023-2024 nevelési év meghatarozo volt a friss vezetdi kor egylittm(ikodésének elmélyitése
szempontjabol. Kiemelt szerepet kapott a szakmai-pedagégiai és az intézményi
gazddalkodashoz, miikédéshez kapcsolodo folyamatok, szabalyozasok tovabbi attekintése. A
jogszabalyi kérnyezet valtozasa (2023.LII. torvény a pedagégusok Uj életpalyajardl és a hozza
kapcsolédd végrehajtdsi rendeletek) altal meghatarozott jogviszonyvaltas, eljarasrendek,
dokumentum maodositasok elvégzésében az igazgaté-helyettes kézremiikodott.
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A nevelési év tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az igazgatd-helyettes elhivatottsaga és
kompetenciai biztositjak a hatékony vezetdi strukturat. Az SZMSZ-ben meghatarozott allandé
igazgato-helyettesi feladatok mellett, az atruhazott jog-, és feladatkordk ellatasa folyamatos
egyeztetéssel, de egyre nagyobb 6nallésaggal valdsult meg részérél. A tehetséggondozd
néptanc foglalkozas vezetljeként, és a zartkdrld Unnepélyek és tematikus tanchazak
koordinatoraként jarult hozza pedagogiai program kiemelt teriileteinek gondozasahoz.

Szervezetfejlesztés

A szervezet tovabbi fejlesztése érdekében a tevékenységgondozé rendszert - igazodva az el6z6
évben felallitott kompetenciatérképhez - ebben a nevelési évben minden miveltségtertiletre
kiterjesztettilk. Az egész Ovodat érint6 rendezvények tervezése, szervezése soran a
koordinatorok feladatvégzése, az intézkedési tervek szerinti egylttmikédések
maradéktalanul megvaldsultak. Az 6vodakerti munka vonatkozdsdban az I. félévhez képest
jelentds el6relépés mutatkozik, azonban a rendszerszintli, komplex koordinacié és
feladatelosztas még fejleszthetd. A tobbi teriileten a hatékonysag szempontjabadl sziikség van
nagyobb Onallosagra, ,vezetGi” attitlidre — ezt alatdmasztjdk a belsé oOnértékelések
eredményei is -, igy ezt kiemelt célként fogalmazzuk meg a kovetkezd nevelési év
munkatervének pedagdgiai fejlesztési tervében. Szeptembertél a szervezeten belili innovativ
egyluttm(ikddést is tamogatéd szakmai munkakézosséget alakitunk, mely elsésorban
kornyezettudatos magatartds megalapozds tamogatja majd az élménypedagogia
modszereivel.

Pedagégia céljaink elérése érdekében az Eves beiskolazasi terv szerint szamos akkreditalt
képzés soran bdvitettiik ismereteinket.

Elvégzett pedagdgus és NOKS tovdbbképzések

Bk il Tovabbképzés finanszirozasa
Név Képzés megnevezése Ko | Oraszdm | Déatum Koltség G
Hpusa | = IntezmenVl | gners| ingyenes
L tdmogatas 4
Ambrus Lilla
Dallos Akosné Munkahelyi
Molnar Janosné elsdsegélynyujto
Herman Helén ismeretek 5
: " 8750-FT,
Kiss-Lannyat jelenléti 3 2024.03.28 20320.-FT . "
Magdolna (70 000 Ft)
Pados Erika
Vargdné Juhasz Kévecs David ev.
Agnes
Wigner Judit
A zene szeretetére
) . és, zenei

Kiss - Baranyai HEVEIES, 2023.12.01-

4 4 lenléti 60 95 000.- Ft 95 000.- Ft - -
Magdolna tehetséggondozas Jelenlet 2024.03.02

SZORT Bt.
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Kiss - Baranyai
Magdolna

Gyermekkdzpontu
tevékenység
szervezés

Sprint Kft

Jelenléti

2023.10.20

6300.- Ft

6300.- Ft

Kiss - Baranyai
Magdolna

Néphagyomanyok az
évoddban
(Kismuzsika)

Obudai Népzenei
Iskola és Zenei
Anyanyelv Alapitvany

jelenléti

15

2023.11.11-
2024.05.25

X

palyazat

Klits Kitti

Szezechné Dardczi
Aniké

ElsGsegélynyujtd
ismeretek-légutat
veszélyeztetd
allapotok (anafilaxia)

Orszagos
Mentdszolgalat
OH Tatabanya

Online+
jelenléti

ingyenes

Pados Erika

Gyermekk&zpontu
tevékenység
szervezés az
Gvodéban

Sprint Kft

Jelenléti

2023.10.20

6300.- Ft

6300.- Ft

Wagner Judit

Fiurél Apara
Kérnyezetvédelmi
Négy Elem
mddszertan
Ovodapedagogus
képzés

Digitalis
Esélyegyenlség
Alapitvany

Jelenléti

30

2023.10.6-
10.08

ingyenes

X

palyazat

Wiégner Judit

A katarzisz Komplex
Miuvészetterapia
madszerével dolgozd
egészségvédds és
fejleszté komplex
mlvészetterapeuta
képzés IIl. blokk

Lelki egészségvédd
Alapitvany

jelenléti

100

2022.04.24-
2023.11.11

Szezechné Daréczi
Aniké

Oszi Pedagogiai
Szakmai Napok

Oktatasi Hivatal,
Gydri POK

online

2023.11.16

ingyenes

ingyenes

Szezechné Dardczi
Aniké

Oszi Pedagogiai
Szakmai Napok

QOktatasi Hivatal,
Gy6ri POK

online

2024.04.02

ingyenes

ingyenes
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Orszagos Iskolakert

’ 310 i . - 2024. .
Wagner Judit Halézat Konferencia jelenléti 2 nap ingyenes < ingyenes
05.10-11
Csabrendek
Dr. Gyarmathy Eva
Szezechné Daréczi | €l6addsa
Aniké
Herma Helén
. . jelenléti 2 2024. ingyenes - ingyenes
Kiss-Baranyai Dorogi Hétszinvirag
Magdolna Ovoda
Pados Erika bazisintézményi
program
Autizmus
spektrumzavarral él§
dvodas gyermekek
Ambrus Lilla szegregalt nevelése-
Dallos Akosné oktatisa
Molndr Jdnosné jelenléti 3 2024.05.23 ingyenes - ingyenes
Vargané Juhész Montégh Imre EGYMI
Agnes Esztergom
bazisintézményi
foglalkozaslatogatas,
mihelymunka
Pedagbgusok, vezetSk
teljesitményértékelési
S hné D. . rendszere
zpj:f’c héBaroc jelenléti 3 2024.05.06 |  ingyenes ; ingyenes
Aniké Oktatasi Hivatal,
Gydri POK
Tatabéanya
Pedagdgus
teljesitményértékelés
Szezechné Dardéczi konfere?cia
Aniké Dr. Kovacs Andras
Kiss-B . jelenléti 2 2024.05.28 ingyenes - ingyenes
ISs-Baranyal Nemzeti Pedagdgus
Magdolna ¥
Montédgh Imre EGYMI
Esztergom
Felkészités az Ovi-
Teljes KRETA hasznalatara i 2024.06.12. : :
online 1 ingyenes - ingyenes
nevelStestiilet : 2024.06.13 &Y B
EDUDEV
Osszesen 177 600- Ft 177 600 Ft

A 2023/2024 nevelési évben indult az intézmény Uj 5 évre sz0l6 tovabbképzési programja,
melynek megvaldsuldsa a rendelkezésre allé finanszirozasi és aktudlis tovabbképzési
lehet8ségek fliggvénye. Az elvégzett tovabbképzések igazodtak intézményi sziikségleteinkhez,
egyben tamogattak az egyéni érdeklGdést is.
A hétévenkénti 120 oras tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezé két dvodapedagogus
folyamatban levé ciklusa, ebben a nevelési évben, az éves beiskolazasi terv szerint elvégzett
képzések altal teljesiilt.
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A munkatarsi kdzosseég 62%-a frissitette ismereteit munkahelyi elsésegélynyujtasi terileten, 2
fé6 pedig az OMSZ altal szervezett képzésen - légutakat veszélyeztetd anafilaxias allapotok
témaban - szerzett tanusitvanyt.

Ovodakerti munkank folyamatos fejlesztése és haldzati kapcsolataink épitése szempontjabdl
az Ovodakert konferencian és az Orszagos Iskolakert Fesztivdlon valé részvétel nagy
jelentéséggel birt.

Az SNI gyermekek sikeres integracidja, az autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt
gyermekek hatékonyabb ellatasa érdekében a nevelémunkat kozvetleniil segité kolléganék
bemutaté foglalkozasokon és szakmai konzultacion vehettek részt a Montagh Imre EGYMI
ovodas csoportjaiban majusban.

Kihasznaltuk a céljainkat er@sité ingyenes képzési lehetéségeket is, elsésorban a Gyéri
Pedagogiai Oktatasi K6zpont, illetve a kistérségi Bazisintézmények jovoltabal.

A valtozd jogszabalyi kérnyezethez igazodva, az Uj kihivasokra felkészité konferenciakon,
tajékoztatékon vettiink rész vezetGi korben (pedagdgusok teljesitményértékelése) és
nevel&testiileti szinten (ovi-KRETA hasznalata) egyardnt.

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak
és a Helyi Ovodai Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok, valamint a Helyi
Ovodai Pedagégiai Program célkit(izéseinek sikeres megvalésitasat elsdleges feladatunknak
tekintettiik. A tervezés-megvalositas-visszacsatolas szintjén is 6sszhangra térekedtiink az
alapdokumentumokban lefektetettekkel.

Az ovodai nevelési-tanulasi folyamat minden teriiletén prioritasként kezeltiik a gyermekek
mindenek felett allo6 érdekeit, sziikségleteit. Az észlelésen, érzékelésen alapuld sokszindi
tevékenykedtetést, cselekvé tapasztalatszerzést, valamint pedagdgiai programunk
alappillérét a mozgasharmania alakitasat, a mozgassal valé tanulas alapelvét minden évodai
tevékenység vonatkozasaban érvényesitettiik. Eves kiemelt célunk a természet szeretetére,
kdrnyezettudatos életmddra, fenntarthatdsagra nevelést az dvodakerti tevékenységrendszer
hatékony mikodtetésének tudatosan tervezett és megvalésitott folyamataba agyaztuk.

Az intézmény a pedagdgiai programban leirtak megvaldsuldsat a PDCA metodika szerint
kovette-értékelte, az elemzései alapjan meghatarozottakat beépiti a kovetkezd nevelési év
Eves munkatervének f6 céljai, feladatai kozé.

Az 6voda nevelGtestiilete a 2023-2024 nevelési év éves vezetdi beszamoldjat elfogadta.

{'»,,(, ’
‘ k,\&‘\ AV
Dorog, 2024. 09. 12. s; zechné Daréczi Aniké
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Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda
2510 Dorog, Hosok tere 2.

o

®- Fax/06/33/522-126
E-mail: zrinyiovoda@dorog.hu

JEGYZOKONYV

Helyszin: Dorogi Zrinyi Ovoda Dorog, 2510 Dorog, H8sok tere 2.
Idépont: 2024. oktéber 07.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iven szerepl6 neveldtestiileti tagok
Ikt: 443 /2024

Targy: 2023/2024 nevelési év éves vezetdi beszamold megtargyaldsa, hatdrozathozatal

Napirend:

1. Kdszontés, napirend ismertetése, jelenléti iv aldirds
II. A 2023/2024 évi vezetoi beszamolo megtdargyaldsa

1. Igazgatdi elGterjesztés, észrevételek, javaslatok.
2. Hatérozathozatal

Az értekezlet lebonyolitasa:

1. Az igazgaté koszonti a jelenlévoket és ismerteti a napirendet.
2. A 2023/2024 évi beszamolo megtdrgyaldsa

1.1.  Azigazgato hivatkozik az értékelések megismertetésére, az eldzetes egyeztetésekre,
tajékoztatasokra. ElImondja, hogy észrevétel az eldterjesztett beszamolohoz nem
érkezett. Megkérdezi, hogy van — e tovabbi észrevétel, javaslat. Erdemi javaslat nincs.

1.2.  Hatarozathozatal

Az igazgaté kérésére, a jelenlévék nyilt szavazassal jelzik doéntésiiket a beszamol6
elfogadasarol: a nevelGtestiilet jelenlévd hat tagja egydntetien elfogadja a 2023/2024
nevelési évrol sz6l6 vezetdi beszamolot.

Dorog, 2024. oktober 07.
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