Dorogi Zrinyi llona Ovoda

2510 Dorog, HGsOk tere 2.

OM: 202010

EVES MUNKATERV
2024-2025

Készitette:
Szezechné Dardczi Anikd
igazgato



Tartalomjegyzék
A 2024/2025 nevelési év munkatervét megalapozo alapvetd, hatlyos kiilsé jogszabalyok .....3

Figyelembe vett bels6 szabdlyozok, dokumentumok, eredmények, feltételrendszer........... 4
1. AZINTEZMENY ADATAL .....oooeoeieeeieieeeeeeeeststes et ees et es et s s eses s e seeeesseeeseseeseseeeeeeeeseeees 5
2.  GYERMEKKEL KAPCSOLATOS ADATOK............coveiuirierierieiseersseeeeeeseeseseseeeesessesesesseneenees 5
2.1.  FEROHELY, BEIRT LETSZAM, FELTOLTOTTSEG ...eveeeeceeeecee e 5
2.2.  BEIRATKOZOK KORZET ES KORCSOPORT SZERINTI MEGOSZLASA.........covveveereeeerrrnnn. 5
23. AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES, CSOPORTONKENT!I
LETSZANIOK souissuneusossovmorssssssassssssnspssssrnsssns ol s eiss s i o s s s Ak sishssns 6
2.4.  OVODAI ETKEZTETESBEN RESZTVEVOK .....ovvereececeeceeeeceeeceenesetecsseeessssessseeeseese s 6
2.5.  KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK .......covvvereerieceeeceeieeeeseteeetsie s 6
2.6, TANKOTELES GYERMEKEK ........coveeeceicereceeeseeeesesecseesseseseseeseseeeseeesessenesseseeseesesesnns 8
2.7. EGYEB FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK .....cevureerecrericrersesnessesessseesseessenssssseassesans 8
3,  EROFORRASOR uususssosssomnsom voms e vy o s s e s e s 9
3.1, SZEMELYI FELTETELEK ..ooovovieesiceescesessessssssesesses e ssessssesasesssssessessssensssssssnsssessensesessans 9
320 TARGYI FELTETELEK .ovvoveieteceecieteseeae s ses s sesssssss s sessessessessesssssssas s ses st sneses 10
3.3, ANYAGI EROFORRASOK ......c.voveveerecrerieaeessessisessssestesesessssesemesesnseesssnessenseeseesenseeenas 11
8. FEILESZTESI TERV ....oooiiiiiiiiniiiesieee s esessssssss s sssssesssssesnssassssaesassessassssessssssssnasans 12
4.1. A 2024/2025 NEVELESI EV KIEMELT FEJLESZTESI CELJAI ES FELADATAL........ccvevvnneee.. 12
5. PEDRGOGIAT VERY s s s S S SRy 18
5.1. TEVEKENYSEGGONDOZO RENDSZER EVES CELJAI, FELADATAL.........ooovorereereeeereereeernens 18
5.2. SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG EVES CELJAIL, FELADATAI ... 19
5.3. PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK.........cvvvevresecssraesssessssssssssssasssssssssssssssssessssssssssssasesas 19
5.4, CSALAD, BOLCSODE-OVODA ATMENET, BEFOGADAS, BESZOKTATAS .....vvevevvieinieerrenn 22
5.4. BELSO SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK..........cecvevreeveeecaeeeseeteeeeeeasteeeeesesssseesessen s e 23
5.5. GYERMEKVEDELEM ....cououieieietetees ettt aees ettt b s s essa sttt sa s s e snssnenaens 24
5.6. OVODA- ISKOLA ATIMENET ......ooviiiiiieieieeeeeeee s seeese s seeeseseses e seesesseeeeneseneeneeenns 25
6. OVO,; VEDD INTEZREDESEK . convnvumsusmiuimamsississs s s i 26
6.1. BIZTONSAG, BALESETVEDELEM .......oecveeieeereceeseetessessesssssssesesssseanesansasasssssesensens 26
6.2. SZURGVIZSGALATOK ....oeveeeeeeereeecietesee e esse et sas s sesasseee st s saseas e sesenesseseesans 26
7. MUKODESI TERV .....oooovieieeeeceeeceesiess st teeees e ses s eese s e s e e s eees s seeesaeneseseeenes 28
21, A 2074)2005 NEVELES] EV MOKBDESI RENDIE siuvmvsmannmmmsmnnsms v 28
7.2  BEISKOLAZAS........oveiieieveeeeiesee s sessesss s st ess st sssssa s s e ssass s sasssssentasessnenas 34
7.3. OVODAI FELVETEL w.ovvovevceeeceessceeseseeses ettt ss e s ss s ssassensssssssssssentassesenesnas 34
7.8 MUNKAREND ...cootvititiecsscssaesesesasessseesesssasss s sssssasassesssssssassesassssssssasesssessssenessesrassns 34



8. MERES-ERTEKELES, PEDAGOGUS TELJESITMENY ERTEKELES, MINOSEGFEJLESZTES..... 35

8.1. BELSO EVES INTEZMENY!I TELJESITMENYERTEKELES ......vvoeeeeeeeeeeseeee oo 35
8.2. KULSO STANDARDOK SZERINTI INTEZMENY!I ERTEKELES, MINGSITES ...vovveveerrenens 35
8.3. EVES PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELES.........oveeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesesseseesseses s eneees 35
9. ELLENORZESI TERV .....ooovuiriririieiieeeieseesesessesses e aeseesaesesseseeseeessesseessssesssassassesses s 36
00  KAPCSOLATTARTAS s cevcumsuiiinsinns s issmmmssamarsssessasssssnsmsrosessmntmsons miseresserssser s oot ssamnssass s 37
sTe Mo E AR e e S () 37
10.2. AKULSO KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE .....vecvoeveereeeeeeeeeseeeeeseeeseeesesesssseenes 38
11, PRTEVEKENYSEG ........oouivuiietiieeceieceeeeeteeesseseeseeeeeseeseesasessess e seseesssesseseeseeseeseesseseesens 40
IMIRHTEKIETEK ........ouveeeieeeieieeteete ettt ettt e et e e e et e s ees e et ens e e e eneeneaneeeseneneeesanes 42



A 2024/2025 nevelési év munkatervét megalapozd alapvetd, hatélyos kiils§
jogszabalyok

> 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésré| (Nkt)

» 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 térvény
végrehajtasarol

> 2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok (j életpalyajardl (Puétv)

» 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpélyajardl sz6l6 2023. évi
LIl. térvény végrehajtasardl (hatdlyos 2024. 01. 01- tél)

» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérsl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

> A pedagogusok teljesitményértékelésérél sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
> 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol /Gyvtv/

> 363/2012 (XII.17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszagos

alapprogramjanak kiaddsarol
» 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet

» 2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az

informacidszabadsagrol

> Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus |. és Pedagdgus II.

fokozatba lépéshez

» 1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl



Figyelembe vett belsé szabalyozdk, dokumentumok, eredmények, feltételrendszer

>
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SZMSZ (2024.)
Hazirend

Ep - kéz - Iab mozgasharménia alapozé, helyi egészségnevelS dvodai pedagdgiai
program (HOPP)

2022. évi bvodavezetdi palyazat

Gyermekkodzdsség dsszetétele, szociokulturalis hattere, emberi, targyi, anyagi
eréforrasok

5 éves Tovabbképzési Program
Eves beiskolazasi terv
A 2023/2024 évi vezetdi ellenbrzések tapasztalatai

A 2023/20234 évi éves intézményi teljesitményértékelés eredményei, fejlesztési
célok

2023/2024 évi vezetdi beszamolo

Fenntartéi elvarasok



1. AZINTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Az intézmény OM azonositdja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda 202010

Az intézmény alapitdsanak datuma: 2014. julius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog Varos Onkormanyzat Képvisels — testiilete,
2510 Dorog, Bécsi ut 79 - 81.

Az 6voda elérhetdségei:

Igazgat6 Telefon | E-mail ~ Cim
Szezechné L 2510 Dorog,
Daréezi Aniké 06/33-522-126 zrinyiovoda@dorog.hu Ty

Fér6helyeinek szama: 75 f6

Csoportok szama: 3

2. GYERMEKKEL KAPCSOLATOS ADATOK

2.1.  FEROHELY, BEIRT LETSZAM, FELTOLTOTTSEG

Ovodai féréhely | O:noa(iz:atm - __F_eiVéteIt nyert | Beirt létszam | Feltoltottség/%
75 50 19 69 93

2.2.  BEIRATKOZOK KORZET ES KORCSOPORT SZERINTI MEGOSZLASA

: : : K6 %
Korzetes Korzeten kiviili Vidéki §ieoportos koni | Tankdteles kord
i 3-4 éves 5-6 éves
12 1 6 18 1

19 19




2.3.  AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES, CSOPORTONKENT]
LETSZAMOK
il Ovodapedagégusok/ Csoport
Cooportneve Ceopadistmeen Noks alkalmazottak létszéma
% o - Wagner Judit, Késa Edina,
Siini Homogén kiscsoport Ambrus Lilla 20
T T S Kiss-Baranyai Magdolna, Pados
Kutyus P gy g Erika, Molnar Janosné, Vargané 24
csoport O
Juhasz Agnes
. kozéps6-nagy heterogén |Herman Helén, Hagelmayer Hedvig,
Maci < , 25
csoport Dallos Akosné
Osszesen 69
2.4.  OVODAI ETKEZTETESBEN RESZTVEVOK
._ Ebb6l/ f6
Csoport Osszes étkezd Ingyenesbé!
Teljes drat fizet Ingyen étkezik specidlis
étkezd
Sini
kiscsoport <0 ! 19 0
AU 24 1 23 2
vegyes csoport
Wi 25 1 24 0
nagycsoport
69 3 66 2
2.5.  KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. 4. 1. Kiilénleges gondoskoddst igényl6é gyermekek

Beilleszkedési, tanulasi és

Sajatos nevelési igényl
gyermekek /SNI/

Szakértéi bizottsag altal kiéllitott

szakvéleménnyel rendelkezik

magatartsi zavarral kiizd6
gyermekek /BTMN/

Pedagégiai szakszolgélat dltal
kidllitott szakvéleménnyel
rendelkezik

Tehetséges gyermekek

6
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2. 4. 2. Hatrdnyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek

*Potencidlisan

Hatranyos helyzeti  |Halmozottan hatranyos h _ Veszélyeztetett hatrényos helyzet

1 0 0 9

Tobb o6vodas gyermek szorul kiilénleges gondoskodasra, mint amennyi a jogszabaly
szempontjai alapjan ide sorolhaté. Ezért preventiv céllal, a késébbi lemorzsolddas megel&zése
érdekében is potencidlisan hatranyos helyzetiiként tarjuk szamon az SNI, BTMN, tartés beteg,
nevelésbe vett és a nevelStestiilet dontése értelmében az olyan gyermekeket, akik fokozott
figyelemre szorulnak.

2. 4. 3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtdésa

Ellatasi terilet Felzarkoztatas/f6 Tehetséggondozds
Pedagdgiai Pedagégiai Utazo Kis-Babamyl
Az ellatast végzi Ovodapedagégus Magdoina/
Szakszolgdlat |Szakszolgdlat
¢ g gyégypedagdgus Wadgner Judit
SNI
Foslalkozis BTMN Mezitlabas, Mérika
meg s Logopédia gyermekek Habilitacios, tartasjavité gyermeknéptanc
& fejlesztése rehabilitacids mozgas Mivészetterapia
orak
Résztvevik varhatdan 6 0 69 20 f6
létszdma 1514 9f4

A beszédfejl6désben elmaradast mutatd, illetve hangzé hibaval rendelkezd gyermekeket a
Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa latja el hetente két délel6tt (kedd, cslitortok) az évoda
fejleszt6 szobajaban.

A BTMN gyermekek fejlesztése szakvéleményiikben meghatarozott heti idGkeretben és
draszamban a Pedagodgiai Szakszolgalat fejleszt6pedagogusa altal a szakszolgalatnal és/vagy
helyben valésul meg. Gyermekcsoporton beliili megsegitésiik differencialtan, egyéni fejlesztési
terv szerint torténik.

A mezitlabas tartasjavité tornat csoportonként, heti rendszerességgel, a tornaszobaban
szervezziik.

Oktobertél a tehetséges gyermekek szamdra alapfeladatba épitett foglalkozast a
nagycsoportosok szamdra tartunk néptanc és mlivészetterdpia terileten.



2.6.  TANKOTELES GYERMEKEK

Tankdtelesek

2024. augusztus 31-éiga 6. élét’é\ﬁ]két betdlt6, vagy ennél id6sebb gyermekek

Osszesen ebbél SNI vagy/és BTMN
25

0/4

Minden ovodasnak, aki a 6. életévét 08.31-ig betdlti, targyév szeptember 01-én kezdi meg az
iskolat. Kivételt képeznek azok az SNI és BTMN gyermekek, akik érvényes szakértdi
véleménnyel rendelkeznek. A sziil6nek lehetésége van alatamasztott kérelmet benyujtani az
Oktatasi Hivatalhoz, varhatéan 2025. 01.18-ig, amennyiben szeretné, hogy gyermeke tovabbi
egy nevelési év 6vodai ellatasban részesiiljon.

2.7. EGYEB FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

2.7.1. Alapfeladaton beliili és egyéb, sziil6i igényre vagy kiilsés dltal szervezett
alapfeladaton tuli szolgaltatdsokat igénybe vevék

Alapfeladatba épitett e
téritésmentes Alapfeladaton tili, sziil6i igényre szervezett szolgsltatas/f6
szolgdltatas/fé : ; L
Ovoddban Kiils6 helyszinen
& “é X ¢ g Katolikus | Sziil6-gyermek Ovi- foci Téritéses
~§- S ES ﬁ 'g_ hittan hangtadl jéga Zrinyi Iskola kiranduldsok,
S ° 8§ 35 programok
8 |5 =7
69 20 9 . 7 15 Sziil6i d-ﬁntés
szerint

A léguti betegségeket megel6z6, prevencios séterdpia az évoda soszobdjaban valdsul meg, amit
csoportonként vehetnek igénybe, akar heti tébb alkalommal.

Sziil6i igényre az dvodaban katolikus hittan, gyermekjoga foglalkozas lehetéségét biztositjuk 5
éves kortdl heti egy-egy alkalommal (szerda, péntek).

A kiils6 helyszinen és kiilsé szakember &ltal tartott foglalkozason vald részvétel a sziil6 déntése
és felel6ssége, melyet nyilatkozataval igazol. Az el6z6 nevelési évtél a Bozsik program keretein
beliil a Zrinyi iskoldban szervezett Ovi-focira jelentkezhetnek gyermekeink 5 éves kortél.

A téritési dijas dvodai csoport kirdndulasok, programok az SZMK altal, az évnyité sziilGi
értekezleten megszavazott szamban és maximalizalt 6sszeghatarral, az éves tematikahoz,
kiemelt célok magvaldsitasahoz igazodva keriilnek megszervezésre.




3. EROFORRASOK

3.1. SZEMELY| FELTETELEK
3. 1. 1. Kéznevelési foglalkoztatottak és kézalkalmazottak létszama

Koznevelési foglalkoztatott Kozalkalmazott Osszesen
Ovodapedagégus Nevel6munkat segiték
Pedagdgiai
St Dajka | Ovodatitkdr Takarité
asszisztens
7 1 3 1 1 13

Jelenleg két hatdrozatlan jogviszonnyal rendelkezd, tartésan tavol levé évodapedagdgusunk
van. Egyikiik helyettesitésére Oregségi nyugdij melletti foglalkoztatott évodapedagdgust
alkalmazunk 2024. 12.31-ig tarté hatdrozott idejli szerzédéssel. 2025.01.01-t6] GYED-rél

visszatéré kollégand

valtja 6t.

A masik ovodapedagogus helyettesitésére hatarozott idejli két évre sz6lé6 jogviszonnyal,
palyakezdé gyakornok évodapedagdgust foglalkoztatunk.

3.1.2. Ovodapedagdgus beosztdsok, tovdbbi képzettségek, pedagégus fokozat

~ Tovabbi képzettségek
Név Megbizas Szakirdnyi ; Pedagégus fokozat
| tovébbképzésisz. | SZakvizsoa
Szezechné Dardczi Logopédiai szak .. Fis . .
‘ Kozoktatasi vezetd P ]
Aniké lgazgatd évodapedapdiaus edagogus
Kiss-Baranyai lgazgatd . . . ;
Magdolna bieliyettes Kozoktatasi vezetd Pedagodgus Il
Hagelmayer Hedvig i .. ,
h024.09.01-2024.12 31 - Dramapedagdgia Pedagogus I
Molnarné Locskai
Bettina - - - Pedagogus |
2025.01.01-t6l
Herman ;
- - - P |
Helén edagdgus
Munkak&zossé
Wagner Judit unxa OZ? °8 M(ivészetterapia - Pedagogus |
vezeto
Gyakornok/2025.01.01
Pados Erika - - - y y / .
-t61 Pedagogus |
Késa Edina - - - Gyakornok




3.1.3. Kiilsé munkaltato dltal biztositott létszam kisegité munkakérékben

Kiilsé munka'ltat_ék_ foglalkoztatdsaban 3ll6 alkalmazottak/ f6

HUNCGAS T FLAMENL SRS Dorog Vidros Onkormdnyzat
Konyhalany Karbantarté
1 1

3.2. TARGY! FELTETELEK

A helyiségek, az udvar és az eszkozok, felszerelések jelentésebb hidnyossagai. Prioritast
élveznek a baleset és egészségvédelem és az alapveté feladatellatas feltételei.

3.2.1. Epiilet

A helyiségek dallaganak hianyossdgai
» Mosddhelyiségek kotelezs fertStlenits éves festésének igénye.
» A csoportszobai, irodai ajték mazolasanak igénye.

» Tornaszoba rosszul zarédé fém ablakainak, alagsori szertdrak, mosdkonyha fém
ajtéinak cseréje.

» Az dvoda homlokzatat behaldzd névényzet veszélyezteti az épiilet allagat, neheziti a
vizelvezetést.

3.2.2. Udvar
Az udvar hianyossagai
» Az udvari fels, balesetveszélyes teriilet beton tablainak javitasa sziikséges.
» Részleges rekortan és/vagy miifiives boritasa indokolt.
» Az udvari jatszéeszkozpark eléregedett fa elemeinek cseréje sziikséges.
>

Az udvari jatéktarolo szlikos, vizesedik, falai erésen repedezettek.

3.2.3. Eszkozok és felszerelések
» A Maci csoport fektetdit korszeriibb, m{ianyag agyakra sziikséges cserélni.
» A raktdrak tarolészekrényei, polcai nem korszer(iek.

» A szamitastechnikai eszkbzpark nem elégiti ki a megndvekedett, jogszabaly altal
kotelezGen elGirt, digitalis feladatok ellatdsat.

10




3.3. ANYAGI EROFORRASOK

3.3.1. Intézményi koltségvetés

A 2024. évi koltségvetés a targyév Il. félévében lehetévé teszi a 2024/2025 nevelési évre
betervezett bérjellegl kifizetéseket, a dologi, szakmai beszerzéseket. A vérhatd, 2025. évi
intézményi  koltségvetésben elsésorban a biztonsdgos mikddés, az alapfeladat
megvalositasahoz sziikséges kiadasok tervezési lehetGségére szamitunk. A kéltségvetést
pedagoégiai programunk célkitlizéseivel &sszhangban tervezziik. A személyi juttatdsok
tervezése a torvényi elGirdsoknak megfelelGen statuszra és személyre szabottan torténik. A
nevelési év kdzben és jelentGsebb kifizetések, esetleges mddositas iranti igény elétt, minden
esetben egyeztetlink a Pénzligyi, Varosfejlesztési Osztaly vezetGjével, illetve az intézményi
kapcsolattartéval.

3.3.2. Ovodai alapitvényi tamogatds

Alapitvanyunk A ,Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvany a személyi jovedelemado 1%
felajanlasokon, egyéni sziil6i tamogatasokon tul, a jotékonysagi rendezvényeinken befolyt
forrasainkat is kezeli. Bevételeivel, az Alapité Okirat és a kuratoriumi déntéseknek megfeleléen
gazdalkodunk. Céljaink kozétt prioritast élvez az 6voda eléregedett udvari jatékparkjanak
lehetGségekhez mért felujitasa. A z6ld kornyezet, novényallomany bdvitése, egyéb
ovodakerthez és pedagogiai programunk hatékony megvaldsitasahoz kapcsolodo
beruhazasok.

Bizunk abban, hogy az adé 1% felajanlasat célzo6 kampdanyunk hatdsdra tovabb névelhetjiik
bevételeinket, melybdl kiemelten dvodasaink egészségét fejleszté eszkozoket szerziink be,
programokat szervezink.

Figyelemmel kisérjik, megragadjuk azokat az alapitvanyok szamara kiirt palyazati
lehet6ségeket, amelyekkel szintén gyarapithatjuk felhasznalhaté forrasainkat.

Nagy 6romiinkre szolgél, hogy a Dorogi Egetém(i Kérnyezetfejleszté Alapitvanyhoz benyujtott
palyazaton 2024. majusdban 400.000 Ft tdmogatasi Osszegben részesiiltink, melyet
ovodakertiink fejlesztésére (mezitldbas Osvény kialakitasa és interaktiv udvari eszkdzok
létrehozasa), természetpedagogiai programokon vald részvétel finanszirozasara forditunk
ebben a nevelési évben.

3.3.3. Pdlyazati tamogatds

NevelStestiiletiink részt vett az Orszagos Ovodakert Konferencian és Fesztivalon, ahol egész
évre ellattdk az intézményt virdg és zoldségmagokkal, bio tapoldattal és egy kis szilvafa
csemetével is gazdagodott kertiink.

3.3.4. Egyéb forraslehetéségek

A szil6i munkakdzosség altal szervezett jétékonysagi rendezvények, megmozdulasok - Gszi-
tavaszi bolhapiac, Tokfesztival, adventi ,Szeretetlanc”, Kokardavasar, Husvéti kézmi(ives borze,
,Tavaszi Piknik stb. - altali forras bévitésre tovabbra is szamitunk.
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4. FEJLESZTESI TERV

4.1. A 2024/2025 NEVELESI EV KIEMELT FEJLESZTESI CELJAI ES FELADATAI

A fejlesztési célok megfogalmazasaban egyszerre kivanunk térekedni az erdsségekre valé
épitkezésre és a fejleszthet6 teriiletek tamogatasara. A fejlesztési célokat az
6vodapedagdgusok pedagdgiai terveikben adaptaljak, konkretizaljak.

4.1.1. Hatékony eréforrds gazddlkodds

Az 6voda eredményes miikodtetése, a pedagdgiai munka feltételrendszerének tovabbi javitasa
érdekében kiemelten fontos a tervszerii, tudatos és kéltséghatékony gazdalkodas folytatasa.
Az intézmény fenntarthaté fejl6désének biztositdsa terén prioritasként kezelendd, hogy a
targyi és emberi er6forrds igények, sziikségletek 6sszhangban legyenek a realis
forraslehetGségekkel.

a) Emberi er6forrds fejlesztés céljai és feladatai
Vezetésfejlesztés

e Vezetdi kompetenciak tudatos, rendszeres Gnvizsgélatra épiils fejlesztése, mely
az elkotelezett hivatastudatra, a folyamatos fejlédés igényére épiil.

e Az igazgatohelyettes szélesebb korlii bevondsa a vezetdi tevékenyégekbe,
folyamatos egyeztetések, egyiittmiikddések és 6néll6 feladatok elvégzése altal.
Munkakéréhez kapcsolodd, az SZMSZ-ben meghatarozott atruhazott jog, és
feladatkéreinek hatékony ellatasaban valé tamogato segitségnyujtas, kiemelten
merés-értékelési feladatok, elégedettségmérések, zartkérd linnepek, projektzard
programok tervezése-szervezése, koordindlasa.

e A TER és az ovi-KRETA bevezetésének intézményi tamogatdsara iranyuld
egylttm(ikddés kialakitasa, magvalositasa.

e Az ovi-KRETA rendszer hatékony és rutinszer(i alkalmazasanak kialakitasiban,
elsésorban a pedagogusok szakmai tervezd munkajaban valé tdmogaté
segitségnyujtas.

e A 2025-re a kiirt, intézményi tanfelligyeleti ellenérzést intézményi énértékelés
elézi meg. Az ezzel 6sszefligg6 eljaras koordinalasaban az igazgatdhelyettes
folyamatszerepl6ként dominéns szerepet télt be.

Szervezetfejlesztés

e A munkahelyi klima és mentalhigiéné gondozasa

» Csapatépités — kozos érdeklédésen alapuld kézosségi megmozdulasok, kreativ
alkoté mihelymunka, természetjdras, kulturalis programszervezés.

» Uj dolgozék példamutaté szakmai és emberi tamogatdsa, csapatszerepének



felallitdsa, az elvdrasok egyértelm(i lefektetése, a belsé etikai kodex szerinti
munkavégzésre vald 6sztonzés.

Erésségeik kibontakozasanak tamogatasa, élménynyuijtas, belsé
ismeretmegosztas, a tevékenységgondozo felelGsi-koordinélé rendszer tovabbi

P

bévitése igazodva az dvodapedagdgusok kompetenciatérképéhez.

Teljesithets, az aktudlis munkaer6 forrashoz igazodé célok és feladatok
meghatarozasa, egyenl§ teherelosztasra, az egyéni vallalas-teherbiras
Osszhangjara térekvés.

Rendszeres vezetGi visszajelzés, szervezeten beliili reflektiv szakmai
kommunikacio.

Belsé elvdrasoknak valé megfelelés tdmogatdsa

Az 6vodapedagégusok moddszertani tudasanak, pedagégus kompetencidinak
és munkakori feladatellatasanak fejlesztése.

Onképzés, tovabbképzés és igény esetén hospitalas igénybevétele Gtjan.

A gyakornok tdmogatdsa a Gyakornoki Szabalyzat alapjan, rugalmasan torekedve
a megvalosithatdsagra, hasznossagra, valamint az intézmény és a kollégané
szlikségleteinek, igényeinek egyensulyara.

Mentora Kiss- Baranyai Magdolna igazgaté-helyettes, csoportvezetd
Ovodapedagogus.

A TER bevezetéséhez és a kapcsolédé feladatok hatékony elldtasdhoz fiiz6d6
pozitiv viszonyulds alakitdsa az egymast tamogatd egyéni és nevelétestiileti
attitiddel.

Nevel6testiileti szint(i, csoportos szakmai fejlédési irany

Az orszagos alapprogram és a helyi pedagogiai program, valamint az alapvetd
szakirodalmak tovabbi atfogd megismerése, kiemelten az Uj alkalmazottakra
vonatkozéan: bemutaté-hospitalas, 6nképzés, belsé képzés.

Az ovi-KRETA bevezetésének és hasznalatanak nevel8testiileti szintd, rutinszerdi
alkalmazasanak elsajatitdsa. Pontos, preciz adminisztracié, naprakészség,
feltéltendé dokumentumok hataridéinek betartasa.

A kiilsé standardoknak valo megfelelés tamogatdsa

Az intézményi 6nértékelés és a 2025-ben megvaldsulé intézményi tanfelligyeleti
eljaras feladatainak litemezett feladatterv szerinti, hatékony ellatasa.

Intézményfejlesztés

Az éves munkaterv mukodési rendjében meghatarozott feladatokra vald
felkésziilés és a megvalositas soran a szakmai kompetenciak er8sitése egyéni és
szervezeti szinten.
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b) Targyi feltételek fejlesztési céljai és feladatai

A NOKS munkatarsak rendszeres pedagogia tdjékoztatasa az igazgatohelyettes
irdnyitasaval.
PR tevékenység fejlesztése, mely az intézményi erGsségekre, a kérnyezettudatos

magatartasra nevelést, egészségpropagandit és a kézosségépitést célzo
torekvések bemutatasara fokuszal.

Fenntartéi hataskort és dontést igényl6 karbantartasi, felljitasi, eszkdzbeszerzési igények
jelzése a fenntarté felé az intézmény teljes teriiletére, az épiiletre, az udvarra és az
eszkozallomanyra vonatkozéan.

A feltjitasok, beruhazasok els6dleges tervezési szempontja a biztonsag, baleset és
egészségvédelem, valamint az alapvetd feladatellatas biztositasa.

Az intézmény teljes teriilete

Prioritasi - _ Felelés
sorrend ~ Helyiség Munka Idépont
1. Az intézmény Egészségvédelmi, és ) L Aktualitas szerint
teljes terillete balesetveszély KINEStatl SZEIVeZEt
elharitd munkalatok, Rapid Work 2002. Kft
meghibasoddasok
javitasa. karbantarté
Epiilet
Prioritasi . L Felelés/
Helyisé, - Munka . Idépont
sorrend lyiség . Kapcsolattarté e
Pénzigyi,
1 Mosdohelws’egek, ngle'mal Varo§fejle‘sztes'| . Karbantartisi sziinet
csoportszobak, festés Osztaly, Kincstari
folyosoék. szervezet
Falburkolat Pénzligyi,
e £ o2 Varosfeil i
2. FOIdSZ".]tI =2 . (tam?c’ar!a) aro:q = e‘sztes'l . Karbantartasi sziinet
emeleti folyoso. felujito Osztaly, Kincstari
festése szervezet
Fa ablakok, ajtok 5‘%”205\{:' i
3. Foldszint, emelet | fém ablakvédé aro§ € e_sz es’| ) Karbantartdsi sziinet
i ;g Osztaly, Kincstari
racsok mazolasa
szervezet
Szamitastechnikai
el eszk6zpark Intézményi Havonta és aktualis
3. nevelbtestiileti, Iy
; o .. . | bbvitése (3 db rendszergazda esetben
ovodatitkari irodak.
laptop).
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Vezetdi, Bérelt
4, nevel&testiileti, nyomtatok Dokutech Center Kft | Aktualis esetekben
6vodatitkari iroddk.| karbantartésa.
e Pénzigyi,
Fém ajtok, - g\{ o
: " .. ... | Varosfejlesztési C
5. Alagsori helyiségek | korszer(i toldajtora Osztaly Karbantartasi sziinet
cserélése. . -
- Kincstari Szervezet
Pénzigyi,
Fém ablakok Varosfejlesztési s
6. Tornaszoba £ ; J Karbantartasi sziinet
cseréje. Osztaly
Kincstari szervezet
Udvar
Prioritasi L : Felelds/
Teriil o ; : Idépon
sorrend SETE : Munka Kapcsolattart6é Sepeot
Balesetveszélyes B s
betonos terilet PERAIEYI,
Udvar felsé ; ik Varosfejlesztési Karbantartasi
1. N részleges burkolasanak . .
betonos teriilet . Pl Osztaly sziinet
(rekortan, mdf) . 3.
. Kincstari szervezet
megoldasa.
Javithatatlan i
telepitett jatékok Rapid Worl 2002- Kt | Lehetseg szerint
Udvari stabil .
jatékok, egyéb SRRl
X . Arnyékolok
targyak, feliiletek G s
2. Hinta. hafmokszs nadtetGinek cseréje.
: Folyamatos
feletti nadfedési Rﬁ“dfzefes Y
arnyékolok. S Karbantartasi
problémak szlinet
megsziintetése.
Jaték és Pénziigyi,
eszkoztarolo kerti Varosfejlesztési - ;
3. ; ; - ; Lehetdség szerint
fahaz beszerzése a | Telepités. Osztaly
felsé udvarra. Kincstari szervezet
T Pénzigyi,
H_a tso,,bejfra_u Vakolat javitas, Varosfejlesztési - .
4. pihené elétti fal S . Lehetdség szerint
szinezés. Osztaly

feltjitasa.

Kincstdri szervezet-
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Vezetdi hatdskdrben megvaldsithatd feladatok

Eszkozok, felszerelések

Prioritdsi _ Beszerzés Finanszirozas
sorrend Felszerelés ..F_ei_.glﬁs idépontja
Fogydeszkiz6k, anyagok
Tisztito és higiéniai . Folyamatos Intézményi
1. v Igazgato : B sy ;
szerek, papiraru Minden hé végén kdltségvetés
Szakmai anyag és Indokolt sziikséglet o
. . : ; Intézményi
2. fogyoeszkoz Igazgatd szerint Koltséavetés
beszerzés 09, 11.,03,, 06. hé. g
ingiglaiE Intézményi
3. Irodaszerek Igazgatd szilkséglet szerint K6ltsé ve¥és
09., 11., 03., 06. h6 5
Szakmai

berendezések, felszerelések,

Egy évnél tovabb haszndlatban lévd dragabb felszerelések
betervezése a beruhazashoz.

eszkozok
'S’za‘kmai’eszkﬁz’éjl_(, lgazgais ikt Irltéztnényi'
jatékok és beltéri o o . koltségvetés
4 mobil mozgasfejleszté Alapitvany szdkstplerszecint Alapitvan
L IAERR kuratérium | 09.,11., 05. hé R ey
eszkozok palydzatok
Egyéb berendezés, felszerelés
Beruhdzds
Siini csoport . g s 3
szerepjéték Igazgato Intézményi
1 berendezasek (Hat Alapitvany 2025. 1. negyedév kéltségvetés
; g kuratérium Alapitvany
fodrasz).
Igazgatd Intézmeényi
2. Ku:::‘aseiizp:aztok Alapitvany 2025. 2.negyedév koltségvetés
B Haldk kuratérium Alapitvany
Maci csoport Igazgato Intézményi
3. fektetGagyak, étkezé Alapitvany 2025. 2.negyedév koltségvetés
székek. kuratérium Alapitvany
Udvari telepitett Igazgato ::;;ﬁ:?ig:;s
4. jatékok, pihend Alapitvany 2025. 2. negyedév , g’
e Alapitvany,
padok. kuratdrium g%
palyazat
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¢) Anyagierbforrdsok bévitése

Pdlydzati lehet6ségek felkutatdsa, pdlydzatok benyujtdsa

A palyazati kiirasok kozul prioritast élvez:

» Udvarrendezés, udvari stabil jaték, felszerelés, fa hangulati elemek
beszerzése.

» Gyermek és felnétt szakmai és élmény program szervezés, finanszirozas.

» Pedagbgus tovabbképzés.

Témogatdk megnyerése

Gy(ijt6 munka a szlil6k segitségével.

Novénytelepités, udvarszépités

d) Takarékos gazddlkodds

Az energia, eszkoz, anyag felhasznalas soran a takarékos gazdalkodas minden dolgozé
felel6ssége a sajat teriiletén.

Energiatakarékossdg

Viz, flités, villamos energia felhasznalasara ligyelni kell: vizcsapok és villany
indokolt hasznalata stb.

Gondos anyag, eszkézhaszndlat

Allagmegovasi feladatok kézott, kiemelt jelentdséggel bir a hasznalt — mind a
vasarolt, kész eszkdzok, mind az alkalmazottak altal készitett- eszkozdk
szakszerd( tarolasa.

Minden dolgozénak tudnia kell, hogy milyen anyag és eszkdzkészlet all
rendelkezésre az dvodai szertdrakban, raktarakban. Kreativ felhasznalasukra
kell térekedni a szakmai munkaban. A napi munkdhoz, gyermeki
tevékenységekhez indokolt beszerzések igényét egy héttel korabban jelezni
kell a vezetének.

4.1.2. Pedagdgiai munka fejlesztési céljai

Jogszabalyi megfelelést szolgalé célok, feladatok (TER, ovi-KRETA).

A 2023/2024 nevelési év vezetdi ellenbrzéseinek tapasztalataibdl és az éves
intézményi teljesitményértékelésbél adodo célok, feladatok.

Altalanos és alapvetd célok, feladatok.
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5. PEDAGOGIAI TERV

5.1. TEVEKENYSEGGONDOZO RENDSZER EVES CELIAI, FELADATAI

< Hatdrid6/
SZ. i
Tevékenység Koordindtor Feladatok Bolunentum
Idépont
Az aktualitashoz kapcsolddd spontan és az
évszakokra lebontott, litemezett dvodakerti Eves mikddési
Kiilsé intézkedési terv szerinti feladatok rend és az éves
ildig felelésségteljes ellatasanak koordinalasa. munkak&zésségi Intézkedési
1. ) Wagner Judit A természet jeles napjaihoz kapcsolddé terv szerint.
tevékeny - o i i ) terv
i’ ; projektzard események alkalmaval az egymas
megismerése . . o
mellett parhuzamosan végezheté Folyamatos
tevékenységek programterv szerinti
koordinélasa.
A néptanc jogyakorlat
alkalmazasa, tematikus tanchazak, projektzarok Eves
szervezése, koordinalasa. miikddési Intézkedesi
Enek —zene, Kiss- Baranyai Elvégzett tovabbképzések ismereteinek itaddsa rend szerint. terv
2. | gnekes jaték, Magdolna a nevetté’testiilet tagjainak — belsé képzés: '
gyermektdnc Kézds élményeken alapulé egyilittmiikédés Aktualitas szerint|Szakmai anyagok, zenei
erdsitése a szllGi kozosség bekapcsolddasaval. ajanlasok
Kapcsolat épités tanchazpedagogusokkal, Folyamatos
néptanccsoportokkal.
SARPI futéfesztival intézményi koordinacidja.
Labdanap tervezése, szervezése, Eves
koordinaldsa. miikodési Intézkedési
3 Mozads . Szabadtéri kooperativ mozgas rend szerint. i
g Herman Helén tevékenységek szervezése hetente,
eszkdzajanlasok.
Kulcsar médszer alkalmazasa a Maci Folyamatos
csoportban.
Dramapedagdgiai modszerek
megismertetése, alkalmazasi lehet8ségei o
Htrelmaver egymads mellett parhuzamosan valaszthaté T::g;gaslzs’ Irodalmi anyag, kényv.
4. Mesélés- ﬁedvi ¥ tevékenységek soran, biztosfta'si eszkéz ajanlasok
verselés g projektzard rendezvényeken. )
Népi rT\’onf!oka, népkoltes, kortars mese, Folyamatos
vers ajanlasok.
Eletkorhoz és fejlettséghez igazitott o
differencialt eszkéz, technika, Hospitalasi
; ; N g e i lehetéség
Rajzolds, tevékenységszervezési lehetségek ajanlasa biztosits Szakmai
5 Pados Erika Alkotd dnkifejezés, kreativitds megélési IZHaskdsd, A ’n?;’a: .
5. Jestés metodikdk bemutatasa. Intézményi szintl HokUmERtaciD, Konyy,
mintazas, , 1atasa. Intezmeny Folyamatos eszkoz, technika
kézimunka tematikus folyosé és udvari térbeli

dekoracio elkészitésében valé aktiv

részvétel.

Aktualitas szerint

ajanlasok
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5.2. SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG EVES CELJAI, FELADATAI

A 2024-2025 nevelési évben az intézmény éves kiemelt céljainak, egyedi intézményi
teljesitményértékelési szempontjanak hatékony és sikeres megvaldsitasat tdmogatd,
Kornyezet- és természetvédelmi munkakozosséget hozott létre a nevel6testiilet. Elsédleges
célija a koérnyezettudatos életmddra, fenntarthatdsagra, természetszeretetre nevelés
megalapozasanak intézményi szintli tervezése, megvaldsitasinak koordindldsa a
munkakdzosség éves terve és az ovodakerti tevékenységek évszakokra lebontott itemezett

feladatterve szerint.

A munkaterv melléklete: Kérnyezet, és természetvédelmi munkak6z6sség éves terve - 5. sz.
melléklet

5.3. PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

5.3.1. Jogszabadlyi, palydzati megfelelést szolgalé célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felel6s H/I

1. | Az ovodai nevelés Belsé képzeés, igazgato
orszdgos - ' ’ onképzés,hospitalas. o6vodapedagdgusok Folyamatos
alapprogramjdanak datfogo,
értd ismerete, Onképzés, vizsga Minden képzésre Megjeldlt
40/2024. (IX. 2.) BM letétele. kotelezett hatéridé
rendelet szerinti képzés és 6vodapedagogus
vizsga sikeres teljesitése.

2. A pedagogusok VezetGi és pedagogus igazgato .
teljesitményértékelésének| személyre szabott igazgato-helyettes ;ﬁi?ﬁ:ﬁ
hatékony elvégzése a teljesitménycélok sikeres o6vodapedagogusok Sy
18/2024. (IV. 4.) BM megvaldsitdsa, ellenbrzése.
rendelet és a helyi Az egységes és az egyedi
Teljesitményértékelési értékelési szempontok
Szabdlyzat eljarasrendje |alapjan torténd értékelés
szerint. lefolytatasa.

3. | 20/2012. (viII.31.) Az ovi-KRETA alkalmazasénak| igazgato
EMMI bevezetése, megismerése, dvodapedagogusok
. s Folyamatos
rendelet szerinti magabiztos haszndlatanak
kételezé elsajatitdsa.
dokumentumok
vezetése az ovi-
KRETA
rendszerben.
4. | Ovodakert mentor Onképzés, miihelymunka Koérnyezet, - és
tevékenység Aktivitas, felelsségvallalds | természetvédelmi
ellétdsa feladatterv szerint. munkakdzosségveze
tovdbbfejlesztése, t6, Folyamatos
negyedéves Igazgatd helyettes
utemterv szerinti
alkalmazadsa.
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5.3.2. A 2023/2024 nevelési év vezetédi ellenérzéseinek tapasztalataibdl és az éves
intézményi teljesitményértékelésbél adédo célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felelds H/I
1. A tervezésben tudatosan A tematikus tervezés minden 6vodapedagégusok
jelenjenek meg az éves esetben igazodjon a korcsoport 2024.09.
munkatervben meghatdrozott, |életkori szintjéhez, illetve legyen 2025.01.
gyermekcsoportra adaptdit tudatos a differencialasi Folyamatos
kiemelt, hangsulyos pedagdgiai |szintekre épiil6 készség,
feladatok. képességfejlesztés
2. A mesélés-verselés Beszédészlelést, beszédértés, 6vodapedagdgusok
tevékenységteriilet verbalis memdria, felidézés 2024.10
kedveltebbé és fejlesztését :cé mogatoé Folyamatos
eredményesebbé tétele. anyanyelvi és dramatikus
Drémapedagdgiai jatékok, mddszerek tudatos
modszerek hatékonyabb tervezése, rendszeres
beépitése a nevelési- alkalmazasa. Korszerd,
. . életkorhoz, fejlettséghez
tanulasi folyamatba. o, B o
igazitott motivacios és
mddszertani eszkozok,
anyagvalasztés
tevékenységszervezés.
3. A gyermekek akarati Motivaciés eszkozok tarhazanak | évodapedagdgusok Folyamatos
tulajdonsagainak bévitése. Az egymads mellett
(kitartds, feladattudat, parhuzamosan valaszthatd
feladattartds, érdekiédés tevékenyseégek tudatos
stb.) alakitdsa, tervezése, szervezése.
fejlesztése, életkornak R?é”? t‘?ljes"”"’eu?' ug’yan’akkor
megfeleld elvérési klh’n‘:a’st!elento, mkcfarelrpenyt’ ‘
; . nyujtd, életkornak és fejlettségi
szintek elérése, : g %
R szintnek, pedagogiai
kiemelten a &
N o programnak megfeleld,
tankdtelezettek kérében. differencislt
tevékenységszervezés.
Pozitiv megerdsités alkalmazasa.

4, | Mikédjék Aktivitds, példamutatas, kreativ,| tevékenység folyamatos,
hatékonyabban a innovativ eszk6zdk, technikdk, | koordinatorok zart és
tevékenységgondozé maddszerek, szakirodalom nyilvanos
rendszert koordindlok ajanlasok. pro.gramf)k:
munkdja, mozgds, projektzarok
mesélés-verselés és
rajzolds-festés-mintdzds-
kézimunka teriileteken.

5. | Vdljék rendszeresebbé a Gyakoribb kapcsolatfelvétel, dvodapedagdgusok Eves
kozvetett partnerekkel csoportlatogatasra, mikodési
torténé szakmai rendezvényekre valé meghivas, rend szerint.
kapcsolattartds. személyes konzultacio,

Az ovoda-iskola atmenet
tamogatasa érdekében
szorosabb kapcsolat
kiépitése, dpoldsa a
leendé tanitokkal.

miihelymunkak.

Részvételi, bekapcsolodasi
lehetdség keresése az iskolai
élet megismerését célzé
eseményekbe.

Aktualitashoz
kétédden.
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5.3.3. Az intézmény gordiilékeny, innovativ, eredményes, hatékony miikédésével
sszefiiggé célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felel6s H/I
1.  |Kérnyezet, és természetvédelmi |A kbrnyezettudatos életmddra, Munkakozdsség vezeté | Folyamatos
szakmai munkakézsség fenntarthatdsagra, Munkakdz6sségi tagok
létrehozdsa, az éves kiemelt természetszeretetre nevelés
intézményi célokra épiilé megalapozasa az évodakerti
feladatok tédmogatdsa. tevékenységek nevelési-tanuldsi
folyamatba agyazott, életkorhoz,
fejlettséghez igazitott hatékony
megvalésitasdval az Eves
munkakodzisségi terv szerint.

2. Aktivitds, kreativitds a U6 gyakorlataink tarhazanak 6vodapedagoégusok 2024.11.
folyamatos intézményi megujitadsa érdekében 2-3 ] sajat 2025.02.
innovdciéban fejlesztés (,Fliben-faban orvossag”, 2025.05.

Busd hét, ,Lovagok és hercegndk”)
teljes kor( dokumentdcidjanak
elkészitése.

3. Alapfeladatba épitett »Morika” néptanc foglalkozas és Kiss-Baranyai Magdolna
miihelyek sikeres m(ivészet terdpids mihely hatékony | Wagner Judit 2024.10.
mikodtetése. miikodtetése a felzarkdztatds és évodapedagdgusok Folyamatos

tehetséggondozas jegyében.
5.3.4. Altaldnos és alapveté célok, feladatok
Ssz. cél Feladat Felelds H/I

1. Tudatos, A hatdlyos kiilsg és belsé szakmai Ovodapedagdgusok Folyamatos
felelésségteljes alapdokumentumok megismerése,
munkavégzés elmélyitése.

2. A nevelési év operativ | Az aktualizilt munkakéri leirdsok Ovodapedagdgusok, H/Folyamatos
feladatainak ellatdsa | alapjan, az éves munkatervnek pedagdgiai asszisztens

megfeleld feladatvégzés. Az éves célok dajka
adaptalasa a pedagogiai tervekben.

3. Gyermekek A gyermekek fejlédésének, Ovodapedagdgusok H/2025.01.
fejlédésének nyomon | fejlettségének (fejleszthetd 06.
kdvetése, sziilok teriiletek és feladatok)
tdjékoztatasa dokumentalasa, sziil6k

tajékoztatdsa.

4, Egyéni készség, A fejlédési dokumentdcio alapjan Ovodapedagdgusok H/Folyamatos

képességfejl. differencialt, egyéni fejlesztés,
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Kiilonleges A szakvélemény alapjan Ovodapedagdgusok
gondoskoddst igénylé | jogszabalynak megfeleld lgazgatd
(SNI, BTMN, nyilvantartas, egyéni fejlesztési Folyamatos
tehetséges teriiletek és feladatok rogzitése az ovi-
gyermekek szakszerii | KRETA-ban.
ellatésa) L .
Pedagogiai asszisztens bevonasa.
A sziilékkel, specialis pedagdgussal
kommunikacio, képességek fejlesztése.
HH és potencialisan Gyermekvédelmi nyilvantartasbavétel a Csoportvezetd szeptember
hdtranyos helyzetii csoportnaploban, 6vodapedagdgusok
gyermekek szakszerdi kapcsolattartas a szlildkkel, & ) Eolyamatos
ellatasa szakmai hattérrel, jelzések, vodapedagogusok
intézkedések. A hatranyos helyzet
kialakulasdt  megel6z6  pedagogiai
tevékenység.

7. A csoportok Uj gyermekek, csaladi nevelés, Ovodapedagégusok, szeptember
osszetetf:’.'e alapjan életkériilmények megismerése. pedagogiai asszisztens Folyamatos
meghatdrozott L L 5 .
kiemelt feladatok Siini kiscsoport: pedag”cxglal ’ vodapedagogusok
elldtdsa. programnak megfelel6 befogadas,

beszoktatas.
Kutyus ké6zépsd-nagy csoport: életkor és
fejlettség szerinti differencialas.
Maci kézépsd-nagy csoport:
ondllésagra nevelés,tanuldshoz
sziikséges pszichikus funkcidk
erdsitése.
5.4. CSALAD, BOLCSODE-OVODA ATMENET, BEFOGADAS, BESZOKTATAS
Ssz Feladat Felel8s Résztvevdk H/I
1. | Részvétel bolcsGdei Igazgatd Bdlcsddevezetd, igazgatd, H/2025. 04.
sziil6i értekezleten. leendd évodapedagdgus sziil6k
2. | Ismerkedés a Igazgatd Leendd kiscsoportos H/2025. 04.
bélcsédésekkel, latogatds ovodapedagogus
az intézménybe.
3. | El6keészit6 sziilGi értekezlet Igazgatd Leendd kiscsoportos évodapedagoégus| 1/2025.06.12.
4. | Jatszo délelétt szervezése a felvett Igazgatd Felvett gyerekek, sziil6k leendd 1/2025.06.13.
gyermekek szamdra. kiscsoportos ovodapedagogus, dajka
5. | Felvett gyermekek Leendd kiscsoportos | Sziil6k, gyerekek H/2025.08.31-ig.
csalddlatogatdsa. o6vodapedagdgus
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5.4, BELSO SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK

Fontos feladat a vezetdi team egylttm(ikédési folyamatainak tovabbfejlesztése,
elsdsorban az uj jogszabalyok szerinti feladatok maradéktalan ellatasa érdekében. A
vezetSi egylittm(kédés dominans meghatarozéja a 2024-2025 nevelési évben a
pedagdgus teljesitményértékelés (TER) itemezett eljarasrendjének ellatasa, melybe az
igazgaté-helyettes TER megbizottként, az értékelés soran kézremiikodSként
kapcsolédik be.

Kiemelt célunk az idei nevelési évben megalakult Kérnyezet-és természetvédelmi
szakmai munkak6z6sség beinditasa, miikodtetése. Az éves munkakdzosségi tervben
rogzitett feladatok sikeres megvalositasaban a nevelGtestiilet minden tagja részt vesz.

A tevékenységgondozd rendszeren beliili, a szakmai koordinatorok irdnyitdsaval
megvalosuld egyluttm(kodés fontos jogyakorlata intézményilinknek, melyet minden
tevékenységteriiletre kiterjesztve mdkédtetink, a kollégan6k erdsségeinek,
érdeklédésének mentén térténd bevonasaval.

A szakmai programok, nyilt napok, projektzaré rendezvények alkalmaval bevalt
protokoll szerint, konkrét intézkedési tervekben (cél, feladat, felel6s, kdzremiikodd,
idépont, hatarid6) meghatarozott tervezési-szervezési-lebonyolitasi feladatokon
keresztiil valosul meg az egylittmiikodés, mely kiterjed a teljes nevelGtestiilet és a
nevel6munkat segit6k korére is.

A mentor-gyakornok egyittm(kodés napi szinten, illetve a gyakornoki szabalyzat
szerint meghatarozott eljarasrend szerint valésul meg. Elsédleges az alapvetd kiilsé
szabalyozdk és a belsé alapdokumentumok megismertetése, a helyi dvodai pedagdgiai
program rendszerének, alapvetéseinek, pedagodgiai-modszertani alapelveinek
rogzitése.

A gyermekcsoportokon belili pedagdgiai-szakmai nevelémunka a csoportvezetd
6vodapedagodgusok iranyitasa, folyamatba agyazott ellendrzése mellett térténik, mely
minden esetben a gyermekek differencialt sziikségleteit, mindenek felett all6 érdekeit
helyezi el6térbe.

Belsé tuddsmegosztds

Az igazgatd-helyettes harom rendkiviil tartalmas tovabbképzésen bdvitette ismereteit,
melyeknek szakmai anyagai, tematikus gylijteményei, zenei és eszkdz ajanlasai a teljes
nevelbtestiilet edukacidjat tdmogatjdk. A kapcsolédé elméleti és gyakorlati
ismeretatadas, tudasbdvités, belsé képzések keretében valdsul meg az &szi és téli
nevelés nélkili szakmai napjainkon.

Havonta konzultalasi lehetGséggel egybekotdtt hospitalasi lehetéséget biztositunk a
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gyakornok évodapedagogus szakmai fejl6désének tdmogatdsa érdekében.

e Havi munkakozdsségi megbeszéléseink alkalmaval 6tletborzével, tapasztalatcserével,
az aktualisan el6ttiink all6 feladatok, hatarid6k rogzitésével, szakirodalom és
tevékenységajanlasokkal tamogatjuk a sikeres egyluttm(ikodést.

e Szintén nevelés nélkiili munkanapjainkon az elkésziilt szakmai innovacidinkkal
kapcsolatos tapasztalatainkat osztjuk meg az intézményi fejlédés és egymas épiilését
szolgdlva nevelGtestiileti kérben (8sz: ,Fliben-faban orvossag”; tél: Buso hét; tavasz:
Lovagok és hercegndk).

e A 2-3 hetente 6sszehivott nevelStestiileti tanacskozasainkon az oviKRETA gyakorlati
hasznalataban adnak az o6vodapedagégusok egymasnak segitséget, melyben az
igazgato-helyettes dominans szakmai szerepet vallal.

e A Gy6ri POK altal meghirdetett online és jelenléti szakmai el6adasokon elhangzott
ismereteket rendszeresen megosztjuk egymassal.

5.5. GYERMEKVEDELEM

2024.09.01-én egy gyermekvédelmi elldtdsra szorulé gyermek jar ovodankba, aki egyben
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban is részesiil. A gyermek 6vodai nevelése soran
kiemelt figyelmet forditunk, a szll6vel/torvényes képviselGvel és Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal vald rendszeres kapcsolattartasra, az esetleges problémakkal
kapcsolatos konstruktiv, tdmogatd pedagodgiai attitlidot képviselve. Hatékonyan igyeksziink
kézrem(ikddni nevelési, életvezetési helyzetek megoldasaban, kompetenciainkat meghalado
kérdésekben kiilsé szakember segitségét felajanlva, igénybe véve. Az alapfeladaton tuli
programok, kirandulasok alkalmaval aktudlisan anyagi tamogatast is biztositunk
alapitvanyunk terhére, illetve linnepek kozeledtével kisebb ajandékcsomagokkal jarulunk
hozza az 6romszerzéshez.

Fontos feladat azonban a potencialisan hatranyos helyzetli évodasaink fokozott figyelemmel
kisérése is a csoportokban. Esetiikben preventiv, dontéen potlo, kompenzalé nevelési
médszerekkel, segitségnyujtassal, sziikséges esetben jelzési kotelezettséggel élink a
Csalddsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat felé.

Egy gyermek (potencialisan hatranyos helyzetli) esetében, az 6rokbefogadasi folyamat lezarult.
A csalad életének, a gyermek-neveldsziilé kapcsolat alakuldsanak fokozott nyomon kévetése
tovabbra is kiemelt gyermekvédelmi feladatunk. A nevel6sziil6-6voda egylittm(ikddésével
kapcsolatban szerencsére eddig minden tekintetben pozitivumokat tapasztalunk.

A gyermekvédelmi megbizott az dvodapedagdégusokkal valé egyeztetés utan elkésziti és
benyujtja az éves beszamolot a Gyermekjoléti szolgalathoz, és részt vesz az éves értekezleten.
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5.6. OVODA- ISKOLA ATMENET

Ssz. cél Felel6s Résztvevdk H/1
1. A tankételesek fejlesztési feladatainak Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2024.09.25.
rogzitése, feltoltése az ovi-KRETA csoportvezetd 6vodapedagogus
csoportnaplé dokumentumai kozé. ovodapedagogus
2. Az dvoddaban maradt tankotelesek fejlesztési | Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2024.09.25.
feladatainak rogzitése, feltoltése az ovi-KRETA| csoportvezetd 6vodapedagdgus
csoportnaplé dokumentumai kozé. ovodapedagdgus
3. A HOPP kimeneti jellemzék Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/Folyamatosan
figyelembevétele a differencialt csoportvezetd 6vodapedagdgus
fejlesztésben. dvodapedagdgus
4, Lehetdség biztositdsa a Igazgatod Maci, Kutyus H/Folyamatosan
tanitéknak a nagycsoportosok dvodapedagogus
meglatogatasara.
5. Iskoldk meglatogatasa 1-2 alkalommal. Maci csoportvezetd Maci Egyeztetés
odvodapedagogus ovodapedagdgus | szerint
6. Igazgatd, tanité meghivasa rendezvényre. Igazgatd Mikodési
rend szerint
7. Iskolasok miisoranak fogadasa. Igazgaté December,
februar, majus
8. DIFER mérés, szlikség esetén kontroll mérés | Igazgatd helyettes Igazgato H/11.20.; 05.31.
9. Sziikséges esetekben GMP Igazgatd Logopédus H/2024. 12. 03.
beszédértés,beszédészlelés mérés Maci és Kutyus
elvégzésének kérése. csoportvezetd
dvodapedagogus
10. A tankoteles gyermekek sziileinek Maci és Kutyus lgazgatd H/2024. 11. hé
beiskoldzdssal kapcsolatos tajékoztatasa. csoportvezetd
dvodapedagdgus,
11. Egyeztetés a sziil6kkel — fogadddrak; Maci és Kutyus igazgato- H/2024. 11. 30
fogadodra a DIFER mérés eredményérdl csoportvezets helyettes
6vodapedagdgus
12. Segitségnyljtas az Oktatdsi Hivatalhoz Igazgatd Igazgatd H/2025.01.15.
felmentési kérelmet benyujté sziiléknek. helyettes
13. Szlil6i kérésre dvodapedagdgiai jellemzés Maci és Kutyus Maci, Kutyus H/2025.01.10.
elkészitése a kérelemhez. csoportvezetd dévodapedagdgus
évodapedagdgus
14, Iskolaigazgatoi tajékoztatdra szolo meghivé | Igazgatd lgazgaté Varhatdéan
tovabbitasa a szll6k felé. helyettes 2025.01.2 hét
15. Kézrem(ikddés elzetes iskola és tagozat Maci és Kutyus Igazgato Varhatdéan
valasztas felmérésében, amennyiben az csoportvezetd 2025.02.
iskoldk igényt tartanak ra. évodapedagogus
16. Iskolai jelentkezési lapok atadasa a Maci és Kutyus Ovodatitkar Varhatdan
sziil8knek, amennyiben az iskoldk igényt csoportvezetd 2025.03.
tartanak ra. ovodapedagé6gus
17. Az iskoldk bemutatkozo nyilvanos Igazgatd Maci és Kutyus aktualitds szerint

programjainak promdcidja faliujsagon, az
6voda nyilvanos és zart sziil6i facebook
oldalan.

csoportvezetd
ovodapedagdgus
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6. OVO, VEDO INTEZKEDESEK

6.1. BIZTONSAG, BALESETVEDELEM
6. 1.1. Az ovo-védo, egészségvédelmi funkcio biztositdsa

A vonatkozo kiilsé és belsé szabalyozék rendelkezéseit minden érintett félnek ismerni kell,
szigoruan be kell tartani.

6.1.2. Balesetvédelmi oktatds szervezése a gyermekek szamdra

A gyermekek életkorat figyelembe véve, az 6vodapedagdgusok megismertetik a gyermekekkel
a balesetveszélyes helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjdk az ezeket elkeriilé6 magatartasi
formakat, technikdkat, jatékos, szemléletes formaban /Jatékos foglalkozas keretében a kiilsé
vilag tevékeny megismerésének éves témai kozé beépithetd/.

A balesetvédelmi oktatast dokumentaljak a csoportnapléban. Kiemelt terilet: dvodakerti
munka; udvari, tornaszobai és csoportszobai mozgasos tevékenységek, barkacsolas, séta-
kozlekedés, kirandulds évszakonként. A balesetvédelmi oktatdst meg kell ismételni minden
alkalommal, amikor az sziikséges (pl.: séta, kirdndulas, tornaszoba hasznalat stb.).

A koordinalatlan mozgdasu gyermekek udvari stabil jatékhasznalatanak sziikség szerinti segitése
vagy szabdlyozdsa, indokolt esetekben a felligyelet atszervezése, mely minden
ovodapedagdgus feladata - a gyermekek ismeretében.

6.2. SZUROVIZSGALATOK
6.2.1. Rendszeres egészségiigyi vizsgalat megszervezése

A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehet6 betegségek megel6zését és korai
felismerését szolgdlé egészségligyi szolgdltatasokrdl sz6lé és a sziirGvizsgdlatok igazoldsarol
sz016 51/1977. (X11.18.) N M, illetve a 49/2004. (V.21.) ESZ CS M rendelete alapjan, minden
gyermek a teriletileg illetékes védénénél védénéi szlirbvizsgalaton megjelenni kételes. Az
ovodaban a szlirévizsgalatra felszolitd intézkedés és a fejtetvesség kezelésének tudnivaldinak
ismertetése torténik, az ovoda véddéndje altal, az évnyitd sziilGi értekezleten vagy online
formaban a zart facebook csoportokban.

A fogaszati fellilvizsgalat a fogorvossal tortént elGzetes egyeztetés alapjan torténik, az &szi vagy
a tavaszi egészségnapokhoz kapcsoléoddéan, melyet a tankotelesek odvodapedagdgusai
kezdeményeznek a nevelési év folyaman.

A munka alkalmassagi vizsgalatnak minden dolgozo vonatkozdsaban hatalyosnak kell lennie.
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6.2.2. Tartos, kronikus beteg gyermek elldtdasa

Diabétesszel él6 gyermekiink nincs, de ellatdsanak jogszabalyi feltételei biztositottak. Az 1-es
tipusu diabétesszel é16 gyermekek évodai ellatasira vonatkozo eljadrasrendet az SZMSZ 2.sz
fuggeléke tartalmazza. Amennyiben nevelési év kdzben ellatasi kotelezettség keletkezik, e
szabalyozas mentén jarunk el. Az ellatasért felel6s személy felkészitésére sor keriilt az OH altal
szervezett tovabbképzésen.

Az ételallergiaval él6 gyermekek egészségvédelme érdekében 2023.09.01-jén hatdlyba lépett
az Nkt.25. § (5a) bekezdése szerint a kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott
fokozott figyelmet. Ennek érdekében a szils kételezettsége (Nkt. 72§ (1a-1e) bekezdés), hogy
a beiratkozassal egyidejlileg, vagy a diagnézis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul
tajékoztassa az ovodat. A nevelési év elején minden jogviszonnyal rendelkezd gyermek
vonatkozdsaban megtortént a nyilatkozattétel a szllSk részérdl. Jelen pillanatban 2 gyermek
rendelkezik ételintoleranciat igazolé szakvéleménnyel. Etkeztetésiik ennek megfelel6en
torténik a szolgaltato altal.

Az anafilaxias sokk elkeriilésének protokolljara, segitségnyajtdsra vonatkozé eljarasrendet
készitettiink. A nevel&testilet két tagja részt vett az Oktatdsi Hivatal altal szervezett kapcsolédo
tovabbképzésen.

Az anafilaxidas helyzetek kockazatanak minimalizalasa érdekében a sziil6 altali kotelezé
nyilatkozat mellett indokoltnak tartjuk, nyilatkozzon arrél is, hogy az évodakertiinkben termett
z0ldség és gylimolcsok esetében esetleg nincs- e gyermekének allergidja.

6.2.3. Egészségvédelem, jarvany megel6zés

A vonatkozod szabalyokat minden dolgozénak ismernie kell (SZMSZ, HOPP, Hazirend, Tiiz és
munkavédelmi oktatason hallottak, kockazatkezelési szabalyok), a megismerésrél mindenki
alairasaval nyilatkozott.

Beteg dolgozd nem veheti fel a munkat, beteg gyermek nem latogathatja az dvodat.
2023.09.01-t6l a 20/2012.(VIIl.31.) EMMI-rendelet 51§-ban a gyermek mulasztasaval
kapcsolatos igazolasok szabalyai megvaltoztak. E szabalyozas szerint betegséget és
egészségesen kozbsségbe torténd visszaengedést csak orvos igazolhat, mely elektronikusan is
tovabbithaté az intézménynek. Az igazolast a gyermek orvosa EESZT-vel sszekapcsolt ovi-
KRETA rendszerbe télti fel, varhatdan a nevelési év 2. félévétsl.

A héségriaddk alkalmaval a kdtelezé cselekvési terv szerint jarunk el.

A jarvanyhelyzet kezelésének mindenkori szabalyait kiillénds sullyal, feleléséggel kell kezelni. A
szabalyok pontos ismerete, betartdsa, sajat kompetencia teriileten a betartatasa, betartasanak
ellendrzése egyéni felel6sség.
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7. MUKODESI TERV

7.1. A 2024/2025 NEVELESI EV MUKODESI RENDJE
7.1.1. Nevelési év

Ssz. Id&szak, id6pont Eletrend Megjegyzés
1. |2024.09.01- 2025.08.31. Ovodai nevelési év Folyamatos
2024.09.01-2025.05.31. Csoportonkénti ellatds, A 2024.09.01-t6] Svodaba jarék
2. |vagy legkésébb az iskolai | foglalkoztatas létszaméatd| fiigg a csoportok szama és az

nydri sziinet kezdénapja,
2025.06.21.

idgszak.

Hozzavet6leg az iskolai
tanévvel megegyezd

Osszevonas kezdd idGpontja.
A csoportnaplékban 05.31-ig tervezziik a
tevékenységeket, életrendet.

2025.06.01 vagy
legkésébb 06.23
2025.08.31.

nyari sziinet

sziinet végéig.

Legkésébb az iskolai

id6szakdnak kezdetétdl a

Osszevont csoportot vagy csoportokatalakitunk —
a nydron évodaba jardk
Iétszamatdl fligg a csoportok szama és az
Osszevonas kezdd id6pontja. Nyari kdzdsnapléban
tervezett életrend.

7.1.2. Tervezheté sziinetek

Ssz. Idépont Sziinet Megjegyzés
1. 2024.12.21- Téli sziinet A téli sziinetben az ligyeletes dvoda fogadja
2025.01.01 igényfelmérés alapjan azokat a gyermekeket, akiknek
elhelyezését a csaldd nem tudja megoldani. Ebben a
nevelési évben.
Varhatoan Nyari karbantartasi A fenntarté engedélyével, varhatdan 4 hét.
2025. 08.04- sziinet . i . .
2024. 08.29. A varosi 6vodak fogadjak azokat a gyermekeket,
2. A fenntarté legkésdbb akiknek a felligyeletét nem tudjak megoldani. A

2025.02.15-ig teszi
kozzé.

szlinetben torténik a nagytakaritas, karbantartas,
feldjitas.

7.1.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhaszndldsa

Ssz. IdGpont Téma Iskolai
sziinetre esik
1. 2024.10.28. Szakmai nap, belsé képzés X
2. 2024.12.06 Késziilés Szeretetlanc jotékonysagi rendezvényre.
3. 2025.02.07. Félévi nevel6testiileti és munkatarsi értekezlet.
4. 2025.04.22. Szakmai nap, belsé képzések
5. 2025.06.23. Munkatdérsi kirandulds

A nevelés nélkili munkanapok id6pontjardl, a jogszabalyban elGirtak szerint, tdjékoztatjuk a szlil6ket (7
nappal kordbban irdsban és online fellleten is). Figyelembe vessziikk, hogy a nevelés nélkiili
munkanapokbdl kettének tansziineti idGszakra kell esnie.
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7.1.4. Részleges nyitva tartds

Ssz. Idépont

Téma

1. 2024.12.16. ElGkésziilet a karacsonyi Ginnepségre.

7.1.5. A kapcsolattartds formdi: értekezletek, tandcskozdsok, egyezteté megbeszélések
rendje

NevelGtestiileti értekezletek

Ssz. Formdja Témai i eremGocs
maja, tartalma Felelds I/H
Igazgatd Ovodapedagégusok | 1/2024.
2023/2024 nevelési év Nevelémunkat segiték [ 09.12.
értékelésének, elemzésének Igazgato-
ismertetése. helyettes
Evnyité Eves vezetdi beszamold és
L. nevelétestiileti | munkaterv ismertetése.
értekezlet Vezetdi tajékoztatd a nyari
karbantartasrol,
valtozasokokrdl, elvarésok,
feltételek, adatok.
Részletes miikddési rend
Osszedllitasa.
Aktualis vezetdi tajékoztato. Igazgatd Ovodapedagdgusok | 1/2025.
02.07.
- Féléves irasbeli és szobeli vezetdi,
Féléves ; 2 P o i <
2. R — helyettesi beszamold, a masodik Igazgato-
. félév feladatainak szambavétele. helyettes
értekezlet
Tevékenység koordindtorok szébeli Koordinatorok
beszamoldja.
Eves teljesitményértékelés Igazgato- Ovodapedagégusok | 1/2025.
2024/2025 eredményei. helyettes 08.29.
Evzdrd és Eves beszamold ismertetése,
3. | 2025/2026 elfogadasa.
nevelési év ;
elékészité Nyito adatok, csoportok, \gazgato
nevelétestiileti | beosztasok 2025/2026 éves
értekezlet munkaterv elGkészitése.
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Munkatdrsi értekezletek

Ssz. | Formdja ‘Tartalma FelelGs Kozremiikodok I/H
Evnyito 2023/2024 nevelési év Igazgatd Nevel8munkat 1/2024.
1. munkatadrsi értékelésének, elemzésének segitdk 09.12.
értekezlet ismertetése.
Vezet6i tdjékoztatas,
munkatervezés, szervezés.
Féléves Els6 félév szdbeli értékelése, a Igazgatd Nevel6munkat H/2025. 02.
2. | munkatdrsi masodik féléy feladatainak segiték 07.
értekeziet szambavétele.
Eves beszamolé lgazgatd Ovodapedagégusok| H/2025.08.
2024/2025 ismertetése. Nevelémunkat 29.
Evzdré és Eves teljesitmény ) segitdk
ey - lgazgato-
3, 2025/2026 eﬂfekfales eredményei. helyettes
nevelési év Nyito adatok,
el6készité csoportok, beosztasok lgazgatd
munkatdrsi 2025/2026 éves
értekezlet munkaterv
elékészitése.
Tandcskozdsok, egyeztetd megbeszélések
Ssz. | Kapcsolattartas Tartalma Felelds Résztvevdk Id6pont/
tipusa gyakorisag
1, Vezetdi egyezteté | Vezetdi Igazgaté Igazgatd 2024. 09. hé; 2025.
megbeszélés feladatok Igazgato-helyettes 01. 05.h6 és sziikség
vagy/és évodatitkar | szerint
2. Nevelétestiileti Aktualis havi Igazgatod Ovodapedagdgusok Havonta elsé
tandcskozdsok feladatok Igazgato- alkalmanként hétfs
helyettes pedagdgiai és/vagy
tevékenység | asszisztens szikseég
koordinatorok szerint
3. Gyermekvédelmi Felmeriilé Igazgatd Erintett Sziikség szerint
esetmegbeszélés esetekben 6vodapedagogusok
4, Munkatadrsi Nyilvanos és lgazgatd minden munkatars Sziikség szerint
tandcskozdsok zartkérd lgazgato-
programok el&tt helyettes
tevékenység
koordinatorok
5. NOKS tajékoztatds, | A nevelGtestileti | Igazgato- Dajkdk, pedagdgiai 2024. 09. hé, 2025.
megbeszélések dontések, helyettes asszisztens, 01. 36,
elvarasok, 6vodatitkar 05. hé és/vagy
tudnivalék szlikség szerint
kdzvetitése
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Osszeqgzd értékelések, beszamolok

Ssz. | Beszamolé Ertékelés Felel6s Hataridd
1. |lgazgatdi Igazgatd 2025.01.30.
2025.08.29.
2. Helyettesi Igazgatd helyettes 2025.01.30.
2025.08.29.
3. | Munkakozosség Munkakdzésség vezetd 2025.01.30.
vezetGi 2025.08.29.
4. | Nyariigazgatdi Megbizottak 2025.08.29.
szabadség idején
megbizottak
szobeli
beszamoloja
5. |Gyermekvédelmi Megbizott 2025.06.20.
6. Ovodapedagégusok éves | Ovodapedagogusok 2025.06.27.
belsé 6nértékelése.
7. Nevel6 munkatsegitSk Dajkak, pedagogiai 2025.06.27.
éves belsé dnértékelése. | asszisztensek
8. Iskolaba lép6k kimeneti | Maci és Kutyus 2025.06.27.
fejlettségének csoportvezetd
dsszesitése.
9. Eves munkaterv Igazgatd 2025.08.15
megvaldsulasa.
10. Eves dsszegzé belsé Igazgatd helyettes 2025.08.29.
intézményi
teljesitményértékelés.
11. |Csoportvezetdi Sini, Kutyus, Maci csvé 2025.06.27.
12. |[Tevékenység Koordinator 2025.06.27.
koordinatori dvodapedagogusok
Sziildi értekezletek
Ssz. Feladat / tevékenység Felel6s I/H
1. | Evnyito sziil6i értekezlet/bemutatkozasok, tajékoztatasok, | lgazgatod 1/2024. 09.

SZMK vezet6k vélasztasa, SZMK — dvoda egylittmikddési
terv, sziil6i hatarozatok. Eves kiemelt célok, feladatok,
I. félévi nevelési terve, programok.

o6vodapedagégusok | 17.

2. | Féléves sziilGi értekezlet / I. Félév értékelése, a Il. félév Igazgatd 1/2025.
kiemelt feladatai, nevelési terve, programok. ovodapedagégusok | 02.11.

3. |El6készito sziilGi értekezlet a felvételt nyert lgazgatd 1/2025.06.
gyermekek sziilei szamdra. Leendé éped 12.
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Fogadodrak

Ssz. Feladat / tevékenység Felel6s Téma Ivagy H
1. | Meghirdetett igazgatoi Igazgato Aktualis témak 2025. 01.
fogadoorak 2025. 06.
2. | Meghirdetett 6vodapedagogusi Ovodapedagdgusok | Tdjékoztatds a Tankotelesek
fogadoorak gyermekek 2024.12,,
aktudlis 2025.05.
fejlettségérdl 2025.01., 05.
3. | Elére egyeztetett idépontra lgazgatd Egyéb témak Aktualitas
szervezett fogadoorak Ovodapedagdgusok szerint
7.1.6. Nyilt napok, nyilvanos programok
Ssz. Megnevezés Felelds Kozrem(ikodok Idépont
1. | Oszi egészség és kornyezetvédelmi Igazgatd mo, md, pasz, gy | 2024.10.08-09.
nyilt napok Munkakozosségvezetd| sziil6k
meghivott szakmai
partnerek
2. | Tavaszi egészség és Igazgatd mé, md, pasz, gy | 2025.04.28-30.
természetvédelmi nyilt napok Munkakdzosségvezetd| sziil6k
meghivott szakmai
partnerek
3. | ,Jatsszunk most egyiitt...” Igazgatd d, pasz, sziil6k, 2025.06.13.
Ismerkedé Leend§ gyerekek
jatszonap a felvételt nyert kiscsoportos
gyermekeknek 6vodapedagégusok

7.1.7. Unnepek, megemlékezések rendje

Az id6jaras fliggvényében a programokat lehetdség szerint a szabadtéren, téli és kedvezétlen
id6jaras esetén a tornaszobaban tartjuk.

A sziinetek, nevelés nélkiili napok, zartkéri és nyilvanos tinnepek, nyilt napok, értekezletek,
fogaddorak rendjét a 2024/2025 nevelési év M(ikodési Rendje c. attekinté matrix tablazatba
foglaltuk, melyet a falitjsagokon és online, a gyermekcsoportok zart szildi Facebook
csoportjaban is kbzzé tesziink.
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Srsz. Megnevezés Felel6s IdGpont
Gvodai Csoportonként
Ovodai zartkori e g i
nyilvanos zartkorii
Szireti tdnchaz lgazgaté
1. Mihaly napi vasar helyettes AAE0R:27,
Allatok
vildgnapja ; 2024.09.30
= (Kirdridulis Maci &5 DE+0vPed: | 410,04,
Kutyus csoport)
Tok jo nap!
3. Tokfesztival = . |[2024.10.21.
csaladi j6tékonysagi Igazgato
program
g, | ‘babalprojektzard '8azgato  144.11.15.
tanchaz helyettes
5. Mikulas De. 6vped. [2024.12.05.
Szeretetlanc
adventi
. e i ; 2024.12.13.
o jotékonysagi Igazgato g
program
7. Karacsony De. 6vped. [2024.12.17.
8. Farsangi bal Csogonvezeto 2025.02.14.
Ovped.
9. Busojards 'gazgato 155 02 21.
helyettes
“Magyarok
,, Igazgatd
vagyunk .03.14.
10. _gv < helyeties 2025.03
projektzaro
11. Viz vildgnapja Munkakoz0ssegl 454 03 22
vezetd
12. Husvéti . |2025.04.16.
y Igazgato
Nyuszitara
13. Fold napja MunkakozOsseg |, 5 5 04,18
vezetd
Anyak napja -
14. (egyén/és vagy Cso;?ortvezeto 2025.05.05-09.
ovped.
csoportos)
15. Madaralf és Fak Munkakoz?ssegzozs.os_lz_
napja vezeto
16. Gyermeknap-Plinkosd 'Bazgato 2025.29.30.
helyettes
EVZéré, igazgaté
17. nagycsoportosok : , 2025.06.06.
5 = . Maci csvo
bucsuztatdsa
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7.2. BEISKOLAZAS

Ssz. Feladat Felels Résztvevdk I/H
1. |Iskolaigazgatoi- sziil6i Igazgatd Iskolaigazgatok, 2025. 01.
dsszevont tdjékoztaté a tankotelesek 2.hét
miivelédési hazban. sziilei
2. | Sziiléi iskola-tagozatvalaszto Igazgato Csoportvezetd H/2025.01-02.
igényfelmérés. 6vodapedagoégus
3. |Jelentkezési lapok tovabbitdsa. Csoportvezetd Csoportvezet6 H/2025. 02.
6vodapedagégus | 6vodatitkar
4. | Osszesitd tabldzat tovabbitdsa Igazgatd Ovodatitkar H/2025. 03.
foigazgatonak.
7.3. OVODAI FELVETEL
Ssz. Feladat FelelGs Résztvevd I/H
1. | Ovodai beiratds lgazgatd A jegyzd altal Vérhatoan 2025.
idépontjanakkézzététele. meghatarozott | 04. utolso hét
idépontban.
2. | A beiratas, felvétel lebonyolitasa. Igazgato Igazgato H/2025.05.20.
helyettes
3. | Déntéshozatal, sziikség szerint Igazgato Igazgatok H/2025.05.25.
egyeztetve a vdrosi ovodak védénd
igazgatoival, védénével
4. | Tdljelentkezés esetén, EEB referens, Fenntarto H/2025.05.25.
bizottsdgdsszehivdsa, Igazgatok képviselje
dontéshozatal.
5. | Hatdarozatok kikiildése (esetleges Igazgatd ovodatitkar H/2025.05.31.
fellebbezés tovdbbitdsa a jegyzének).
6. | A felvételt nyert gyermekek sziilei lgazgatod Felvett 1/2025. 06. 12.
szdmadra el6készitd sziilbi gyerekek
értekezlet szillei
leendd
Oped.
7. |Jdtszo délelétt a felvett gyermekek Igazgato Felvett gy, sz, 1/2025. 06.13.
szamdra. kiscsoportos 6ped
8. | Folyamatos évodai beiratas és Igazgato Ujonnan Féréhely
felvétel jelentkez6k flggvénye.

7.4. MUNKAREND

A munkaterv mellékletei: Munkarend - 1. sz. melléklet (6vodapedagdgusok, NOKS)

Az O6vodatitkar munkarendje 07.00-15.20, szerint sziikség szerint rugalmas. Takarito

munkarendje: 08.30-16-50
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8. MERES-ERTEKELES, PEDAGOGUS TELJESITMENY ERTEKELES,
MINOSEGFEJLESZTES

8.1. BELSO EVES INTEZMENYI TELJESITMENYERTEKELES

A folyamatos mindségfejlesztés érdekében a tovabbiakban is alkalmazzuk a jél m{ikédé, PDCA
ciklus szerinti helyi belsd értékelési rendszert, hiszen az éves intézmény teljesitményértékelés
5 teriiletének komplex értékelés atfogd képet ad a nevelési év eredményeirdl, erGsségeinkrdl,
fejleszthetd teriileteinkrél. A gyermekek fejlettségének értékelése a pedagdgiai program altal
meghatarozott, harom pillérd (formativ, szummativ és diagnosztikus) mérés-értékelési
rendszer szerint valésul meg. Ebben a nevelési évben a két évente megszervezett partneri
igény, elégedettség és elégedetlenségmérés nem soros.

8.2. KULSO STANDARDOK SZERINTI INTEZMENY!I ERTEKELES, MINOSITES

Az Oktatasi Hivatal 2025-re intézményi tanfelligyeleti eljarast hatarozott meg odvodank
szdmara, melyet atfogd, 5 éves intézményi dnértékelés el6z meg. Az eljaras elvégzését
Utemezett feladatterv szerinti hajtjuk végre a teljes nevelGtestilet, a szlilGi kézbsség és a
fenntartd kozremiikédésével.

Ebben a nevelési évben pedagdgus |. fokozatra iranyuld mindsité vizsgara, pedagogus Il., illetve
mester fokozatot célzé mindsitési eljardsra nem keriil sor.

E két terllethez kapcsolddo konkrét feladatokat, felelésdkkel, kozremikodSkkel, hataridékkel
az éves munkaterv melléklete tartalmazza.

A munkaterv melléklete: Eves minéségfejlesztési terv - 2.sz. melléklet
8.3. EVES PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELES

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet alapjan, a Dorogi
Zrinyi llona Ovoda Eves pedagdgus teljesitményértékelési szabdlyzat eljarasrendje szerint
hataroztuk meg kapcsolédé éves feladatainkat.

Az éves egyedi intézményi, vezetSi és pedagogus értékelési szempont és az éves
teljesitménycélok meghatarozaséra, rogzitésére és az értékelésre az oviKRETA TER feliiletén
keriil sor.

A 2024/2025-6s nevelési évben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb

hataridék, idépontok

e 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés nevelési évre sz616 egyedi intézményi

értékelési szempontjainak meghatarozasa,
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2024. augusztus 29-ig: a nevelGtestiilet tdjékoztatdasa a pedagodgus
teljesitményértékelési rendszer bevezetésének eljarasrendjérél, az intézményi
teljesitményértékelési szabalyzat k6zzététele.

2024. augusztus 30-ig: a kozrem(ik6ds személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremikodésre.

2024. augusztus 31-ig: a vezetSi megbizadssal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa.

2024. szeptember 1: a teljesitményértékelési id6szak kezd6 napja.

2024. szeptember 15-ig: a kozrem(ikodsé személyek (intézményvezetdk,
munkak6z6sség-vezet6k) megkildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan.

2024. szeptember 18-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett
egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja.

2024. szeptember 30-ig a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az ovi-KRETA rendszerében, majd a vezeté azokat az informatikai rendszerben
jovahagyja, azaz megtérténik a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatdrozasa.

2025. marcius 1-t6l a konkrét teljesitményértékelések meginditasa.

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje.

2025. julius 15: a teljesitményértékelési id6szak zaro napja.

2025. augusztus 30-ig a teljesitményértékelési idGszakban végzett intézményi

tevékenység értékelése nevelGtestiileti értekezleten.

A munkaterv melléklete: Eves pedagdgus teljesitményértékelési terv - 3.sz. melléklet

9. ELLENORZESI TERV

Az éves kiemelt célok, az el6z6 évi teljesitményértékelés elemzései alapjan kiszrt, fejlesztheté
teriiletek szerinti és a pedagdgiai programnak, munkakéri leirdasnak megfelel6 feladatellatas
megvaldsulasanak ellenérzési feladatait az éves ellendrzési tervben hatdrozzuk meg.

A munkaterv melléklete: Eves ellendrzési terv - 4. sz. melléklet
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10. KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény alkalmazottai, belsé és kilsé partnerei kozotti kapcsolattartas formait a
Szervezeti és mukédési Szabalyzat tartalmazza.

10.1. BELSO KAPCSOLATTARTAS

A jol kiépitett, hatékonyan miikédd két iranyd kommunikaciot fenntartjuk az alkalmazottak és
a vezetés kozott, mely kis kozdsség lévén napi szintl, kozvetlen. A hagyomanyos
kapcsolattartasi formakon feliil jelent6s az aktiv online kapcsolattartds, mely
levelezérendszeren, zart nevel6testiileti és munkatarsi csoportokban valésul meg.

10.1.1. Szakmai munkakézosségen beliili kapcsolattartas
A szakmai munkak&zosség éves tervében meghatarozott idépontokban, a munkakdzésség
szervezésében megvaldsulé események, programok elétt rendszeresen tartunk 6tletborzét,
tandcskozasokat, egyezteté megbeszéléseket.

10.1.2. NOKS munkatdrsak k6zétti egyiittmiikodés
Rendszeres tanacskozasok, egyeztetések formajaban, projektzardk, intézményi rendezvények

el6készitéséhez kapcsoloddan valdsul meg.

10.1.3. Kapcsolattartds a sziilokkel
Az SZMK vezet8séggel torténd targyévi kapcesolattartas konkrétumait, rendjét az Eves SZMK
ovoda egylittmikddési terve tartalmazza. A sziil6kkel is parhuzamosan miikddtetjik az online
és a hagyomanyos kapcsolattartast, tajékoztatast.
A munkaterv melléklete: Eves SZMK — 6voda egyiittmiikédési terv - 4. sz. melléklet.

e A szilGi kapcsolattartas formai az o6vodaban a szébeli, faligjsagon torténd
informacidaramlas, sziiléi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok alkalmaval térténd
tajékoztatas. Emellett az 6voda nyilvanos Facebook oldalat és zart sziil6i Facebook
csoportjait hasznaljuk a nyilvanossagnak szolé legfontosabb online tajékoztatasra,
eredményeink kdzzétételére.

e A szilGi szervezet képviselGivel az SZMK éves egylittm(ikodési terv alapjan torténik a
kommunikacié. Az alapdokumentum moddositasok soran, a kozremdkodést,
véleményezést vagy dontést igénylé intézményi, illetve jotékonysagi programokkal
Osszefliggésben minden esetben egyeztetiink.

e Anevelési évsoran két alkalommal januarban és juniusban megadott idéintervallumon
beliili egyéni idépontban szervezett fogadéérakat tartunk mindharom csoportban. Ev
kozbeni fogaddorara is sor kerlilhet szil6i vagy ovodapedagoégus kezdeményezésére
aktualis problémak, esetek megbeszélésére.

e A hatékony, kulturdlt kommunikacié és informacié aramlas érdekében a zart szilGi
facebook csoportokat Facebook Szabalyzat alapjan miikodtetjik. Prioritasként
kezeljik az intézmény Adatbiztonsagi és Adatkezelési Szabalyzataban
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meghatdrozottakat. Fényképeket, videdkat a szil6i hozzajarulé nyilatkozatok
figyelembevételével osztunk meg.

e A, Kiskertel6k haza taja” cimi 6vodai hirmonddnk amellett, hogy aktualis dvodakerti
tevékenységeinkrdl, sikereinkr6l ad tajékoztatast, a szildi kdzdsség és a hozzank
latogaté szakmai vendégek egészségpropagandajat is timogatja.

e Az intézményi arculat tovabbfejlesztése, a dekoracio minden elemében
gyermekkdzpontuva tétele, Ujszerli megjelenitése érdekében a kiilsé vilag tevékeny
megismeréséhez kapcsolédé tematikai egységekhez igazitva 3 dimenzios installacidkat
hozunk létre, melyet szintén egyfajta kommunikacids csatornaként kezeliink.

10.2. A KULSH KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE

10.2.1. Egyiittmiik6dé6, kompromisszumra térekvé kapcsolattartds a fenntartéval

A kapcsolatainkban maximalis egylittm(ikodésre, kompromisszumokra toéreksziink, képviselve
az intézmény érdekeit, sziikségleteit, az dvodasok eredményes elldtasa és az alkalmazottak
optimalis munkakdriilményei érdekében.

Dorog Varos Polgarmestere, Dorog Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete kérése,
tamogatasa szerint latjuk el feladatainkat. Kiilén6s hangsullyal a takarékos gazdalkodasra valé
torekvés teriileten.

Az emberi eréforras gazdalkoddssal Osszefliggd dontések meghozatala elétt minden esetben
egyeztetlink az Emberi Er6forras és Hatdsagi osztalyvezetSvel. A karbantartasi feladatokkal,
adatszolgaltatassal, gazdalkodassal 6sszefliggé ligyekben a Kincstari Szervezettel és a Pénzligyi,
Varosfejlesztési Osztallyal folyamatos az egyiittmiikddés. Az innepi eseményekhez kapcsolodo
varosi megemlékezéseken, rendezvényeken évodank nevelGtestiilete rendszeresen képviseli
az intézményt.

10.2.2. A segité intézményekkel torténé hagyomdnyos egyiittmiikodés

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett intézmények kozotti egyeztetd
értekezleten rész vesziink, illetve a hozzank jaré gyermekek életével 6sszefliggé megkeresések
soran készségesen, kompetenciateriiletiinkén belll egylittmikédink.

Szocialis segitd heti rendszerességgel tartézkodik az 6vodaban, kérésiinkre segitséget nyujt a
hatranyos vagy potenciadlisan hatranyos helyzetli gyermekek nevelési helyzeteinek
megoldasaban.

P

A vezeté védéné az évnyitd szili értekezleten tovabbitja a kompetenciateriiletéhez
kapcsolddo fontos informaciokat a sziil6knek. Azt kdvetéen déntéen aktualitashoz kotott az
egyuttmikodés, a nevelési év soran negyedévente végez fejtetd szlirést a
gyermekcsoportokban.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek vizsgalataival,
fejlesztésével Osszefliggésben, illetve az altaluk szervezett miihelymunkékon valo részvétellel
konstruktiv szakmai kapcsolat apolasara toreksziink. A szakszolgdalat logopédus munkatarsa
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heti két alkalommal fejleszti gyermekeinket az 6vodaban, mellyel 6sszefliggésben rendszeres
és igen hatékony szakmai egylittm(ikodést alakitunk ki évrdl évre.

10.2.3.Az atmeneteket tamogaté egyiittmiikédések

Az atmenetek sikeressége céljabol a jovében is szoros kapcsolatban lesziink a Magyar Karoly
Varosi Bolcsédével és a DOKI-val (lasd: Mikddési terv), melynek elsGdleges teriilete az évodai
beiratkozast el6készité és a beiskolazasi folyamat, illetve gyermekeink nyomon kovetése.
Bizunk abban, hogy a jol m(ikéd6 kézés programok, ismerkedd alkalmak, az ovodat kezdd
bélcs6désekkel, az iskolaval, tanitdkkal a jovében is hozzajarulnak a hatékony egylittmikodés
fenntartasahoz.

10.2.4. Részvétel a vdros sportéletében

Az 6vodasokat is érint6é gazdag sportprogramokban tovabbra is rendszeres egyiittm{ikodésre
toreksziink Dorog Varos Egyesitett Sportintézményével (SARPI Futdfesztival, Bozsik Program).
A Nipl Stefania Varosi Uszoda és fenntartonk lehetdséget biztosit nagycsoportosaink szamara
vizhez szoktatd foglalkozason valé részvételre, melynek koltségeit is Dorog Varos
Onkormanyzata allja.

10.2.5. Tdrsintézményekkel torténé kapcsolattartds

Az o6vodai felvételi eljaras és a gyermekeket érinté varosi programok kozos segitésében

egyuttmiikddiink a varos odvodaival (pl. Gyermeknap). Egyeztetiink a nevelés nélkiili

munkanapjainkon az ellatast igénylé gyermekeink felligyeletének megoldasakor, az tgyeleti

rendszerben megvaldsuld idGszakok szervezési feladatainak Osszehangolasakor, valamint

kilénféle egyéb vezetdi munkafolyamatok elvégzése soran is keressiik, segitjik egymast.
10.2.6. Kapcsolattartds Dorog Vdros Miivelédési Haz és Konyvtdrral

Munkatarsi kozosségilink amennyiben felkérés érkezik, a varosi Gyermeknapon kézmdves
foglalkozas vezetésével segiti a szervez6k munkajat. A Gathy Zoltan Kényvtar szolgéltatasait,
rendszeresen, tematikus heteinkhez kapcsolédva szeretnénk igénybe venni. Kiemelten
kezeljiik gyermekeink kérében az él6szavas mesehallgatast, a konyvek szeretetére nevelést,
ezzel elGsegitve a majdani értd olvaséva valast.

10.2.7. Szakmai kapcsolataink dpoldsa, bévitése

- A hasonl¢ profilu 6vodakkal egylittmUkddéseket dpolunk tovabbra is:

e A Dorogi Hétszinvirdag Ovodaval, mint a Gydri POK bazisintézményével, SNI
gyermekek hatékony ellatasa terileten.

e A komaromi Toparti Ovodaval, az esztergomi Z6ld Ovodaval a kérnyezettudatos
életmddra, fenntarthatdsagra nevelés teriiletén.

- Kozos szervezetben tevékenykediink az iskolakert haldzat tagjaival, mint évodakerti
mentor intézmény.

- Ovodakerti tevékenységrendszeriink fejlesztése érdekében tovabb épitjiik meglévé
kapcsoltunkat erdd, és természetpedagogia vonalon miikédé segité szakemberekkel
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(az Esztergomi Kornyezetkultira Egyesiilet, a Bogancs Kutya-és Kisallatotthon, a
Dunamente Okocentrum, a Duna-lpoly Nemzeti Park munkatérsaival).

- Tematikus tidnchazaink és az alapfeladatba épitett gyermektanc tevékenységiink
tdmogatdsara pedig kapcsolatot épitink a fiatal néptancosokbol allé Esztergom
Tancegylittessel.

10.2.8. Az oktatdsirdnyitdssal valo egyiittmiikodés

Az Oktatasi Hivatal és a GySri POK munkatarsaival felmerilé problémainkkal, kérdéseinkkel
bizalommal fordulunk. Szakmai igényfelmérésiik alapjan részt vesziink azokon a felkinalt
ismeretszerzé, tovabbképzési lehetéségeken, amelyeket fejleszthet6 teriileteinknek érziink és
segithetik intézményiink tovabbi innovacids térekvéseit. Az szi és tavaszi szakmai pedagdgiai
napok rendezvényein ebben a nevelési évben is jelen leszlink.

10.2.9. Adatvédelmi egyiittmiikodés

Hangsulyos a HANGANOV Kft-vel valé egyiittmiikédésiink. Minden felmeriil6 adatkezelési
kérdésben készségesen allnak rendelkezésiinkre.

11. PR TEVEKENYSEG

A PR tevékenységiink kiemelt teriiletének tekintjiik az Egészségpropagandat az idei évben,
mellyel lehet8ségeinkhez mérten, kbzvetett partnereinket, elsGsorban a sziil6ket szeretnénk
megsz6litani, szemléletiiket formalni.

Dorog Véros honlapjan megtaldlhaték alapdokumentumaink, évodank bemutatkozd,
tajékoztatd anyaga. Terveink szerint ettél a nevelési évtél az Eves munkaterviinkben szereplé,
megvalésult intézményi eseményeinkrél szolé fényképes beszamoldkat is kozzé tesziink
kapcsolattartonk tamogatasaval.

Emellett a kdvetkezd média megjelenéseket preferdljuk tovabbra is (Dorogi Magazin, az évodai
nyilvanos Facebook oldal, az Ovodai nevelés c. folydirat, és az Iskolakertekért Alapitvany
kiadvanyai, szakmai feliiletei).

Dorog, 2024.10.07.

Igazgato
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Ervényesség, hatalyba lépés

A 2024/2025 nevelési év oOvodai munkatervét, a nevelBtestiilet 2024. oktober 07-én,
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Az Eves munkaterv 2025. augusztus 31-ig érvényes.

Dorog, 2024. oktéber 07.

: ML\,L c%k\:mh(rm\ \ ((VULUQ

lgazgatd

Fenntartoi nyilatkozat

Dorog Varos Onkormanyzat Képvisel§- testiilete a Dorogi Zrinyi llona Ovoda Eves
Munkatervét megismerte és az abban foglaltakat jovahagyta.

Kelt: Dorog, ......... BV i, hénap.........nap

Fenntarto képviseldje
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1. sz.
2.5z,
3. sz.
4. sz.
5. sz,

6. sz.

Mellékletek

melléklet - Munkarend

melléklet - Eves mindségfejlesztési terv

melléklet — Eves pedagdgus teljesitményértékelési terv

melléklet — Eves ellenérzési terv

melléklet — Kérnyezet és természetpedagdgiai munkakozosség éves terve

melléklet - Eves SZMK - évoda egyiittm(ikddési terv
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Eves munkaterv 6. sz. melléklet
SZMK — évoda egyiuttmikodési terv

2024/2025

Késziilt az érvényben levé alapvetd jogszabalyok, kiemelten a Nemzeti K6znevelési Térvény (2011.
évi CXC. Térvény) és a 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet vonatkozo rendelkezései, valamint
a szllék és a nevel6testiilet dontése alapjan.

SZMK tag minden sziil6, akinek gyermeke felvételt nyert az 6vodaba.

Az dvodai sziil6i szervezet (Sziil6i Munkak6zosség- SZMK)

b g Dont sajat miikodésérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviselGinek
megvalasztasarol
» Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka

eredményességét, megadllapitasairdl tajékoztatja a nevelStestiiletet és a
fenntartét. A gyermek csoportjat érint6 bdrmely kérdésben tajékoztatast
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjardl, az e korbe tartotd lgyek
targyalasakor képvisel6je tandacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet
értekezletein.

SZMK vezet8ség tagjai:

Maci csoport: Dr. Orsi Krisztina, Kovacs Norbert

Kutyus csoport: Kbrmoczi Virag, Berber Jung Didna, Papp Mariann

Siini csoport: Villanyi Sulina Didna, Misdkné Szabd Timea

I. Az SZMK Eves munkaterve

1. A munkaterv célja

Az eredményes oOvodapedagdgiai munka és ezen keresztil a gyermekek optimalis, egészséges

személyiségfejl6dése érdekében, az 6vodat még nyitottabbd, a sziil6k kozosségét pedig aktivabbd és

érdekl6d6bbé alakitani a tartalmas egyiittm(ikodés lehet8ségének kiépitése soran.
2. A munkaterv f6 feladatai
Az SZMK tamogatja a mindségfejlesztést.

e Az 6voda valtozatos, sokoldalti formdban tdjékoztat, a sziilék kdzossége pedig folyamatosan tajékozédik
az 6voda m(ikodésérdl, helyi pedagdgiai programrdél, annak gyakorlati megvaldsuldsaroél, az éves 6voda
munkatervrél, a csoportokban folyé neveldmunkarél folyamatosan, a gyermekek egyéni fejlédésérdl
fogadodrakon, fél évente.

e Az SZMK tagok jelzéssel, kéréssel, javaslattal élnek a vezetés felé a sziil6k kezdeményezése alapjan, a
csaladokat, 6vodasokat érinté Ggyekben.

e A nevel6testiilettel kdzdsen tovabbra is tervszer(i egészségpropagandat végez kérnyezet és
egészségvédelmi akcidk, mozgdsos programok szervezésével.

e Az SZMK segitséget nyljt rendezvények, (innepek rendezésében. A zartkér(i linnepélyeken az SZMK
vezet8ség, a nyilt napokon és a nyilvdnos Unnepélyeken, rendezvényeken a sziil6k kdzdssége is
képviselteti magat.

e Jotékonysdagi rendezvényt szervez, az igazgatod vagy/és az évodai alapitvany kuratérium segitségével.

e A sziul6k alkalmanként részt vesznek gyermekkiséretben sétdk, kiranduldsok, szinhazlatogatas
alkalmaval.

e A szil6k lehetdségiik szerint gy(ijt6 munkaval segitik a pedagégiai program minél eredményesebb
megvaldsitdsat, a gyermekek tevékenységeit (pl.: a természet kincsei, természetes anyagok,
gylimolcsok, zoldségek, papirfélék stb.)

e Az 6voda jotékonysagi tevékenységet végez a hatranyos, veszélyeztetett csaladok segitésére, és minden
csaldd tdmogatdsara (pl.: ruha, jaték, konyvgylijtés, ovi-turi) a gyermekvédelmi felelfs segitségével.



Az SZM miikodési rendje

1. Résztvevék, a sziilok és az 6voda kapcsolattartés rendje, tartalma, iitemezése, felelsék

Részt A kapcsolattartdas Idépont | Feladat Felel8sdk
vevok formdja '
SZMK Evnyité sziil6i 2024.09.17 |Koéz6s:
tagok értekezlet Bemutatkozasok. Szezechné
1. Kozbés Védénéi és logopédiai tajékoztatd. Daréczi Aniké
2. Csoportonként 2023/24 év belsé teljesitmény ig.
értékelés eredményének
ismertetése.
Eves munkaterv - mindségi céljainak
ismertetése.
Alapitvanyi beszamolé
Csoportos:
SZMK csoport képvisel6k vélasztasa.
A sziil6k altal igényelt alapfeladaton
tuli szolgaltatdsokra / du. kiilsé
foglalkozdsok, kirandulds, szinhaz
stb./megszavazott legmagasabb Csoportvezetd
Gsszeg, szama megéllapitdsa 6vodapedagog
csoportonként. usok
SZMK . félévi SZMK 2024. 10. 10. | SZMK elnék valasztds, ha aktualis. Szezechné
vezetfség | vezetdségi értekezlet SZMK miikédési rend és munkaterv | Daréczi Aniko
Osszeallitasa. ig.
Elsé félév feladatainak megbeszélése,
jegyz6konyv elkészitése. SZMK elnok
Dokumentumok megismertetése
K&z0s j6tékonysagi
programszervezés: Osz-tavaszi
bolhapiac, Tokfesztival, Szeretetlanc,
Piinkoésdi tanchdz., egyebek.
SZMK Féléves szilGi 2025.02.07. | All. félév feladatainak megbeszélése. | Szezechné
tagok értekezlet Dardczi Aniké
ig., SZMK elnok
SZMK II. félévi SZMK 2024.02. 06. | 1. félév feladatainak megbeszélése. |Szezechné
vezetfség | vezetdségi értekezlet Dardczi Aniké
ig., SZMK elndk
SZM vezetbségi Aktualitas Tervezett programokon tul év kézben | SZMK elnék
megbeszélés szerint felmeriil6 feladatok, problémak Szezechné

megbeszélése.

Dardczi Aniké




3. Feladatterv

;s Idépont, w
Teriiletek Feladatok hatsridé Felelds
1.Minéséqg Az SZM tdmogatja a minGségi célok megvaldsitdsat, Folyamatos |SZMK vezet§ség,
fejlesztés intézményi 6nértékelési, tanfeliigyeleti folyamatokat. sziil6k
2. Informdcio Az Eves munkaterv A nevelési év mikodési rend 2024. 09. Szezechné Dardczi
dramlds tablazat kihelyezése a sziil6k hiradéjira és zart sziilGi Aniké ig.

Facebook oldalra. Kiss-Baranyai

A Hdzirend kihelyezése plakdton, eljuttatdsa az Uj Magdolna ig.h

szlil6khoz.

A Szil6k hiraddjéra az 6voda egészére vonatkozd | Folyamatos Ovodapedagdgusok

informaciék kihelyezése.

A csoportok hirdet6tablain és zart sziil6i Facebook Klits Kitti ovt

csoportjaiban a csoportokra vonatkozé aktudlis

informdcidk, plakdtok, értesitések kihelyezése. Sziilék

Szilbi értekezletek és fogaddédrék tartdsa az Eves

miikédési rend szerint.

Hét nappal a nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek,

rendezvények elétt emlékeztetd plakatot kihelyezése.

Anyédk napja, Evzéré el6tt hét nappal személyre sz6lo

értesitést kildiink papir alapon.

Az étkezési befizetések el6tt hét nappal plakdtot

helyeziink ki a konyhai faliljsdgon és a zart sziilGi

Facebook csoport feliiletén.

A sziil6k legalabb fél évente fogaddéran érdeklGdnek

gyermekiik fejlédésérél.
3.Részvétel Kirdnduldsok Eves Sziilék,
egészséq és mikodési 6vodapedagdgusok
kérnyezet- Oszi nyilt egészség és kornyezetvédelmi napok, egyéb | rend Szezechné Dardczi
védelmi nyilvdnos események. Aniké ig.
akcidkban, Aktualitdés | SZM vezetBség
nyilt Tavaszi nyilt napok szerint Szezechné SZMK
programokon. vezetfség
SziilGi Akciok Kijeldlt 6ped, szulSk
workshopok. Palyazatok Kijel6lt 6ped sziil6k
4. Egyéb Szeretetlanc és Bolhapiac, egyéb szllGi | Feladatterv | Szezechné Dardczi
rendezvény kezdeményezésre létrejott, ill. miikédési rend szerinti Aniké ig., Alapitvény
szervezés, rendezvény szervezésében, lebonyolitdsdban valé aktiv | Aktualitds kuratérium

részvétel, egylittmiikédés. szerint. SZMKvezetdség

Mikulds, Farsangi bdl, Labda nap, Gyermeknap, Evzaré.
5.Munkdlatok Aktualitds és sziikség szerint, pl.: udvar, kert gondozas, | Folyamatos | Szezechné ig, oped

végzése karbantartds, javitdsi munkdk, kézimunka. SZMK megbizottak

6. Gyermek Kiranduldsokon Csoportvezetd éped,

kiséret Utazasok alkalmaval csoport SZMK
megbizottak.

7. Gylijt6 Pl.: természetes anyagok, termések, papirfélék. Oped, sziil6k

munka

8.Jotékonysdg | Ruha és jatékgydijtés Szezechné ig.

i akciok SZMK megbhizottak

Dorog, 2024. oktéber 07.
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Szezechné Dardczi Anikd ig.




Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda
2510 Dorog, Hésok tere 2.

W

®-Fax/06/33/522-126
E-mail: zrinyiovoda@dorog.hu

JEGYZOKONYV

Helyszin: Dorogi Zrinyi Ovoda Dorog, 2510 Dorog, Hoésok tere 2.
Idépont: 2024. oktéber 07.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iven szerepld neveldtestiileti tagok
Tkt: 444/2024

Targy: 2024/2025 nevelési év Eves munkatervének megtargyaldsa, hatdrozathozatal

Napirend:

1. Koszontés, napirend ismertetése, jelenléti iv aldirds
II. A 2024/2025 nevelési év Eves munkatervének megtdrgyaldsa
1. Igazgatoi eldterjesztés, észrevételek, javaslatok.
2. Hatarozathozatal
Az értekezlet lebonyolitisa:
1. Az igazgaté koszonti a jelenléviket és ismerteti a napirendet.
2. A2024/2025 évi Eves munkaterv megtargyaldsa

Az igazgat6 hivatkozik az elézetes egyeztetésekre, tajékoztatasokra. Elmondja, hogy

észrevétel az eléterjesztett munkatervhez nem érkezett. Megkérdezi, hogy van-e tovabbi
észrevétel, javaslat. Erdemi javaslat nincs.

3. Hatarozat hozatal

Az igazgaté kérésére, a jelenlévdk nyilt szavazassal jelzik dontésiiket a munkaterv
elfogadasarél. A neveldtestiilet jelenlévé hat tagja egyontetiien, ellenszavazat nélkiil
elfogadja a 2024/2025 nevelési év Eves munkatervét.

Dorog, 2Q24. oktéber 07.

..... Ketuoivaanrnr

Klits Kitti Szezechné Dardczi Aniko
jegyzokonyvvezetd igazgato
Hitelesitok:
Kiss-Baranyai Magdolna —:&-(&R

|
Hagelmayer Hedvig j‘é‘:@,ﬂﬁ—‘w— ' }e‘bcﬁlﬂ?



