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Dorogi Petéfi Ovoda éves munkajanak értékelése

Az 6vodai neveld munkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a neveld testiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi 6vodai pedagdgiai programunk, valamint a Puétv. 401/2023.(V111.30. Kormany rendelet
alapjan folyik.

gy kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben folytattuk munkankat. Hatékony
kommunikécioval és a feladatok aranyos delegalasaval biztositottuk a kozosen kitlizott célok
felé haladast és a megvalositast.

Igyekeztiink partnerekkel, intézményekkel kozdsen gondolkodni, egyiittmiikodni. Az
eredetileg tervezett programok tartalmait mindenki a sajat csoportjaban, az életkori
sajatossagoknak megfeleléen valositottuk meg. Figyelembe vettiik az aktualitasokat, a 2023/24-
es nevelési évben végzett elégedettség és fejlesztési teriileteket.

Az o6vodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleldek voltak. Maximalisan felvehetd
gyermekek szama: 145. Ovodai féréhely kihasznaltsigunk 91 %-0s atlagosan a nevelési év
soran.

1.1. Személyi feltételek

A személyi feltételek biztositottak voltak a nevelési évben. A hat csoportban 8
6vodapedagogus, 7 dajka, 5 f6 pedagogiai asszisztens végezte nevelését az év soran.

Az 6vodankban minden allashely betoltott. Németh Bettina és Csapd Anna gyermekaldasnak
orvend, helyettesitését dajka illetve pedagogiai asszisztens felvételével biztositottuk. Antal
Ibolya 6vodapedagogus nyugdijba vonulédsa utan , visszafoglalkoztatott statuszba kertilt.

Az intézmény alkalmazotti kore a nyugdijazasok miatt véltozik, de a szakmai igényesség és a
biztonsagos feliigyelet mindvégig biztositott volt.. Betegségek miatt idonként helyettesitésekre
volt sziikség, de ezt a tobbletmunkat mindenki vallalta és kivette a részét benne.

2.Targyi feltételek

Intézménylink zavartalan miikddése a Fenntarto altal biztositott volt. A targyi feltételek
javitasara a lehetéségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen befolydsolja a
pedagogiai célkitlizéseink megvalosulasat.

Koszonjiik a beszerzésekhez biztositott forrasokat az Onkormanyzatnak és a feltjitasokban
valo kozremiikodését. A nyari karbantartast a sziinet alatt végezték el ovodank bejarati 11,
folyosojanak burkolatcseréjét. A varos ovodaibol ligyeltet igényld gyermekeit ellattuk. Az
el6z6 évekhez képest megkétszerezddott a 1étszamuk. A dajkak elvégezték a higiéniai és
fertStlenitési teenddket.



1.3. Gyermekadatok

Gyermeklét- Ebbél Veszélyez | Szocialisan Halmozot- | Teljes | 100%
szam mas -tetett hatranyos tan étke- norm.
telepiilé- helyzetii hatranyos | zést kedvez-
sen lakik helyzetii fizetok | mény
2023.0kt. 126 4 1 1 1 7 112
1.-5én
2024.aug. 126 4 1 1 1 7 112
31.
az 0j
kiscsoportos
ok isa KIR
rendszerben
vannak mar

A 2023/ 2024 ¢évi nevelési evben 6 csoportban, oktoberben 126 fovel indultunk ¢s 126 fével
zartunk. Ev k6zben nem volt jellemz6 a mozgas.

Ebben a nevelési évben 9 kisgyermek csalddja kapott rendszeres gyv. tdmogatast.

A 2023/2024-es nevelési évben( 2022. aug.31)

Az oOvodak

SNI-s gyermekiink 4 f6

BTMN-s 22 f6,

HHH-s 3 f6,

HH-s 4 f6.

Veszélyeztetett: 3 {6

Etel-és gyégyszerallergias: 19 f6
Tartosan beteg: 8 f6
Nagycsalados 44 16

Egyediil nevel6 sziilé: 26 f6

gyermekvédelmi feleldsei aktiv preventiv munkéat végeznek, és tartalmas

egytittmiikodést folytatott a gyermekvédelem tarsintézményeivel

Fejleszto foglalkozasokon résztvevé gyermekek szama és aranya

Gyermeklétszam Nevelési Tanacsadéba utalt gyermekek szama

Egyéb okokbdl
Iskolaérettségi vizsgalat miatt

Fé % Fé %

126 fo 3 fé 2% 5 fo 4%




Logopédiai fejlesztés
A fejlesztést
Gyermeklétszam | Lesziirt gyermekek | Fejlesztésre javasolt | igénybe vevo | A fejlesztésre jaré
szama gyermekek szima gyermekek szama | gyermekek koziil
Tovébbi Tovabbi
Fé % |Fé % |Fé % |fejlesztést | eSSt
igényel igényel
126 f6
56| 568 36 |22% 206 |22% |16f6 4% 0
Fejlesztopedagdgiai foglakozas
A fejlesztést
Gyermeklétszam | Lesziirt gyermekek | Fejlesztésre javasolt | igénybe vevo | A fejlesztésre jaro
szama gyermekek szama gyermekek szama | gyermekek koziil
Tovibbi | TovAbM
Fé % |Fé % |Fé % |fejlesztést | IS
igényel igényel
126f6
. " 216 416
50fo 0 0 Y 9,
39% 14f6 11% 14f6 | 11% 1% 3%
Beiskolazasi adatok
. B Koziiliik iskolai | A hatodik életéviiket majus 31-éig betoltott,
Mijus ~ 31-éig  6.| gletmodra alkalmassi |de még egy évet az ovodaban maradé
Mijus 31l Cletéviiket  betdltott | yait gyermekek szima | gyermekek szama és aranya /az évodaban
gyermeklétszam | Syermekek szama és az | ¢s aranya maradok létszamahoz viszonyitva
osszlétszamhoz
viszonyitott aranya
Sziléi  kérésre  ds/| a0l
F6 % Fé % vagyNevelési Tandcsado |, o oa8
. o enio véleménye
javaslatara f6/% ci ex/0
12616 alap]an f6/%
49 6 38% 4016 81% 6f6 5% 416 3%

Az 6vodaban maradas oka a gyenge szocialitas, feladattudat és az iras-mozgés koordinacid
gyengesége, melyet a Nevelési Tandcsadd szakvéleménybe foglalt. Az 6vodaban maradok atlag
DIFER értéke 57%, ami indokolja az iskolakezdés halasztasat, mig az iskolaba késziild
gyermekeink a DIFER eredmények alapjan atlag 92% , ami rendkiviil jonak mondhatd!




Csoport -és 1étszam adatok, jelentkezettek és felvettek aranya

Az
2023 adott
Az  adott | okto- 2024 naptari 2023.
Az nevelési ber mains | €vben Felvehe | Jelentk Szentem-
. ... | évben I [2024/ | t6 ezett Felvett p" szeptem-
ovodaalapito 12023/2024/ | 1-iei 31-ei iskolab ) K bertol a b
okirata A Jel gyerme 1skotab gyerme | gyer gyer’me € gyermek- er
szerinti miikodo gyer- | et a mend | kek mekek |k szama létsz4m
csoportok | mek- am | 9YET szama |szdma Feltol-
szama 1ét- mekek tottség
Szam 1étsza-
ma
Cso-
Férg- | POt
hely szd
szam m 133 f6
145
SNI-vel 135
100% | 6 6 1£6 13316 | 40f6 40 6 53f0 | 4116 6 97%

2. A munkatervben meghatarozott feladatok megvalésulasa
2.1. Az intézményben foly6 szakmai munka értékelése

A pedagbgiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek a nevelési év
egészében kiilonds hangsullyal kell megjelenni. Eredményes megvalositasuk eldsegitette az
értekkdzpontl nevelésiinket, mely hatékony tanuldsi kornyezetet, ismeretatadasi folyamatokat
eredményezett. Hat csoport részleges adaptacioval a Komplex Prevencios Ovodai
Programunkat kiegészitve a Kompetencia Alapti Oktatési programbdl vett 6tletekkel, valamint
a ,,Tedd és mondd” anyanyelvi jo6 gyakorlatokkal, zenepedagogiankkal szinesitette
tevékenységeit. Az eddig kiépitett mindségi oktatasi-nevelési, szervezeti kultiirat tovabbfejlesztjiik
a koznevelési rendszer feladatainak beépitésével. A jarvanyhelyzet miatti intézmény bezarasakor
digitdlis munkaterv szerint folytattuk a munkankat, melyrdl sziil6i elégedettségi felmérést
végeztiink

Hianyzasok / gyermekek

A ermekek | Hisnvzasok Igazolatlan | Ovodavezetéi
. , gy’ . y Igazolt hidAnyzasok szama hidnyzasok intézkedések
osszlétszama Szama . .
szama szama

Ovodakételes Ovodakételes Tankoteles Ovodakoteles

gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek 4

szama esetében estében esetében

126 f6 1289 nap 1289 nap 885 nap 128nap




Kiemelt fejlesztési teriiletek a 2023/2024-es nevelési évben

Az ovodapedagogusok modszertani ismereteinek megujitasa:

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzési lehetoségeket, és lehetdség szerint
tamogatjuk ¢€s biztositjuk kollégaim bekapcsolodéasat azokba, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon. Valamennyi tovabbképzésiink
Osszhangban van a pedagdgiai programunk céljaival.

o Kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek a csoportban: teljes alkalmazotti
kor részvételével (Belsé tovabbképzés)

o Integrdcié az évodaban (Montagh 1. spec.Alt Iskola- ban gyakorlati tandcsok
¢s elmélet képzés, kommunikaciot segitd kartyas rendszer elsajatitasa)4 fo .

o A Képvisel6-testiilet engedélyével Sztahovics-Liptak Gyongyi 1 f6 pedagogiai
asszisztens Ovodapedagogusi Féiskolai tanulmanyait 80%-ban finanszirozasra
keriilt, valamint

o Kucsera Katalin sikeresen elvégezte a kdzoktatasvezetdi szakvizsgat add
képzést, mely elvégzéséhez szintén 80%-os tamogatasban részesiilt.

A gyermekek személyi higiénidajara, ondllosdagara nevelés

a differencidalas modszerének széles korii alkalmazasa, folyamatossdag biztositisa,
téri tajékozodas, problémamegoldo gondolkodas, fantazia, kreativitas fejlesztése
bekeriilt a csoportok éves terveibe, megvaldsulasukrol az ellendrzések és a gyermekek
tudésa alapjan meggydzddhettem.
Magyarsdagtudat, hazaszeretet nagyobb hangsulyt kapott az évben.

Helyi Pedagdgiai Programunk megvalositdsa, az innovacios torekvések, a
kompetencia alapu nevelés tervezé munkéjanak megfeleléen projekttervek,
tématervek kreativ kimunkalasa, az 0j szellemiségii gyermeki képességfejlesztés,
tanulasszervezési eljarasok kiprobalasa megvaldsult.

Szocializaciora, neveltségi szintre nagyobb figyelmet forditottunk

Jol miik6do és ujonnan Osszedllitott témahetek, projektek dokumentalasat elvégeztiik

Egyéni fejlesztési lapok/naplok folyamatos vezetése, kiilonos tekintettel a BTMN, SNI
gyermekek fejlesztésére €s a tehetséggondozasra javasolt gyermekeknél megvalosult
A TAMOP 3.1.4 palyazat keretében vasérolt ,,jo gyakorlatok” alkalmazasa beépitésre
kertilt

A sajatos nevelési igényli gyermekek specialis fejlesztéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasa, megfeleld kapcsolat kiépitése €s apolasa a szakmai
munkankat segitd szakszolgalat munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek
sziileivel megvalosult

SNI, BTMN gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok végrehajtasra kertiltek
Szakeértoi vélemények alapjan meghataroztuk az egyénre szabott feladatokat
Kapcsolatot tartottunk a szakmai hattérrel

Egyéni fejlesztés biztositasanak megszervezése megtortént

Feliilvizsgalatok idépontjainak rogzitése, nyomon kovetése szintén

Mindség biztositasaért, fenntartasaért meghatarozott feladatok

Onértékelési program és az éves dnértékelési tervet a BECS elkészitette

A mar kialakult mindségfejlesztési stratégia folytatasa a mindségi kor munkaterv
alapjan torténé miikodtetése megvaldsult

Meérési-értékelési feladatok dsszehangoldsa megtortént



e Teljesitményértékelési rendszer mitkddtetése: sziikség szerint korrekciok beépitését
elvégeztiik

e Szervezetfejlesztés — Belsd szakmai kapcsolatok megalapozasa és mélyitése, az
egylittmiikodés erdsitése a szakmai munkakdzosségek altal megvalosult.

A szakmai munka eredményessége legjobban a gyermekek fejlddésében mérhetd. Ovodank
mérési-értékelési rendszerében alapértékként vettiik a gyermekek érésének folyamatos,
onmagahoz viszonyitott fejlodésének nyomon kovetését, minél teljesebb megismerését.

Az 6vodapedagogusok az Egyéni fejlodési naploban az év soran folyamatosan feltiintetik a
gyermek fejlodésében bekovetkezett valtozasokat, az alkalmazott modszereket, azok
eredményét. A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk.

A fejlesztési célok, az erésségekre valo épitkezés és a fejlesztendo teriiletek tamogatasa,
valamint a nevelési évre vonatkozo Kkiilsé szabalyozok alapjan hatalyba 1épé kotelezo
feladatok figyelembevételével keriiltek megfogalmazasra.

A fejlesztési célokat a vezetésben részvevok, megbizottak szakteriiletiik éves terveiben, az
ovodapedagogusok pedig pedagogiai terveikben adaptaljak, konkretizaljak.

A fejlesztés iranyai:

1. A problémamegoldo gondolkodas, akarati tulajdonsagok, beszéd fejlesztését
elésegitéo modszerek bavitése.

Szakmai megujulast tamogaté képzések szervezése, részvétele.

SNI integracio segitése

Tovabbi palyazati lehetéségek keresése és a megmérettetés.

o &~ N

Differencialas hangsulyosabb megjelenése a tervezo munkaban

Intézményilinkben az alapérték a kisgyermek fejlettségi foka és nem a kora. Kelld
odafigyeléssel, szakmai felkésziiltségli 6vodapedagogusokkal és nem utolsdsorban kelld 1d6
biztositasaval eredményesen dolgoztak.

Ezen kiviil kerestiik azokat a lehetdségeket, amelyekben gyermekeink sikerélményeket
szereznek / rajzpalyazat, zenei —€és sport rendezvények. Az év soran rajzpalyazaton 4
kisgyermekiink lett eredményes és egy ovodai csoportunk keriilt dijazasra. Az dvodak kozotti
sportvetélkedodn I. helyezést értiink el.

A fejlesztés iranyai:

- a fejlesztopedagogus kolléga segit6 munkajanak felhasznalasa

- folyamatos onképzés

- a megszerzett ismeretek alkalmazasa a napi nevelomunkaban

- rugalmas napirend



- a csoportban dolgozo felnéttek tudatos, 6sszehangolt munkaja

A 2023/24-as nevelési évben is fontos volt, hogy minden gyermek szamara biztositsuk a
neveléskozpontusagot, az esélyegyenloséget, az empatikus magatartast, a probléma felé
fordulast, a segitségnyujtast.

Az 6vodai nevelémunka eredményeként a kiilonb6z6 szociokulturalis hattérrel és kiillonbozo
fejlettséggel rendelkezd gyerekek befogadasa, egyiittmiikodése valosult meg egyéni, differencialt,
képességszintre  épiilé  fejlesztésiik mellett (megfigyelés, mérés, nyomon kovetés).
Folyamatszemléleti pedagogiankkal segitjiik a gyermekek személyiségének sokoldalu és
harmonikus fejlodését egyéni kiilonbségeik toleralasaval, az ehhez igazodo tevékenységek
biztositasaval. Nagy hangsulyt fektetliink a folyamatos jaték lehetdségének biztositasara, amit a
napirendek is tiikkroznek.

A tanév soran a tervezett programjaink megvalositasra keriiltek. A gyermekeink latogatast
tettek a Gyermekkonyvtarba, Tiizoltésagra, Duna Muzeumban, Allatkertbe és a Budapest
Babszinhazba, Természettudomanyi Muzeumban stb.

Madarbarat 6vodaként 15 db madarodu keriilt elhelyezésre az udvarunkon, ahol rendszeres
megfigyelés, gylirlizés torténik.

Pedagogusaink hangszerbemutatot és koncertet tartottak a Zene vilagnapjan.

A sziilokkel valo szorosabb egyiittmiikodés érdekében jatszonapokat, nyilt-hetet, jotékonysagi
Adventi- vasart

Részt vettiink a MLSZ altal szervezett Bozsik-programban, valamint a Dorogi Turisztikali
Egyesiilet altal szervezett futd és tira napon.

2.2. Kompetencia alapi 6vodai programcsomag bevezetése, fenntartasa, innovacio

A feleldsségteljes pedagogiai munka eredményeként kreativ gondolkodasu, cselekvésre kész,
nyitott, a tudasvagy igényével rendelkezd gyermekeket igyekeztiink nevelni.

Az egyéni fejlesztés egyik eszkdzeként hasznaltuk a projekttervezést, amely nagymértékben
¢épitett a gyermekek érdeklddésére, a vegyes életkortl csoportban torténd fejlesztésre, mindezek
mellett fontos szerepet szantunk a Téma heteknek, s azoknak a magunk készitette fejlesztd
jatékoknak, amelyeket az ovodapedagogusok sok esetben egyiitt készitettek el a gyermekekkel
az egyiitt gylijtott targyakbol, €s szorosan kapcsolodnak a csoport projekt téméjdhoz. Ezek
erdsitik a gyermek — felndtt kapcsolatot, elmélyitik az ismeretanyagot, nem utolsdsorban
lehetéség az ,,eldobott anyag Gjra hasznositasahoz.”

2.3. Mérés eredmények

Az éves munkatervben kijelolt feladataink teljesithetdek voltak. Rendkiviil jo hattérrel és egy
nagyon aktiv testiilettel igyekeztiink tudasunk legjavat adva megvaldsitani a ,,k6zos élményekre
épiil6, kozos tevékenykedést. Ugy gondolom, ezzel is magyarazhaté a nyilt napokon valé nagy
1étszam sziil6i részvétel is.

Kiemelked6nek éreztem a Szakmai munkak6zosségek idei mikodését, a jovoben is ilyen
alaposan atgondolt, megvalosithato tervezés sziikséges.



A Mindségi kor 2023/24. munkajanak értékelése

Teljesités
Tervezett téma Moddszer Résztvevok kore Felel6s kritériuma Megvalosulas
o A munkakori leiras
Belsd  audit - az Varsanyi Ildiko, betartasa, eszkozok
R . , ellenérzés Technikai dolgozok biztositasa, igen
ovoda tisztasaga ) ) . .
Csakvari Daniella | rendeltetésszer(i
hasznalata, allagdvas
Finommotorika fiaveld Nyugodt  feltételek
kontroll vizsgalat Megfigyelés, . biztositasa .
beszélgetés, gyermekek El8d Nikolett e . .. | igen
iy megfelelé eszkdzok
felmérés .
DIFER alkalmazasa
Atgondolt tartalmi
Bels6 audit — a Elemzés ) munka,
csoportnaplok . Ovodapedagogusok Varsanyi I1diké tovabbképzések igen
A ellenérzés -
tartalmi vizsgalata tapasztalatainak
alkalmazasa
Elemzés, Jogszabalyok
o, | kiegészités, . .. e ismerete, korrekt
Teljesitményértékelés tajékoztatas, A Testiilet tagjai Varsanyi I1diko tajckoztatas,  kozos Igen
clfogadtatas munka
Bels6 audit: a munka A nem pedagogus Megfelel6 felszerelés
—&s védoruha | ellendrzés munkakorben Csap6 Rita biztositasa, allaganak | Igen
hasznélata foglalkoztatottak megtartésa,
e e (1 Iy 60%-0s
Tanitoi visszajelzés | Kérdbivek Alt.isk.tanitok Antal Ibolya . . Igen
elégedettség
Az eredményeink osszegzése
OMIP 2023/2024.nevelé | Megvalésitott Tervezett feladatok
kovetelmény/cél si évre kitiizott feladatok
mindségcélok
1. Harmonikus,
Gyermekkozpontusag szeretetteljes KOMPETENCIA A program részbeni adaptacidja.
,biztonsagos alapprogram

2.Partnerkozpontusag

kornyezet biztositasa
,melyben a gyermek
egyéni képességeihez
mérten egyéni
iitemben fejlodhet

K6z06s programok
élményszeriiségének
¢és szamossaganak
ndvelése

* jatszonapok

+ Csaladi jatszo
délutanok

+ Ovodank iinnepei,
hagyomanyai

+ Gyermeknapi
kirandulas

+ Szakmai napok

Ovodan kiviili
élményszerzési lehetdségek tovabbi bovitése
Palyazatok irasa
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3.Esélyegyenldség

A gyermekek
differencialt
fejlesztésben
részesiiljenek

4.Eredményesség,
hatékonysag

Mérések
eredményeinek
felhasznalasa a
nevelomunkaban

Hatranyos helyzeti,
SNI-s és
beilleszkedési,
magatartas és tanulasi
nehézségekkel kiizdo
gyermekek fogadasa

Az iskolakezdés
esélye javuljon
Segit6 szakemberek
egylittmiikddésének
novelése

A tervezés
tudatosabba tétele
Az intézmény
nevelémunkéjanak,
miikddésének
nyitottabba tétele

Finommotorika
mérés

Gyermekek
képességének mérése
Fejlesztési terv
készitése

Egyéni és mikro
csoportos fejlesztések
végzése

Beszamolok a
fejlesztés
eredményeir6l
Rendszeres
kapcsolattartas az
ovodapedagdgusok és
a nevelési tanacsado
szakemberei kozott
Sziilék informalasa,
(sziil6i értekezlet,
fogaddora, nyilt
napok)

+ Gyermekek
fejlettségének
mérése évente 2x

* Egyénre sz616
fejlesztési tervek
készitése (nevelés,
tanulas)

+ Fejlodés
folyamatanak
nyomon kovetése

* Minéségelvii
ellenérzési,
értékelési
szempontok szerinti
csoportos
ellendrzések
(nevelési terv, jaték,
ének — zene —
énekes jaték,
nyelvi-és
kommunikacids
nevelés)

Sziilok tajékoztatasa

Differencialt, mikro csoportos fejlesztd
foglalkozas

Iskolaba keriilt gyermekek nyomon kdvetése
Onellendrzés, onértékelés tudatosabba tétele
Konzultaciok rendszerességének novelése

Sziilok 6sztonzése

Egyiittmkodés formainak bovitése

Moédszertani kultura fejlesztése dnképzéssel,
tovabbképzéssel
Onértékelés szinvonalanak novelése

Pedagdgiai gyakorlat eredményességének
ellendrzése
A nevelés eredményességének novelése

Intézkedési terv készitése a gyengeségeink
kikiiszobolésére

Intézkedési terv készitése a gyengeségeink
kikiliszobolésére
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5.

Tiizvédelmi,
balesetvédelmi,
katasztréfavédelmi,
dohanyzas
artalmaival
kapcsolatos
prevencios ismeretek
atadasa

COVID-19 intézkedési
tervben foglaltak
betartasa

Tanitok visszajelzése

Ovodank biztonsagos
balesetmentes
intézményként
mikddjon

25%-a kivalo 60%-
a vizsgalt
gyermekeknek jo
eredményt ért
el,11%-a
kozepest ¢és 4%-a
gyenge eredményt
mutatott.

A gyermekek
képességeivel,
készségeikkel
elégedettek voltak. A
legkiemelkeddbb a
mozgas,zenei
képesség és az
onallésag volt.

A kommunikacié
fejlesztésére és a
problémamegoldé
képességre a
2021/2022-es
nev.évben nagyobb
hangsulyt forditunk.

+ Balesetvédelmi
oktatas,
dokumentalas

+ Tervezettek a
tapasztalat és
ismeretszerzés
lehetdségei

* Személyi és targyi
feltételek
biztositottak

* Szokasok —
szabalyok
megalapozasa
folyamatosan
torténik

+ Udvari
jatékeszkozok
szabvanyosak

+ A gyermekek
fejlettségét mérjiik

6.
Minoségbiztositas
fejlesztése

Mindségfejlesztés
eredményességének
ndvelése

+ Feladatterv késziil a
feladatok
litemezésérol

* Az 1j dolgozok
megismerték az
ovoda miikodését
meghatarozo
dokumentumokat

IMIP miikodtetése és tovabbfejlesztése a
bevezetett eljarasrendek értelmében
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Pedagdégusmindsitések

BECS miikodtetése

* mindsitésekkel
kapcsolatos teenddk
ellatasa

7. Kornyezeti kultira
fejlesztése

Tiszta, baratsagos

ovoda, partnereink
szamara értékként
jelenjen meg

* Evszaknak
megfeleld
dekoraciok

* Novények iiltetése
¢és gondozasa (kerti
munka)

+ Balesetveszélyes
fak kivagasa, Gjak
telepitése

¢ Udvar gumitégla
boritasanak
ellendrzése,javitasa

+ EU. szabvanynak
megfeleld udvari
jatékok vasarlasa,
telepitése

Az intézmény mindéségcéljai

¢ Folyamatos kapcsolattartas,
kommunikacié

Az  intézmény sajat | 2023/2024. nevelési évre | Megvalositott feladatok Tervezett
mindségcéljai kitiizott feladatok
mindségceélok
Nevelémunkank soran A gyermekek szocialis, az | ¢ Tervezd munka ellendrzése
60%-ban kinalunk fel értelmi, a kommunikacios | ¢ Dokumentumok elemzése Visszatér6
lehet6séget énck — zene — | kompetencidinak * Ellendrzési — értékelési ellendrzések a
énekes jaték, vers — mese, | fejlesztése szempontok kidolgozasa hatékonysag
rajz — kézimunka Kiemelt teriiletiink a Zenei | ¢ Intézkedési terv készitése novelése
valaszthatd nevelés képességfejlesztés | ¢ Csoportos ellendrzések — érdekében
tevékenységekre eredményességének bemutatok
novelése * Beszamolok az eredményekrol Hospitalasok
+ Onértékelések szervezése a
* Gyermekek fejlodésének logopédusnal
nyomon kovetése
* Sziil6i értekezletek, nyilt napok
szervezése
* Neveloi értekezletek
* EllenOrzési, értékelési Az
szempontok kidolgozasa onellendrzések,
+ Ellendrzések onértékelések
¢ Informéaciok atadasanak tudatosabba
megszervezése tétele
* Belso tovabbképzések,
Az Gvodaban dolgozo megbeszélések
felnottek Szervezeti kultira tudatos | ¢ Beszamolok, konzultaciok,
egylttmikodésének fejlesztése értékelése
novelése * J6 gyakorlat atadésa,
megerdsitése Folyamatos
+ Igény-¢€s elégedettség mérés visszacsatolas
* K6z0s programok megszervezése
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Az 6voda nyitottabba (Bolcsode, Gyermekjoléti | A jo gyakorlat
tétele Partnerkapcsolatok Kozpont) megerdsitése
erdsitése Gyermekek
fejlédésének
nyomon
kdvetése az
iskoldban

2.4. Munkakozosségek — intézmények kozotti egyiittmiikodés
A harom munkak6zosség, a kitlizott feladatait, a munkaterv alapjan sikeriilt megvaldsitani.

Az év soran sok szines és érdekes programmal lepték meg a gyermekeket. A tapasztalatokat
megbesz¢Elték a munkakozosség tagjai.( Részletes értékelések a mellékletben.)

Ovoda- DOKI (Dorogi Altalanos Iskolik) kapcsolata

Ahogy az elmult évek gyakorlata soran is, az eredményes beiskolazas lehetdségét biztositja a
varos altalanos iskolaival kialakult egyiittmiikddd kapcsolatunk.

o Sziildi értekezlet az iskolaérettségrol

o Iskolaigazgatok tajékoztatd sziiléi értekezlete, az iskola bemutatkozasa, tajékoztatd
kiadvanyok atnyujtasa

e Ovodasok latogatasa az iskolakban, majd sziilékkel egyiitt a nyilt 6rakon, ezen feliil
jatékos délutanon is részt vehettek az iskolaba késziilok

o Koz0s rendezvényeken valo részvétel

Ovoda- Bolcséde kapcsolata

o Ko6z0s programjainkkal, kolcsonos latogatasainkkal a bolesdde és dvoda atmenetet
tudjuk megkonnyiteni a kisgyermekek szdmara.(pl.: hangszeres, zenés délelott stb)

e A bolcs6dében tartott sziiloi €rtekezleten igyekeztiink a sziiloket a megfeleld, korrekt
szakmai informaciokkal ellatni.

Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzat, Képvisel6-testiilet
e Az Onkorményzat adatszolgaltatdsaihoz hatdridére biztositottuk a sziikséges
informéaciokat
e A Képviseld-testiilet rendszeres tajékoztatdst kapott az dvodaval kapcsolatos
tudnivalokrol, a hatarozatokhoz sziikséges informaciokrol.
e Eziton szeretnénk kdszonetet mondani a fenntartdé Onkormanyzatnak, a Képvisel6-
testiilet tagjainak a zokkenOmentes, zavartalan miikddtetés biztositasaért.

Védonoi szolgalat

o félévenkénti-, illetve sziikség szerinti latogatas folyik
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2.5. Tempozzunk egyiitt uszoprogram

Az uszoda bezarasa miatt a vizhez szoktatd tanfolyam elmaradt.

2.6. Teljesitményértékelés

Elvégeztiik a minGségiigyi team altal elkészitett Eves Onértékelési terv és az intézményiinkben
hasznalt Teljesitményértékelés mérését. Nagy dromoémre szolgal, hogy nagyon jo eredményt
értek el kollégaim.

2.7. Vezetoi ellenorzések

Sikeriilt szinte valamennyi betervezett latogatast megvalositani, részt vettem valamennyi sziil6i
értekezleten, nyilt napon, csoportos €és ovodai rendezvényen. A kollégaim felkésziiltek,
szakmailag hitelesek voltak.

Az intézmény ellendrz6-értékeld munka harom teriileten folyt:

AR

A gyermek képességeinek, fejlddésének nyomon kovetése
A pedagdgiai munka megvaldsitasanak vizsgalata

Az intézmény mitkodésének egyéb teriiletei

digitalis munkarend ellendrzése

Rendkiviili Takaritasi rend ellendrzése

A munkatarsak munkakori leirdsdban meghatirozott munkavégzésének és Onként, a
kozosségért vallalt feladatainak figyelemmel kisérése, folyamatos visszacsatolds a
megvalositasrol. Nevelési év végén értékelés az eredményességrol.

Kiemelkedo eredménynek tekintem:

Az 6nalldo munkavégzést, a csapatszellem jelenlétét.

A teljesitményértékelésben, szakmai-pedagogiai ellendrzésekben kozds értékrend
szerint mikodott egyiitt az dvodavezetés, a belsd értekelési csoport vezetdje, a
munkakozosségek vezetdi és a neveldtestiilet.

A szakmai munkak6zosségek eredményes, innovativ tevékenységet folytattak.
Alkalmazzék az 6vodapedagdgusok a Difer méréseket.

Ovodéank a mindsitési és tanfeliigyeleti rendszerben kivalo eredményt ért el.
Erosségeink:

Az dvodapedagogusok magas szintli szakmai, pedagogiai tevékenysége, €s a pedagogiai
munkat segitd alkalmazottak szinvonalas munkavégzése.

2 f6 ped. assz. sikeres 6vodapedagogus 3.€v teljesitése, 1 f6 1 év kdzoktatasvezetdi
sikeres lezarasa

Pedagdgiai Programunk tartalmanak, az 6voda arculatanak valé megfelelés.
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e Azegyéni fejlesztések, tehetséggondozasunk gyakorlata
e Egységes dokumentacid vezetése, kozos értékrend.

e A folyamatok nyomon kovethetdsége, ellendrizhetdsége, amit a szabalyozasok
biztositanak.

e A nevelési év sordn a sziilok megbecsiilése és az Ovodainkban jarod gyermekek szeretete
Az 6voda képe rendezett, tiszta, a csoportok igényesek, gondozottak.

Hianyossag
e leginkabb a sportszerek tarolasanal jelentkezett.
e clokert rendezetlen
A fejlesztés iranyai:
1. Vezetéi kompetenciak fejlesztése képzéseken, szakkonyvekbol
2. Hatékonyabb vezet6i munkamegosztas
3. Szervezetfejlesztés, csapatépités

3. Gazdalkodas: A koltségvetési terveknek megfelelden torténik. A vezetd torekszik a
takarékos gazdalkodasra.

4. Palyazat

e ., A mobil varhat” Komarom-Esztergom Megyei Renddr-Fékapitdnysag szervezésében
elészor teriileti, majd orszagos 1. és I1I .helyezést ért el két gyermekiink

e A Generali a Biztonsagért Alapitvany rajzpalyazata a biztonsagos kozlekedés
témakorében 2 gyermek elismer6 oklevélben részesiilt

o A Eszak dunantuli Vizmi Zrt. altal kiirt palyazatan elsd és méasodik helyezést ért el két
gyermekiink.

e A Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet Mit tehetek a kornyezetemért?
rajzpalyazaton IIl. helyezést ért el egy gyermekiink

16



6.  Osszegzés:

Fontosnak tartom, hogy az o6vodank értékeit, hagyomanyait megérizve, 0j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljunk az optimalis feltételek biztositasahoz, amelyek az intézmény
eredményes mitkddéséhez sziikségesek még ebben a rendkiviili helyzetben is.

A fenntarto és a képviseld-testiilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetoveé valtak.
A megfontoltsag elvét figyelembe véve hatékony gazdalkodasra torekszem egylittmiikddve a
fenntartoval.

Ko6szonom valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkajat, a széban és irasban
megfogalmazott gondolatait, és a jovore vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait fogadjak el beszamolomat és a tovabbi eredményes
tevékenységhez kérem a fenntartd tdmogatasat!

Dorog. 2024.08.31.

Tisztelettel: Var sanyi ]ldll\O
dvodavezetd
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Mellékletek:

Kornyezeti- €s egészségnevelési munkacsoport éves értékelése 2023/2024
Zenei munkakozosség éves értékelése 2023/2024

Gyermekvédelmi m.k éves értékelése 2023/24

Vezetdi tervek értékelése 2023/24

Fejlesztési terv értékelése 2023/24

Ellendrzési terv értékelése 2023/24

Dorogi  Petéfi Ovoda 2023/24-as nevelési év  mindségfejlesztési
tevékenységének éves értékelése
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