A TABITA Alapszolgiitatisi Kézpont

szakmai beszamoléja a 2025. évrdl Dorog Viros Onkormanyzata felé

Dorog Varos Onkorméanyzata és a TABITA Alapszolgaltatasi Kozpont 2016. mércius 01-161
feladatellatasi szerzodést kotott hazi segitségnyujtas ellatasara. A szerzédésben foglaltak
szerint nyljtja be intézménylink a 2025. évben Dorog Virosdban végzett szakmai

tevékenységeérdl szolo beszamolot.

Fenntarté: Regionalis Szocidlis Intézményfenntartdo Kozpont (1111 Budapest, Budafoki ut
34/B. 1/2.)

Fenntarto képviseloje: Dr. Szilagyi Béla, elnok

Székhely: Tabita Alapszolgéltatasi Kozpont, 1143 Budapest, Semsey Andor u. 25. 1 emelet
Intézmény igazgatéja: dr. Heidl Beata, tel.: 0620/292-0728, e-mail: heidl.beata@reszik.hu
Telephely: Dr. Leel-Ossy Lorant Tabita Esztergomi Telephely, 2500 Esztergom, Dobozi
Mihaly utca 14/A.

Szakmai vezeté: Pintér Klaudia. tel.: 0620/263-0531, e-mail: pinter.klaudia@reszik.hu

Az ellatott szakfeladat: Hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilet: Esztergomi jaras, Szentendrei jards, Pilisvorosvari jards, Budakeszi jaras
Miikodési engedélyben szereplé engedélyezett 1étszam: 487 {6, személyi gondozasba ellathatd
467 16.

Tényleges létszam 2025. december 31-én (megdllapodasok szama): 374 {6, ebbél Dorog

telepiilésén: 61 f0.

1. Hazi segitségnvujtas

A hazi segitségnyujtas célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakdsan,
lakokomyezetében biztositsuk az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében biztonsagos és nyugodt
¢letfeltételeket, megfeleld koriilményeket, személyre szolo apolast és gondozast, valamint az
chhez sziikséges kicgészito szolgaltatasokat.

Az ellatast igénylok a szocidlis helyzetiik és egészségi allapotuk alapjan személyi gondozasban
és szocialis segitésben részesiilhetnek. Azt,hogy melyik ellatasi forma a megfelelé a vonatkozo
jogszabaly altal ecldirt értékeld adatlap segitségével kell megallapitani (hazi orvos és

telephelyvezetd, mint szakmai vezetd egyiittes értékelése).
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Szemméhi gondozast kaphat az az cllatott, akinek az értékelo adatlap szerint minimum 20 pontja
van 20 pont 2latt szocidlis segitésben csak az a gondozott részesiilhet. aki:

- harvanotddik életévét betoltotte és egyediil €l

- hetvenadik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fltés nelkiili,

- vagy hetvenotodik életévét betoltotte.
A személyi gondozasban részesiild elldtottaknal az elvégezhetd tevékenység viltozatlan

maradt, kiemelkedoen fontos az egészségi allapot megtartasa, javitasa.

A személyi gondozds keretében elvégezhetd tevékenység:
Az ellatast igénybe vevével segité kapesolat kialakitasa és fenntartdsa korében:
- informacionyujtas, tandcsadas és mentalis tamogatas, csaladdal, ismerdsokkel valo
kapcsolattartas segitése,
- az egészség megdrzésére iranyulé  aktiv  szabadidGs tevékenységben  vald
kozremikodés,
- lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

- mosdatas, furdetés, oltoztetés,

agvazas, agynemiicsere,

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelésc,

haj, arcszérzet apolas,

szaj. fog és protézis apolasa, koromapolas, borapolas,

folyadekpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil),

mozgatas agyban. decubitus megel6zés,

feliilet: sebkezelés, sztomazsak cseréje,

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa, vémyomas és vércukor mérése,

hely- és helyzetviltoztatas segitése lakason beliil és kiviil,

kénvelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikddes,

kenvelmi és gydgyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasaban

valo segitségnyujtas,

a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a kompetencia hatardig).

A szocidlis segitésben részesiilé ellatottakndl az elvégezhets tevékenység féként a haztartasi

tevékenvségben valo kozremiikodésre, takaritasra, mosas, vasalasra, Kisérésre korlatozodik.




A szolgaltatast igénybe vevo 1dos emberek tobbsége egyediil él. A hazi gondozast igenylok
nagy része mozgasaban korlatozott. szamos tevékenységet nem tudnak elvégezni egyedil az
otthonukban. illetve otthonukon kiviil. Tobbnyire segédeszk6z haszndlatara szorulnak
(jarokeret, kerekesszék, tam-bot), ezzel megnehezitve a kiilonbozé szolgéltatasokhoz valo
hozzajutast — ezeket a hatranyokat igycksziink a gondozok segitségével kompenzalni.
Fontosnak tartjuk az ellitottak csaladtagjainak bevonasat a szakmai munkaba, illetve az
esetlegesen hianyzo kapcsolat kialakitasanak elésegitését.

A Tabita Alapszolgaltatasi Kozpont hazi segitségnyujtas szolgaltatasa vonatkozasaban 2025.

aprilis 01. naptél hatélyos intézményi téritési dij: 800,- Ft/ora.

Gondozonoink rendszeresen
vesznek részt
esetmegbeszéléscken,  ahol
szakmai iranymutatasban
részeslilnek  az  aktualis
jogszabalyi  valtozasokrol.
segitséget kapnak a gondozas
soran felmeriilé problémaik
megoldasidhoz. A targyi

feltételek a munkavégzéshez

biztositottak mind a
székhelyen, mind a telephelyen (laptop. nyomtatd, zarhato iratszekrényck, polcok, iréasztalok,

gumikesztyl, kézfertotlenitd, szajmaszk, kerékpar).

A hazi segitségnyljtisban az ellatottakra és a dolgozokra vonatkozoan a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelé és a fenntartd altal meghatarozott szakmai programnak megfelelo
ellatas torténik. a jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyokat hasznaljuk. Elektronikusan ¢s
papir alapon is vezetjiik a hazi segitségnyujtas tevékenységi napldjat, naponta rogzitjuk az
igénybevételt a KENYSZI rendszerben. Minden honap végén megtorténik a tevékenységi
naplok ellendrzése, egyeztetése, az esetleges onellendrzési korrekciok. Kapcesolatrendszeriink

aktiv mind a szocialis intézményekkel, cgészségiigyi intézményekkel, a hiziorvosi szolgilattal.




Tabita Alapszolgaltatdsi Kozpont
Dr. Leel-Ossy Lérdnt Tdbita Esztergomi Telephel)

2500 Esztergom, Dabozi Mihkdly utca 14/A

Az ecllendrzésck credményc pozitiv mind az cllatotti clégedettséget, mind a szakmai
protokolinak megfeleldé munkavégzést tekintve. 2025, évben kiilsd hatosagi ellendrzés tortént.
A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal ellenérzése hianyossagot nem tart fel. Az
intézményen beliili szakmai, illetve gazdasagi belsd ellendrzések folyamatosak (leltar, pénztar,

dokumentacio vezetése). Az ellatott jogi képviseld felé panasz nem érkezett.

A Tabita Esztergomi telephely a Magyar
Elelmiszerbank  Egyesiilet  aruhdzi
¢lelmiszermentési program partnere. A
program  keretében  hetente 2-3
alkalommal a szentendrei ALDI
aruhazbol (pékaru, zoldség) és KFC-tdl
kapott  élelmiszeradomanyokat a
gondozénék rendszeresen eljuttatjak a
raszorulo ellatottak részére. 2025, évben
tavasszal és télen is részt vettiink
¢lelmiszergyiijtése az esztergomi Tesco
aruhazban, amelynck kdszonhetéen
kozel 3,5 tonna tartés élelmiszerrel

tudtuk tamogatni a telephely ellatottjait.

Intézménylink miikodésében  fontos

szerepet jatszik, hogy a jogszabalyi
eldirasok betartisa mellett gondot forditsunk a kollégdink, alkalmazottak joléténck,
elégedettségének megteremtésében, a motivaltsag és elhivatottsag megdrzésében. A kiilondsen
megterheld fizikai és lelki tényezék miatt nagy gondot forditottunk arra, hogy dolgozdink
biztonsdgban érezzék magukat. A fenntarto hitéleti vezetdi negyedévente lelki tréninget tart a

munkatarsaknak.

Kiemeleten fontos a kollégdink megbecsiilése. Az idei évben emelkedett a cafeteria juttatds
mértéke, munkaruha juttatdst tudtunk biztositani a dolgozbinknak, tovabb egyszeri célzott
jutalmakat is tudtunk fizetni a munkavallaloinknak. A szocidlis munka napjahoz kapcsoloddan

az idei évben is dijazta az intézmény a legelhivatottabb kollégdkat. Minden év novemberében




Tabita Alapszolgaitatasi Kozpont

Dr. Leel-(xsy Lirdne Tdbidy Esstevgomi Telephedy

2500 Esztergom, Dobonl Mgy wica 14/A

2 sapcdlis munka vildgnapja alkalmdbol koszonetinket. halankat és elismerésiinket kifejezve
smmicsmersamk peldaénieka munkajukernt idén a telephelyrol egy f6 Szocialis Munkaért Dijban
mesresil A szokasos kardcsonyi szeretetvendégséget idén is megtartottuk ahol kozel 70
smekatarsunk vett reszt. Ev végén intézményiink minden kollégdja targyi ajindékban és
peazputalomban részesult.

A 2026-0s évre cel a telephely vonatkozasiaban az ellatotti 1étszdm és az elégedettség
megtariasa. A kollégdk tovabbképzésekbe valo bevonasa, és tovabbi szakemberckkel valo

egyuttmukodeés a szakmai fejlodés érdekében.

Budapest, 2026.01.22. 1/ <
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dr. Heidl Bedta
igazgatd




