Tabita Alapszolgaltatasi Kozpont
Dr. Leel-Ossy Lérdnt Tdbita Esztergomi Telephely
2500 Esztergom, Dobozi Mihdly utca 14/A.

Az ellendrzések eredménye pozitiv mind az ellatotti elégedettséget, mind a szakmai
protokollnak megfelelé munkavégzést tekintve. 2025. évben kiils6 hatosagi ellendrzés tortént.
A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal ellenérzése hianyossagot nem tart fel. Az
intézményen beliili szakmai, illetve gazdasagi belsé ellendrzések folyamatosak (leltar, pénztar,

dokumentaci6 vezetése). Az ellatott jogi képviselé felé panasz nem érkezett.

A Téabita Esztergomi telephely a Magyar
Elelmiszerbank  Egyesiilet ~ 4ruhazi
¢élelmiszermentési program partnere. A
program  keretében  hetente 2-3
alkalommal a szentendrei ALDI
aruhazbol (pékaru, zoldség) és KFC-tdl
kapott ¢lelmiszerad omanyokat a
gondozondk rendszeresen eljuttatjadk a
raszorulo ellatottak részére. 2025. évben
tavasszal és télen is részt vettiink
¢lelmiszergyiijtése az esztergomi Tesco
druhdzban, amelynek koszonhetden
kozel 3,5 tonna tartés élelmiszerrel

tudtuk tamogatni a telephely ellatottjait.

Intézményiink miikddésében fontos

szerepet jatszik, hogy a jogszabalyi
eldirasok betartdasa mellett gondot forditsunk a kollégaink, alkalmazottak jolétének,
elégedettségének megteremtésében, a motivaltsag és elhivatottsag megérzésében. A kiilonosen
megterheld fizikai és lelki tényezok miatt nagy gondot forditottunk arra, hogy dolgozoéink
biztonsagban érezzék magukat. A fenntarté hitéleti vezet6i negyedévente lelki tréninget tart a
munkatarsaknak.

Kiemeleten fontos a kollégaink megbecsiilése. Az idei évben emelkedett a cafeteria juttatas
mértéke, munkaruha juttatast tudtunk biztositani a dolgozodinknak, tovabb egyszeri célzott
jutalmakat is tudtunk fizetni a munkavallaléinknak. A szocialis munka napjahoz kapcsoloddan

az idei évben is dijazta az intézmény a legelhivatottabb kollégakat. Minden év novemberében



A szolgaltatast igénybe vevo id6s emberek tobbsége egyedil el. A hazi gondozast igénylék
nagy része mozgasaban korlatozott, szimos tevékenységet nem tudnak elvégezni egyediil az
otthonukban. illetve otthonukon kiviil. Tobbnyire segédeszkoz haszndlatéra szorulnak
(jarokeret, kerekesszék, tam-bot), ezzel megnehezitve a kiilonb6zo szolgaltatasokhoz valo
hozzajutast — ezeket a hatranyokat igyeksziink a gondozok segitségével kompenzalni.
Fontosnak tartjuk az ellitottak csalddtagjainak bevonasit a szakmai munkaba, illetve az
esetlegesen hianyzo kapesolat kialakitdsanak elésegitéset.

A Tébita Alapszolgaltatasi Kozpont hazi segitségnyujtas szolgaltatasa vonatkozasaban 2025.

aprilis 01. naptol hatalyos intézményi téritési dij: 800,- Ft/ora.

Gondozéndink rendszeresen
vesznek részt
esetmegbeszéléseken,  ahol
szakmai iranymutatasban
részesiilnek  az  aktualis
jogszabalyi  valtozasokrol,
segitséget kapnak a gondozas
soran felmeriilé problémaik
megoldasahoz. A targyi

feltételek a munkavégzéshez
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biztositottak mind a
székhelyen, mind a telephelyen (laptop, nyomtato, zarhatd iratszekrények, polcok, iréasztalok,

gumikesztyti, kézfert6tlenitd, szajmaszk, kerékpar).

A héazi segitségnyljtasban az ellatottakra és a dolgozokra vonatkozoan a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelé és a fenntarté altal meghatérozott szakmai programnak megfeleld
ellatas torténik, a jogszabalyban meghatéarozott nyomtatvanyokat hasznaljuk. Elektronikusan és
papir alapon is vezetjik a hazi segitségnyujtas tevékenységi naplojat, naponta rogzitjik az
igénybevételt a KENYSZI rendszerben. Minden hoénap végén megtorténik a tevékenységi
naplok ellenérzése, egyeztetése, az esetleges onellendrzési korrekciok. Kapcsolatrendszeriink

aktiv mind a szocialis intézményekkel, egészségligyi intézményekkel, a haziorvosi szolgalattal.
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Saemélyi gondozist kaphat az az ellatott, akinek az értékel6 adatlap szerint minimum 20 pontja
vam 20 pont alatt szocislis segitésben csak az a gondozott részesiilhet, aki:

- hatvanotodik életévét betdltotte és egyediil €l

- hetvenedik életévét betdltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nelkili,

- vagy hetvenotodik életévét betoltotte.
A személyi gondozasban részesiilé ellatottaknal az elvégezheto tevékenység valtozatlan

maradt, kiemelked6en fontos az egészségi allapot megtartasa, javitasa.

A személyi gondozas keretében elvégezhetd tevékenység:
Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:
- informéacionyujtas, tandcsadas és mentalis tamogatas, csaladdal, ismerésokkel valo
kapcsolattartas segitése,
- az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremuikodés,
- iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
Gondozasi és dpolasi feladatok korében:
- mosdatas, furdetés, oltoztetés,
- agyazas, agynemiicsere,
- inkontinens beteg eilétésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése,
- haj, arcszbrzet apolas,
- szaj, fog és protézis apolasa, koroméapolas, borapolas,
- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil),
- mozgatas agyban, decubitus megeldzes,
- feliileti sebkezelés, sztomazsak cseréje,
- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa, vémyomas ¢s vércukor mérése,
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kivil,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok haszndlatanak betanitdsa, karbantartasaban
valo segitségnyujtas,

- ahaziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a kompetencia hataraig).

A szocidlis segitésben részesilld elltottaknal az elvégezhetd tevékenység fokent a haztartasi

tevékenységben valo kozremitkodésre, takaritasra, mosas, vasalasra, kisérésre korlatozodik.
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A TABITA Alapszolgiltatisi Kozpont

szakmai beszamoléja a 2025. évrél Dorog Vires Onkorményzata felé

Dorog Varos Onkormanyzata és a TABITA Alapszolgaltatasi Koézpont 2016. marcius 01-t6l
feladatellatasi szerzédést kotott hazi segitségnyujtas ellatasara. A szerzédésben foglaltak
szerint nyujtja be intézményiink a 2025. évben Dorog Varosiban végzett szakmai

tevékenységérol szolo beszamolot.

Fenntarto: Regionalis Szocialis Intézményfenntarté Kozpont (1111 Budapest, Budafoki ut
34/B.1/2.)

Fenntarté képviseldje: Dr. Szilagyi Béla, elnok

Székhely: Tabita Alapszolgaltatasi Kozpont, 1143 Budapest, Semsey Andor u. 25. 1 emelet
Intézmény igazgatéja: dr. Heidl Beata, tel.: 0620/292-0728, e-mail: heidl.beata@reszik.hu
Telephely: Dr. Leel-Ossy Loérant Tabita Esztergomi Telephely, 2500 Esztergom, Dobozi
Mihaly utca 14/A.

Szakmai vezet6: Pintér Klaudia, tel.: 0620/263-0531, e-mail: pinter.klaudia@reszik.hu

Az ellatott szakfeladat: Hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilet: Esztergomi jaras, Szentendrei jaras, Pilisvorosvari jaras, Budakeszi jaras
Miikodési engedélyben szérep16 engedélyezett 1étszam: 487 £6, személyi gondozasba ellathato
467 f6.

Tényleges 1étszam 2025. december 31-én (megallapodéasok szdma): 374 {8, ebbSl Dorog

telepiilésén: 61 6.

1. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakasan,
lakokornyezetében biztositsuk az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében biztonsagos és nyugodt
életfeltételeket, megfelelé koriilményeket, személyre szolo apolast és gondozast, valamint az
ehhez sziikséges kiegészitd szolgaltatasokat.

Az ellatast igénylSk a szocilis helyzetik és egészségi allapotuk alapjan személyi gondozasban
és szocialis segitésben részesiilhetnek. Azt,hogy melyik ellatasi forma a megfeleld a vonatkozo
jogszabaly altal eléirt értékeld adatlap segitségével kell megéllapitani (hazi orvos és

telephelyvezetd, mint szakmai vezetd egyiittes értékelése).




Tabita Alapszolgaltatasi Kozpont
Dr. Leei-Ossy Lordnt Tébita Esztergomi Telephely

2500 Esztergom, Dobozi Mihdly utca 14/A

' 2 soocuils munka vildgnapja alkalmabdl koszonetiinket, halankat és elismerésiinket kifejezve
munkatarsamk példaénékn munkajukért idén a telephelyrdl egy f6 Szocialis Munkaért Dijban
messesul. A szokasos kardcsonyi szeretetvendégséget idén is megtartottuk ahol kozel 70
sumkatarsunk vett részt. Ev végén intézményiink minden kollégaja targyi ajandékban és
péazjutalomban részesiilt.

A 2026-0s évre cél a telephely vonatkozasaban az ellatotti létszam és az elégedettség

megtartasa. A kollégak tovabbképzésekbe valo bevonasa, és tovabbi szakemberekkel valo

egvittmikodés a szakmai fejlédés érdekében.

Budapest, 2026.01.22. ﬁ % é

dr. Heid] Beata
igazgato

5o Kdzpont




