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BEVEZETO

Az integralt intézmény elsd, jol behatarolhatd, teljes ciklusa az intézményvezetdi
mandatumot tekintve a 2020-2025 évi idészak. A kulturalis intézmények 6sszevo-
nasanak eldnyeit és lehetdségeit szem el6tt tartva nagy reményekkel fogtunk
munkahoz. Ugy gondolom, hogy alapvetSen pont ez az attitlid segitett atvészelni
a nehezebb iddszakokat, hiszen tébbszor is a valsagkezelés kertlt el6térbe: torté-
netesen a Covid-jarvany és az energiakrizis kapcsan - melyek raadasul teljesen
szokatlan, rendhagyo6 problémakként szintén igen rendhagyd, , kreativ” megolda-
sokat vontak maguk utan.

Ekdzben az intézmény szakmai kohéziéjan dolgoztunk: az atjarhatdésag megte-
remtésén, a programok 6sszehangoldsan, az Uj programok megvaldsitasan, és
nem utolsd sorban az eszkdzrendszer, valamint a humaner6 fejlesztésén (raadasul
utdbbi tekintetében az els6é években tébb munkatarstdl is elblUcsltztunk, és a poét-
lasukra Ujakat kellett a munkarendbe és elvarasainkhoz illeszteni).

Az intézményvezetdnek fontos szem eldtt tartania, hogyan tudjak a kulturalis szfé-
raban tevékenykeddk elkeriilni a szakmai-emberi kiégést, vagy kilabalni abbdl, sot
idorol-idére megujulni. Fontos latnia minden kézmdivel6désben tevékenykeddnek
is, hogy munkdja masfajta min6séget és tevékenységrendszert kivan/feltételez,
mint egy irodai vagy termelésben dolgozdé. ElsGsorban azért, mert kdzdsségek
felé kulturat kozvetit - vagy éppen az dsszetartozas élményét —, s mert ugyanan-
nak a kulturkozosségnek része is. Ennek kezelése elsbsorban a vezetd(k) és rész-
ben a fenntartd egylttes, dsszetett (itt nem kifejtendd) feladata. A kultirakozve-
tités szakmai megvaldsitasa sok emberi és eszkdzrendszerbeli feltételtdl fligg.

A valsaghelyzeteket itt nem kivanom Ujra részleteiben targyalni - hiszen utdlag
még inkabb tisztaban vagyunk azok kdvetkezményeivel. De 0sszességében ered-
ményeinket az elmult 5 év kapcsan sikerként éljik meg, ha arra gondolunk, hogy
a milvel6dési hazhoz koéthetd programok valtozatosak, népszerliek; hogy az épi-
letbe kerilt az orszagos 6sszehasonlitdsban is nagyon népszer( tekesport, a négy-
savos tekepalyanak koszonhetben, nagy célcsoportot megmozgatva, hogy a
konyvtarban még tébb a beiratkoz6 és a programjainkon résztvevd; s hogy a mi-
niverzum egész évben nyitva tud lenni, egyre nagyobb népszerliségre szert téve,
ismertté valva a térségben és orszagos viszonylatban egyarant.
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DOROGI JOZSEF ATTILA MUVELODESI HAZ

Humaneroforras

Az egyesitett kulturdlis intézmény legnagyobb tagintézménye. Jelenleg 13 munka-
tarssal: 1 szakmai vezetd (egyben intézményvezetd helyettes), 1 kulturdlis mun-
katars, 1 m(iszaki felel6s, 1 kommunikaciés munkatars, 1 gazdasagi tgyintézo, 1
mUvel6désszervez, 1 kozonségszervezd, 1 hangtechnikus, 1 technikus, 1 karban-
tarto, 3 takaritd személyzettel.

A tagintézményben folyik a gazdasagi-pénzligyi tevékenységek adminisztracidja,
a személyi Ugyintézés, az iktatas. A technikus és a karbantarté minden tagintéz-
mény szamara rendelkezésre all. Osszintézményi szinten biztositottnak mondhaté
a feladatmegosztds, részben biztositott a technikai és személyi atjarhatdsag.
(Egyes esetekben megbizasi szerz6déses viszonyban, illetve didk-munkaerdvel
oldhaté meg a folyamatos m(ikédtetés és szolgaltatas.)

A tagintézmény szakmai vezet@je is kdzvetlen kapcsolattartéja intézmeénylinknek
a fenntartoéval, hiszen a varosi és varmegyei hatokor(i rendezvények, varosi kiad-
vanyok (konyvkiadasok) tapasztalt szervezdje és intézdje.

A szolgaltatasi terv megvaldsulasa

Kulturalis programok tekintetében a mivel6dési haz 2025-ben az intézményi és
szolgaltatasi terv szerint 6ndlldan és tarsszervezdoként tobb mint 100 rendez-
vényt szervezett, koztik (a teljesség igénye nélkil):

e a varosi innepségeket (a magyar kultira napja, marcius 15., majus elsejei
felvonulds, oktéber 23., idOsek vildgnapja, idosek karacsonya, karacsonyi
gala stb.);

« felné6tt és gyermek (ifjusagi) szinhazi eléadasokat, filharmdnia koncerteket;

e gyermek- és csaladi programokat (,Gyermeknap a Téren”, ,Mesék dél-
utanja”);

o kOzOsségi és civil szervezetek eseményeit (pl. BEBTE - klimavalsag-konfe-
rencia, Japan-Magyar Barati Tarsasag - Japan Napok); )

o tematikus kidllitdsokat (Hungarikum roll-up kiallitas; Végh Eva: ,Rozsda
ette” c. kidllitdsa; tlzzomanc orszagos kiallitas);

o fesztivdlokat (KOSBOR, II. DOFI);

o tarsintézményeinkkel kozos rendezvényeket: KultFeszt (kidllitas és zon-
gora-hangverseny);

o az allando szakkoroket, foglalkozasokat (alapszolgaltatasokat).

A programok nagy része telthazas vagy magas latogatottsagu volt, kiléndsen a
tavaszi, 0szi és téli idoszakban. A jovoben is erre torekszink.

Kozosségfejlesztés és civil kapcsolatok tekintetében a haz a helyi kozosségek
és civil szervezetek szamara folyamatosan biztositott teremhasznalati lehetdséget,
az alapszolgaltatast. 2025-ben 12 helyi egyesilet és 8 klubcsoport mikodétt rend-
szeresen az intézményben. A civil partnerek k6z0sségi eseményeihez szakmai és
technikai tdmogatast nyujtottunk. Egylattmikddési megallapodast irtunk ala a Do-
rogi Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal.
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Az ifjasagi és csaladi programok oldalardl kiemelném a Lazar Ervin Program
szinhazi el6adasait a didkok szamara (pl. Fabok Mancsi Babszinhaza). Tovabba a
nyari kézmdlves tabort, illetve a teke-utanpétlas-nevelést, valamint a 6-9. oszta-
lyosoknak (11-18 éves korosztaly) rendezett TETT - Természettudomanyos napot
a Richter-rel kdzds szervezésben, és az esztergomi Musical Akadémia foglalkoza-
sait. Tovabbra is van balett- és modern tanc foglalkozas, horgasz szakkor. Evtize-
dek 6ta sikeresen m(ikodik a Varosi Alkotdkor.

Egyéb szolgaltatasok és bérbeadasok tekintetében vallalati rendezvények
(Dorog-Sarpi Kft., Richter Gedeon Nyrt.); eskivék és csaladi események; civil fo-
rumok; egyesileti taldlkozdk és sportrendezvények valdsultak meg.

A Dorogi Teke egy specialis eleme kinalatunknak. Sikertorténete az elmuilt
években toretlen - kdszonhetden a célkbzonségnek, nagy érdeklédésnek és a jo
menedzsmentnek:
e a varosi bajnoksag az orszagban egyedilalld mddon 24 csapatot mozgat
meg hétrél-hétre;
e évente 4 kupat (Farsang Kupa, Comp-L Kupa, Szent Borbala Kupa, Szenior
orszagos dontd) szerveziink a DAC-cal kdzosen;
e utanpdtlas-nevelésiink egyedilallé az orszagban, a gyerekekkel elért sike-
rek magukért beszélnek;
e a Nyerges SE, mint NB I-es tekecsapat a hazai mérkdzéseit nalunk jatssza.

Innovaciok és beruhazasok

o A teljes balterem festésre kerilt, Uj, elegansabb megjelenést kapott.

e A csaladi programok komfortosabb megvaldsitdsa érdekében 20 db (lés-
magasitét vasaroltunk a szinhazterembe.

o Az akadalymentesitése érdekében rampakat és korlatokat intéztink.

o Megtortént a padldburkolat részleges cseréje a balett-teremben.

e A banyasz szakszervezet épliletében egy irodat Ujithattunk fel és vehettiink
birtokba.

e Uj, évekig hasznosithatd dekoracidkat szereztiink be az 6szi és az adventi
id6szak rendezvényeire.

o Kultéri akkumulatoros reflektorokat, kiltéri vilagitast szereltettiink be.

o Palyazatot nyujtottunk be a Dorogi Német Nemzetisagi Kulturalis Egyesiilet
Banyasz Zenekaraval kdzdsen a zenekari terem korszer(isitésére.

Fejlesztési teriiletek

e Az infrastrukturdlis feltételek javitdsa szlikséges. A fogadodterek, el6terek
igényes kialakitasa, berendezése.

A szinhazterem utan a szinpad, az 6lt6zdk és a technika igényes fel(jitasa.
A Dorogi Galéria teljes Ujragondolasa, atalakitasa.

A lift és az akadalymentesités tovabbi korszerdsitése.

Az épllet allagmegdvasa Ujra id6szer( kérdés.

A tetOszerkezet sériiléseinek kijavitasa.

A blfészolgaltatas fejlesztése és a terasz kihasznaltsaganak fejlesztése
szikséges.
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Jovobeli célok

e Szabaduldszoba, rejtvényjatékok kialakitdsa a gimnazistak bevonasaval.

o Ifjusagpolitika. A didkdnkormanyzatokkal vald parbeszéd kialakitasa szik-
séges, és iskolai kérddivek készitése. Nagyobb teret és 6sztonzést kell adni
a didkcsoportoknak, a lehet6ségek, igények felmérésével. (Pl. gamer-szoba
kialakitdsa; csocso, pingpong-asztal, bilidrd-asztal vasarlasa stb.?)

e Arnyaltabb szinhazpolitikdra van sziikségiink: a gyermekeknek és csala-
doknak szdl0, valamint a szérakoztatébb m(ifajnal ,komolyabbak” bemuta-
tasa.

e Kisgyermekes csaladoknak sz6lé koncerteket kell hoznunk.

e TObb kreativ, kézmlves programra vagy szakkorre van sziikség.

e A banyasznap tartalmi megujulasara van nagy igény és sziikség.

e Javitani kell a kommunikacién. A kdzosségi média hasznalata folyton val-
tozd: egyes (Uj) platformok népszerilbbek lesznek, masok népszer(itleneb-
bek. A honlapok folétt nem jart el az id6 - a mlvel6dési haznak sziiksége
van ra. Atlathatébba kell tenni az intézmény kindlatat. (A TikTok-kal pedig
a fiatalokat megszdlitani.)

e Azonline térben valéd megjelenés tudatosabb tervezése sziikséges. Posztok,
megosztasok tartalmanak, gyakorisaganak javitasa. A vided-tartalmak fej-
lesztése.

e Az offline-megjelenés javitasa: szordlapok, plakatok készitése. QR-kddok
hasznalata. A varosi programflizet szilkségessége.

e A rentabilis programok megtartasa és bévitése (pl. Dumaszinhaz, szinhazi
estek, varosi rendezvények stb.)

Konklazio

A Dorogi Jézsef Attila M(ivelddési Haz kulturalis rendezvényei - legyen sz6 feszti-
valrél, allandd kdzdsségi programrdl vagy akar humor-estekrél — stabilan és ered-
ményesen mikddnek. A rendszeres programok, pozitiv visszajelzések és a helyi
média-jelenlét mind arra utalnak, hogy az intézmény sikeresen tolti be k6zosségi
funkcidjat.

Ugyanakkor az elmult években - kiléndsen 2020-tél kezdddden, illetve a valsag-
helyzetekbdl kildbalva - a kdzmlvelddés tobb szintjén érezhetben atalakulas, il-
letve egyfajta visszarendezddés figyelhetd meg. Példaul a ,klasszikus” rendez-
vényszervezés funkcidja mellett Ujra és egyre nagyobb hangsuly kerl a civil ko-
z6sségek aktiv szerepvallaldsara, a helyi kdzosségi haldzatok épitésére. Igy a civil
kozosségek, szervezetek, egyesiletek, a lokdlis haldézatok szerepe felértékelddni
latszik, s az intézmény-centrikus mlkodés ismét kiegészll, atalakul: a helyi ko-
zOsségek aktivitasaval, lehet6ségeik érvényesitésével.

Ez 6nmagaban tobb er6forrast, lehetdséget, kreativitast és egylttm(ikodést is rejt
magaban. Hatékony kihasznalasahoz egyeztetésekre, konszenzusra és dsszehan-
golasra van szlikség - a szerepl6k nyitott, folyamatos parbeszédére.
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GATHY ZOLTAN VAROSI KONYVTAR
Humaneroforras

Az egyesitett kulturdlis intézmény székhelye. Jelenleg 6+ munkatarssal: 1 szakmai
vezetd (egyben gyermekkdnyvtaros), 1 feldolgozd-szerzeményez6 konyvtaros, 2
olvasészolgalatos (konyvtarkozi kdlcsonzéssel), 1 helytorténeti kutatod, 1 kulturalis
munkatars. Ezen kivil az intézményvezetd irodaja itt taldlhatd, 1 asszisztenssel.
Az intézmény 1 takaritd személyzettel rendelkezik.

Szakmai munka

Konyvtari szolgaltatdsaink min6ségének és sokszinliségének hire mar tullépte a
varos hatarait, kdszonhetéen a munkatarsak elhivatottsaganak, étleteink megva-
|6sitasanak, egylttmikodd partnereink segitségének, és a fenntartd altal biztosi-
tott koltségvetésnek is.

Mindezek mellett meghatdrozénak tartjuk azt a nyugodt, tdmogaté munkahelyi
légkort, amit minden erénkkel igyekszink fenntartani, ezzel is kompenzalva az
anyagi megbecslilés agazatra jellemz6 visszafogottsagat.

A konyvtari-szakmai munkafolyamatban és a szolgaltatdsokban meért teriletek
eredményei az alabbi tablazatban is a fenti allitasokat igazoljak.

Olvasoszolgalati 2020 (2021 (2022 [2023 |2024 (2025

adatok

Beiratkozott olvasd 1137 996 1035 [1138 (1249 |1398
Ujonnan regisztralt 103 154 188 217 248 263
Rendezvény 23 50 65 56 56 128 ()

Rendezvényen résztvevd |1 072 |2 050 |2940 (2805 ([3172 |6334

Személyes hasznalat 118988925 (14401 (13886 (20117 19541

Kblcsonzdk szama 5297 |4786 |6336 |6861 |8022 |8686

Konyvtarkdzi kdlcsénzés | 106 170 213 151 204 225

Internethasznalat 581 506 1158 |587 593 335

Telefon, email, fax 3472 |2753 |1520 |1484 1995 (2006

Opac, honlap 627 (?)|11 336 |32 979 | 23397 |32306 648253
4099

. e s 14 089 |34 499 | 38767 |34301 650259
Tavhasznalat 6sszesen (?)

K6lcsbnzott dokumentum |19 239 |16 599 (21 577 | 23538 (27487 | 28717

Masolt dokumentum 4458 |3 215 |4670 |5877 5894 (5320
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Helyben hasznalt 6675 |7268 |20883 (37111 |44714 |44067
dokumentum

Referensz kérdés 525 462 1253 |971 1152 |516
Nyitvatartasi napok 145 148 213 186 221 219

Kiemelt események

Tovabb folytatddtak sorozataink. Az , Ertékeink nyomaban” cimet visel$ sorozatra
olyan személyeket hivtunk/hivunk meg, akik Doroghoz kétédve 6regbitik varosunk
hirét orszaghatarainkon belll és akar azon kivil is. Dr. Csapd Csaba torténész
kivalé valasztasnak bizonyult az év folyaman. Négy el6adast is tartott kiilonb6z6
témakban. A masik sorozat Peer Krisztina klinikai szakpszicholégus kézrem(ikodé-
sével zajlott; témai az elmult évben Onismereti kérdések és a mindennapi fliggo-
ségeink voltak. A széppréza napjatdl a kéltészet napjaig elnevezési felhivasunkkal
kapcsolodtunk a Jokai-évhez. A didkoknak Jokai-regénycimeket kellett MEM-mé
alakitaniuk, melyekbdl kidllitast is tudtunk rendezni, annyi palyam(i érkezett.

Az esztergomi Helischer Jozsef konyvtarral kdézdsen valdsitottunk meg egy uttord
kozdsségi rendezvényt, melynek tovabbi partnerei az Esztergomi Futdoml(ivek, az
Esztergomi Kill6szaggatdk Kerékpar Egyeslilet, a Dorogi Futdkoér Sportegyestilet,
a Dorogi Kerékparos Egyesilet, valamint a Szent Istvan Strandfiirdd és a Palati-
nus-Toflirdd voltak. Az esztergomi kdnyvtar 120. évforduldja alkalmabdl megren-
dezett, s természetesen irodalmi kdntosbe 6ltdztetett alkalom az ,A tavolsagot
mint Gveggolyét, megkapod” mottét és cimet kapta Jozsef Attila szliletésének szin-
tén 120. évforduldja kapcsan. A cél egyrészt az volt, hogy egy nyar végi kdzosségi
eseménnyel megmozgassuk az embereket, csalddokat, akik barmelyik konyvtartol
indulva: futva, biciklivel vagy turazoként juthattak el a masikba; masrészt az, hogy
felhivjuk a figyelmet a kdnyvtarak fontossagara, szerepére, a két konyvtar jo vi-
szonyara is ramutatva. A sikeres teljesitok kozott nagy neveket idvozolhettlink!
LItt volt” (rajtszamok helyett) Ady Endre, Babits Mihdly, Berg Judit, Cselenyak
Imre, Umberto Eco, Stephen King, Thomas Mann, Nemere Istvan, George Orwell,
Rejt6é Jend, Szabd Magda, Zelk Zoltan, és még sokan masok. Szazhatvanan.

Stratégiai célok végrehajtasa

FO célunk tovabbra is a beiratkozdk és konyvtarhasznaldk szamanak megtartasa
€s novelése volt. Ennek érdekében f6 feladatunk, hogy gyljteménylink és szolgal-
tatasaink altal minél kedvezObb feltételeket biztositsunk a hasznaldk szamara a
magyar és az egyetemes kultlra értékeinek megismeréséhez, az élethosszig tartd
tanulas folyamatahoz. El6térbe helyeztiik az egyéni igényeket a dokumentumbe-
szerzéseinknél, ezzel is hozzajarulva az egyének tarsadalmi hasznossaganak fej-
|6déséhez. Ezt a célunkat elértik, kdzel 12%-kal emelkedett a beiratkozott olva-
soink szama. Statisztikai adataink jol tlikrozik a valsagos helyzetek utani meguju-
|ast, és a szolgaltatasaink irdant megndvekedett igényeket. Adatainkban - egy-két
kivételtdl eltekintve gyakorlatilag csak névekedés, illetve rekord teljesitmény ta-
pasztalhatod.



https://esztergomifutomuvek.hu/
https://kulloszaggatok.hu/?fbclid=IwY2xjawMoFQFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBvVGwxOUJvdVJlV0drUmxvAR7gHyPsUgsYRBsjh4hufSgw7SyiXpDBDTJS6EpDYnxhFiViKuEPYszAS9xVzg_aem_2WqGgEoYA1husmmiL76BTg
https://dorogifutokor.hu/
https://dorogibringa.hu/
https://www.esztergom.hu/intezmenyek/sportintezmenyek/68-szent_istvan_strandfurdo
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Gylijteményi informaciok
Az aremelkedés ellenére tdbb kdnyvet tudtunk vasarolni, ez kdszénheté a meg-
emelkedett érdekeltségnovel6 tdmogatasnak, mely 2025-ben is, 1,1 millid forint

volt. Ennek 50%-at irodai forgdszékekre, tjdonsag polcunk bovitésére forditottuk,
a fennmaradod részt dokumentumvasarlasra hasznaltuk.

Az dllomanygyarapitads egész évben folyamatosan zajlott mind a szakmai, mind a
konyvtar olvasdinak javaslata alapjan. Beszerzési dontéseinket meghatarozza kolt-
ségvetésiink, melyet az év folyaman a konyvtari érdekeltségnoveldvel egészitet-
tink ki. A szamlak alapjan 3 926 843,- forintot tudtunk gyarapitasra kolteni, és
1282 db kdnyvet vasaroltunk 2025-ben.

Megyei kitekintés

Konyvtarunk a megyei szintl egylttmikédésben is megujult az elmult évben. A
szakmai talalkozdk, megbeszélések, a tapasztalatcsere, és a szakmai egytttm(-
kodés folyamatos és rendszeres. Eredményeinket megyei 6sszehasonlitasban a
mellékletben kozo6ljuk.

Osszességében

Konyvtarunk célkit(izése részben tovabbra is a valtozé hasznaldi igényekhez vald
igazodas, masrészt a fenntartd tamogatasaval igyeksziink megujitani és boviteni
szolgaltatasainkat. Ez az attitdd évrol évre eredményes, statisztikailag igazolhatd.
Partneri egyuttm(ikodéseink toretlenek a civil szervezetekkel és az oktatdsi intéz-
ményekkel egyetemben is. Szolgaltatasaink szinvonalat fent tudjuk tartani. Kom-
munikacidnk a visszajelzések alapjan fejlodott. Azt kell mondjuk, a konyvtar szinte
minden tekintetben sikeres. Sajnos az eldaddk tiszteletdijai az elmult években na-
gyon megnovekedtek, ezért orszagos hir(i személyeket ritkabban hivunk, azonban
azok a lehetdségek, melyeket taldltunk programok, eldadasok tekintetében, nép-
szerliek és sikeresek.

REIMANN BANYASZATTORTENETI MINIVERZUM

Humaneroforras
"Banyaszattorténelem testkozelbdl —

A Reimann Banyaszattorténeti Miniverzum , . e
mult, ami megelevenedik.

3 fovel rendelkezik: 1 f6 szakmai vezet6, 2

f6 tarlatvezetd (+ ,1/2 f6” takaritd). A Reimann csapata
Statisztika

Eves latogatoszam osszesen: 4609 f6

Csoportos latogatd osszesen: 1489 6

Csoportok szama: 59

Egyéni latogato 6sszesen: 1076 fo (2024-ben: 693 f6)
Rendezvények latogatdi 6sszesen: 1978 6
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Szakmai munka

A legfiatalabb intézményegység egész évben, folyamatosan rendelkezésére allha-
tott az érdeklédoknek. A Miniverzum egyre népszerlbb, a térségi turizmus fontos
célpontjai kozé tartozik. Kdészonhetd ez annak a maroknyi kolléganak, akik nagy
érdekl6désre igényt tartd programokat alakitottak ki, melyek népszerUsitését a
k6zosségi médiaban is tudatosan épitették fol. Mindezt annak ellenére, hogy a
2019 szeptemberében felvett munkatdrsak kézil jelen pillanatban senki sincs az
intézményben. A legnagyobb fluktuacid sajnos itt van, ami a tervezést és a haté-
kony munkat folyamatosan gatolta. A szakmai célkit(izések és vezetés viszont
mara olyan viszonyokat, szakmai allapotokat alakitott ki, melybe az Uj munkatar-
sak is kbnnyebben beilleszkedhetnek.

Innovaciok

e Az El6 térsas az egyik legnépszeriibb szolgdltatas (a VR-szemiiveg mellett),
melyben drias dobdkockaval és babukkal, csapatokban kell a feladatokat
megoldani az egész Miniverzum tertiletén, jatékos ismeretszerzés formaja-
ban.

e A Sziiletésnapozas, a Halloween-i Banyarém keresés, a husvéti (szén)to-
jaskeresés, melyekkel kapcsolatban meg kell emlitsiik, hogy a Miniverzum-
ban minden program kapcsolddik a banyaszathoz.

e Becsatlakoztunk a Mizeumok Ejszakdja programba, és a ,Hol vagy Kajla?”
- fedezd fel Magyarorszagot orszagos programba.

e Felljittattuk a térséget abrazold oriasterepasztalunkat: 3d-s kivitelben,
LED-megyvilagitassal és LCD-kijelz6 segitségével kdonnyitve meg az ismeret-
szerzést.

o Nagy igény mutatkozott emléktargyak, ajadndéktargyak és a Turista Ermek
értékesitése irant. Ezeket megterveztettiik, megrendeltik, és a mai napig
hozzaférhet6k (pl. vaszontdska, kobak-kulcstartd, h(itémagnes). A Miniver-
zumot népszer(sitdé magyar, angol és német nyelvl brosurank van.

e A mozgdmakettek kijelzbire Uj menirendszert telepitettiink: igy magyar,
angol és német nyelven is elérhetdk az informacidk. A szlovak nyelvi anyag
forditasat is terveztiilk korabban, de ez még a megvaldsitanddfeladatok
kozé tartozik.

Kapcsolatok és egyiittmiikodés

e Térségi, megyei és orszagos (szakmai) szervezetekkel tartunk kapcsolatot.

e Konferencidkat, el6adasokat és kiallitdsokat szervezhettliink kdzosen.

e A helyi szervezetekkel szorosabb kapcsolatot és egyittm(ikodést apolunk.
Ezek a BEBTE; a “Banyaszkor” instant tUramozgalom; a Dorogi Szénme-
dence Kulturajaért Alapitvany, melynek palyazataival rendszeresen élink;
az OMBKE Dorogi Szervezete.

Tartalom és O0sszegzés

Véleményem szerint a miniverzum még nem nyerte el végs6 ,formajat”. A kialli-
totérbe nem keriilt megvaldsitasra minden terv és elképzelés, mint pl. az
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dsvanyfal. Bar ezt kivaltandd keriilt Farkas Eva tivegm(ivész installacioja, a Fajront
a fOlbejarat mellé. A tartalom igy is az Ujdonsag erejével hatott és hat: sokan jar-
nak vissza évente vagy id6szakosan akar csaladostol. Az éiményt mind az altard
rovid szakasza, és a benne mozgathaté csille, mind a feldjitott F-tipusu vagathajto
elevenebbé teszi. A decemberre megujult tertilet, a Hantken Miksa park mar egy
sokkal rendezettebb és kellemesebb kérnyezetet, s nem utolsé sorban egy jobban
megkozelithetd, vonzébb objektumot eredményezett. Uj lehetSségeket jelentve a
szabadtéri programok szamara.

ZARO GONDOLATOK

A harom tagintézmény egymas kozotti egylttmiikodése, kapcsolata kielégitd.
Igyekszink az integralt m(ikodés eldnyeivel élni. Azt gondolom, hogy az egyesi-
tésnek sokkal tobb elénye, mint hatranya van. Az 0sszetartas, a szervezés, a part-
nerség épitése igy sokkal hatékonyabb. Jelenlétiink a varosban erdteljesebb és
hangsulyosabb lett. Amit mégis fontos, fejlesztendé teriletnek tartok, az a kom-
munikacio: az intézményen belil, a fenntartdval és a varossal — 6sszhangban.

Dorog, 2026. aprilis 7.

Szabd-Berghauer Zoltan s.k.
intézményvezet6




