1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez Wt 8% | 2026

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szezechné Daréczi Aniké, a Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda koltségvetési szerv vezetéje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2025
¢vben/id0szakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasigos
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az Alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossig

kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossiagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasérdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalésat,

11. — a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjidk hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

c¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informacios és kommunikacids rendszer:
e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):



Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre all hatalyos (DOR/15/7/2024, kelte: 2024. januar 18, hatalyba lépése: 2024.
januar 01), egységes szerkezetbe foglalt, jovahagyott, a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6lo
2023.évi LII. torvény alapjan késziilt Alapit6é Okirat.

Rendelkeziink a bels6é szabalyzatokkal, egyéb, a pedagdgiai és a miikodési, gazdalkodasi
szabalyozd, és a megvalositas dokumentumaival.

Rendelkezésre éllnak a Szamv. tv. altal eldirt szabdlyzatok (szdmlarend, bizonylati rend,
szamviteli politika, valamint annak keretében az eszk6z6k, forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzata, eszk6zok, forrasok értékelési szabalyzata, onkoltségszamitas rendjére vonatkozo
bels6 szabalyzat, pénzkezelési szabdlyzat). Rendelkezésre 4&ll az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat.

Bels6 szabalyzatban rendezettek voltak a miikodéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatéssal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések:

o tervezéssel, gazdalkodassal- igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozés, gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentécids részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijeldlésének
rendjével-, ellenérzési, adatszolgdltatdsi €s beszdmolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belso elbirasok, feltételek;

beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend;

kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdések,

az anyag-, és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései,
reprezentacids kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabdlyai;
gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendje

vezetékes és mobiltelefonok hasznalata.

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt.

A vezet6i palyazat figyelembevételével, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban és a sajat
fejlesztést Ep-kéz—léb egészségneveld, mozgasharmonia alapozd pedagoégiai programban, a
vonatkozé torvényi eldirdsok alapjan szabalyoztuk a szervezeti és pedagogiai felépitést,
miikddést, hataskoroket, koncepciot, jovoképet, elvarasokat, célokat, feladatokat, elvarasokat-
munkakdri leirds, megbizottak, feleldsok szintjén is.

A Hazirendben foglaltak szerint biztositottuk a rendet.

Az operativ tervezés (kiemelten a vonatkoz6 — 2024/2025 és 2025/2026 évi munkatervek és
mellékleteik, intézkedési és projekttervek) tartalmazza a széleskorii helyzetelemzést, az
erdsségek, gyengeségek meghatarozasat, a vezetés és szervezetfejlesztés, a pedagdgiai és a
miikddési fejlesztési célokat, feladatokat, ellenérzési értékelési rendet.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Integralt kockazatkezelési szabélyzat segiti a lehetoségek, pozitiv hozadékok €s a veszélyek,
negativ hatasok tudatos, tervszerli felmérését, szambavételét. Meghatarozottak az egyes



kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételilk modja. A szervezet miikdésében rejlé
kockazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockazatelemzési modszer keriilt alkalmazésra.

e A szervezet egészére vonatkozoan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitisra
keriilt atfogo6 kockazatkezelési stratégia.

o Megtortént a kockazatkezelési folyamatokért felelds személy kijeldlése.

e Hianyossag feltarasat kovetden (belsd ellenérzés) megtettiik a sziikséges intézkedéseket
a probléma megsziintetése érdekében.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenység tekintetében biztositott volt a folyamatba
épitett elozetes €s utdlagos vezetoi ellentrzés.

Biztositott volt a kdltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utolagos pénziigyi ellendrzés,
a pénziigyi dontések szabélyszerliségi szempontbdl térténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.
Az intézményben a PDCA ciklusnak megfeleléen torténik a folyamatos mindségfejlesztés helyi
gyakorlata. A nevelési év éves céljainak és feladatainak megvaldsuldsat az éves munkaterv
részét képezd ellenérzési terv alapjan kovettem nyomon, az igazgato-helyettessel tortént
munkamegosztassal (helyileg kialakitott ellendrzési, értékelési rendszer). Nevelési év végén
elkésziilt a pedagbgusok és a vezeték éves teljesitményértékelése az ovi-KRETA
adminisztraciés rendszerben, illetve helyi gyakorlat szerinti értékelés az Eves munkaterv
megvaldsuldsara, nevelomunkat segit6k éves teljesitményére, gyermekek (tankotelesek)
fejlettségére vonatkozdéan. A vezetdi ellendrzések és az éves teljesitményértékelések alapjan
meghataroztuk az erOsségeket, gyengeségeket, majd ezek figyelembevételével késziilt el a
2024/2025 és a 2025/2026 nevelési évre sz0616 fejlesztési terv.

A megvaldsulas a beszamolokban, a keletkezett csoportdokumentacidkban (pl. projekttervek,
intézkedési tervek, oviKRETA tervezési és nyilvantartasi dokumentumai), jegyzokonyvekben
nyomon kdvethetd.

Az adatvédelemmel, adatbiztonsaggal, adatok kezelésének modjaval, nyilatkozatok,
hozzéajarulasok elkészitésével, tarolasaval kapcsolatos eljarasrendet az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatnak megfelel6en biztositottuk.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Olyan megbizhatd, hatékony, pontos kommunikacids és informacios rendszert miikdtettiink,
amely altal biztositottuk azt, hogy a megfelelé informacidk, megfelelé id6ben jussanak el a
szervezethez, szervezeti egységekhez, egyes személyekhez. A beszdmolasi szintek, modok,
hataridok vilagosan lefektetettek. Az intézményben a vonatkozé jogszabalyok alapjan, az
SZMSZ szervezeti felépitésének, vezetdi szerkezetének figyelembevételével helyileg
kialakitott tajékoztatasi €s informécios rendszer miikdik, informacios halé néven. Napi szintii
rutinos gyakorlat az online tdjékoztatds és kapcsolattartds munkakéronként és a teljes
munkatérsi koz6sségre vonatkozdan is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A feladatok megvalosuldsdt nyomon kovettem, ellenérzés és értékelés soran keriiltek
meghatdrozasra az erdsségek, fejleszthetd teriiletek, majd a fejlesztési terv. A vezetdi
ellenérzések a megvalositasi folyamat kozbeni megfigyelés, szdbeli és/vagy irasbeli
beszamoltatas, dokumentum ellenérzés utjan, valamint a konkrét feladat elvégzésére iranyuldan
is megtortént, és szobeli értékeléssel zarult. Az ellenérzési feladatokban az igazgato-helyettes
hatékonyan, 6nallo felel6sségi teriileteken kdzremiik6dott.

Kjjelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérol sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakoér) nem vett részt a koltségvetési



szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6é ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

..................................................

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kol covsnnmnsusnnumannnsai

P.H.

alairas






