1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez Wt &% \ FO2G

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szezechné Daréczi Aniké, a Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdasoknak megfeleléen 2025
évben/iddszakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos
hatékony miik6désérol, -

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarol, az Alapit6 okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérol,

. a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kitelezettségek 3sszhangjardl,

. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai €s kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockéazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

c) Kontrolltevékenységek:

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:
e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):



Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre all hatdlyos (DOR/15/7/2024, kelte: 2024. januar 18, hatdlyba lépése: 2024.
januar 01), egységes szerkezetbe foglalt, jovahagyott, a pedagégusok Uj é€letpalyajardl szold
2023.évi LII. térvény alapjan késziilt Alapitd Okirat.

Rendelkeziink a bels szabalyzatokkal, egyéb, a pedagdgiai és a miikodési, gazdalkodasi
szabalyozd, €és a megvalositas dokumentumaival.

Rendelkezésre édllnak a Szadmv. tv. altal eldirt szabdlyzatok (szdmlarend, bizonylati rend,
szamviteli politika, valamint annak keretében az eszk6zok, forrasok leltarkészitési €s leltarozasi
szabalyzata, eszk6zok, forrdsok értékelési szabalyzata, onkoltségszamitas rendjére vonatkozo
belsé szabdlyzat; pénzkezelési szabdlyzat). Rendelkezésre 4all az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat.

Bels6 szabdlyzatban rendezettek voltak a miikodéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal biro,
jogszabalyban nem szabdlyozott kérdések:

e tervezéssel, gazdilkodassal- igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas, gyakorlasanak moédjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének
rendjével-, ellenérzési, adatszolgdltatasi €s beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 eloirasok, feltételek;

beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend;

kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdések,

az anyag-, és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései,
reprezentacids kiadasok felosztdsa, azok teljesitésének €s elszamolasanak szabdlyai,
gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatanak rendje

vezetékes és mobiltelefonok hasznélata.

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt.

A vezet6i palyazat figyelembevételével, a Szervezeti €s Mlikodési Szabalyzatban és a sajat
fejlesztésti Ep-kéz-1ab egészségneveld, mozgasharménia alapozé pedagdgiai programban, a
vonatkozd torvényi elbirdsok alapjan szabélyoztuk a szervezeti és pedagogiai felépitést,
mikodést, hataskoroket, koncepciot, jovoképet, elvarasokat, célokat, feladatokat, elvarasokat-
munkakdri leirds, megbizottak, felel6sok szintjén is.

A Hazirendben foglaltak szerint biztositottuk a rendet.

Az operativ tervezés (kiemelten a vonatkoz6 — 2024/2025 és 2025/2026 évi munkatervek €s
mellékleteik, intézkedési és projekttervek) tartalmazza a széleskorii helyzetelemzést, az
er0sségek, gyengeségek meghatarozasat, a vezetés és szervezetfejlesztés, a pedagdgiai és a
miikddési fejlesztési célokat, feladatokat, ellendrzési értékelési rendet.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Integralt kockazatkezelési szabalyzat segiti a lehetoségek, pozitiv hozadékok és a veszélyek,
negativ hatdsok tudatos, tervszerli felmérését, szdmbavételét. Meghatdrozottak az egyes



kockézatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételilk modja. A szervezet mitkodésében rejlé
kockézatos tertiletek kivalasztasara objektiv kockazatelemzési modszer keriilt alkalmazésra.

e A szervezet egé€szére vonatkozdan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitisra
kertilt 4tfog6 kockazatkezelési stratégia.

o Megtortént a kockézatkezelési folyamatokért felelés személy kijelolése.

e Hianyossag feltarasat kovetden (belso ellen6rzés) megtettiik a sziikséges intézkedéseket
a probléma megsziintetése érdekében.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenység tekintetében biztositott volt a folyamatba
épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés,
a pénziigyi dontések szabélyszerliségi szempontbdl t6rténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.
Az intézményben a PDCA ciklusnak megfelelGen torténik a folyamatos minéségfejlesztés helyi
gyakorlata. A nevelési év éves céljainak €s feladatainak megvaldsulasat az éves munkaterv
részét képezd ellendrzési terv alapjan kovettem nyomon, az igazgat6-helyettessel tortént
munkamegosztassal (helyileg kialakitott ellenérzési, értékelési rendszer). Nevelési év végén
elkésziilt a pedagégusok és a vezetdk éves teljesitményértékelése az ovi-KRETA
adminisztraciés rendszerben, illetve helyi gyakorlat szerinti értékelés az Eves munkaterv
megvalosuldséra, neveldmunkét segiték éves teljesitményére, gyermekek (tankotelesek)
fejlettségére vonatkozdéan. A vezetdi ellendrzések és az éves teljesitményértékelések alapjan
meghataroztuk az erdsségeket, gyengeségeket, majd ezek figyelembevételével késziilt el a
2024/2025 és a 2025/2026 nevelési évre szo6106 fejlesztési terv.

A megvaldsulas a beszamoldkban, a keletkezett csoportdokumentacidkban (pl. projekttervek,
intézkedési tervek, oviKRETA tervezési és nyilvantartasi dokumentumai), jegyz6konyvekben
nyomon kovetheto.

Az adatvédelemmel, adatbiztonsdggal, adatok Kkezelésének moddjaval, nyilatkozatok,
hozzé4jarulasok elkészitésével, tarolasaval kapcsolatos eljarasrendet az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatnak megfeleléen biztositottuk.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Olyan megbizhat6, hatékony, pontos kommunikacids és informacios rendszert miikodtettiink,
amely altal biztositottuk azt, hogy a megfelelé informéaciok, megfelelé id6ben jussanak el a
szervezethez, szervezeti egységekhez, egyes személyekhez. A beszdmolasi szintek, modok,
hataridék vildgosan lefektetettek. Az intézményben a vonatkozo jogszabalyok alapjan, az
SZMSZ szervezeti felépitésének, vezetdi szerkezetének figyelembevételével helyileg
kialakitott t4jékoztatési és informacids rendszer miikodik, informécids halé néven. Napi szintii
rutinos gyakorlat az online tdjékoztatds és kapcsolattartds munkakorénként és a teljes
munkatarsi kozosségre vonatkozoan is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A feladatok megvaldsuldsat nyomon kovettem, ellendrzés és értékelés soran keriiltek
meghatdrozasra az erOsségek, fejleszthetd teriiletek, majd a fejlesztési terv. A vezet6i
ellenérzések a megvalositasi folyamat kozbeni megfigyelés, szobeli és/vagy irasbeli
beszamoltatas, dokumentum ellendrzés utjan, valamint a konkrét feladat elvégzésére irdnyuldan
is megtortént, €s szobeli értékeléssel zarult. Az ellendrzési feladatokban az igazgatd-helyettes
hatékonyan, 6nallo felelosségi teriileteken kdzremiikodott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirdasok szerint a valdésdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérédl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé
ellen6rzésérol 57616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési



szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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