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A MUNKATERV JOGSZABALY!I HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpdlyajardl (Puétv.)

A 2011. évi CXC. torvény végrehaijtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
27/2025. (VI1.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyu
és egyéb kapcsolddo torvények médositasardl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6 1992. évi  XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarél decemberig (hatdlyos 2023. 12. 31. napjaig)
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok Uj életpalydjardl sz6l6 2023. évi LII.
torvény végrehajtdsardl (hatdlyos 2024. 01. 01.)

402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalydjardl szélo térvény
szerinti felzark6zo és kedvezményezett teleptilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasardl

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mUkodésérdl

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl

Dorog Varos Onkormanyzat relevéns helyi rendeletei

A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda miikddését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé
dokumentumok, nevelGtestileti hatarozatok

419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagdgusok tovabbképzési rendszerérdl



1. Jogszerid miikodés biztositasa

1.1 Dorogi Hétszinvirag Ovoda intézményi adatai
Cim: 2510 Dorog Otthon tér 8.

Alapitas éve: 1939

Az intézmény fenntartdja: Dorog Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete

Ovodai csoportok szédma: 7

Fér6hely szama. 165 f6

Engedélyezett dvodapedagogus létszam: 15 {6

Engedélyezett nevelS-oktaté munkat segiték szama: 7 f6 dajka
2 f6 pedagdgiai asszisztens
1 f6 évodatitkdr
1 f6 takarito

Kilsé szolgaltato altal ellatott feladatok:

Konyhai dolgozé: 1 f6 teljes munkaid6ében 1 f6 részmunkaidében

Karbantartas: 2 f6

1.2 2026/2027 nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama: 2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.

A nevelGtestilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot
hasznalunk fel.

Az iskolai szlinetek idején amennyiben a csoportlétszam csékkenése indokolja, 6sszevont
csoportok mikodnek.

Nyari évodai karbantartas ideje: 2027. junius 21. — 2027. julius 16.

Nvyari karbantartasi id6szak idején évodai ellatast igényl6 gyermeket a Dorogi Pet6fi- vagy
Zrinyi Ovoda fogadja.

A jogszabaly dltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.



1.3 Munkasziineti napok, linnepnapok és athelyezett munkanapok
2026/2027. nevelési évben:

e 2026. oktdber 23. — péntek - munkasziineti nap

e 2026. november 1. —vasarnap — mindenszentek

e 2026. december 12. — szombat — athelyezett munkanap (ledolgozd)
e 2026. december 24. — csiitortok - Szenteste - athelyezettpihenénap
e 2026. december 25-26. — péntek, szombat (kardcsony)- munkasziineti napok
e 2027.janudr 1. - péntek — Ujév — munkasziineti nap

e 2027. mércius 15. — hétf6— Nemzeti Unnep- munkasziineti nap

e 2027.marcius 26. — péntek — Nagypéntek - munkasziinet

e 2027. marcius 28 — vasarnap — Husvét - munkasziineti

e 2026. marcius 29. - hétf6 — Hasvéthétf6- munkasziinet

e 2026. majus 1 — szombat- Munka linnepe- munkasziinet

e 2026. majus 16. - Pliinkdsdvasarnap

e 2026. majus 17. — hétfé Plunkdsdhétf6- munkasziinet

e 2026. augusztus 20.- péntek — Allamalapitas- munkasziinet

A 2026/2027. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd) és utolsé
tanitdsi napja 2027. junius 18. (péntek). Az elsé félév 2027. janudr 22-ig tart.

Iskolai sziinetek:

Az Gszi sziinet elGtti utolsd tanitdsi nap 2026. oktéber 22. (csiitortok), a sziinet utdni elsd
tanitasi nap 2026. november 2. (hétf6).

A téli sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utdni els6
tanitdsi nap 2027. januar 4. (hétfg).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2027. marcius 24 (szerda), a sziinet utdni elsé
tanitdsi nap 2027. aprilis 5. (hétfd).

Az iskolai szlinetek nyilvantartasa évodankban sziikséges, mert hazirendiink értelmében
ezen id6szak alatt a gyermekek irdsbeli igazolas nélkiil hianyozhatnak, ha szileik azt
aldirasukkal igazoljak

Beiratkozas altalanos iskoldban 2027. aprilis 22-23.



1.4 Azintézmény miikodés rendje

Nevelési év rendje 2026/2027 nevelési évre

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel érkezéstél tavozasig
dévodapedagdgus foglalkozik.
Nyitvatartasi id6: hétf6 - péntek:

5.15—16. 30.-ig
Tevékenységek szervezése Szeptember 1. —junius 18. —tart
Nyari életrend JUnius 21.- augusztus 31-ig tart
Uj gyermekek beiratasa (1) A fenntarto altal meghatarozott idGben,

altaldban aprilis utolsé vagy majus elsé hete,
illetve folyamatosan, jelentkezés alapjan.
(Torvényi elGirds szerint.)

Uj gyermekek befogadasanak ideje Szeptember 1. - folyamatosan

Az uj gyermekek felvételérél 30 napon beliil irdasban értesitjik a szil6ket. Elutasitds,
atirdnyitds esetén a sziilének a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az
értesitéstdl szamitott 15 napon belll.

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje: 56 6ra 15 perc

A gyermekek étkeztetése a Pedagdgiai programban meghatdrozott idGkereteken beliil
torténik figyelembe véve az ételszallitast:

- reggeli 8.15.—-t6l— 9.15.—ig (folyamatos)
- ebéd 11. 30. —tél — 12. 20. - ig (k6z0s)
- uzsonna 14.30.-tél—-15.00. - ig (k6zo6s)

Tervezett sziinetek (a fenntarto engedélye alapjdn)

Megnevezés Id6pont Megjegyzés

2026. juniusatdl augusztus végéig Dorog varos

Nyari 2027, itinius 21 6vodai felvdltva tartanak zarva, ligyelve arra,
nagytakaritasi, ) ' hogy a masik két dvoda fogadja azokat a
karbantartasi 2027. julius 16. gyermekeket, akiknek a feliigyeletét a sziinetben
szinet

L s a csaladja nem tudja megoldani. A sziinet ideje
Nyitdas: 2027. julius 19. . , , y
alatt torténik az 6vodakban a nagytakaritas,

karbantartas, feldjitas.

A szlil6k tajékoztatdsa a szlinetek id6pontjarél minden esetben irasban torténik, a torvényi
el6irasoknak megfeleléen.



1.5 Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja, felhasznalasa

A nevelés nélkili munkanapokat nevel6testileti és alkalmazotti értekezletek,
tovabbképzések, Gnnepi késziil6dés, tanulmanyi kirandulas céljabdl szervezziik. A nevelés
nélkuli munkanapok konkrét idejérél a sziil6ket és a fenntartét a jogszabalyban elSirt médon
tdjékoztatjuk (7 nappal kordbban irdsban értesitjik). A gyermekek részére az alatt az id6 alatt
szUl6i igény alapjan az lgyeletet megszervezzik.

Nevelés nélkiili munkanapok

Sz. Id6pont Téma FelelGs
1. Tudasmegoszto nevelGtestiileti
2026. november 2. tovabbképzés (Zenés - Mesejéga hatasa a Ovodaigazgatd
gyermekekre)
Ovodaigazgaté és
2. 2027. februar 19. Késziil6dés a Szll6k - NevelSk baljara
helyettes
3. 2027. majus 14. Tanulmanyi kirandulds a nevelGtestiilettel. Ovodaigazgatd
Ovodaigazgat6 és
4, 2027. janius 4. Az iskoldba késziil6 gyermekek bucsdja gazgato
csoportvezet6k
5. 2027. augusztus 23. Tanévzaro és nyito értekezlet Ovodaigazgaté
Fogaddorak

Az intézmény vezetdi, a gyermekvédelmi felel6s és az dvodapedagdgusok a szlil6k szdmara
el6zetes id6pont-egyeztetés alapjan biztositjak a fogaddorat.

« Ovodaigazgat6é: minden hénap els6 keddjén 14:00-16:00 éraig, illetve elézetesen
egyeztetett id6pontban.

e Gyermekvédelmi felelés: minden honap els6 keddjén 13:30-14:30 éraig.

o Ovodapedagégusok: el6zetes, telefonon torténd idépont-egyeztetés alapjan.



A fogadodordk az egylittmikodés, a folyamatos kapcsolattartas és a gyermekek fejlédésével,
nevelésével kapcsolatos kérdések megbeszélésének lehet6ségét biztositjak.

Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgald nyilt napot szerveziink a leend6 kiscsoportos
gyermekek szil6i szamara a beiratkozdst megel6z6en (2027. aprilisdban), errdl a szokasos
maoddon tdjékoztatjuk a szul6ket. Jatszodélutan keretében torténik az ismerkedés. llletve a
szil6k szdmadra aprilis és majus honapban a fold napja és madarak fak napjahoz kapcsoléddan.

Az 6voda napirendje

Az o6vodai napirendet a hdzirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozbdssége reggel 8 oratdl,
délutdn 16 Oraig veszi igénybe az dévodai ellatdst, ezért délel6tt szervezziik a sétakat,
kiranduldsokat, az egyéni fejlesztéseket. A fakultativ tevékenységeket 15:00 - 16.00 éra kdzott
lehet igényelni. A délutani pihen6t minden gyermeknek biztositjuk

SziilGi értekezletek rendje

A szil6i értekezletek tervezett kezdési id6pontja 16:30 dra, az ettél eltéré id6pontokrdl az
dévodapedagogusok el6zetesen tajékoztatjak a sziil6ket.

A 2026/2027. nevelési év elsd sziil6i értekezleteinek id6pontjai:

e 2026. szeptember 15. — Mdkus vegyes csoport
e 2026. szeptember 16. — Csiga vegyes csoport, Katica nagycsoport
e 2026. szeptember 17. — Tigris nagycsoport, Méhecske vegyes csoport

A leend6 6vodas gyermekek sziilei részére 2026. junius 17-én tartottunk szulGi értekezletet,
amelynek keretében megismerkedhettek az 6vodapedagodgusokkal, az intézmény Pedagdgiai
Programjaval és Hazirendjével. A beszoktatasi id6szak lezarasat kovetéen 2026. oktdber 13-
an és 14-én ismételt szUlbi értekezletet tartunk.

A szilGi értekezletek f6 témai az aktudlis nevelési feladatok és eredmények értékelése, a
gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok, valamint a koévetkez6 idGszak
feladatainak és tervezési folyamatainak ismertetése.

Sziil6i nyilatkozatok

e Az intézménynek a szil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan évodai
dontéshez, amelyben a sziil6re fizetési kotelezettség harul (pl. kdzdsen tervezett
kirdandulasok, szinhazlatogatds, muzeumlatogatas stb.).



Az intézménynek a szll6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a tevékenységeket megorokité
fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl készilt felvételek
nyilvanossa tételének feltételeirdl a tdjékoztatdst megkaptak.

Az intézménynek a szll6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiket ki viheti haza az 6vodabdl.

o Adatkezelési szabdlyzat megismerése, elfogadasa.

Fakultativ programok

e Ovodankban felmérjiik a szlil6k igényét a fakultativ angol nyelvhez szoktatd, Uszas,

Ovi-foci foglalkozdsokra, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelelS helyet és id6t

az érdekl6d6k szamara.

1.6 NeveloGtestileti értekezletek

Téma

Id6pont

Felel6s

Evzard és Evnyitd nevelStestiileti
értekezlet

2026. augusztus 24,

Ovodaigazgatd

Téma: Eves beszamold, jogszabalyi
valtozasok, OviKréta, a 2026/2027.
nevelési év feladatai, bazisintézményi
feladatok, intézményi dokumentumok
feltilvizsgalata

2026. augusztus 24.

Ovodaigazgatd és
Ovodaigazgaté helyettes

Az éves munkaterv és a 2025-26-0s
nevelési év éves beszamoldjanak
ismertetése, nevelGtestilettel vald
elfogadasa

2026. oktober

Ovodaigazgaté

Januartdl - majusig terjed6 munkatervi

szakasz tervezése, szervezése. Torvényi

valtozasok 2027. januar 1.-t6l hatalyos
jogszabalyok.

2027. januar

Ovodaigazgatd

SzeptembertSl majusig terjedé munkatervi

id&szak értékelése, nyari élet tervezése,
szervezése.

2027. junius

Ovodaigazgaté

Evzard, -nyitd nevelStestiileti értekezlet.

2027. augusztus 23.

Ovodaigazgatd

10



2. Helyzetelemzés

2.1 Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

. A 2026/2027
Alapito A 2026/2027 Iési é
nevelési évre
Okirat o ) Felvettek | pjytasitottak,
. Csoportok | nevelési évre | jelentkezettek szdma L
szerint i . i atiranyitottak
férhel szama jelentkezettek szama )
ér6he -- szama
i e szama (majus) (oktober CERrd st
szama i
1.utan)
165 f6 35 gyermek 2 gyermek 37 gyermek 0
Csoportok és létszamadatok (2026.10.01.)
A gyermekek
. 3 A csoport
Osszetétele L. )
A csoport neve i létszama A csoportban dolgozok neve
életkoruk . ..
. oktdéber elsején
szerint
L Somodi Edit
Ismétlé ,
o . Juhdsz Anett
I. Tigris nagycsoport - 25 f6 . L.
Borlai Annamaria
nagycsoport P
Plangarné Szlgyi Nikolett
o Bali Patrikné Kempf Marta
) Kis-kozépsé . , .
Il. Méhecske 24 16 Kovacs Fanni
vegyes csoport . .
Lérincz Brigitta
o Marton Melinda
. K6zepso — nagy « . . e
[Il. Csiga 256 Visnyei - Mathé Panna
vegyes csoport .
Halama Henrietta
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Andrekovics Aranka

IV. Katica Nagycsoport 24 6 . L, L
Viragos — Kisné Barlangi Mdnika
Fekecs Eszter
Mrdaz — Nagy Hajnalka
Katona - Szederkényi Kinga
V. Mékus Kis — kézéps6 246 , WIEng
Bartok Veronika
vegyes

Dobin Laszléné
VI. TeknGs Kiscsoport 16 f6 Kovdacsné Késa Noémi
Bredan Renata

Némethné Bokori Tinde

. ) 20 f6 Benke Fruzsina
VII. Stnike Kiscsoport L
Rejtélyi Mdnika
Osszesen 158 f6

Megjegyzés: 2026/2027 nevelési évben tovabbra is kialakitunk vegyes csoportokat az el6z6
nevelési év pozitiv tapasztalatai alapjan. A gyermekek igy sajat 6vodapedagdgusaikkal
folytatjak dévodai nevelésiiket. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjanak valtozdasait
figyelembe vettiik a nagycsoportos koru gyermekek iskolael6készité és fejleszt6 foglalkozasaik
kialakitasanal, megszervezésénél. Az esetleges valtozasokat figyelemmel kisérjik és
rugalmasan alkalmazzuk.

2.2 Targyi, infrastrukturalis feltételek

2.2.1 Eszkozellatottsag- és fejlesztési feladatok

Intézménylink targyi feltételei a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletében
meghatdrozott eszkoz- és felszerelési jegyzék elSirasainak megfelel6en biztositottak. A
rendelkezésre &all6 targyi eszk6zok és felszerelések alapvetGen megfelel6ek, azonban
folyamatos pétlasukra, karbantartasukra és korszer(sitésiikre szikség van.

Az éplilet, a targyi eszkozok, felszerelések és haszndlati eszk6zok allapotat rendszeresen
felmérjik, a sziikséges javitasokat, cseréket és fejlesztéseket jelezziik a fenntarto felé
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Kiemelt feladataink:

2.2.2

a meglévé eszkozok és értékek megdvasa, rendeltetésszerl haszndlata;

a takarékos és koltséghatékony mikddtetés, gazdalkodas;

az épllet koltségtakarékos lizemeltetése;

a balesetveszélyes helyzetek és eszkozok haladéktalan jelzése és megsziintetésének
kezdeményezése;

palydzati lehet6ségek folyamatos felkutatdsa és kihasznaldasa.

A 2026/2027. nevelési év fejlesztési feladatai

Az intézmény targyi és infrastrukturadlis feltételeinek tovabbi javitasa érdekében az aldbbi

fejlesztéseket tartjuk sziikségesnek:

2.23

az energetikai és f(itéskorszerUsités folytatasa;

tovabbi vizesblokkok korszer(sitése, feldjitasa;

a csoportszobak megfelel6 nyari h6mérsékletének biztositdsa, szlikség szerint
klimaberendezések telepitése;

tornaterem kialakitasanak sziikségessége, amelyet az intézményi tanfelligyelet is
jelzett;

mindkét udvar korrodalt, korhadd fakeritésének cseréje;

az 6voda bejaratanak térkovezése;

az udvarok novényzetének szlikség szerinti megujitasa, cseréje;

az ANTSZ el6irasainak folyamatos teljesitése;

az udvari jatékeszkozok szabvanyossaganak rendszeres fellilvizsgalata;

a csoportszobdk és egyéb helyiségek sziikség szerinti tisztasagi festése;

az 6vodai berendezések, szakmai és pedagdgiai eszk6zok, valamint fejleszt6eszkdzok
folyamatos pétlasa és bdvitése;

minden olyan palyazati lehet6ség kihaszndlasa, amely az intézmény szakmai,
infrastrukturdlis vagy eszkozfejlesztését szolgalja, sziikség szerint a fenntartd
tdmogatasaval.

Tervezett eszkozbeszerzések

A rendelkezésre all6 forrasok fiiggvényében tervezzik:

az 6vodai 0ltozészekrények folyamatos cseréjét;

a csoportszobai butorzat szlikség szerinti cseréjét;

az 6vodai fektet6k tovabbi cseréjét;

az udvari jatékeszkozok (futdbiciklik) bévitését;
szakmai, pedagdgiai és fejleszt6eszkoz0k beszerzését.
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2.2.4 A futdépalya intézményi hasznositasa

Az intézmény szomszédsdgdban talalhaté futdpalyat tovabbra is rendszeresen kihasznaljuk a

gyermekek mindennapos mozgasanak, alloképességének és mozgaskultarajanak
fejlesztésére, valamint a csoportok mozgdsprogramjainak megvaldsitasara. A futdpalya
lehet6séget biztosit koz0s évodai programok szervezésére is, tobbek kdzott a Mini Nemzeti

Vagta, Télapo-futdas és Nyuszifutas megvaldsitasara.

2.3 Személyi feltételek

2.3.1 A feladatellatasban részt vevok

Ebbdl vezetdi beosztas szerint

Ovoda alkalmazottai | F6 Intézmény Ovodaigazgaté
Munkak6z0sség vezetd
vezetd helyettes
Ovodapedagdgus 15 1f6 1f6 2 f6

Pedagdgiai asszisztens | 2

Dajka 7
Ovodatitkar 1 Nevel6munkat segit6 alkalmazottak
Takaritd 1
Osszesen 26

. ) ) ELAMEN Varos- Logopédiai ) )
Kiils6 munkaltato o . ) L Gyodgypedagogus
F6z6konyha | lizemeltetés ellatas
Feladatellatashoz
. , L, 2f6 2 f6 1f6 16
biztositott létszam
Fejleszt6 mozgas és autizmus
Talalé pedagdgus és .
Ellatott munkakor konyha karbantartds SNI BTMN és SNI
; ermekek
vezetése gyermekek gy. ,
) ) fejlesztése
fejlesztése
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2.3.2 Beiskolazas

Intézménylinkben a 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagdgusok

tovabbképzési rendszerének megfelel6en a beiskolazas a kovetkez6képpen alakul:

] ] TOVABBKEPZES 1.
NEV MUNKAKOR ’ kredit | jegyzékszama
elnevezése
Kérnyezeti nevelés, a
1| Marton Melinda | évodapedagdgus | kilsé vilag tevékeny 30 | J/6286/2025
megismerés
A magyar kultura, mint
> | Marton Melinda | évodapedagdgus 30 | J/6282/2025
' pedagdgiai eszkoztar
Bali Patrikné Szakmai szu Py
pervizid
3. K £ M 6vodapedagdgus 30 1/6284/2025
empt Marta 6vodapedagdgusoknak
Bali Patrikné Elményorientalt / /
. . 4 fai ; 30 | J/6287/2025
4, Kempf Marta ovodapedagoégus | mozgdasfejlesztés az
ovodaban
Koérnyezeti nevelés, a
5 | Dobin Laszloné ovodapedagodgus | kiilsé vilag tevékeny 30 | J/6286/2025
megismerés
Szakmai szuperviziod
6 Dobin Laszléné ovodapedagogus 30 | J/6284/2025
' 6vodapedagdgusoknak
7. Kovdcs Fanni 6vodapedagdgus Gyakornoki képzés 15

Tovdbbra is tdmogatjuk az ,igy tedd ra!” néptancos programhoz kapcsolédo
tovabbképzéseken, valamint a ,,DIABMENTOR” képzésen valo részvételt;

a Gydri POK altal meghirdetett 6szi és tavaszi Pedagodgiai Szakmai Napokon a
nevel6testiilet tagjai érdekl6désiiknek és szakmai szikségleteiknek megfeleld
programokon vehetnek részt;

tamogatjuk a megszerzett Uj ismeretek nevel6testiileten beliili megosztasat és a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatba torténd beépitését;

a dajkak és pedagdgiai asszisztensek szdmdra is tamogatjuk a munkakoérikhoz
kapcsolédo képzéseken, konferencidkon és szakmai programokon, érdeklédésik és
igényik szerinti részvételt.
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2.3.3 A munka szervezése

Az alkalmazottak munkakezdésének folyamatos szervezése hozzdjarul a hatékony és
zavartalan munkavégzéshez. Az dvodapedagodgusok kotelezd éraikat valtott munkarendben
teljesitik.

Az intézmény nyitdsat és zardsat a csoportok dolgozéi heti valtasban, el6re meghatarozott
sorrend szerint biztositjak.

Az 6vodaigazgatd kotelezd ordinak tervezése az intézmény miikodési igényeihez igazodik.
Sziikség esetén abban a csoportban végzi nevel6émunkajat, ahol a személyi feltételek
biztositasa ezt indokolja.

2.3.4 Humanerdéforras-menedzsment
Intézménylink kiemelt feladata a valtozdsokhoz valé alkalmazkodds, az Uj pedagdgiai
modszerek és szakmai ismeretek megismerése, valamint azok gyakorlati alkalmazasa. Ennek

érdekében 6sztonozziik a munkatarsak folyamatos képzését, tovabbképzését és onképzését.

A képzéseken, tovabbképzéseken, konferencidkon és szakmai el6addasokon valé részvétel
szempontjai:

a jogszabalyi valtozasok, kilondsen a koznevelést és a pedagogusok életpdlyajat

érint6 valtozasok;

e azintézmény Pedagdgiai Programjahoz kapcsolodé maddszertani teriiletek, kiilondsen
a kornyezettudatos nevelés és a tehetséggondozas;

o azegyénifejlesztendd szakmai teriiletek;

e azegyéni érdekl6dés, valamint a meglévé erGsségek tovabbfejlesztése;

e azintézményi szakmai célok és az aktualis pedagdgiai feladatok tdmogatasa.

A megszerzett ismeretek megosztdsat és a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba torténd
beépitését tovabbra is 6sztonozzik.

2.4 Szervezeti feltételek

2.4.1 Intézményi szintli el6addasok, tudasmegosztas, konzultacio

e Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon és
online el6adasokon részt vev6é kollégak megszerzett ismereteiket megosszak a
nevelGtestiilet tagjaival, ezaltal erGsitve a bels6é tudasmegosztast és a szakmai
egylttm(ikodést.

e Egy Ovodapedagogus kollégan6nk elvégezte a Polgar Judit-féle Sakkjatszotér
képességfejleszté oktatasi programot, amely a gyermekek kreativ és logikus
gondolkodasat, problémamegoldd képességét és figyelmét fejleszti.
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A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozas és a kérnyezeti
nevelés témakorében meghirdetett tovabbképzésekre. Intézménylink pedagdgusai
tovabbra is szivesen vesznek részt az ezekhez kapcsolddd szakmai programokon.
Ebben a nevelési évben a szupervizidban valé részvételt, valamint az ,,Uveghegyen
tul” papirszinhaz médszerének megismerését és alkalmazasat is el6nyben részesitjik,
amelyek hozzajarulhatnak a pedagdgusok szakmai és személyes fejl6déséhez, valamint
a gyermekekkel végzett mindennapi nevel6munka megujitasahoz.

A bels6 hospitalasok miikodtetését tovabbra is fontosnak tartjuk. A hospitaldasok a
bels6 tuddsmegosztas mellett tdmogatjdk a kollégdk szakmai fejlédését, valamint a

//////

111111

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésének, fejlesztésének tamogatasa
érdekében kiils6 szakember meghivasat is tervezziik.

Bazisintézményi program keretében elldtogat hozzank Uzsalyné Pécsi Rita PhD
neveléskutato, féiskolai tanart, aki a ,,Szabadsagra neveliink! Fegyelmezéssel?” cim(
el6adasaval nyujtana szakmai tamogatast a résztvevs pedagdgusok szamara

2.4.2 Kotelez6 6ra szerinti munkaid6 beosztas (csoportban toltott ido szerint)
Alkalmazott Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodaigazgatd Kotelez6 csoportban toltott 6ra:10 /eseti beosztas szerint
Ovodaigazgatd De7-12 7-12 7-12 7-12 7-11
helyettes Du 10-15 10-15 10-15 10-15 10.30-15
Ovodaped. de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Ovodaped. du 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16
Ovodaped. nyit 5.15-11.45 5.15-11.45 5.15-11.45 | 5.15-11.45 5.15-11.15
Ovodaped. zar 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10.30-16.30
Dajka 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
Dajka nyit 5.15-13.15 5.15-13.15 5.15-13.15 | 5.15-13.15 5.15-13.15
Dajka zar 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30
Ped.assziszt.1 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30
Ped.assziszt.2 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Ovodatitkar 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00-15.00
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A nyari idGszakban a gyermeklétszam alakulasatdl

fliggben ©Osszevont csoportok

miikodtetésére keriilhet sor. A munkakezdés és a napi munkaszervezés id6pontjat a
gyermeklétszdm, valamint az aktudlis személyi ellatottsag hatdrozza meg.

2.4.3 Helyettesitési rend dolgozoéi hidnyzas esetén

A gyermekek folyamatos, biztonsagos és szakszer(i ellatasa érdekében a dolgozdk hidnyzasa
esetén az aldbbi helyettesitési rend érvényes:

Ovodapedagégusok helyettesitése:

e az oOvodapedagogusok elsédlegesen sajat csoportjukban, sziikség esetén masik
csoportban Iatjak el a helyettesitést;
e jelent6sebb gyermeklétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonasra kerilhet sor,
legfeljebb 28 f6s gyermeklétszamig.

A nevel6munkat segit6 alkalmazottak helyettesitése:

e apedagdgiai asszisztensek sajat munkakorikben egymast helyettesitik;
o adajkak sajat munkakorikben egymas helyettesitését latjak el.

A helyettesités elrendelése és megszervezése minden esetben az dvodaigazgatoé feladata és
hataskore, a gyermekek biztonsagos és zavartalan ellatdsanak elsédleges szempontja mellett.

2.4.4 Pedagdgusok és az altaluk ellatott feladatok, funkcidk

Ovodapedagégus neve

Ellatott feladat, funkcio

Andrekovics Aranka

csoportvezet6 6vodapedagdgus, évodaigazgatd helyettes,
alapitvany kuratériumanak elnoke, palydzat megfigyeld,
bazisintézményi koordinator,

Bali Patrikné Kempf Marta

csoportvezet6 ovodapedagdgus, matematikai eszkdzok
felelGse, rajzpalyazatok koordinatora

Kovacs Fanni

gyakornok évodapedagdgus

Dobin Laszloné

6vodapedagégus, kérnyezeti eszkdzok felelGse

Juhdasz Anett

csoportvezet6 dvodapedagdgus,

Jaszberényiné Szalkai
Csilla

6vodaigazgatd, az évoda alapitvanya kuratériumanak tagja,
Ovikréta adminisztrator és TER  értékelést végzé
6vodaigazgaté,
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Marton Melinda csoportvezetd ovodapedagdgus, munka- és tlzvédelmi
felel6s, dohdnyzasra érvényes szabalyok betartdsaért
felel6s, gyermekvédelmi felels,

Somodi Edit 6vodapedagégus, DIFER mérés felelGse

Némethné Bokori Tiinde | csoportvezet6 ovodapedagdgus, a konyvtar és leltarozas
felelése, kornyezeti munkakdzosség vezetd,

Benke Fruzsina 6vodapedagégus, zenei eszkdzok felelGse
Mraz-Nagy Hajnalka csoportvezet6 dvodapedagdgus, mozgds eszkozeinek
felelGse,

Katona-Szederkényi Kinga | 6vodapedagdgus, DIFER mérés felel&se

Eszter
Virdgos-Kisné Barlangi o6vodapedagdgus, dramatikus-és bab eszkozok felelGse
Monika
Visnyei Mathé Panna 6vodapedagégus, vizualis eszkdzok- és leltarozas felelGse,
Kovdacsné Késa Noémi 6vodapedagoégus, kornyezeti eszkdzok felelGse

2.4.5 Pedagdgiai munkat segit6 dolgozo

Intézménylinkben valamennyi pedagoégiai munkat segité alkalmazott rendelkezik a
munkavégzéséhez sziikséges végzettséggel és szakképzettséggel.

Minden évodai csoportban dajka segiti az 6vodapedagdgusok nevel6munkajat.
A dajkak kiemelt feladatai:

e az O6vodapedagégusok munkajanak segitése a Pedagdgiai Program eredményes
megvaldsitasa érdekében;

o agyermekek zavartalan és folyamatos ellatdsanak tamogatdsa;

e a gyermekek gondozasdban, a mindennapi tevékenységek szervezésében vald
kozremdkodés;

e az ovodai kdrnyezet rendjének, tisztasdganak és higiénés feltételeinek biztositasa.

2.4.6 A pedagdgiai asszisztens feladatai

A pedagégiai asszisztens csoportba torténd beosztasanal els6dleges szempont a gyermekek
sziikséglete és az intézmény aktualis szakmai feladatelldtasa. A pedagdgiai asszisztens
elsGsorban abban a csoportban végzi munkajat:

19



e ahol a kiilénleges banasmoddot igényl6 gyermekek ellatasa ezt indokolja;

e ahol 6vodapedagdgus vagy dajka tartds hianya miatt sziikséges a segitség;

e ahol a csoport programjainak, tevékenységeinek szervezése és megvaldsitasa
pedagdgiai asszisztensi kozremikodést igényel.

Kiemelt feladatai:

e az 6vodapedagoégusok nevel6munkajanak segitése a Pedagdgiai Program eredményes
megvaldsitasa érdekében;

e agyermekek zavartalan, biztonsagos és folyamatos ellatdasanak tdmogatasa;

o agyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele és tdmogatasa;

o azegyénifejlesztésben vald kozremiikodés az dvodapedagdgus tervezése és irdnyitdsa
alapjan;

e a gyermekek fejlesztését szolgald tevékenységekben valdé aktiv részvételaz
dévodapedagogus altal meghatdrozott pedagdgiai feladatok segitése.
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3. A nevelési év feladatai

3.1 A2025/2026

. hevelési év kozvetlen feladatai

Feladat

Felelds

Hataridé

A teljesiilés
kritériuma

Az Ovikréta napi
haszndlata, a

Ovodaigazgaté és minden

2026. 09. 01.-t6l

Az ovikréta
hasznalata napi

bevezetett , ] o
, , 6vodapedagdgus folyamatos szint( rutinnd
valtozasok o
L, valasa
kovetése
A jogszabalyok altal .
, Az intézmény
meghatdrozott .
L dokumentdcidja az
intézményi o
] ) érvényes
szabalyozok . . , . ]
L, L. Ovodaigazgato 2026.09. 01. jogszabalyoknak
érvényességének .
. s megfelel6
biztositasa L
Pedagdgiai

(felUlvizsgdlat,

program, Hazirend,

maodositas)
A munkakori
leirasok, L. ,
. 2026.09.01. és uj A dolgozok
megbizasok , )
] o . . ) dolgozd részletesen,
attekintése, Ovodaigazgato , .
L munkaba aktudlisan
maddositasa, Uj oL, i i )
[épésének esetén megismerik

dolgozéval vald
megismertetése.

feladataikat.

A szll6k kotelez6
tdjékoztatasa
Hazirendrél
Az Gket érint6
valtozasokrol

Ovodaigazgaté —
csoportvezetd
dévodapedagdgusok

Csoportok sziil6i
értekezletein.

A sz(il6k
tdjékozottak az
intézményi
szokasok,
szabdlyok terén,
ismerik a
valtozdsokat.

Statisztikai
jelentések
elkészitése a KIR-
ben

Ovodaigazgatd

2026.10.15.

Elektronikus uton is
hatdridére
tovabbitottuk a
kotelezd statisztikai
adatokat.
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3.2 A nevelési év stratégiai és operativ tervezése

Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont p )
teriilet tarté
Eves tervek elkészitésének koordinaldsa, 2026.08.31. . . ,
s “ .. | Ovodaigazgatdé
feladatok kijelolése nevelGtestileti
Eseménynaptar elkészitése és feltdltése az 2026. 10. 01. Ovodaigazgaté
Ovikrétaba
SZMSZ, Hazirend, PP feliilvizsgélata. 2026.09.10. | Ovodaigazgatd
Tervezés, Eves beszamoldk, munkatervek elkészitése 2026.10. 10. Ovodaigazgato
szervezés
Az OVIKRETA 2025-2026 nevelési évének 2026. 09. 01. Ovodaigazgaté
lezardsa és Uj nevelési év megnyitasa.
Ovikrétaban a teljesitményértékelés Folyamatos Ovodaigazgato
jogszabaly szerinti valtozasanak kovetése és helyettes
Intézkedési terv feladatainak megvaldsitasa Folyamatos Ovodaigazgato
Napi szervezést igényl6 munkarend Folyamatos Ovodaigazgaté
szervezése
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont g ;
teriilet tarté
Beiskolazasi feladatok (az iskolaba Iépd&k 2027.01- 03. Ovodaigazgatd
kimutatasa, adatkozlés az iskolak felé)
-Taniigy’- Ovodai felvételi meghirdetése és a felvételi | 5077 04-05.31 Ovodaigazgaté
Igazgatas eljaras lebonyolitasa (Ovikrétaban)
Ovodai felvételi napld zarasa (Ovikrétaban) 2027.08.31. Ovodaigazgato
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont = )
teriilet tarté
o B o Ovodaigazgatd
L. A pedagdgiai munka tervszer(i megvaldsitdsa Lo
Pedagdgia Folyamatos bazisintézmény

az éves munkaterv és a munkakdzosségi
tervek alapjan.

i koordinator
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A bazisintézményi feladatok tervszerd
megvaldsitdsa és mikodtetése

SNI-gyermekek tdmogatasa,
tehetséggondozas, gyermekvédelmi
feladatok ellatdsa, valamint segitségnyujtas
az 6vodapedagdgusok tervez6munkajahoz.

Tovabbképzési program PTTR rendszer

m(ikodtetése
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont S )
terilet tarto
Csoportok kiranduldsainak megszervezése programterv Ovodaigazgatd
Banyasznap — ,,Multunkat nem feledjiik” programterv Ovodaigazgaté
Reimann Banyaszattdrténeti Miniverzum Ovodaigazgato
latogatasanak szervezése, lebonyolitasa Avodaigazgato
SARPI futds szervezése Ovodatitkar
Részvétel az "Allatok Vilagnapja témahét" Ovodaigazgaté
szervezésében, lebonyolitdsaban Tervezéssel, és helyettes
megvaldsitdssal
Ovodaigazgatd
Konyvtarlatogatds megszervezése a népmese 6sszhangban és helyettes
napjahoz kapcsoléddan
Ovodaigazgatd
Hagyomanyok
rendezvények Részvétel az "Egészségorszag" és projektzard

tevékenységeinek megszervezésében,
lebonyolitasaban

Ovodaigazgatd

Adventi hangverseny, Mikulds, karacsonyi
Hitte, adventi vasar szervezése,
lebonyolitasa. Karacsony csoportonként.

Télkergetés és a Farsangi bal megszervezése,
levezetése csoport szinten

Sziil6k nevelSk balja megszervezése

BolcsGdei latogatas megszervezése

Megemlékezés a Nemzeti Unneprél

Tervezéssel,
megvaldsitdssal

0sszhangban

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgaté

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgaté
és helyettes

Ovodaigazgatd

Ovodaigazgaté
és helyettes
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Részvétel a Viz Vilagnapi rendezvény
megszervezésében, lebonyolitasdaban

Erzékenyitd nyilt nap megszervezése,
lebonyolitasa

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ismerkedd délutdn szervezése, lebonyolitasa

Részvétel a Fold Napi rendezvény
szervezésében, lebonyolitdsaban (csillagdsz)

Részvétel az Ovi rallye szervezésében,
lebonyolitasaban

Madarak és fak napi rendezvény szervezése,
lebonyolitasa

Csaladi mesemondd napok megszervezése

Tervezéssel,
megvaldsitdssal

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgatd
és helyettes

Ovodaigazgaté
munkak.vezet6

0sszhangban
Nagycsoportosok "Kerti partijanak” . . i
) o Ovodaigazgatd
megszervezése, lebonyolitasa
Nagycsoportos bucsi megszervezése, Ovodaigazgatd
lebonyolitasa és helyettes
. . . Ovodaigazgaté
Evzard megszervezése, levezetése i
és helyettes
Nemzeti Osszetartozds Napja megszervezése, Ovodaigazgaté
lebonyolitasa és helyettes
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont = )
teriilet tarté
. . , o 2026.10.01 . . )
Torzskonyv vezetése Ovikrétaban Ovodaigazgatd
2027.05.31

Statisztika,
adatszolgaltatas,
nyilvantartasok

Pedagdgus igazolvanyok rendezése

Igény szerint

Ovodaigazgatd

Eves statisztikai adatszolgéltatas

2026.10.15

Ovodaigazgatd

Normativa igénylések és lemonddsok

Valtozasok szerint

Ovodaigazgatd
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KIR, OVIKRETA nyilvantarté rendszer
kezelése, aktualizalasa (alkalmazottak,
gyermek)

Folyamatos

Ovodaigazgatd

K6zponti adatszolgdltatas

Folyamatos,
valtozas szerint

Ovodaigazgatd

Adatszolgdltatas a gyermekegészségligy
érdekében (védénd, gyermekorvos,

Igény szerint

Ovodaigazgatd

Népegészségligy)
Eves koltségvetés elkészitése 2027.01 hé Ovodaigazgatd
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont 5 ;
terilet tarto

Gazdalkodas

Pénzforgalmi adatok figyelemmel kisérése

Pénzforgalmi
adatok
megkiildésekor

Ovodaigazgaté

Palyazatok felkutatdsa, fenntartdi engedély
kérés, -irasa

Folyamatos

Ovodaigazgaté

(anyagi, targyi,
; B} Folyamatos és a
emberi) Allagmegoévasi, karbantartési feladatok y - , ) )
o karbantartasi Ovodaigazgatd
koordindlasa .
szlinetben
Targyi feltételek sziikség és lehet&ség szerinti Ovodaigazgaté
L Folyamatos o
javitasa, bévitése jelzése
Meglévé eszkozok dvasara 6sztonzés, Ovodaigazgato
Folyamatos

Gazdalkodas

(anyagi, targyi,
emberi)

szlikség és lehetGség szerinti javittatasuk

Részvétel a selejtezésben, leltarozasban

2025. december -
2026 februar

és helyettes

Ovodaigazgatd
helyettes

Lehet8ség biztositasa a tovabbképzési
tervben foglaltak teljesitésére

terv szerint

Ovodaigazgatd

Feladatellatds biztositasa megbizassal,
szlikség esetén, tuldra, helyettesités
elrendelésével

szlikség szerint

Ovodaigazgatd
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Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont 5 )
terilet tarté
Fogdszati szlirés szervezése 2025.11 hé Ovodaigazgaté
Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas )
megszervezése, Uj dolgozdk esetében 2025 december | Ovodaigazgato
munkaba allaskor
Baleset és - - - - - ;
L Véddndi szlir6vizsgalatok szervezése szlikség szerint | Ovodaigazgato
egészség-
védelem P — "
édele A pedagdgiai munka koordindlasa, segitése a
munkatervnek, éves feladattervnek
megfelel6en, J6 gyakorlat mlkodtetése, SN, Folyamatos Ovodaigazgatd
tehetséggondozas, gyermekvédelem,
segitségnyujtas a tervezésben
Miikodési kapcsolat-
. feladatok id6pont i i
terilet tarté
Felmerult
Gyermek- Jelzések, pedagogiai jellemzések tovabbitasa, problémak, . . i
. L, , . L . . . | Ovodaigazgato
védelem HHH gyermekek hidnyzasanak igazolasa jelzések, torvényi
el6iradsok alapjan
Miikodési o kapcsolat-
. feladatok id6pont ;
terilet tarto

Kapcsolattartas
a fenntartéval

irasos, elektronikus, nyomtatott
dokumentumok tovabbitasa hataridére,
igényes kivitelben

Kérés szerint

Ovodaigazgatd

A fenntarto képvisel6jének meghivasa
nyilvanos programokra

Aktudlis idépont
el6tt

1 héttel

Ovodaigazgatd
és helyettes

Kapcsolattartas
a tars-
intézményekkel

Szakmai nyilt napok szervezése

2027 .4prilis,
majus

Ovodaigazgatd
és helyettes

Aktualitas szerinti kapcsolattartas

Folyamatosan

Ovodaigazgatd
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Kapcsolattartas
munkatarsakkal

Evnyitd, féléves, évzard nevelStestiileti
értekezletek tartasa

2026/2027
nevelési évben
2026. 08.
2027.01.
2027. 06.

Ovodaigazgatd

Evnyitd, évzaré alkalmazotti értekezletek
tartasa

2026/2027
nevelési évben
2026. 08.
2027.01.
2027. 06.

Ovodaigazgatd

Megbeszélések a megbizottakkal,
felel6sokkel tervek, beszamoldk készitése,
programok szervezése, lebonyolitdsa el6tt

aktualis
programoknak
megfelel6en
szlikség szerint

Ovodaigazgatd

NevelGtestileti megbeszélések,
tanacskozasok tartasa

szlikség szerint

Ovodaigazgatd

Szilikség szerint dajkai megbeszélések

szlikség szerint

Ovodaigazgatd

Evnyitd és félévi sziili értekezlet
meghirdetése koz6sségi csoportokban,
ovikrétaban. K6zos részének megtartdsa

Munkatervnek
megfelel6en

Ovodaigazgatd

Beiskolazasi sziil6i értekezlet meghirdetése

Kapcsolattartds és megszervezése 2027.01 ho Ovodaigazgaté
a sziilékkel
Taldlkozas a sziil6i munkakozosség , ’ . ,
o 2026. 09. ho Ovodaigazgaté
képviselGivel
ElGkészit6 kiscsoportos szUlGi értekezlet . . . .
. ] ] 2027.06. ho Ovodaigazgaté
meghirdetése, megtartasa
T4jékoztatd a DIFER mérések eredményeirdl 2026.12 Ovodaigazgatd
fogaddora keretében 2027.05. és helyettes
Az els6s gyerekek meglatogatasara Nyilt nalpok Ovodaigazgaté
alkalmaval

Kapcsolat
tartas a dorogi
iskolak tanitdival

lehet&séget biztositanak az
dévodapedagdgusok a tanitdk szamara

Az iskoldk meghivasa a beiskolazas el6tti
szUlGi értekezletre

2027.01.h0,
aktualis id6 el6tt
2 héttel

Ovodaigazgatd

Tanitdk meghivasa szakmai napjainkra

aktualis id6 el6tt
2 héttel
2027. februar

Ovodaigazgatd
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Kapcsolat
tartas a
Pedagdgiai
Szakszolgalattal

Folyamatos kapcsolattartds, konzultacio a
gyermekek fejl6désérdl a logopédussal,
fejleszt6 és gydgypedagdgussal

Folyamatos

Ovodaigazgatd

Torvényi valtozasbdl eredben a 3. évet
betoltott gyermekek évodakotelezettségérdl,
tdjékoztatds (6vodapedagdgus, sziild)

2026. szeptember

Ovodaigazgatd

Sziikség szerint vizsgdlati kérelmek atadasa-
iskolaérettség, altaldanos fejlettségmérés
céljabdl

2026 09. 15

2027.01. 31.

Ovodaigazgatd

Egyéb kozvetett
partnerekkel
valo
kapcsolattartas

A gyermekvédelmi felel6s Gyermekjoléti
szolgalattal, Gyamuggyel valé
kapcsolattartasban sziikség szerinti segitség

Sziikség szerint

Ovodaigazgatd
6vodaigazgatd
helyettes

Részvétel varos
kulturalis és
sport életében

A munkatdrsak 0sztonzése, és lehetfség
biztositas el6sorban érdekl6dés szerinti
rendszeres részvételre

Folyamatos

Ovodaigazgatd

3.3 Tanligyigazgatas
2026. szeptemberét6l minden jelentkez6 o&vodakoteles, korzetbe tartozd, dévodankba
jelentkez6 gyermek felvételt nyert.

e Feladat: Rendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése, szlil6k tajékoztatasa a
rendszeres évodaba jaras kotelezettségérdl, ha szlikséges.

Az iskolai beiratkozast érint6en a szll6k tajékoztatasa: kiemelten segitjik a tajékozddasban
azokat a szlil6ket, akik tovabbi dvodai nevelést igényelnek gyermekiik részére.

A szll6k minél szélesebb kor( tajékoztatdsanak megszervezése annak érdekében, hogy az
iskoldba készil6 gyermekek megismerkedjenek az iskolai koérnyezettel, tanitdkkal a

z0kken6mentes iskolakezdés érdekében.

o sz(l6i értekezletet tartunk az iskolaigazgatdk részvételével

e aziskola tdjékoztaté anyagat tovabbitjuk a szulé felé

e részt vesziink az iskola altal felajanlott programokon (versenyjatékok, iskolabemutato
programok...)

e az iskolai nyilt napok id6pontjardl falidjsdgunkon, ovikrétan és a csoportok kdzosségi
oldalan keresztil tajékoztatjuk a szil6ket.
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3.3.1 Tanligyigazgatasi feladatterv

Hataridé Modszere Eszkoze Erintettek Eredménye
a
A dok t k
okumentumo
dokumentumok dokumentum- L
. i (Hazirend, , . ) .
torvényi szept.01. elemzés, Lo Ovodaigazgato naprakész
) , ] L Pedagogiai
valtozdsokhoz attekintés
L, Program,
valé igazitasa
SZMSZ)
Létszamok Ovoda-
el6zetes adat- szept. 15. elektronikusan KIR naprakész
szolgaltatds Igazgato
Intézményi
kat 2 nyomtatott
munkaterv, a L 4 . o
L, ) , példany, Ovoda megerdsités,
nevelési év oktdber hé . dokumentum )
o elektronikusan 1 : t6 naprakész
intézményi Igazgato
. dokumentum
rendje
o adatok o
Statisztikai . statisztika
. 3 . elemzése, , . i
jelentés, teljes okt.15. o dokumentum Ovodaigazgatd pontos
L, rogzitése ..
dokumentacié ) elkészitése
elektronikusan
Kdznevelési
intézményi sajat honlapon . . , L
L okt. 31. L dokumentum Ovodaigazgatd aktualizalas
kozzétételi lista kozzététel,
aktualizalasa
Baleseti elektronikus
jegyz6konyvek folyamatos aton, papir dokumentum Ovodaigazgaté naprakész
kezelése alapon
vizsgalatkérd L L
i 3 L korultekinté,
. Szakvélemények | lapok kitoltése, o
Tankoteles L. . L optimalis
kérése jan 31-ig konzultacio . . i . ..
gyermekek L. o dokumentumok | Ovodaigazgatd beiskolazas,
. L, (Pedagdgiai szil6vel, . .
beiskoldzasa i . . visszacsatolas a
szakszolgalat) fejleszt6- o
, szlil6knek
pedagdgussa
A tankotelesse elektronikus informacid
valo 6vodasok febr. 15. Uton, papir dokumentum Ovodaigazgatd dtadasa,
iskolavalasztasi alapon tervezhet8ség

szandékanak
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jelzése az elsGs
|étszdm
tervezéséhez

A nyéri
lgyeletek
pontos
beosztasa

jun.15.

papir alapon

dokumentum

Ovodaigazgaté

informacio
atadasa,
tervezhetGség

Tanévnyito
félévi, tanévvégi
és egyéb nevel6-

testileti és

alkalmazotti
értekezletek

jegyz6konyvei

folyamatosan 8
napon belil

papir alapon

jegyz6konyv

Ovodaigazgaté

dokumentum
kiadasa

4. Pedagadgiai folyamatok

4.1.1 A nevelési év kiemelt feladatai

1. A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezésben és a gyakorlati
megvalodsitasban.

o Azintézményi célok és feladatok beépitése a csoportok éves terveibe és a mindennapi

pedagdgiai gyakorlatba.

A tervezés és a megvaldsitas 6sszhangjanak folyamatos nyomon kovetése.

A koz06s intézményi programok, projektek és hagyomanyok egységes megjelenitése a
csoportok munkajaban.

2. Az intézményi kozosség értékeinek meglrzése, az Uj értékek felismerése és beépitése a
nevel6munkaba.

Az 6voda hagyomanyainak, kozosségformald programjainak és jél bevalt pedagdgiai
gyakorlatainak tovabbvitele.

Az Uj, szakmailag értékes kezdeményezések tamogatdsa és megosztdsa a
nevel6testileten bell.

Az innovativ pedagdgiai mddszerek és jo gyakorlatok tovabbi beépitése a mindennapi
munkdaba.

3. Az Uj alkalmazottak beilleszkedésének segitése, értékeik és szakmai erdGsségeik
felismerése.
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4. A

Az Uj kollégak megismertetése az intézmény pedagdgiai programjaval, szokas- és
értékrendjével.

A szakmai tapasztalatok, egyéni er6sségek és Uj 6tletek elfogadasa, tAmogatdsa.

A tdmogatd, egylittm(ikodé munkahelyi légkor erdsitése.

tehetséggondozas és az egyéni képességek szerinti differencidlt fejlesztés

hatékonysaganak novelése.

A gyermekek egyéni képességeinek, érdeklédésének és erGsségeinek felismerése.
Tehetségigéretek azonositasa és célzott tamogatdsa jatékos tevékenységeken
keresztul.

A mar m(ikodé tehetséggondozo teriletek — néptanc, sakk, Bee-Bot és algoritmikus
gondolkodas, sport, vizualis tevékenységek — tovabbi mikodtetése és fejlesztése.

A differencialt fejlesztés tudatosabb alkalmazasa a jatékban, munkaban és tanulasi
helyzetekben.

77 _ 7,

5. A csalad és az 6voda egyiittmiikodésének tovabbi erdsitése.

A csalad elsédleges nevelési szerepének tiszteletben tartdsa mellett partneri kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa.

K6z6s programok, nyilt és kozosségi események szervezése.

A szil6k aktiv bevonasa az dévoda kornyezeti, egészségnevelési és kozOsségi
programjaiba.

A nehezebben elérhet6 csaladokkal valé kapcsolatfelvétel és egylttm(ikodés
erdsitése.

6. Az 6voda—-iskola atmenet tamogatasa.

Az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek tudatos fejlesztése.

Az 6nalldsag, feladattudat, figyelem, szabalykdvetés, kommunikacié és 6nszabalyozas
erGsitése.

Az iskolaval vald szakmai egylittm(ikodés és informacidcsere fenntartasa.

Az iskolakezdésre vald felkészilés soran a gyermekek egyéni fejlettségének és
szilkségleteinek figyelembevétele.

7. A gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése, nyugodt, deriis és

biztonsagos dvodai légkor biztositasa.

A gyermekek érzelmi biztonsaganak, elfogadasanak és pozitiv énképének tamogatasa.
Az egyéni szikségletekhez igazodd, kovetkezetes, ugyanakkor rugalmas pedagodgiai
megoldasok alkalmazasa.

A tarsas kapcsolatok, egyuttmikodés, konfliktuskezelés és érzelemszabalyozas
fejlesztése.
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8. Az iskolakezdéssel kapcsolatos feladatok tudatos kezelése.

A gyermekek fejlettségének folyamatos megfigyelése és dokumentalasa.

A tankotelezettséggel, illetve az dvoddban maradassal kapcsolatos helyzetek szakmai
és jogszabalyi kereteknek megfelel6 kezelése.

Az iskolakezdésre még nem érett gyermekek tovabbi dvodai nevelésének tdmogatasa,
egyéni fejlesztésik biztositasa.

77 _ 1

9. A fenntarthatosagra és kdrnyezettudatossagra nevelés tovabbi erésitése.

A ,Z06ld levelecske” program céljainak kovetkezetes megvaldsitdsa a mindennapi
ovodai életben.

Az 6vodakert, magasagyasok, madartandsvény és egyéb természetkozeli kbrnyezeti
elemek pedagdgiai célu tovabbi hasznalata.

A szelektiv hulladékgydjtés, komposztalas, viz- és energiatakarékossag, Ujrahasznositas
és felelGs fogyasztas gyakorlatanak erésitése.

A gyermekek aktiv tapasztalatszerzésére épil6 élménypedagdgiai modszerek
alkalmazasa.

A természet és az él6vildg irdnti felel6sségteljes magatartds kialakitdsa.

10. Az Orokos Allatbarat Ovoda cimhez kapcsol6dé értékek megérzése és tovabbfejlesztése.

Az dllatvédelem és a felelGs dllattartas szemléletének folyamatos megjelenitése a
pedagdgiai munkaban.

Az Allatok vildgnapjahoz és az allatvédelemhez kapcsolddd programok, projektek és
érzékenyits tevékenységek szervezése.

Kapcsolattartas és egylittmi{kodés allatvédelmi, természetvédelmi szervezetekkel és
szakemberekkel.

Az Orokos Allatbarat Ovoda cimhez kapcsolédd jo gyakorlatok szinten tartdsa és
tovabbfejlesztése.

11. Az egészséges életmddra nevelés kiemelt szerepének biztositasa.

Az egészséges tapldlkozas, rendszeres mozgas, személyi higiéné és lelki egészség
tdmogatasa a mindennapokban.

Egészséghdnap és a szll6k bevondsaval egészségnap szervezése.

Az egészséges életmdddal kapcsolatos ismeretek élményszerd, gyakorlati kzvetitése.
A gyermekek mozgasigényének kielégitése és a mozgds megszerettetése.

12. Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire épiil6 szakmai szinvonal megtartasa.

Az intézményi tanfelligyelet soran elért eredmények és a kiemelked6 szakmai
szinvonal megdrzése.
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A korabban meghatarozott fejlesztési iranyok beépitése a mindennapi mikodésbe.

A jo gyakorlatok fenntartasa, a szakmai munka folyamatos értékelése és sziikség
szerinti tovabbfejlesztése.

A minGségi pedagogiai munka feltételeinek biztositasa és a nevel6testiilet szakmai
egyuttmikodésének erésitése.

13. A kordbbi nevelési évben meghatarozott fejlesztési feladatok tovabbvitele.

A 2025/2026-0os nevelési év beszamoldjadban meghatarozott fejlesztési iranyok
megvaldsitasanak folytatdsa.

A mar mikod6 programok, j6 gyakorlatok és szakmai kezdeményezések szinten
tartasa.

A mérési eredményekre és tapasztalatokra épilé fejlesztési feladatok megvalésitasa.

14. A vezetGi program aktualis feladatainak megvaloésitasa.

A vezet6i programban meghatdrozott szakmai és szervezetfejlesztési célok
kovetkezetes megvaldsitasa.

Az intézmény szakmai értékeinek megG6rzése, az innovacio és a folyamatos fejl6dés
tdmogatasa.

A munkatarsak szakmai kezdeményezéseinek 0Osztonzése és az egylttmikodd
intézményi kultira erGsitése.

15. A bazisintézményi feladatok megvaldsitasa és a jo gyakorlatok tovabbadasa.

A Bazisintézményi programban vallalt szakmai programok megvaldsitasa.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tdmogatasahoz kapcsolédd szakmai
tapasztalatok és jo gyakorlatok bemutatasa.

Az intézményi jo gyakorlatok — tobbek kozott az asszertiv. kommunikacié, az
algoritmikus gondolkodas fejlesztése Bee-Bot eszkdzdkkel, valamint a kdrnyezeti és
allatvédelmi nevelés — megosztasa.

Szakmai napok, bemutatdk, hospitalasok és tapasztalatmegoszté alkalmak szervezése.

16. Az Uj jogszabalyok és helyi szabalyozasok kévetkezetes alkalmazasa.

A kbznevelést érintd jogszabalyi valtozdsok folyamatos nyomon kévetése.

Az intézményi dokumentumok sziikség szerinti aktualizalasa.

A jogszabalyi el6irdsok egységes értelmezése és alkalmazdsa a mindennapi
mikddésben.

A munkatarsak tajékoztatasa a valtozasokrdl, az Uj el6irdsok gyakorlati alkalmazdsanak
tdmogatasa.
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4.2 Pedagdgiai folyamatok — Tervezés
4.2.1 A tervezési folyamat és a stratégiai dokumentumok dsszhangja

A kovetkezd nevelési év tervezése az el6z6 nevelési év év végi beszamoléjanak
megallapitasaira, tapasztalataira és fejlesztési iranyaira épil. A tervezési folyamat soran
toreksziink arra, hogy az intézményi stratégiai és operativ dokumentumok, valamint a
munkakozdsségi tervek egymassal osszhangban legyenek, és a kitlizott célok a csoportok
mindennapi pedagdgiai gyakorlatdban is megjelenjenek.

e Pedagodgiai Program (PP): folyamatos nyomon kovetése, a jogszabdlyi és szakmai
valtozdsok, valamint az intézményi tapasztalatok sziikség szerinti beépitése.

o Eves munkaterv: az el6z6 nevelési év beszamoldjanak megéllapitdsaira épiil,
felllvizsgdlata és elkészitése minden nevelési év kezdetén megtorténik. A nevelési év
feladatait két félévre bontva tervezziik.

o Eves nevelési terv: havi bontasban, az intézményi célokhoz és aktudalis feladatokhoz
igazodva késziil. A tervezésben megjelennek a tematikus tervek, témahetek, projektek,
valamint az adott id6szakhoz kapcsolddd aktualis témak.

o Csoportszintli, operativ tervezés: a csoportnaplokban heti tervek, projektek,
témahetek és az alkalmazott innovativ mddszerek jelennek meg, az adott
gyermekcsoport életkori sajatossagaihoz és egyéni sziikségleteihez igazodva.

A stratégiai tervezés sordn a csoportok pedagdgiai tervezését segiti az intézményi szinten
meghatdrozott témahetek és projektek el6zetes megjelenitése, amelyek kapaszkoddt és
ko6zos szakmai iranyt biztositanak a csoportok szdmadra, ugyanakkor lehet6séget adnak a
pedagdégusok szamadra az életkori sajatossagokhoz és a gyermekek érdekl6déséhez igazodd
rugalmas megvaldsitasra.

4.2.2 Intézményi innovacids tevékenységiink

Intézményi innovacios torekvéseink célja a mar jél miikodd pedagdgiai gyakorlatok megérzése
és tovabbfejlesztése, valamint az Uj szakmai ismeretek és modszerek beépitése a mindennapi
oévodai nevelésbe.

v

A tehetséggondozas és képességfejlesztés teriiletén az el6z6 nevelési év tapasztalataira
épitve tovabb folytatjuk az algoritmikus gondolkodas jatékos fejlesztését, tobbek kozott a Bee-
Bot eszkoz és Sakkjatszotér alkalmazasaval. A gyermekek problémamegoldd gondolkodasat,
figyelmét, kreativitdsat és egylttmikodési képességét élményszerli tevékenységekkel
tdmogatjuk. A gyermekek érzelmi, testi és mentalis fejlédésének tamogatdsat szolgdld
mesejoga és hangtiindér foglalkozasok alkalmazasaval is gazdagitjuk pedagogiai
eszkoztarunkat.
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A kornyezeti és egészséges életmddra nevelés tovabbra is Pedagdgiai Programunk kiemelt
terlilete. Innovacids tevékenységilinkben hangsulyos szerepet kap a fenntarthatdsagra, a
kornyezettudatos magatartdsra, az energiatakarékossagra és a természeti értékek védelmére
nevelés. A gyermekek életkorahoz igazodd, tapasztalati és élménypedagdgiai modszerekkel
torekszlink arra, hogy a kornyezet iranti felel6sség a mindennapi szokdsokban is megjelenjen.

A témahetek és projektek lehet6séget biztositanak a pedagdgusok szamdra az egyéni otletek,
kreativ modszerek és szakmai elképzelések megvaldsitasara. A kdzos intézményi témak
mellett fontosnak tartjuk a pedagdgiai szabadsag érvényesiilését, valamint azt, hogy a
feldolgozds moddja igazodjon az adott gyermekcsoport életkori sajatossagaihoz,
érdeklédéséhez és sziikségleteihez.

A szakmai fejlodést és a tudasmegosztast tovdbbra is kiemelt feladatként kezeljik.
Szorgalmazzuk a tovabbképzéseken, szakmai el6adasokon és egyéb képzéseken megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasat, valamint azok nevel6testiileten beliili megosztasat. Célunk,
hogy az Uj mddszerek ne dnmagukban jelenjenek meg, hanem a gyermekek fejlédését
ténylegesen tamogaté pedagdgiai gyakorlat részévé valjanak.

A megszerzett szakmai tudast a mozgaskoordinaciot fejlesztd, valamint az iskolael6készito
tevékenységekben is hasznositjuk, kiilonos figyelmet forditva a gyermekek egyéni fejlédési
Utemére és az iskolakezdéshez szlikséges képességek megalapozasara.

Az Egészségorszag projekt korabbi tapasztalatait és gyakorlati elemeit folyamatosan
felllvizsgaljuk, sziikség szerint atdolgozzuk és Uj tartalmakkal gazdagitjuk. Az egészséges
életmddra nevelést a gyermekek mellett a csalddok felé is szeretnénk er@siteni. Ennek
részeként az egészségnap keretében szil6k szamara szakmai elGadasra keril sor ,Kis
érzelmek, nagy viharok” az indulatszabalyozas kihivasai ovodas korban cimmel.

A szil6k szamara szervezett program célja, hogy segitséget nyujtson a gyermekek életkori
sajatossagainak, képességeinek és fejlédési Utemének jobb megértéséhez. Fontosnak tartjuk
annak tudatositdsat, hogy az dvodaskoru gyermekektél milyen viselkedés és teljesitmény
varhaté el az egyes életkorokban, illetve mely képességek fejlédése igényel még tdmogatast.
Mindez hozzajarulhat a csalad és az d6voda kozotti partneri egyiittmiikodés tovabbi

er@sitéséhez, valamint a gyermekekkel szembeni életkoruknak és fejlettségliiknek megfelel6
nevelési elvek alkalmazasahoz.

4.2.3 A csoportokban kotelez6en hasznalt dokumentumok vezetése az Ovikrétaban.

A csoportokban vezetett kdtelezd dokumentacié az OviKRETA adminisztracids rendszerben, a
hatdlyos jogszabalyi elGirasoknak és az intézményi szabalyozasnak megfelel6en torténik. A
dokumentumok folyamatos, pontos és naprakész vezetése valamennyi érintett pedagdgus
feladata.
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Mulasztasi naplo, jelenléti iv: A gyermekek jelenlétének és hidnyzasanak napi rendszerességu
rogzitése az OViKRETA rendszerben térténik. A mulasztasok igazolasanak, valamint a jelenléti
adatoknak a naprakész vezetése biztositja a nyilvantartds pontossagat és kovethetGségét.

Csoportnaplé vezetése: A csoportnapld vezetése az OViKRETA adminisztracids rendszerben
torténik. A pedagdgusok a rendszerben rogzitik a csoport mikoédésével, a nevelési folyamat
tervezésével, a heti tevékenységekkel, programokkal, projektekkel és a megvaldsitassal
kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott dokumentdcios elemeket.

A gyermekek egyéni fejlédésének dokumentalasa: A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kdvetése és dokumentalasa szintén az OViKRETA rendszerben térténik. A pedagégusok rogzitik
a gyermekek fejlédésével kapcsolatos megfigyeléseket, tapasztalatokat, a mérés-értékelés
eredményeit, a fejlesztéssel kapcsolatos megallapitasokat, valamint a szlikséges szakértdi
dokumentumokra vonatkozé adatokat. Az egyéni fejl6édés dokumentdldsa alapot biztosit a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd differencialt pedagdgiai munka megtervezéséhez
és megvaldsitasahoz.

Az OViKRETA rendszer alkalmazasa hozzajarul a dokumentacié egységes, naprakész, atlathato
és jol kovethet6 vezetéséhez, valamint megkonnyiti a pedagdgiai folyamatok tervezését és
nyomon kovetését.

4.3 Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
4.3.1 A stratégiai és operativ tervezés, valamint a megvaldsulas 6sszhangja

Torekszlink arra, hogy az intézményi stratégiai és operativ tervekben megfogalmazott célok
és feladatok a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is megjelenjenek. A tervezés soran
figyelembe vessziik az el6z6 nevelési év tapasztalatait, a gyermekek sziikségleteit, valamint az
aktualis szakmai és jogszabalyi kérnyezet valtozasait, valamint az intézményi tanfelligyelet
soran feltart hianyossagokat.

A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:

e azintézményi innovacids tevékenységek bbvitése és a mar jol m(ikédé jo gyakorlatok
tovabbfejlesztése;

o areflektiv pedagdgiai szemlélet és a szakmai egylttm(ikodés erGsitése;

e a tovabbképzéseken, szakmai el6adasokon és tuddsmegosztasokon megismert
korszerld modszerek fokozatos beépitése a mindennapi nevel6munkaba;

e apedagogusok adminisztracids terheinek csokkentése és a dokumentdcios folyamatok
hatékonyabbda, &tlathatobbd tétele az OViKRETA adminisztraciés rendszer
hasznalataval.
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4.3.2 Iskola-elGkészit6 fejleszts tevékenység

Az 6voda kiemelt feladata a tankoteles kord gyermekek iskolakezdésre torténé felkészitése. A
nagycsoportos gyermekek szamadara jatékos, élmény- és tapasztalatszerzésre épilé
tevékenységeket biztositunk.

Az iskola-el6készit6 fejleszté pedagodgiai tevékenység 45 perces id6keretben, rugalmas
keretek kozott, a gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
terhelhet6ségéhez és sziikségleteihez igazodva valdsul meg. Kiemelt figyelmet forditunk a
figyelem, kommunikacié, finommotorika, logikus gondolkodds, 6nallésag és 6nszabalyozas
fejlesztésére.

Az 6voda—iskola dtmenet tdmogatasa érdekében tovabbra is fontosnak tartjuk az iskolakkal,
tanitokkal és a szil6kkel valé egylttmUkodés erdsitését.

Délutdni tehetséggondozé foglalkozdsok: A nagycsoportos gyermekek szamara
érdeklédésiikhoz és egyéni képességeikhez igazodd tehetséggondozd foglalkozasokat
biztositunk. Kiemelt terilet az algoritmikus és logikus gondolkodas fejlesztése Bee-Bot
robotokkal, valamint az igy tedd ra! programra épiilé népi jatékos, néptanc foglalkozas,
amelyek jatékos, élményszer(i formaban tdmogatjdk a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsat, kreativitasat és mozgaskulturajat.

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

e angol nyelvhez szoktaté foglalkozasok;
e Ovi-foci, Bozsik program;

e Uszas.

4.4 Pedagodgiai folyamatok — Ellen6rzés
4.4.1 Pedagodgiai folyamatok ellenérzése

Az intézményi stratégiai dokumentumokban, az éves munkatervben és az ellendrzési tervben
meghatdrozottak szerint végezziik a pedagdgiai munka és az intézményi mkodés folyamatos
ellenbrzését. Az ellendrzési tervben rogzitjik az ellen6rzés kiemelt terileteit, szempontjait,
Utemezését és eljarasrendjét.

Az ellen6rzés elsGdleges célja a pedagdgiai munka eredményességének és hatékonysaganak
biztositasa, az intézményi célok megvaldsuldasanak nyomon kovetése, valamint az erésségek
és a fejlesztést igényl6 teriletek feltarasa. Az ellendrzés eredményeire épitve meghatarozzuk
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a szikséges tovabbi feladatokat, és biztositjuk azok visszacsatoldsat a tervezési és
megvaldsitasi folyamatokba.

A korabbi tanfelligyeleti értékelés egyik fejlesztési iranyaként fogalmazédott meg, hogy a
pedagdgusok munkajanak ellen6rzésébe és értékelésébe a vezetdség tovdabbi tagjai is
keriljenek bevondsra. Ennek megfelel6éen a vezetSi ellen6rzés és értékelés
feladatmegosztdsat tudatosabban alakitjuk, és a vezet6ség tagjainak bevonasdval toreksziink
a tobb szempontl, objektiv és kovetkezetes értékelés megvaldsitdsara. A vezetdi
egyuttmikodés erGsitése egyben a szakmai felelsségvallaldas és az intézményi mikodés
hatékonysaganak novelését is szolgalja.

Az ellendérzés kiemelt teriiletei:

a Pedagodgiai Programban, az éves munkatervben és az egyéb intézményi

dokumentumokban meghatarozott célok és feladatok megvalésulasa;

e a pedagégusok szakmai munkajdnak ellenérzése és értékelése, a TER-ben
meghatdrozott szempontok figyelembevételével;

e a pedagodgiai és intézményi dokumentacié vezetésének, tartalmi megfelel6ségének és
naprakészségének vizsgdlata;

e a korszerli, eredményes pedagodgiai mdodszerek és a tovabbképzéseken szerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasa;

o agyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd differencialt nevelés megvaldsulasa;

o agyermekvédelmifeladatok ellatdsa és a veszélyeztet6 tényez6k megel§zését szolgdld
intézkedések;

e amunkafegyelem, az intézményi szabalyok és a munkakori feladatok betartdsa;

e 2 munkakdzdsségek és munkacsoportok szakmai tevékenységének,
feladatvallaldsanak és eredményességének nyomon kovetése;

e azintézményi programok, projektek és hagyomanyok megvaldsulasa;

e a koltség- és energiatakarékos, valamint a higiénés és tisztasagi szempontoknak
megfelel6 miikodés;

e az Uj kollégak beilleszkedésének tdmogatasa, a szakmai egylttmdikodés, az egymas

irdanti segitségnyujtas és az intézményi kozosség erdsitése.

Az ellenb6rzések tapasztalatait rendszeresen értékeljik, és azok alapjan sziikség szerint
korrekcids, fejlesztési vagy tdmogatd intézkedéseket hatarozunk meg. Vezet6ként kiemelt
feladatomnak tekintem, hogy az ellenérzés ne csupdan a szabalyok és feladatok teljesitésének
vizsgalatara iranyuljon, hanem a szakmai fejl6dést, az egyittm(ikodést és a pedagdgiai munka
folyamatos min&ségi fejlesztését is szolgalja.
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4.4.2 Az intézmény belsé ellendrzése és értékelése

Feladatok:

Ellenérzés

. Hataridé Mddszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
irasbeli
. Csoport- TRy
Csoport szobai . értékelés,
, dokumentum L vezets L
leltarak okt.30. ) leltarivek , leltarivek
L elemzés ovoda- .,
pontositasa ) napra késszé
pedagdgus ,
tétele
Haszndlt , L
) haszndlatban szébeli
nyomtatvanyok o Ry
o dokumentum [évé, Uj B L kiértékelés,
frissitése, okt.31. . ] Ovoda titkar ]
. elemzés nyomtatvanyok vissza-
iratok . o ,
o, jegyz6konyv csatolds
selejtezése
Etkezési
lgyintézés i szbbeli
szeptember , hasznalatos . L o
(Menza Pure) . egyeztetés ) Ovodatitkar kiértékelés,
) eleje nyomtatvanyok . ]
nyomtatvanyok visszacsatolas
kiaddsa
Menza Pure
rendszerben az L szlbeli és
) B betekintés a - .y PP
étkezbk folyamatos Menza Pure Ovodatitkar irdsbeli
ny rendszerben s
szamanak kiértékelés
egyeztetése
4.4.3 Az alkalmazottak munkajanak ellenGrzése, értékelése
Ellendrzés Y et , e . ,
. Hatarido Madszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
A A TER tovabbi
. i alkalmazdsara , - .
A vonatkozd | jogszabalyba i TER irasbeli
. . O vonatkozo . e . .
Pedagdgusok jogszabalyi n i kozremdkod visszacsatolds,
L . . . hatalyos p e
teljesitményértékel | szabalyozds | meghatdroz . L 6, teljesitményérték
. . . L jogszabdly és . . . L
ése (TER) megjelenésé ott Lo 6vodaigazga elés egyéni
e o fenntartéi/intézm ) - )
t6l fuggben eljaradsrend L ) té Osszegzése
. enyi iranymutatas
szerint L,
alapjan
edagdgus
L 2027 Pedagdgusi, P B g08 L L.
Pedagdgiai o Lo kozvetlen szbbeli, nevelési
. juniusig vezetdi értékelé lap i L. .
asszisztens . ) munkatars, év végén irdsbeli
folyamatos megfigyelés .
vezeto

39




technikai
megfigyelés, dolgok, szobeli
Dajka havonta gliey L havi értékel6 lap i g . i
megbeszélés ovodaigazga visszacsatolds
té
technikai
Technikai dolgozdk 2027. ) L
, o ) , il dolgozok, szébeli
munkajanak év juniusig megfigyelés értékeld lap i . . i
Lo, ovodaigazga visszacsatolds
végi értékelése folyamatos £
6
4.4.4 Szakmai-pedagdgiai ellendrzés
EllenGrzés ) . , . )
. Csoport Maddszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Befogadas Kis- dokumentum- Csoport- . ) . | irdsbeli vissza-
, , Ovodaigazgaté ,
csoportok elemzés naplok csatolas
éves
, ) tervezések
Az 6vodai . ) ) L o
. megfigyelés, csoportnapld irasbeli vissza-
dokumentum- Minden . . ) , ,
dokumentum- mulasztasi- | Ovodaigazgaté csatolds,
tervek csoport ) o L
L elemzés és fejl6dési értékelés
atnézése ]
naplé
(ovikréta)
megfigyelés, .
- faliajsag, RS
o . . visszajelzések . irasbeli vissza-
Kils6-bels6é Minden , internet, . . ) )
L fogadasa, , | Ovodaigazgatd csatolas,
kommunikacié csoport csoportnaplé Lo
dokumentum- . i értékelés
, feljegyzések
elemzés
Ertékelés a o
. , .. , mérdélapok
, ) Minden l[atottak alapjan, | csoportnapld ..
Tevékenység ) . , o . , | eredményei,
) ) 6vodapeda valamint tevékenységi | Ovodaigazgatd L
latogatas ] szobeli
gogus kompeten- terv .
o, visszacsat.
cianként

40



4.5 Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

4.5.1 A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése és mérése

4.5.2

A Pedagdgiai Programban meghatarozottaknak megfeleléen a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése a nevelési év soran két félévben, rendszeres
megfigyelések és mérések alapjan torténik. Az évodapedagdgusok az OviKRETA
adminisztracids rendszerben rogzitik a gyermekek képességeinek alakulasat, fejlédési
Utemét, erésségeit, valamint a tovabbi fejlesztést igényl6 teriileteket.

A mérési és megfigyelési eredményeket fejleszt6 céllal értékeljik, és azokrél a sziil6ket
rendszeresen tajékoztatjuk. Az OViKRETA rendszerben rogzitett értékelések a sziil6k
szamara is elérhet6k, igy folyamatosan nyomon kovethetik gyermekiik fejlédését. A
rendszeres visszajelzés tdmogatja a csaldd és az dvoda kozotti egylttmikodést,
valamint a gyermek egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztést.

A fejleszté pedagdgiai munka alapvetd célja a gyermekek harmonikus fejl6désének
tdmogatasa, valamint a tanuldsi nehézségek kialakulasdnak megelG6zése. Ennek
érdekében a gyermekek fejl6dését folyamatosan nyomon kovetjuk, a feltart
sziikségletek alapjan differencialt fejlesztést biztositunk. Az SNI gyermekek fejlesztését
az  Ovodapedagégusok munkdjat  segit6, sérllésspecifikus  szakemberek
kdozremikodésével valdsitjuk meg.

Minden o&vodai csoport rendelkezik az el6z8 nevelési év mérési eredményeit
tartalmazd csoportosszesitével, amely fontos alapot biztosit a kdvetkezd nevelési
idGszak tervezéséhez, a fejlesztési célok meghatdrozdsdhoz és a differencialt
pedagdgiai munka megszervezéséhez.

A DIFER-mérést a nagycsoportos gyermekek korében, az erre kijelolt
6vodapedagégusok kozrem(ikodésével végezzilk. A mérés eredményei segitséget
nyujtanak az iskolakezdéshez sziikséges készségek fejlettségének megismerésében,
valamint az egyéni fejlesztési sziikségletek meghatarozasaban. Az eredményekrél a
szll6ket tajékoztatjuk, és sziikség esetén az iskolakezdés tdmogatdsa érdekében az
érintett intézményekkel is megosztjuk a rendelkezésre allé informacidkat, a vonatkozé
szabdlyok és a szll8i egylittm(ikodés figyelembevételével

Alkalmazottak értékelése

Az alkalmazottak munkajanak ellen6rzése és értékelése az intézmény belsé ellenbrzési
rendje, valamint a hatdlyos jogszabalyi elSirasok alapjan torténik.

A pedagdégusok szakmai munkajanak nyomon kovetése folyamatos, amely megvaldsul
a pedagodgiai tevékenység megfigyelése, a dokumentdciok ellenbérzése, a szakmai
megbeszélések, valamint az intézményi feladatokban valé részvétel alapjan.

Az értékelés célja a pedagdgiai munka eredményességének megerGsitése, a szakmai
fejl6édés tdmogatdsa, valamint az esetlegesen felmerilé fejlesztési szikségletek
feltarasa.
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e A vezetl az ellenGrzések tapasztalatait az érintett alkalmazottakkal megbeszéli, és
szlikség esetén szakmai tdmogatdst, irdnymutatast biztosit.

e Az alkalmazottak munkdajanak elismerése a jogszabalyi lehetGségek és az intézmény
rendelkezésére all6 forrasok figyelembevételével torténik.

4.5.3 A pedagégus életpalyamodellhez tartozé mindsités.

e 1 f6 gyakornok felkészitése és jelentkeztetése a 2027. évi mindsitési eljarasra.

//////

e A Pedagdgus |. fokozatban lévS, Pedagdgus Il. minGsitési eljarasba bekerilt

//////

4.5.4 Pedagogiai folyamatok — Korrekcid

A rogzitett megfigyelési, mérési és értékelési eredmények rendszeres elemzésével
meghatarozzuk a gyermekek fejl6édésének erdsségeit és a tovdbbi fejlesztést igényld
terlileteket. Az eredményeket a pedagdgiai tervezés sordn felhasznaljuk, és sziikség esetén
modositjuk, pontositjuk a fejlesztési célokat és feladatokat.

Az intézményi mikodés és a pedagdgiai folyamatok eredményességének javitasa érdekében
figyelembe vessziik a pedagdgusok ellen6rzésének és értékelésének tapasztalatait, valamint a
partneri elégedettségmérés soran megfogalmazott visszajelzéseket, kéréseket és ajanlasokat.

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk az intézményi tanfelligyelet soran
meghatdrozott fejlesztési irdanyok megvaldsitasara, valamint a partneri elégedettségmérés
eredményei alapjan megfogalmazott kérések és ajanlasok beépitésére az intézményi
mUikddésbe és a pedagdgiai folyamatokba.

A dolgozdk ellenbrzése és értékelése soran szerzett tapasztalatokat felhaszndljuk a szakmai
munka fejlesztésére. A feltdrt kisebb hidnyossagok esetén lehet6ség szerint azonnal
megtessziik a sziikséges korrekciét, a hosszabb id6t igényl6 feladatok esetében pedig a
sziikséges intézkedéseket megtervezziik és nyomon kovetjik.

A nevelési év soran a valtozd korilményekhez rugalmasan alkalmazkodunk. Amennyiben a
tervezett tevékenységek megvaldsitdsanak feltételei nem adottak — példaul id&jarasi,
szervezési vagy egyéb el6re nem lathaté korilmények miatt —, terveinket sziikség szerint
madositjuk, mikdzben az alapvet6 pedagdgiai célokat tovabbra is szem el6tt tartjuk.

4.5.5 Feladatok a 2026/2027-es nevelési évre

o Az éves munkaterv célkitlizéseinek és feladatainak O0sszhangban tartdsa a vezetGi
programban megfogalmazott célokkal és az intézmény Pedagdgiai Programjaval.

o Az intézményi tanfeliigyelet soran meghatarozott fejlesztési irdnyok megvaldsitasa és
nyomon koévetése.

42



A partneri elégedettségmérés soran megfogalmazott kérések, visszajelzések és
ajanlasok figyelembevétele, valamint lehet6ség szerinti beépitése az intézményi
mikodésbe.

Az adminisztraciés fegyelem és a dokumentacid naprakészségének biztositasa, a
kotelez6 dokumentumok folyamatos ellendrzése az OViKRETA adminisztracids
rendszerben.

A gyermekekrél vezetett dokumentacio, valamint a fejl6édésiiket nyomon kovetd
mérési és értékelési dokumentumok rendszeres ellenérzése az OviKRETA rendszerben.
A pedagdgiai munka folyamatos vezet6i ellenGrzése, a tapasztalatok értékelése és a
szakmai visszajelzés biztositasa.

A pedagdgiai folyamatok eredményességének nyomon kovetése, a mérési és
értékelési eredmények felhaszndlasa a tovabbi tervezésben.

A vezetGség tagjainak fokozottabb bevondsa a pedagdgusok szakmai munkdjanak
ellen6rzésébe és értékelésébe, a tanfelligyeleti fejlesztési irdnynak megfelelGen.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

5.1 Személyiségfejlesztés

5.1.1 Hatranyok enyhitése

5.1.1.1 Gyermekadatok
Gyermeklétszam 2026. oktoberi statisztika alapjan 158 gyermek
ebbdl:
SNI: 6 gyermek
HH: 3 gyermek
HHH: 0 gyermek
Veszélyeztetett: 0 gyermek
BTMN: 10 gyermek
Kedvezményes étkezo: 148 gyermek
ebbdl:
Rendszeres nevelési segélyben részesil: 1 gyermek
3 vagy tobb gyermeket nevel: 20 csalad
tartos beteg gyermek: 9 gyermek
csaladjaban tartds beteg van: 4 gyermek
alacsony jovedelem: 114 csalad
Logopédiai ellatasban részesil: 34 gyermek
Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozason vesz részt: 16 gyermek

43



A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése:

Az éves munkaterv melléklete részletesen tartalmazza a 2026/2027-es nevelési év
gyermekvédelmi feladatait és azok megvaldsitasanak rendjét.

Gyermekvédelmi tevékenységlinket a gyermekvédelmi felel6s koordindlasaval, az
o6vodapedagogusokkal, a csalddokkal és a gyermekvédelmi, szocidlis és egyéb segité
szakemberekkel egylittmlkodve valdsitjuk meg. Kiemelt célunk a gyermekek biztonsaganak,
testi-lelki jolétének és esélyegyenl6ségének biztositdsa, valamint a hatranyos helyzetbdl
adddo nehézségek enyhitése.

Kiemelt figyelmet forditunk a hatrdnyos helyzetld és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint a tamogatdst igényl6 csaladok segitésére. A gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel és az érintett intézményekkel folyamatosan egylttm(ikddiink, sziikség esetén
kezdeményezzilk a megfelel§ segitségnyujtast, és a csalddok szamara is felajanljuk az
egylttmUkodés és a segitség lehetfségét.

Az esélyegyenldség és a hatranyok csokkentése érdekében tovdbbra is tamogatjuk a csaladok
onzetlen felajanlasait. A felajanlott ruhakat, jatékokat, ajandéktargyakat és egyéb szikséges
eszkdzoket lehet6ség szerint a raszoruld gyermekekhez és csalddokhoz juttatjuk el. Az
Unnepekhez kapcsoldddan — kilondsen karacsony és husvét alkalmdval — ajandékgydijtéssel,
valamint a farsangi id6szakban sziikség esetén jelmezek biztositasaval is segitjiik a gyermekek
egyenld esélyl részvételét.

Fontos feladatunk, hogy a csalddok szocidlis helyzetétdl fliggetlenliil minél tobb gyermek
szamara biztositsuk az évodai és évodan kiviili programokban vald részvétel lehet6ségét.

A massdg elfogadasdnak, az empdtia és a tarsas érzékenység fejlesztésének érdekében
érzékenyit6 programokat szerveziink. A csalddokkal valo egylittmikodést a csaldadi napok,
valamint a szll6i értekezletek keretében is erdsitjik. Ezek alkalmat teremtenek a sziilék
edukacidjara, a gyermekek életkori sajatossagainak, fejlédési sziikségleteinek, a pozitiv
nevelésnek, valamint a gyermekek érzelmi és szocidlis tdmogatasanak kdzos megismerésére
és megbeszélésére.

Célunk a tdmogatd, elfogadd és biztonsagos évodai kdrnyezet fenntartasa, amelyben minden
gyermek sziikségleteire érzékenyen reagalunk, és a csaladokkal egylttm(ikddve keressik a
gyermekek fejlédését és jollétét szolgadld megoldasokat.
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5.1.2 Személyiségfejlesztés

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az évoddba kerliléstél az iskolaba |épésig
folyamatosan torténik. Az ovodapedagdgusok elsGsorban a gyermekek természetes
élethelyzeteiben, kilonosen a jaték soran végzett megfigyelésekre, valamint jatékos
feladatokra és tevékenységekre épitve ismerik meg a gyermekek képességeit,
személyiségjegyeit, egyéni szlikségleteit és fejlédési itemét. A tapasztalatok alapjan tervezik
meg a gyermekek egyéni fejlesztését, a differencidlt pedagdgiai tdmogatast.

Kiemelt feladatunk a gyermekek személyes és szocidlis kompetencidinak, dnismeretének,
onallésaganak, érzelmi és tarsas képességeinek fejlesztése, kilonos figyelemmel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre. A gyermekek egyéni sajatossagait és sziikségleteit figyelembe
véve torekszlink a biztonsagot nyujtd, elfogadd és tamogatd dvodai kornyezet biztositasara.

A gyermekek személyiségének és fejl6désének megismerésében fontos szerepet kap a
csaladokkal kialakitott egylittmikodés. A csoportban dolgozé évodapedagdgusok torekednek
a nevelési elvek, mddszerek és elvardsok 6sszehangolasara. A gyermekek fejl6dését érinté
kérdésekben szlikség esetén szakemberek segitségét és egylttmdikodését is igénybe vesszik.

5.1.3 Tankoteles koru gyermekek tamogatasa

A tankoteles koru gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk a fejlédés folyamatos
nyomon kovetésére, az egyéni sziikségletekhez igazodé differencidlt fejlesztésre és a szil6k
rendszeres tadjékoztatasdra. A gyermekek fejlettségének megismerése soran figyelembe
vessziik a megfigyelések, mérések és a fejlédést nyomon koévetd dokumentacié eredményeit.

Amennyiben a gyermek fejl6désére vonatkozd informaciok alapjan az iskolakezdésre vald
alkalmassag egyértelmlen nem itélhet6 meg, a sziikséges szakmai segitség és vizsgalat
kezdeményezésével tdmogatjuk a megalapozott dontést.

A tankoteles koru gyermekek iskolakezdésének tdmogatasa érdekében kiemelt feladatunk az
iskolai élethez sziikséges képességek és készségek jatékos, élmény- és tapasztalatszerzésre
épulé fejlesztése, valamint az dvoda—iskola atmenet megkdnnyitése.

A nagycsoportos gyermekek képességeinek felmérését DIFER-méréssel 2026 november—
decemberében végezziik. A mérési eredményeket a gyermekek egyéni fejlédésének
tdmogatasaban és a tovabbi fejlesztési feladatok meghatdrozasaban hasznaljuk fel.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetésének terve:

A gyermekek egyéni fejl6désének nyomon kovetése az dvodaba lépéstél az iskolaba keriilésig
folyamatosan torténik. A gyermekek megismerését mar a kiscsoportos beszoktatast megel6z6
id6szakban megkezdjlik: a csaladlatogatasok alkalmaval anamnézist vesziink fel, amely segiti
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a gyermek el6zetes tapasztalatainak, szokdsainak, egyéni szikségleteinek és a csaladi
hattérnek a megismerését. Az anamnézis adatait az OviKRETA rendszerben rogzitjiik.

A gyermekek fejlédését a mindennapi tevékenységek, jaték- és élethelyzetek soran végzett
rendszeres megfigyelésekkel, valamint az életkorhoz igazodé mérésekkel és értékelésekkel
kdvetjiik nyomon. A tapasztalatokat és eredményeket az OVIKRETA rendszerben
dokumentaljuk.

A fejlédési eredmények elemzése soran feltarjuk a gyermekek erésségeit, egyéni sajatossagait
és a tovabbi fejlesztést igényl6 teriileteket. Az igy nyert informacidkat a pedagodgiai
tervezésben, a differencidlt fejlesztésben és a szul6kkel valé egylttm(koédésben is
felhasznaljuk.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas soran célunk a gyermekek egyéni er@sségeinek, érdekl6désének és
kiemelked6 képességeinek felismerése, kibontakoztatdsa, valamint a sikerélmények
biztositasa. Valtozatos, jatékos és élményalapu tevékenységekkel tdmogatjuk a gyermekek
kreativitdsanak, problémamegoldd gondolkodasanak, figyelmének és egyéb képességeinek
fejlédését.

Kiemelt feladatunk a bazisintézményi szerephez kapcsolédd, szakmailag elismert jo
gyakorlatok tovabbi miikodtetése és megosztdsa, valamint a tehetséggondozas teriletén
szerzett tapasztalataink dtaddsa a szakmai partnerek szdmara. A gyermekek tehetségének
kibontakoztatdsat a nevelési folyamatba illesztve, a gyermekek egyéni sajatossagait és
érdekl6dését figyelembe véve valdsitjuk meg.

A tehetséggondozds eredményességét a gyermekek fejl6désének folyamatos
megfigyelésével, a pedagdgusok egyluttmiikodésével és a sziilGkkel valdé kapcsolattartassal
tdmogatjuk.

SNI-s gyermekek fejlesztése, ellatasa

Az SNI gyermekek ellatdsat a szakértGi bizottsag szakért6i véleményében meghatdrozottak
alapjan, a sziikséges személyi és szakmai feltételek biztositasaval valésitjuk meg. Az utazé
gyogypedagogus, logopédus, konduktor és egyéb szakemberek bevonasaval tamogatjuk a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést.

A csoportban dolgozé 6vodapedagégusok folyamatos szakmai kapcsolatot tartanak a
fejlesztést végz6 szakemberekkel és a szll6kkel. A szakmai egylittm(ikodés soran téreksziink
arra, hogy a szakértGi véleményben meghatdrozott fejlesztési szempontok a mindennapi
o6vodai nevelésben is érvényesiiljenek.
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Gyermekbalesetek, intézkedések terve

A gyermekbalesetek megel6zése, a gyermekek testi épségének és egészségének védelme a
nevelési év egészében kiemelt feladatunk.

A nevelési év kezdetén, valamint az egyes tevékenységekhez és helyzetekhez kapcsoldddan
életkoruknak megfelel6 balesetvédelmi ismereteket adunk 4t a gyermekeknek.
Megismertetjiik és folyamatosan tudatositjuk a biztonsagos magatartds szabalyait, a
lehetséges veszélyforrasokat, valamint az elvart magatartdsformakat. Az ezzel kapcsolatos
feladatokat a csoportdokumentdcidban rogzitjik.

Kiemelt figyelmet forditunk az dvoda helyiségeinek, udvaranak, jatékeszkozeinek és a
programok soran alkalmazott eszkozoknek a biztonsdgos haszndlatara. A sziil6ket is
folyamatosan tdjékoztatjuk az intézményben és az dévodai programok soran el6forduld
lehetséges baleseti kockazatokrél, valamint a biztonsdgos egylttmikodéshez szikséges
szabalyokrdél.

5.2 Kozosségfejlesztés
5.2.1 Ko6z0sségépito tevékenységek

Célunk:

Az egylttéléshez, a tarsas kapcsolatok kialakitdsdhoz és az egyilttmikodéshez sziikséges
alapvet6 szokasok, szabalyok és pozitiv motivaciok kialakitasa. Olyan elfogadd, biztonsagos
kozosségi kornyezet megteremtése, amelyben minden gyermek megtalalja a helyét,
megtapasztalja a kozOsséghez tartozds oromét, és egyéni sziikségleteinek megfelelGen
bontakozhat ki.

Feladatunk:

Koz0sségépité tevékenységeinket és programjainkat ugy szervezziik, hogy azok minél tobb
gyermek szamdra nyujtsanak aktiv részvételt, kozos élményt és sikerélményt. Toreksziink arra,
hogy a kozoOsségi programok szervesen kapcsolddjanak intézménylink nevelési céljaihoz,
hagyomanyaihoz és szakmai elképzeléseihez.

A gyermekek egylittm(ikodését és kozosségi fejlodését segit6 intézményi tevékenységek

Kozosségi nevelésiink fontos alapelve, hogy a gyermek egyénként taldlja meg a helyét a
kozosségben, mikozben fokozatosan kialakul benne az egylttmdkédés, az egymasra figyelés,
az alkalmazkodas és a kozos tevékenységek irdnti igény. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
megtapasztaljak a kozosséghez tartozds oromét, ugyanakkor tiszteletben tartjuk azt is, ha
idénként 6nalldan, egyediil szeretnének tevékenykedni.
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A kozosségi élet alapjait a csoportokban kialakitott szokas- és szabalyrendszer, valamint a
kovetkezetes, szeretetteljes pedagdgiai kornyezet biztositja. A mindennapi élethelyzetekben,
a jaték, a kozos tevékenységek és a kiilonb6z6 feladatok sordn folyamatosan lehet6séget
teremtiink az egylittm(kodés, a segitségnyujtas, az egymas elfogadasa és a konfliktusok békés
rendezésének gyakorldsdra. A napirend és hetirend kialakitasanal toreksziink arra, hogy a
gyermekek életkoruknak megfeleld, valds tapasztalatokat szerezzenek a kdzosségi egylittélés
szabalyairdl.

Az linnepek és a jeles napok kiemelt szerepet toltenek be kozdsségi életiinkben. A kdzos
készll6dés, az egylitt atélt élmények és az intézményi hagyomdanyok erdsitik a gyermekekben
az Osszetartozas érzését. Unnepeink soran kézvetitjiik nemzeti kulturalis értékeinket, valamint
a népi hagyomanyokat. A gyermekek életkordhoz igazoddé mesékkel, versekkel, dalokkal,
jatékokkal, kozos készlil6déssel és az linnepi kornyezet megteremtésével biztositjuk az érzelmi
rahangolddast.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy kozosségi programjainkban minden gyermek
megtaldlja a szamdra oromteli és sikeres részvétel lehet6ségét. A kdzos élmények, az
intézményi hagyomdnyok és a valtozatos kozosségi tevékenységek hozzajarulnak az
Osszetartozds, az egymas iranti felelGsség és a kozosségi értékek erdsitéséhez.

5.2.2 Azintézmény k6zosségépité tevékenysége, programjai

Az 6voda felndtt kozosségének egylittmikodését elsésorban a nevelGtestiileti és alkalmazotti
értekezletek, valamint a szakmai megbeszélések segitik. Ezek alkalmat teremtenek a
vélemények, javaslatok és 6tletek megfogalmazdasara, a tapasztalatok megosztasara és a kdzos
gondolkodasra. Az intézményt érinté fontosabb kérdésekben a kozos egyeztetés és az
egylttmUikodés tdmogatja a megalapozott dontések meghozatalat.

A mindennapi informacidaramlasban és a gyors kapcsolattartasban hatékonyan mikodik a
dolgozdk zart online kommunikacidés felllete. Segitségével a munkatarsak gyorsan
megoszthatjdk egymassal a fontos informdcidkat, szakmai anyagokat, Otleteket és
tapasztalatokat, ezaltal tdmogatva a tudasmegosztast és az egymas kozotti egytuttmdikodést.

A koOzOsségi Osszetartozast er@sitik az alkalmazotti rendezvények, kozos kirdnduldsok,
Unnepek, valamint a varosi rendezvényeken és kozosségi megmozduldsokon valé részvételiink
is. Ezek az alkalmak lehetGséget teremtenek arra, hogy a munkatarsak a mindennapi
munkakornyezeten kivil is egylitt legyenek, erGsitsék személyes kapcsolataikat és az
intézményhez vald kotédésiiket.

Célunk, hogy az intézmény feln6tt kozosségét a nyitott kommunikacid, az egymas iranti
tisztelet, a kolcsonods segitségnyujtas és az egylittmiikodés jellemezze, amely a gyermekek
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szamara is biztonsagos, kiegyensulyozott és tamogatd ovodai kornyezet megteremtését
szolgalja.

A pedagdgiai programban is megjelenitett dvodai iinnepek és egyéb programok

Az 6vodai Unnepek, hagyomanyok és kozosségi programok fontos szerepet téltenek be
intézménylink életében. A kozos készil6dés, az egyltt atélt élmények és a hagyomanyok
megélése erGsitik a gyermekek kozosséghez vald tartozasat, gazdagitjak érzelmi életiiket, és
életkoruknak megfelel6en kozvetitik kulturalis, erkolcsi és kozosségi értékeinket.

Célunk, hogy linnepeink és hagyomadnyaink tartalma a gyermekek szdmdra élményszerd,
cselekvésre épiil6 és oromteli legyen. A jeles napokhoz kapcsolddé tevékenységekkel bévitjik
ismereteiket, erdsitjik identitdsukat, kornyezettudatos szemléletiiket és kozOsségi érzésiiket.
Nyitott programjainkkal lehet&séget teremtiink arra is, hogy a csalddok bekapcsolédjanak az
6voda kozosségi életébe, és kozos élményeket szerezhessenek.

A csoportok sajat programjaikat és az aktualis eseményeket a szll6i értekezleteken, valamint
a mindennapi kapcsolattartas soran ismertetik a sztil6kkel. Az intézményi szintl rendezvények
szervezése soran torekszlink a szakszerl, 6sszehangolt és biztonsagos megvaldsitasra. Az
Unnepek és nagyobb rendezvények felelGsei a programhoz kapcsolédd forgatokonyvet
készitenek, amelyet a megvaldsitast megel6z6en a nevelStestilettel egyeztetnek. A szakmai
megbeszélések sordn sor keril a programmal kapcsolatos feladatok, fontos informacidk és a
balesetmegel6zés szempontjainak attekintésére is.

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt feladatunk a partneri elégedettségmérések
eredményeinek, a sziil6i igényeknek és javaslatoknak a figyelembevétele és lehetGség
szerinti beépitése dvodai nevel6munkankba. Téreksziink a csaladokkal valé egyuttm(ikodés
tovabbi erdsitésére, ezért a kordbbi tapasztalatokra épitve tobb kozos csaladi program és
kozosségi lehetdség megvaldsitasat tervezzik.

Az intézményi tanfelligyelet soran meghatarozott fejlesztési irdnyokat szintén figyelembe
vesszik a kozosségi programok és az intézményi rendezvények szervezése soran, kiilondsen
az egylttm(ikodés, a kozos felel6sségvallalas és a vezeti feladatmegosztdas erbsitését.

5.2.3 Kozosségfejleszt6 programjaink

Az 6voda valamennyi gyermeke szamara lehetdséget biztositunk olyan kdz6s programokra,
amelyek az dsszetartozas élményét, a kozosségi értékeket és az egylttmUlkodést erdsitik. A
programok megvaldsitasaban valamennyi csoport dvodapedagdgusai részt vesznek.

Kiemelt jeles napok és hagyomanyokhoz kapcsolodé programok:

e Banydsznap
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e Automentes Vilagnap

o Magyar Népmese Napja
o Allatok Vilagnapja

o Lelki Egészség Napja

e Advent

e Magyar Kultura Napja

e Viz Vilagnapja

e Fold Napja

o Madarak és Fak Napja

e Nemzeti Osszetartozas Napja
e Gyermeknap

Ovodai iinnepek:

e Karacsony
e Marcius 15. — Nemzeti Ginnep
e Farsang

Csoporton beliili innepek és hagyomanyok:

e Szlletésnapok

e Mikulas

e Husvét

e Anyak Napja

e Nagycsoportosok bucsuztatdsa

A programok szervezése soran toreksziink arra, hogy a gyermekek életkordhoz és
fejlettségéhez igazodd, valtozatos és élménykozpontu tevékenységeken keresztil minden
gyermek szamara biztositott legyen az aktiv részvétel és a sikerélmény.

6. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggo
eredmények

Célunk:

A pedagdgiai munka eredményességének folyamatos nyomon kovetése, a mérési-értékelési

eredmények és a partneri elégedettségmérések tapasztalatainak elemzése, valamint azok
felhasznaldsa az intézményi célok és feladatok meghatarozasaban és megvaldsitasaban.

Feladatunk, hogy a gyermekek és csaladjaik szamara véltozatos, éilményalapu és az intézmény
pedagogiai céljaihoz illeszked6 programokat, tevékenységeket biztositsunk. Toreksziink arra,

50



hogy programjaink minél tobb gyermek és csalad érdekl6dését felkeltsék, aktiv részvételre
O0sztonozzenek, és erdsitsék az dvoda kozdsségformalod szerepét.

Intézménylink eredményes szakmai munkdajanak fontos visszaigazoldsa volt a Bazisintézményi
szerep folytatasa, valamint az Orokos Allatbarat Ovoda cim elnyerése és értékeinek tovabbi
megdrzése. Célunk, hogy a bazisintézményi feladatainkat tovabbra is magas szakmai
szinvonalon valdsitsuk meg, j6 gyakorlatainkat megosszuk, és az intézményben kialakitott
szakmai értékeket a mindennapi pedagdgiai munkdban tovabb erdsitsiik.

A pedagdgusok szakmai fejl6dését és az intézmény szakmai megujuldsat tdmogatjuk. A
minGsitési eljarasokra jelentkezé kollégdkat segitjiik, a gyakornokok szakmai fejl6édését

------

0sztonozzik a kollégdk szakmai fejl6dését.

Az intézményi tanfelligyelet sordn feltart tapasztalatokat és fejlesztési irdnyokat beépitjlik az
intézmény muikodésébe, kiilonos tekintettel a vezet6i feladatmegosztas és a vezetGség
tagjainak a pedagdgiai munka ellenGrzésébe és értékelésébe torténé fokozottabb bevonasara.

6.1 Palyazatok

Palyazati lehet6ségeink figyelemmel kisérése folyamatos. Toreksziink olyan pdlyazatok
felkutatasara és benyujtasara, amelyek hozzajarulnak pedagdgiai céljaink megvalésitdsahoz, a
gyermekek élményeinek gazdagitdsdhoz, a kornyezettudatos neveléshez, valamint az
intézményi programok és eszkdzok fejlesztéséhez.

A gyermekeket a kiloénbozd, életkoruknak megfeleld rajz- és kreativ palyazatokon vald
részvételre Osztonozzik. Az alkotd tevékenységekbe lehetfség szerint a csaladokat is
bevonjuk, az elkészilt munkakbdl pedig intézményilnkben id&szakosan kiallitasokat
rendezilink.

A 2026/2027-es nevelési évben az aldbbi palyazati lehetGségek kihasznalasat tervezzik:

1. Nemzetkozi Egyiittmiikédési Alap — évkozi intézményi programok, tobbek kozott a
gyermeknapi programok tamogatasara.

2. TESCO - palyazat a gyermekek szamara szervezett kiranduldsok és élményprogramok
tdmogatasara.

3. Egeté6mii Alapitvany palyazata — a kornyezettudatos neveléshez kapcsolédé
programok és fejlesztések tamogatasara.

4. Tyco Connectivity Ambassador palydzata — az intézményi szakmai és pedagodgiai
célokhoz kapcsolddd fejlesztések, programok megvaldsitasanak tamogatasara.
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A palyazati forrasok felhasznaldsdval olyan programok és fejlesztések megvaldsitasara
toreksziink, amelyek a gyermekek szamara maradandd élményeket biztositanak, tamogatjak
pedagdgiai céljaink megvaldsuldsat, és hozzajarulnak intézményiink szakmai fejlédésé

6.2 Belsd kapcsolatok, egyilittm(ikodés, kommunikacio

Célunk:

Az intézmény szervezeti kulturajanak tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése, amelyet az egymas
irdnti tisztelet, elfogadas, &szinteség, lojalitas és egylttm(ikddés jellemez. Fontosnak tartjuk,
hogy valamennyi munkatars szamara biztositott legyen a megfelel6 id6ben térténd, pontos és
hiteles informdcidaramlads, valamint a vélemények, javaslatok és szakmai tapasztalatok
megosztasanak lehetGsége.

A kiszdmithaté és eredményes intézményi mikodés érdekében torekszink arra, hogy a
munkatdrsak id6ben megismerjék az intézményi programokat, feladatokat, valtozdsokat és az
G6ket érint6 dontéseket. A személyes megbeszélések, szakmai egyeztetések és értekezletek
mellett az elektronikus kommunikacids lehet6ségeket is tudatosan alkalmazzuk.

Feladatunk:

A munkatdrsak biztonsagérzetének és a munkavégzés kiszamithatdsaganak erdsitése a
folyamatos és kétiranyd kommunikdacié biztositasaval. Lehet&séget teremtiink a kozos
gondolkodasra, a szakmai tapasztalatcserére, az esetleges problémdk megbeszélésére és a
k6zos megoldasok keresésére.

A vezetés és a munkatdrsak kozotti egylittmikodésben tovabbra is fontosnak tartjuk a
nyitottsagot, a kolcsénds bizalmat és a korrekt, tdmogatdé kommunikaciot. A feladatok és
felel6sségi  korok egyértelmld meghatdrozasaval, valamint a vezet6ségi tagok
egylttmUkodésével toreksziink az intézmény kiegyensulyozott miikodésére.

6.2.1 A 2026/2027-es nevelési év tervezett értekezletei

A nevelési év soran a munkatdrsak tajékoztatdsat, a szakmai egylttm(ikédést és a kozos
feladatellatast az alabbi értekezletek és megbeszélések szolgaljak:

e nevelGtestileti értekezletek,

o alkalmazotti értekezletek,

o szakmai megbeszélések,

e munkakozosségi megbeszélések,

e aszilGi szervezet képviselGivel torténd értekezletek,

o sziikség szerint rendkivili, aktualis kérdéseket érinté megbeszélések.

Az értekezletek témait az éves munkatervben meghatdrozott feladatokhoz, az intézmény
aktudlis m(kodési és pedagdgiai kérdéseihez, valamint a nevelési év sordn felmeril6
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szikségletekhez igazitjuk. Célunk, hogy az értekezletek ne csupan a tajékoztatast, hanem a
kozos gondolkodast, a tapasztalatcserét és az egylttmikodés erdsitését is szolgaljak.

Aktualis feladatok

Tartalom FelelGs Erintett Dokumentacio Id6pont
dévodaigazgato, Az aktudlis

téma el4tti

értekezlet

L munkakozosség témadban érintett Feljegyzés o
megbeszélése B Lo hétfé
vezetSk dolgozéi kor
Alkalmazotti és
r el e . . . ol 2026
Nevel6testileti dévodaigazgatd alkalmazottak Jegyz6konyv
. o augusztus
évnyito értekezlet
. . 2026
Munkavédelmi és ) ) , L
L . , 6vodaigazgatdé alkalmazottak Jegyz6konyv december
tlizvédelmi oktatds
Torvényi és,
mikodéssel , . ) ol -
dévodaigazgatd alkalmazottak Jegyz6konyv aktualisan
kapcsolatos
valtozasok
e b Ao 4 2026
Belsd tovabbképzés, | | . )
L., ovodaigazgaté november
tudasatadas e . .
o bazisintézményi alkalmazottak feljegyzések 2027
bazisintézményi L
koordinator 2027
programok L
marcius
oévodaigazgato,
November e
o , munkakozsség- Lo 2026.
Egészségorszag B alkalmazottak forgatokonyv
. ) vezetGk, november
projekt szervezése
helyettes
L ) ) , alkalmazottak o 2026
Félévi értekezlet d6vodaigazgatd o Jegyz6koényv . )
SzUlGi szervezet januar
Aktuadlis feladatok a
nevelémunka i ) i o 2027.
) ) ovodaigazgaté alkalmazottak Jegyz8konyv )
eredményessé februar
tételére
Kornyezeti és
gyermekvédelmi  |munkakozésség- , , . s fél évente
o B 6vodapedagdgusok jegyz6konyv L
munkakdz6sség vezet6k (aktualisan)
értekezlete
Evzaré alkalmazotti 2027
és nevelGtestileti dOvodaigazgatd alkalmazottak jegyz6konyv i
augusztus
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6.2.2 Szakmai munkakozosségek

Valamennyi évodapedagdgus a nevel6testilet tagjaként részt vesz a nevelési év kiemelt
szakmai feladatainak megvaldsitasaban. A szakmai munkakozdsségek tevékenysége fontos
szerepet tolt be az intézményi szakmai munka fejlesztésében, a tapasztalatok megosztasaban
és a jo gyakorlatok tovdbbadasaban.

A munkakozosségi foglalkozasok és programok szervezését a munkakozosségvezet6k
koordinaljak, munkajukat az 6vodapedagdgusok egylittm(ikodése és aktiv részvétele segiti.

A szakmai munkakozosségek részletes programjat a munkaterv mellékletét képezd
munkakozdsségi tervek tartalmazzak.

6.2.3 Kornyezeti munkak6zosség

Munkakozosségvezets: Némethné Bokori Tiinde

A munkak6z0sség célja a gyermekek koérnyezet irdnti pozitiv érzelmi viszonydnak alakitdsa, a
kdrnyezettudatos gondolkodds és magatartds megalapozdsa, valamint a fenntarthatdsag
iranti érzékenyités.

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt feladatunk a mar jol miikodé koérnyezeti nevelési
tevékenységek megtartasa, tovabbfejlesztése és lehet6ség szerinti bovitése. Tovabbra is
fontos szerepet kap a novény- és allatvédelem, az dvodakert és a kerti tevékenységek, a
madaretetés és -védelem, az energiatakarékossag, a fenntarthatdé kozlekedés, valamint a
szelektiv hulladékgyijtés és a hulladékok Ujrahasznositasanak lehet&ségei.

Kiemelt figyelmet forditunk az Orékos Allatbarat Ovoda cim értékeinek megérzésére és az
ehhez kapcsolédd szemléletformald tevékenységek tovabbi gazdagitasdra. Toreksziink arra,
hogy a gyermekek a mindennapi tevékenységek soran kdzvetlen tapasztalatokat szerezzenek
a természet, az allatok és a noévények védelmérél, valamint a kornyezetiinkért érzett
felel6sségral.

A kornyezeti neveléshez kapcsoléddan tovdbbra is fontosnak tartjuk a kozosségi élet
er@sitését, az egyéni bandsmad érvényesitését, valamint a helyi értékek és Dorog kulturalis,
természeti és banydszati orokségének megismertetését.

Az egészséges életmadd alakitasat intézménylink pedagdgiai programjaval 6sszhangban egész
évben kiemelten kezeljlik. Ennek részeként a nevelési év soran kiléndsen nagy hangsulyt kap
a helyes taplalkozds, a személyi higiéné, a mozgds és az egészséges életvitelhez kapcsolddo
szokasok megerd@sitése. Az egészséges életmddhoz kapcsolddé kiemelt programjaink részletes
megvaldsitdsat a munkakozosségi terv tartalmazza.
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6.2.4 Gyermekvédelmi munkakozosség

Munkako6zosségvezets: Marton Melinda

A gyermekvédelmi munkakozdsség célja a gyermekek biztonsaganak, testi-lelki jollétének,
valamint esélyegyenl6ségének tamogatdsa. Kiemelt feladatunk a hatranyos helyzetl, a
veszélyeztetett és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tdmogatasa, a hatranyok enyhitését
segits lehet6ségek feltarasa és a szlikséges egylttm(ikodések kezdeményezése.

A munkakozosség a gyermekvédelmi feladatok Osszehangoldsdval, a tapasztalatok
megosztasaval és a pedagdgusok szakmai tdmogatasaval segiti az intézmény gyermekvédelmi
tevékenységének eredményes megvaldsitasat. Fontosnak tartjuk a csalddokkal kialakitott
bizalmi kapcsolat erGsitését, valamint a gyermekvédelmi és szocidlis segité intézményekkel,
szakemberekkel valé egylttmiikddés fenntartdsat.

A 2026/2027-es nevelési évben toreksziink a mar kialakitott gyermekvédelmi gyakorlatok
megtartasdra és tovabbfejlesztésére, a jelzGrendszeri egylittmikodés erbsitésére, valamint a
megel&zésre és a korai segitségnyujtasra.

A munkakozosség részletes céljait, feladatait és éves programjat a munkaterv mellékletét
képezé Gyermekvédelmi munkakozosségi terv tartalmazza.

6.2.5 Ovodai alapitvany miikodése

Szakmai és pedagodgiai céljaink megvaldsitdsat tovabbra is fontos partnerként segiti évodai
alapitvanyunk.

Az alapitvany elnevezése: ,Z0ld Levelecske” Nyilt Alapitvany
A kuratorium elndke: Andrekovics Aranka

Az alapitvany bevételei padlyazati lehet6ségekbdl, sziil6i és egyéb felajanlasokbdl,
adomanyokbdl, valamint kilénb6z6 gy(ijtésekbdl szarmaznak. Az igy rendelkezésre all
forrasokat az intézmény pedagdgiai céljainak tdmogatdsara, a gyermekek szamara szervezett
programok megvaldsitdsara, a targyi feltételek fejlesztésére, valamint sziikség esetén a
gyermekek egyéni megsegitésére forditjuk.

A 2026/2027-es nevelési évben is torekszink az alapitvannyal valé egytttmikodés
fenntartasara és tovabbi erdsitésére. Célunk, hogy az alapitvany tamogatdsaval olyan
lehetGségeket teremtsiink, amelyek gazdagitjak a gyermekek ovodai élményeit, tamogatjak
fejl6désiiket, és hozzajarulnak intézménylink szakmai és targyi feltételeinek folyamatos
javitdsahoz.
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6.2.6 Informaciéaramlas

Célunk a hatékony, gyors és kiszamithatd informaciédramlas biztositasa, amely hozzajarul az
intézmény zavartalan mikodéséhez és a munkatarsak kozotti egylittm(ikodés erGsitéséhez.

Ennek érdekében tobb, egymadst kiegészité informacids csatornat alkalmazunk, igazodva az
informacid jellegéhez és a helyzethez. A kapcsolattartas és tajékoztatas formai: elektronikus
levelezés, emlékeztetds flizet, telefonos egyeztetés, zart kozosségi felllet, falidjsag, személyes
megbeszélések, szakmai egyeztetések és értekezletek.

Torekszlink arra, hogy a munkatarsakat érinté fontos informaciék idében, pontosan és minden
érintett szdmdra hozzaférhet6 modon jussanak el a megfelel§ személyekhez. A személyes
egyeztetéseknek tovabbra is kiemelt szerepet biztositunk a kérdések tisztdzasaban, a
tapasztalatok megosztasaban és a kozos megolddasok kialakitasaban.

7. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Célunk a partnerkapcsolatok hatékony, kdlcs6nos egyiittm(ikodésen alapulé miikodtetése
és folyamatos ergsitése.

Az intézményi kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa soran téreksziink a kdlcsénos bizalomra,
az egylttm(ikddésre, a megfelel§ tdjékoztatasra és az adott partnerkapcsolat jellegéhez
igazodd, folyamatos informaciéaramlasra. Fontosnak tartjuk, hogy intézményilnk aktiv
résztvevlje legyen a helyi kozosségi életnek, és a gyermekek szamara minél tébb élményt,
tapasztalatot és kapcsolédasi lehetGséget biztositsunk.

A partneri elégedettség- és igénymérést a tervezett rend szerint, kétévente végezzik. A
kovetkez6 mérés a 2027/2028-as nevelési év masodik félévében esedékes. Az aktudlis
nevelési évben ugyanakkor a korabbi mérések eredményeit, valamint a szilGi visszajelzéseket
és javaslatokat tovdbbra is figyelembe vesszik intézményi mikodésiink és programjaink
tervezése soran.

7.1.1 A 2026/2027-es nevelési év konkrét feladatai

o Aziskoldkkal és a bolcs6dével kialakitott partneri kapcsolatok apolasa, erGsitése,
valamint az intézmények programjaiba vald lehet6ség szerinti bekapcsolddas.

o A Jdbzsef Attila M(ivel6dési Haz programjain valé részvétel lehet6ségeinkhez mérten,
a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve.

e Kapcsolataink bévitése és szorosabb egylttmdkodés kialakitasa a helyi nyugdijas
kozosségekkel, egyesiletekkel.

o Konyvtarlatogatds szervezése a Magyar Népmese Napjahoz kapcsoléddan.
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o A konyvtarral egylttmikodve Mikulds-napi babel6adas szervezése a varos gyermekei
szamara.

o A csaladok aktivabb bevondsat segité kozosségi programok szervezése, tobbek kdzott
tokfaragd délutan, jatékos délutdn, ,,sz6szmotoél6” programok, valamint egészségnap
szervezése.

e Adventi-karacsonyi kozosségi program és vasar a karacsonyi ,Hitte” megszervezése.

e Anyitott és k6zosségi programokon keresztiil az dvoda helyi kozdsségben betoltott
szerepének erGsitése.

A partnerkapcsolatok dpoldsa soran tovabbra is toreksziink arra, hogy egylittm(ikodéseink
valddi értéket teremtsenek a gyermekek, a csaladok és intézménylink kozdssége szamara.

Tervezett programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal

ceél Program, feladat FelelGs

Kolcsonos bizalom, tisztelet,
alkalmazkodas,

A csaladdal valé jé kapcsolat, o L Ovodaigazgatd
e . segitsegnyujtas 4 .
egyuttmUkodés fenntartasa Ovodapedagdgusok

Beilleszkedés segitése
Igény- és elégedettségmérés

Tajékoztatds az intézmény

A szUlGi szervezettel, vald munkajardl, feladatairdl Ovodaigazgatd
szoros egyuttm(ikodés Véleményezési eljaras Ovodaigazgaté- helyettes

lefolytatasanak tamogatdsa

Részvétel egymas
programjain
Tarsintézményekkel jé Szakmai konzultacidk Ovodaigazgat6
kapcsolat fenntartasa Ovoda-iskola 4tmenet Ovodapedagdégusok
Szakmai napok szervezése,
tapasztalatcsere

L Egyuttmdakodés
Fenntartodval jé kapcsolat . i o . ) i
, Tajékoztatas az intézmény Ovodaigazgatd
fenntartasa o o
munkajardl, feladatairdl

Problémak feltarasa

L , Rendszeres konzultacids
Pedagdgiai Szakszolgalattal . )
lehet6ségek megteremtése a

egyluttm(ikodés, jé kapcsolat o Ovodaigazgat6
i . Specidlis szakemberek . i
fenntartasa a prevencio, Ovodapedagdgusok

. , segitségével végzett
korrekci6 érdekében .
korrekcid

Ertekezletek
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Csaladsegit6- és

Gyermekjoléti Int.
Nevel6munkahoz ¥ J

R jelz6rendszer Ovodaigazgatd
kapcsolodé mas o e . . . .
mikodtetése, szocialis Gyermekvédelmi felel6s

intézmények L ,
segité az dvodaban

Esélyegyenl6ség biztositasa

Képzési lehetdségek
megismerése

, Tajékozottsag biztositasa . . )

POK-kal valé kapcsolat ) L , Ovodaigazgatd

. Fejleszt6 mdhelyeken valo L, .

megerdsitése L, Munkak6zosség vezet6k
részvétel

Szaktanacsadas
igénybevétele

s M{ivel6dési Haz i _ )
KozmdvelSdési L, Ovodaigazgatd
programok, szinhaz,

intézmények . o ) Ovodapedagégusok
konyvtarlatogatasok
Munkaalkalmassag
MentGszolgalat: bemutato,
szakmai segitség Ovodaigazgatd
Egészségligyi intézmények Fogaszati szlirés évoda Ovodaigazgatd- helyettes
orvosatol, védén6tdl Ovodapedagdgusok

szakmai segitség,

informacio

Klls6 kapcsolatokat bdévitve szorgalmazzuk mas telepllés évodaival a szakmai alapokon
torténd egylttmikodést a bazisintézményi programjainkon vald részt vétellel.

7.2 Szil6i szervezet az dvodaban

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete

Szama: minden csoportbdl 2 6, akik vezetsSt valasztanak maguk kozdl.
Nyilt hét: 2027. marcius-aprilis hdnapban tervezzik.

Ovodai programjaink, melyek a sziil6k részvételével valdsulnak meg:

e Kardcsonyi ,Hitte” — adventi vasar

e Szil6k-nevel6k balja a Dorogi MUivel6dési Hazban egyeztetés szerint

e Ismerkedd nap a beiratkozott dvodas gyermekek és sziilei részére beiratkozast,
felvételt kovetben — egyeztetés szerint

e Ovodai 8szi és tavaszi kiranduldsok

e (Csaladi délutanok szervezése — Tokfaragd délutan
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8. Védo6-ovo feladatok az intézményben

A teljesiilés

Feladat Felel6s Hatarido L.
kritériuma
Sziil6i nyilatkozatok és ,
A hatarozat
a rendszeres L, L
, . érvényességének . L e
gyermekvédelmi , L o Minden szll6 kitoltotte
i i Ovodatitkar napjatdl, ill. ingyenes .
tdmogatas , L , a nyilatkozatot.
, étkezés igénybevétel
dokumentumanak .
. e el6tti nap
Osszegyljtése
A gyermekek

egészségére, a
balesetveszély
elhdritdsara vonatkozé
szUl6i alairdsok
begydjtése

Csoportos 6véndk

A csoport szllGi
értekezlete

Minden szil6 aldirta a
sziikséges nyilatkozatot.

Els6segélynyujtd
oktatas

Ovodaigazgatd

2026.11.

Tanusitvany

Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése

Gyermekvédelmi
felelSs

2026.10.15.

Gyermekvédelmi
kimutatas készdil.

Munka-tlizvédelmi
oktatas a dolgozdk
részére

Ovodaigazgaté

2026.12.31.

Minden dolgozo
oktatasban részesiil,
elkészil a jegyz6konyv.

Balesetvédelmi
ismeretnyujtas
gyermekek részére

Csoportos 6vonék

2026.10.31.

Minden gyermek,
oktatasban részesdl,
elkészil a jegyz6kdnyv

Udvari jatékeszkozok
hasznalata,
szabalyainak
megismertetése a
gyermekekkel

Csoportos 6vonc6k

2026.09.03.

A gyermekek ismerik a
veszélyeket, a helyes
eszkdzhasznalatot.

T(lizriadd lebonyolitdsa

Munka- és
tlizvédelmi felelGs

2026. 10. 20.

A tlizriadd rendben,
el6irasnak megfelel6en
lezajlott.

Uzemorvos
egészségligyi vizsgalat

Ovodaigazgatd

El. konyvek
érvényessége

Minden dolgoz6 részt
vesz
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9. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak valo megfelelés

Intézményiink pedagdgiai programja 6sszhangban van az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban meghatdrozott alapelvekkel, célokkal és feladatokkal. Pedagdgiai munkank
soran kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezeti nevelésre, a természet megismerésére és
védelmére, az egészséges életmddra nevelésre, valamint az Aallatvédelemre és a
fenntarthatdésagra nevelésre. Célunk a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
megalapozdsa, a természet iranti pozitiv attitid és a felel6s, értékorientalt szemlélet
kialakitdsa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok a mindennapi nevelési
gyakorlatban is megjelennek. A gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételével,
tdmogatd és differencidlt pedagodgiai szemlélettel segitjik személyiségiik, készségeik és
képességeik kibontakozasat, valamint a hatranyok csokkentését és az inkluziv nevelés
megvaldsulasat.

Kiemelt pedagégiai iranyaink:

e az eddigi eredményes gyakorlatok értékmegdrzése és folyamatos tovabbfejlesztése;

¢ az anyanyelvi nevelés érvényesitése az dvodai nevelés teljes folyamatdban;

e az inkluziv pedagdgiai szemlélet és a hatranycsdkkenté pedagodgiai gyakorlat
erbsitése;

e aszabad jaték kiemelt szerepének megdrzése és a jaték feltételeinek biztositasa;

e a kompetenciafejlesztés, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodd
tdmogato, differencidlt nevelés;

o az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés tudatos megvaldsitasa;

e a tevékenységekben megvaldsulé tanulds tamogatdsa, a spontdn, utdnzasos és
szervezett tanuldsi helyzetek, valamint a projektmddszer alkalmazasa;

e az 6vodapedagdgus kulcsszerepének érvényesitése, a személyes példamutatas és a
tdmogatd pedagodgiai jelenlét biztositasa;

e az egészséges életmddra nevelés, az egészség védelmének és megbrzésének
megalapozdsa, ezen belil az intézmény jé gyakorlatanak, az Egészségorszag
projektnek a mindennapi alkalmazasa;

e akornyezettudatos magatartas és a fenntarthatdsag iranti érzékenység alakitasa;

o agyermekek életkorahoz és egyéni sziikségleteihez igazodd mozgasfejlesztés, kiilonds
tekintettel a kooperativ mozgasos jatékokra.
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9.1.1

Céljaink

A pedagdgiai program céljainak és a kozponti tartalmi szabalyozédkban meghatarozott
elvardsoknak az 6sszhangja és koherens megvaldsitasa.

Az intézmény hosszabb tavu stratégiai céljainak folyamatos megjelenitése az éves
tervezésben és a mindennapi pedagoégiai gyakorlatban.

A tervezés, a megvalositdas és az eredmények folyamatos nyomon kovetése és
értékelése, a tapasztalatok visszacsatoldsa a tovabbi pedagdgiai munkaba.

Az eredményesen m(ikodd pedagodgiai gyakorlatok megdrzése, tovabbfejlesztése és
megujitasa.

A gyermekek egyéni fejl6désének tdmogatasa, az esélyteremtés, az inkluziv nevelés
és a differencidlas kovetkezetes érvényesitése.

A kornyezettudatos, egészséges és felelGs életvezetés alapjainak megalapozasa, a
fenntarthatdsag és az allatvédelem értékeinek kozvetitése.

A gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének, o©nallésodasanak, kozosségi
beilleszkedésének és egyéni képességeik kibontakozasanak segitése.

Dorog, 2026. szeptember 25.

Jaszberényiné Szalkai Csilla
igazgatd
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10. Az 6voda tobb csoportjat érinté programterv

Szeptember
1-11 »Apré banyaszok nagy napjai” dvoda nagy és vegyes csoportok
Banyasz forgatag
15-17 Reimann Banyaszattorténeti Muzeum nagy és vegyes csoportok
Miniverzum Katica, Tigris, Csiga
18 SARPI futas Mdv. haz el6tti tér nagycsoport
22 Automentes nap, Takaritas Ovoda udvar minden csoport
Vilagnapja
14-27 Népmese hete- Varosi Konyvtar nagy és vegyes csoport
Konyvtarlatogatas Katica, Tigris, Csiga
Méhecske
Oktober
28 -16 Allatok Vildgnapja témahetek Ovoda minden csoport
Allatos forgatag
28,29, 30,1, Letkés Katica, Tigris, Csiga,
2 Kirdndulds a Letkési Széppatak Mokus, Méhecske
farmra csoportok
7 Allatorvos latogatasa Esztergom Csiga és Bambi csoportok
7 ,,Szallast kérd roka” - Ovoda minden csoport
babelSadas
10 Lelki egészség napja Ovoda minden csoport
9 Flashmob Ovoda minden csoport
13, 15 SziilGi értekezlet (kicsik) Ovoda minden csoport
19-30 Tok jo témahét Ovoda minden csoport
21 Tokfaragd csaladi délutan Ovoda minden csoport
November Egészségorszdg projekthonap
2-6 Meg6rzéfalva Ovoda minden csoport
2 Nevelés nélkili munkanap Ovoda minden csoport
9-13 Gyumolcsfalva Ovoda minden csoport
16-20 Z6ldségfalva Ovoda minden csoport
20 Gyermeki jogok napja Ovoda minden csoport
23-27 Gyodgyitofalva Ovoda minden csoport
12 Egészséges szUlGi értekezlet Ovoda minden csoport
26 Projektzaré Ovoda minden csoport
27 Gyertyagyujtas a csoportokban Ovoda minden csoport
27 Adventi hangverseny Ovoda minden csoport
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December

3 BabelGadas Ovoda minden csoport
4 Jon a Mikul3s Ovoda minden csoport
7-12 Mézes hét - Luca napja Ovoda minden csoport
5 Kardcsonyi Hitte - adventi vasar Iskola utca minden csoport
17 Gyerekek karacsonya Ovoda minden csoport
16 Veress Kata babel6adasa Ovoda minden csoport
17 FelnSttek karacsonya
Janudr
4-8 Tél van gyonyoru Ovoda minden csoport
11-15 Téli vendégeink Ovoda minden csoport
21 Kultura Napja — Minden, ami Ovoda minden csoport
magyar témahét-kiallitas
25-39 Eszkimo hét Ovoda minden csoport
Februar
1-5 Maci hét Ovoda minden csoport
8-12 »tt a farsang 4ll a bal” témahét Ovoda minden csoport
11 Télkergetés — Farsang Ferkd Ovoda udvara minden csoport
15-19 ,»Cirkuszoljunk” témahét Ovoda minden csoport
19 Nevelés nélkili munkanap Ovoda minden csoport
20 Sziil6k nevel6k bélja M(ivel6dési haz
22-26 Kenyér hét Ovoda minden csoport
Marcius
1-5 Energiatakarékossag hete (Viz Ovoda minden csoport
témahét)
8-12 Magyarok vagyunk — hazank Ovoda minden csoport
vizei
11 Bogaras bacsi el6adasa Futdpalya minden csoport
12 Nemzeti Unnep megiinneplése Pet6fi szobor minden csoport
Pet6fi szobor
16-19- Viz témahét — Ovoda kiscsoport
18 Veress Kata babel6adasa
19 Viz Vildgnapjdnak Ovoda minden csoport
megiinneplése- vizes forgatag
22 Huasvét - Nyuszi Ul a flben. Ovoda minden csoport
23 Nyuszi futas
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Aprilis

2 Autizmus vildgnapja érzékenyitd Ovoda minden csoport
nap
30-2 Eled a természet Ovoda Minden csoport
7 Kirandulds az OKO Centrumba Labatlan Csiga csoport
5-9 Tavaszi szép vizet draszt Ovoda nagycsoport
15 Csillagaszati el6adas Ovoda minden csoport
12-16 Bolygdk hete — Fold napja Kirdndulas
projekt
19-23 Fold napja témahét Ovoda minden csoport
22 Viragiiltetés-nyilt nap Ovoda minden csoport
23 Fold napi forgatag Ovoda minden csoport
26-30 Anyak napja dvoda minden csoport
21 Kirandulds az OKO Centrumba Labatlan Katica nagycsoport
Majus
5 Ovi - rally Ovoda vegyes csoportok
10-14 Madarak és Fak napja témahét dvoda minden csoport
3-7 Kozlekedj okosan évoda minden csoport
14 Nevelés nélkili munkanap
18 -21 Méhek témahét Ovoda minden csoport
28 Nagycsoportosok kerti partija Ovoda nagycsoport
24 - 28 Gyermeknapi témahét Ovoda minden csoport
Junius
3 Bucsu a nagyoktdl Ovoda minden csoport
4 Ballagas — Nevelés nélkdili Mdvel6dési haz nagycsoportok
munkanap
4 Nemzeti Osszetartozds napja Ovoda minden csoport
,Ott alvés” buli Ovoda nagyok
7-11 Epiték hete Ovoda minden csoport
14-18 Z6ld vildgban éliink Ovoda minden csoport
21 Nyar van nyar Ovoda minden csoport
Augusztus
23 értekezlet
Nevelés nélkili munkanap
Megjegyzés: A programok bdvilhetnek a csoportértekezleten, sziiléi megbeszélések,

kezdeményezések altal meghatarozottak szerint vagy programokra benyujtott sikeres pdlyazatok

esetén.
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A Dorogi Hétszinvirag Ovoda

11. Kornyezeti munkak6zdssegenek éves terve
2026/2027. nevelési évre

Készitette:
Némethné Bokori Tinde
Kornyezeti munkak6zosseg vezetd
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Munkakozosséglink kiemelt célja a gyermekek élmény- és tapasztalatszerzésre épulé
kdrnyezeti nevelése, a természet szeretetének, tiszteletének és védelmének megalapozasa,
valamint a kornyezettudatos, fenntarthaté életvitelhez kapcsolédd szokasok alakitdsa. Fontos
feladatunk az egészséges életmdd, az egészségvédelem és a testi-lelki jéllét iranti igény
megalapozasa.

A gyermekek életkori sajadtossagaira épitve biztositjuk a természeti és tarsadalmi kornyezet
aktiv, cselekv6 megismerését, a kozvetlen tapasztalatszerzést és a felfedezés oromét. A
novény- és allatvilag megfigyelésén, gondozasan, a kertészkedésen, a természetjarason és a
kornyezetvédelmi tevékenységeken keresztiil alakitjuk a természet iranti pozitiv érzelmi
viszonyt és a felel6s magatartds alapjait.

Kiemelt tertlet az dllatvédelem és a felel6s allattartdsra nevelés. Az allatokkal kapcsolatos
kozvetlen tapasztalatszerzés, gondozdsuk és megfigyelésiik sordn erdsitjliik a gyermekekben
az élélények irdnti empatiat, tiszteletet és felel@sségérzetet. Orokods allatbardt dvodaként
egylttmUkodunk kilsé szakmai partnerekkel, bekapcsolddunk az allatvédelmi programokba
és témahetekbe, valamint tamogatjuk és megvaldsitjuk az allatasszisztalt terapids
tevékenységek alkalmazasat.

Fontos feladatunk az évoda természeti kornyezetének gondozasa és fejlesztése, a ndvények
tdmogatasa. Kiemelt figyelmet forditunk a madartandsvény, a rovarhotel, a bogarhatarozé és
a lepkebarat kornyezet gondozasara, tovdbba a téli madaretetésre és a kertlinkben él6
allatokkal valé felel6s banasmadra.

A fenntarthatdsagra és kornyezettudatossagra nevelés sordan a gyermekek mindennapi
életébe beépitjuk az energiatakarékossag, az anyagtakarékossdag, a szelektiv hulladékgy(ijtés
és az Ujrahasznositas gyakorlatdat. A kornyezetbarat szemléletet jatékos, interaktiv és
cselekvéskdzpontl tevékenységekkel erésitjik. A zold jeles napokhoz és kiemelt
témahetekhez kapcsolddd programokkal gazdagitjuk a gyermekek tapasztalatait.

A tdrsadalmi kornyezet megismerése soran tamogatjuk a kozosségi kapcsolatok, az
egylittmUkodés, a kozosséghez tartozas és a felelGsségérzet fejlédését. Kiemelt szerepet kap
a helyi értékek megismertetése, Dorog kulturdlis, természeti, épitészeti és bdanydszati
orokségének felfedezése, valamint a hagyomadanyok, népszokasok és nemzeti értékek
kdzvetitése. A gyermekek tapasztalatain keresztil alakitjuk a szll6foldhoz és a kdzosséghez
vald pozitiv érzelmi kotédést.

Az egészséges életmddra nevelés keretében tdmogatjuk az egészséges taplalkozas, a személyi
higiéné, a rendszeres mozgds, a megfelel6 pihenés és a lelki-mentalis jollét szokasainak
kialakulasat. Az egészséghez kapcsolddd témahetek és projektek sordn interaktiv,
élménykozpontu tevékenységeket szerveziink, és lehet6séget teremtiink az egészségiigyi
szakemberekkel valé taldlkozasra is.

A munkakdzosség tagjai az éves munkatervben meghatdrozott feladatokat
egylttmUikodésben, egymas munkajat segitve és 0sszehangoltan valdsitjdk meg. Feladatuk a
programok szakmai és szervezési elGkészitése, megvaldsitasa és értékelése, a sziikséges
egyeztetések lebonyolitasa, valamint az intézményi szintld programokhoz kapcsolddéd
dekoracidk és szemléltetd kornyezet kialakitasa.
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Célkitiizéseink:
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a kornyezethez kapcsolodo ismeretek bovitése, tapasztalatszerzés

kdrnyezettudatos és kérnyezetbarat magatartas

klimatudatos kornyezeti nevelés alapjainak bevezetése

egészéges életmodra nevelés

helyes énkép, éltszemlélet formalasa ismeret és tapasztalatszerzésen keresztiil
természetvedelmi szemlélet megalapozasa dkoldgiai szempontok alapjan

allatvédelem alapismereteinek lefektetése, gyakorlatban torténé megvalositasa
allatasszisztalt terpia — mint innovativ fejlesztési lehetGség a sajatos nevelést igényld
gyermekek kepességeinek timogatasara

A természeti kornyezet megismerése és vedelme:

A noveny és allatvilag megismerése természetes kornyezetiikben és jatékos
tapasztalatszerzések soran.

Novényvédelem: kerti munka, benti és kinti ndvények gondozésa, fejlddésiik
megfigyelése, kdvetése; udvari magasagyasok telepitése, ndvények lltetése, gondozésa,
fejlodésiik figyelemmel kisérése.

Allatvédelem: éllatok gondozasa, allatvédelmi ismeretek bovitése, felelds allattartas
ismereteinek megalapozdsa. Kapcsolattartas a Bogancs Kutya - és Kisallat
Alapitvannyal; latogatasok, tamogatas szervezése, adomanyok gyijtése. Menhelyi
kutyus virtualis 6rokbefogadéasa.

Csatlakozds a 2026-2027-es Allatvédelmi témahéthez, aktiv részvétel a felkinalt
tevékenysegekben.

Téli madaretetés; madaritato ellendrzése, feltoltése. Itthon teleld és kolt6z6 madaraink
megismereése.

Madartanosvény figyelemmel kisérése.

Gondoskodas a kertiinkben el6forduld, felbukkand allatokrol (pl.: siinok — sitnlak
elhelyezése, felkészitése a téli idoszakra).

Bogarhatéarozo tabla és haszonallat tandsvény stabil kialakitasa és megismerése.

Az udvaron elhelyezett rovarhotelek megfigyelése.

Lepkecsalogatd novények (ltetése (pl.: levendula, kasvirdg, bulzavirdg, oregand,
kakukkfii, zsalya), lepkehaz tavaszi kihelyezése.

Sziikebb és tagabb természeti kornyezetiink megismerése, kirandulasok rendszeres
szervezeése.

Energia — és anyagtakarékossag; fenntarthatosag, a kornyezettel harmoniaban 1évo
életmod megalapozéasa; kornyezetbarat szemléletmod atadéasa.

Szelektiv hulladékgazdalkodas, Ujrahasznositas gyakorlatanak atadasa.

A kornyezettudatossdgot alakitd interaktiv, fejleszté kinti és benti jatékok,
tevékenyséegek.

Megemlékezeés a zold jeles napokrol.

A Fold, a természet életképességének, sokféleségének megdbrzése.

Orokos Allatbarat Ovodaként Intézményiink a kovetkezd évben/években az allatvédelmi
szemlélet tovabbi erdsitése érdekében tobb, egymasra €piild innovativ program bevezetését
tervezi, amelyek célja a gyermekek kornyezeti tudatossadganak, felelésségvallalasanak €s aktiv
részvételének elmélyitése.
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Az ,Ev allatvédelmi projektje” keretében minden nevelési évben egy kiemelt allatvédelmi vagy
természetvédelmi téma feldolgozésara keril sor (pl. beporzok védelme, varosi madarak,
slindk). Az idei évben a ,,beporzok védelme” témakor keriil megvaldsitasra. A projekt soran a
gyermekek életkoruknak megfeleld, komplex tevékenységekben vesznek részt, amelyek
magukban foglaljdk a megfigyelést, jatékos ismeretszerzést, kézmiives tevékenységeket,
valamint élményalapl sétakat, kirandul&sokat és szakmai programokat. A projekt zarésaként
»projekt nap” keriil megrendezésre, amely az eredmények Osszegzését ¢és kozosségi
megosztasat szolgélja.

Az ,Allatvédelmi percek” elnevezésii digitalis kommunikaciés kezdeményezést a sziilék és a
tdgabb kdzosseg szemléletformalasa érdekében inditandnk el. Ennek keretében révid, 1-2
perces videds tartalmak készllnek, amelyek gyakorlati tandcsokat, aktualis allatvédelmi
Uzeneteket és jo gyakorlatokat kozvetitenek. A videdk intézményi fellleteken kerilnek
megosztasra, hozzajarulva a felelds allattartds és kornyezeti nevelés tarsadalmi szinti
erdsitéséhez, a gyermekek aktiv bevonasaval.

Az ,Allatvédelmi naplo” bevezetésével célunk a gyermekek személyes élményeinek
rendszerezése és tudatositasa. A naplo — vagy ,.allatvédelmi utlevél” — jatékos forméaban rogziti
a gyermekek allatvédelemmel kapcsolatos tevékenységeit, megfigyeléseit és élményeit. A
dokumentum matricdkkal, rajzokkal ¢és rovid feljegyzésekkel segiti a gyermeki fejlddés
nyomon kovetését, valamint erdsiti a belsé motivaciot és az érzelmi kétddést az €lvilaghoz.
A ,,76ld udvar fejlesztés — ¢€lohelytervezéssel” program célja egy tudatosan megtervezett,
¢l6hely-alapt udvari kdrnyezet kialakitasa. A fejlesztés soran az udvar kiilonboz6 funkcionalis
zbnakra tagolddik (pl. madarbarat, beporzobarat, sindk szdmara kialakitott teriiletek), amelyek
eldsegitik a biodiverzitds novelését €s a természetkdzeli tapasztalatszerzést. A gyermekek
aktivan részt vesznek a tervezésben és a megvalositasban is, rajzok, makettek és kdzos
Otletelések forméajaban. A program hosszi tadvon fenntarthato, €16 tanulasi kornyezetet biztosit
az intézmény szamara.

Ezek a komplex fejlesztések egymast erdsitve jarulnak hozza ahhoz, hogy az 4llatvédelem és a
kornyezeti feleldsségvallalas intézményi szinten is mélyen bedgyazott, mindennapi gyakorlatta
valjon, amely hosszu tdvon meghatérozza a gyermekek szemléletét és viselkedését.

A tarsadalmi kornyezet megismerése és védelme:

X/
X4

L)

Koz0Osségi élet fejlesztése- egyéni banasmadd és kozosségi nevelés egysége.

Az dvodai életforma, szokasrendszer megismerése.

Lokalis értékek képviselete. Dorog kulturélis értékeinek, épitészetének, banyasz
multjdnak megismerése, megdrzése.

Hagyomanyok apolasa - néphagyomanyok, Nemzeti tinnepek

Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa az emberi alkotdasokhoz a valésag felfedezése és
megismerése soran.

A sziil6fold, a hazai t4j, a nemzeti kultura értékeinek megismertetése; hazaszeretetre
nevelés; a sziikebb €s tdgabb kozosséghez tartozas élményének atélése

A szil6k, nagyszil6k altal megteremtett értékek megbecsiilésére nevelés.

Az egészséges életmod szokasainak, gyakorlatanak kialakitasa: egészséges taplalkozas,
tisztalkodas, mozgas, pihenés, lelki — mentalis jollét, egészségvedelem.
Egészséghdnap projekt — interaktiv, fejleszté tevékenységek; kapcsolatépités az
egészségugyben dolgozokkal.

Az embert, életet tisztel6 szokdsrendszerek kialakitasa.

A gyermekeken keresztiil a csaladok életmddjanak, szemléletének befolyasolasa,
tdmogatasa.
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Munkak6z0sségi tagok feladatai:

¢ A munkatervben megjelolt feladatok elvégzése, felelosok kooperativ tevékenykedése -
szervezes, elokészités, megvaldsitas. Egyeztetések, megbeszélések.

Evszakokhoz, iinnepekhez, jeles napokhoz, kiemelt témahetekhez kapcsol6dd
dekoraciok készitése, diszités a csoporton belll és az intézmeny folyosojan, teraszan.

R/
L X4

Terasz dekoralasa:

Evszak Csoport Felelosok
6sz — jeles napok M¢éhecske, Teknos Bali Patrikné Kempf Mérta
Kovacsné Kosa Noémi
tél - innepek Tigris, Mdkus Juhész Anett,
Mréz Nagy Hajnalka
tavasz — tinnepek, jeles | Sini, Csiga, Katica Andrekovics Ari
napok Marton Melinda

Némethné B. Tiinde

Folyosé dekoralasa:

1 — 2-es terem kdzosen disziti a sajat oldali folyosot és ablakokat; hasonloképpen a
3 - 4-es terem a sajat oldalat.

5-0s terem az atkotd folyosot vagy a mosokonyha el6tti teriiletet.

6- 7-es terem a lépcsdforduld ablakat, illetve a két terem kozotti kis folyosot.

SZEPTEMBER

Korcsoport: | Kiscsoport

Id6tartam: | szeptember 1 — 18. (3 hét)

Témahét: ,,Ovodas lettem”
Befogadas - beszoktatas

Jeles nap: -

Feladat: Az oOvodaba érkezd gyermekek szamara érzelmileg biztonsagos,
szeretetteljes, elfogado és kiszamithatd 1égkdr megteremtése.
Az Ovodai kornyezet, személyek, helyiségek, targyak és jatékeszkdzok
megismertetése, az vodahoz valé pozitiv érzelmi viszony megalapozasa.
A sziil6tol valo elvalas fokozatos tamogatasa, az elvalassal kapcsolatos
érzelmek elfogadasa és kisérése. Az 6vodai napirendhez, ritmushoz és a
kozosségi élethez vald fokozatos alkalmazkodas segitése. Alapvetd
szokéasok és szabalyok megismeréseének és kialakulasanak tamogatasa, az
életkori sajatossagok figyelembevételével.

Eszkoz: a csoportszobakban és az udvaron talalhato jatékeszk6zok, dekoraciok,
szemléltetd eszk6zok

Felel6sok: | a csoportokban dolgozo 6voda-pedagdgusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek
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Korcsoport:

Ko6z¢€psd és nagycsoport

Id6tartam: | szeptember 1 — 11. (2 hét)

Témahét: Béanyasz hét - ""Apré Banyaszok Nagy Napjai**
Béanyasz hét - ""Banyamand Kildetés"

Jeles nap: Dorogi Banyasznap (szept 4-6.)

Feladat: Ismerkedés a banyéaszattal, banyaszat eszkozeivel, banyaszok életével,
Dorog banyaszmultjaval. Séta a kozeli vasutallomasra, a Pihené Banyasz
szobranak megtekintése. Emlékmiivek felkeresése. Séta a Jubileum térre,
a Banyasz templomhoz. A Reimann Banyaszttorténeti Miniverzum és a
Hantken Miksa Emlékpark meglatogatasa, megtekintése (Csiga, Tigris,
Katica csoport); tarlatvezetés, interaktiv és kézmiives tevékenységek a
Miniverzumban.

Projektzaré (szept. 11.): Banyasznapi forgatag -interaktiv jatékokkal.

Eszkoz: szemléltetd eszkdzok (pl: szén, karbidlampa, csakany, kobak).

IKT eszkdzok, konyvek

Felelosok: | a csoportokban dolgoz6 6voda-pedagdgusok, dajkéak, pedagdgiai
asszisztensek

Korcsoport: | Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Id6tartam: | szeptember 14 — 25. (2 hét)

Témahét: ,Hol volt, hol nem volt” — magyar népmese hete

Jeles nap: A magyar népmese napja
Benedek Elek szlletés-napja (szept. 30.)

Feladat: Benedek Elek meséinek feldolgozdsa a hét folyaman; ismerkedés a
népmese keletkezésével, jellegzetes szerepldivel, hdseivel, fordulataival,
a ,,Magyar népmesék” sorozat fdcim zenéjével.

,Elvarazsolt mesevilag” felidézése, megteremtése.

A Mobkus, Tigris, Katica, Csiga csoportosok latogatasa a Varosi
Konyvtarban.

(szept. 22.; 24.; 28.)

Eszkoz: mesekonyvek, keszty(i- és fakanalbabok, IKT eszkdzok, furulya,
kreativ eszkdzok; dramatizalas, szindarab kellékei, eszkozei; fejbabok,
fejdiszek

Felel6sok: | a csoportokban dolgozo dvodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai

asszisztensek
Katona Szederkényi Kinga
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OKTOBER

Korcsoport: Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Id6tartam: szeptember 28 — okt6ber 16. (3 hét)

Témahét: Allatvédelmi témahetek: ,,Allatbarat kalandorok”

»dzarnyak és tappancsok”
,,Elet a vadonban”

Jeles nap: Allatok vilagnapja (oktdber 4.)

Feladat: Az allatok megismerése természetes kornyezetiikben. Eletmodjuk,
életfeltételeik, tulajdonsagaik, szokasaik megfigyelése. Kozeli
hazaknal ¢16 allatok megfigyelése.

Kirandulds a Letkésen taldlhatd Széppatak Farmra — Csiga, Tigris,
M¢hecske, Mokus csoportok. A farmon ¢l allatok megismerése,
tartasuk, ellatasuk mddja. Egy élménygazdag nap az allatok kozott.
Katica nagycsoport a Természettudomanyi Muzeumba latogat —
latvanyos tarlatok megtekintése.

Jatékos, kreativ, fejlesztd tevékenységek, tapasztalatszerzés.
Korcsoportoknak megfeleld dalok, mondokak, mesék, versek eléadasa,
tanulésa.

Az éallatvédelmi témahét 3 hetes programjainak, tevékenységeinek
megvalositasa.

Kutyaeledel gylijtése a Bogancs kutya — és Kisallat Alapitvany
szamara. Atadas a menhely vezet$jének meghivasaval.
Allatasszisztalt terapias foglalkozas Léczfalvi Kingéaval és Pollival.
Allatvédelmi alapismeretek atadasa, bévitése a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva.

Dr. Pélinkéasi Csaba allatorvos latogatasa (oktober 7.)

Projektzaré: ,,Allati jo nap” — forgatag 5 helyszinen, jatékos
feladatokkal. (oktdber 16.)

Rajzkiallitas a gyermekek munkaibol.

Allatmenhely  készitése  (természetes  és  Gjrahasznositott
alapanyagokbal).

Szindarab az 6v6 nénik eldadasaban: A szallast kérd roka (oktober 14.)

Eszkoz: ismeretterjesztd kiadvanyok, mesekonyvek, lexikonok, laminalt képek,
kirakd, - memodria - és tarsasjatékok, allatfigurak, projektor,
vetitdvaszon, okos TV, MP3 lejatszo, pendrive, kutyaeledel,
rovarvizsgalo, nagyito, haszonéllat tandsveny, bogéarhatarozo, pliss
allatok

Projektvezetd: | Jaszberényiné Szalkai Csilla

Felel6sok: Marton Melinda; Bali Patrikné Kempf Marta, Némethné Bokori Tlinde
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a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek

Korcsoport:

Kicsi - kozéps6é — nagycsoport

IdGtartam:

oktdber 19 - 30. (2 hét)

Témahét:

Tok jo hét 1. - "Oszi kincsgyiijtok"
Tok jo hét 2. - "*Csiteri -csiitori csiitortok..."

Jeles nap:

Feladat:

Ismeretek bovitése, kozvetlen tapasztalatok szerzése, élmények atélése
az évszak meghatarozo, érdekes természeti jelenségeivel, id6jarasi
jegyeivel kapcsolatban. Séta a kdzelben — szines levelek, termések
(gesztenye, csipkebogy6, makk, toboz) gylijtogetése. Beszélgetés a
természetben bekovetkezd valtozasokrdl. Id6jards naponkénti
megfigyelése, meteorologiai jelentés megfogalmazasa, iddjaras tabla
beallitasa. Milyen ruhakat vesziink fel? (Oszi ruhatarunk)

Oszi munkalatok a magas-agyasokban, a kiskertben és az udvaron.
Ultetés a gyermekekkel egyitt (tulipanhagyma, petrezselyem, salata,
fokhagyma). Ismeretszerzés és bovités a novények gondozasaval
kapcsolatosan. A gondozéasba az év folyaman minden csoport aktivan
bekapcsolodik.

Ismerkedés a tokfajtakkal (f6z6 tok, siitétok, disztok), érzékszervi
megtapasztalasok, siit6tok siités- fogyasztds, alkotdotevékenységek
(tokmag festés, lampas — és lampion készités papirbol, tokbol)

Tokfarago délutan a sziilok, csaladok részvételével (oktober 21.).

Eszkoz:

termések, falevelek, képes konyvek, babok, laminalt képek, fejlesztd
jatekok, szemléltetd eszk6zok, iddjaras tabla, feladatlapok, kartyak,
projektor, vetitdvaszon, MP3 lejatszo, kerti szerszamok, iiltetd botok,
locsolokanna, kiilonbozé fajta tokok, tokmagok, kreativ eszk6zok,
konyhai eszkdzok, gyertyak, lampasok, méz

Felel6sok:

Somodi Edit, Viragos-Kissné Barlangi Ménika
a csoportokban dolgozé 6voda-pedagogusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek

NOVEMBER

Korcsoport:

Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Idotartam:

november 3 — 30. (4 hét)

Témahét;

»Egészségorszag” - Intézményi innovacio. Projekt honap
1. Megorzok hete
2. Gyumolcs hét
3. ZoOldség hét
4. Gyogyitok hete

Jeles nap:

72




Feladat:

1.Megorzok hete:

Helyes napirend: pihenés és az ébrenlét tevékenységei, napszakok;
tisztdlkodas otthon és az Ovodaban, 6ltozkodés egészségmegdrzd
szerepe, fogmosas, fogapolas helyes technikaja;

testrészeink, edzettség, sport, sportfajtak, kirdndulds, friss levegd
jotékony hatésa;

fontos bels6 szerveink és mukodésiik;

taplalkozés: tulzott édességfogyasztas karos hatdsa, egészséges,
nélkilozhetetlen tapanyagok, vitaminok, sok folyadék, tiszta viz
szerepe, gyogyteak fozése;

szeretet, érzelmi élet, lelki egészség fontossaga.

2.Gyumolcs hét:

Gyiumolcsok megfigyelése, megnevezése, vasarlasa (boltlatogatas);
gylimolcsok és gylimdlesbol késziilt élelmiszerek megnevezése;

a sziloktdl  kapott  gylimodlcsok  megtapasztaldisa ~ minden
érzékszerviinkkel;

bef6tt, kompot megismerése, osztalyozasa; sult alma készitése fahéjjal,
mézzel; gyimolcssalata, ill. gyimaolcsturmix készitése
gylimolcsaszalés zsinorra flizott gylimolceskarikakkal, ill. aszalo géppel
IS.

Egészséges Sziiloi értekezlet (nov. 12.)
Eléado: Andrekovics Aranka

3.Z06ldség hét:

Zoldségek megfigyelése, megnevezése, vasarlasa. Melyiket hogyan
fogyasztjuk? Mi késziilhet beldliik?

A sziloktdl kapott zoldségek felhasznélasa, tulajdonsagaik szerinti
csoportositas; sult krumpli, zéldségtal, salatak készitése.

4.Gyogyitok hete:

Séta a patikahoz, a gyermekorvosi rendeldhéz, a korhazhoz,
ismerkedés az ott dolgozok munkajaval,

orvosos szituacids jaték, patikus szituacios jaték ires gyogyszeres
dobozokkal, jatékpénzzel, receptekkel;

korhaz épitése, ill. kisméretli papirdobozokbol a gyogyito intézmények,
mentdautd makettjének elkészitése (0jrahasznositas);

egészségugyi intézmények helye, térképének elkészitése;

testlink, testrészeink, betegségek gyogyitasa.

Eszkoz:

képek, fotdk, napszakot jellemzd eszk6zok, tisztalkodo eszkozok,
babak, kadak, viz, babaruhak, fogmosas eszkdzei, sajat test, babak,
gyumolcsok, turmixgép, konyhai eszkdzok, kellékek, aszalogép, siités
eszkozei, teritOk, z0ldségek, vasarlas kellékei, kosarak, kések, kanalak,
tepsi, siito, talak, salatakhoz valo fiiszerek, lires gyogyszeres, vitaminos
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dobozok, szituacios eszkdzok, kartonok, tapéta, zsirkréta, filcek, jaték
orvosi eszkdzok, kisautok, papirlapok, terepasztal kellékei

Projektvezetd: | Jaszberényine Szalkai Csilla
Felel6sok: Andrekovics Aranka
a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek
DECEMBER

Korcsoport: | Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Id6tartam: | november 27. — december 23. (3 hét)

Témahét: Unnepi idészak — Mikulasvaras

Luca napi késziilodés
»Csillagfényes varakozas”
»A szeretet fényei”

Jeles nap: Miklds napja (december 6.), Luca napja (december 13.)

Feladat: Adventi késziilodés, tinnepvaras, mézes hét, mézeskalacs siitése.
Adventi gyertyagyujtas, koncert a Zeneiskola névendékei és tanaraik
eloadasaban.

Luca napi buza ultetése.

Kreativ kézmiives tevékenységek; rdhangold mesek, versek, zenék a
varazslat tikrében.

Mikulasvaras babel6éadassal (dec. 3.) — 6vodapedagdgusok jatéka

,Itt kopog, ott kopog” — a Mikulés erkezése (dec. 5.)

Karacsonyvaras: Unnepvaré eléadds megtekintése — Veress Kata
arnyjatéka a Miivelddési Hazban (december 16.)

Karacsonyi tinnep az évodaban (dec. 17.)

Eszkoz: unnepi kellekek, dekoraciok, mézeskalacs sttéshez szlikséges
alapanyagok, eszk6zo6k, baza, viragféld, poharak;
az eléadasok kellékei, diszletei, jelmezei, kreativ eszkdzok, MP3
lejatszo, pendrive

Felel6sok: | Jaszberényiné Szalkai Csilla, Bali Patrikné Kempf Marta,

a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek
JANUAR

Korcsoport: | Kicsi - kozépso - nagycsoport

Id6tartam: | januar 1. —29. (4 hét)

Témahét: Tél van, gyonyorii 1. - ,, Télorszag csodai”

Tél van gyonyori 2. - ,, Téli vendégeink; Segitsiink a madaraknak”

Jeles nap: -

Feladat: Madareleség beszerzése. Madarak etetése, madarvédelem.
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Gondoskodas a kertek segitdirdl.

Az év madaranak megismereése.

Vitaminpotlas sziil6i segitséggel. A gytimolesokben, zoldségekben rejlé
vitaminok felhasznalasa az immunrendszer erésitésére.

SUTES: siit6tok, siilt alma készitése.

Téli sportok -szankozas, cstszkalas, egészségvédelem.

A téli id6jaras jellegzetességei.

Eszkoz: madaretet6k, madareleség, gyumaolcsok, zoldségek, képek, konyvek,
IKT eszkdzOk, szankok, hocsuszkak

Felel6sok: | a csoportokban dolgoz6 dvodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek

Korcsoport: | Kicsi - kozépso - nagycsoport

Id6tartam: | januar 18 — 22. (1 hét)

Témahét: Minden, ami magyar — ,,Hagyomanyaink osvényén”

Jeles nap: Magyar kultara napja (januar 22.)

Feladat: Mesék, versek, dalok, jatékos tevékenységek, néptanc, zene és a
képzOmiivészet  vilagan  keresztil ~ kozvetitjik  kultarankat,
hagyomanyinkat a gyermekek felé.

Ismerkedés a vilagszerte hires hungarikumokkal.
Kiallitds népmiivészeti targyak, a magyar kultira targyi eszkdzeinek
bemutatésaval.

Eszkoz: konyvek, képek, szemléltetd eszkozok, targyi emlékek (teritok, talak,
korsok, szottesek, faragott targyak, hungarikumok), IKT eszk6zok,
furulya

Felelosok: | Dobin L&szloné, Némethné Bokori Tunde

a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok, dajkéak, pedagdgiai
asszisztensek
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Korcsoport: | Kicsi - kdzépso - nagycsoport

Id6tartam: | janudr 25 — 29. (1 hét)

Témahét: Eszkimo hét — ,,Fagyos kalandok”

Jeles nap: -

Feladat: Rovid mesék, versek, mondokak jegesmedvérdl, fokarol, sarkvidéki
allatokrdl, inuitokrol.
Mi a jég? Mi torténik, ha megolvad? Hideg—meleg megtapasztalasa;
ho/jég megfigyelése; sarkvidéki allatok megismerése: jegesmedve, foka,
rozmar, sarki roka...; mi védi a testiket a nagy hidegben?
Hol élnek az eszkimok/inuitok? — megkeressiik a sarkvidéket. Az Eszaki
-sark kiemelése a téma szempontjabol. (Kilénbségek megfogalmazasa az
Eszaki -és a Déli -sarkvidék esetében.) Térképészet. Régen és ma - Iglu
készitése papirdobozbol vagy hungarocellb6l. A hideghez vald
alkalmazkodas modja, szokasai; allatok védelme; a sarkvidéki él6vilag
tisztelete; beszélgetés arrol, miért fontos vigydznunk a termeészetre.

Eszkoz: jégkockak, nagyobb jégdarabok, ho (ha van), atlatszd talak, miianyag
edények, pipettak/cseppentok, kanal, langyos viz, s6, torlokendod,
jegesmedve-, foka-, rozmar-, pingvinfigurak, képek/fotok, allathnyomok,
pliissallatok, fehér és kék lepeddk, krepp-papir, vatta, papirdobozok,
fehér/kék épitéelemek, folia

Felel6sok: | a csoportokban dolgoz6 dvodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek

FEBRUAR

Korcsoport: | Kicsi - kdzéps6 - nagycsoport

Id6tartam: | februar 1 — 5. (1 hét)

Témahét: Maci hét — ,,Dirmeg, dormog”

Jeles nap: Gyertyaszentel6 boldogasszony (februar 2.)

Feladat: Kibujik-e a medve a barlangjabdl? — az id6joés nép-hagyoméany
megismertetése, iddjaras megfigyelése.
A medvefajtadk felismerése, megkulonboztetése; tulajdonsagaik, kiilsé
jegyeik, életmodjuk tanulmanyozasa képek, konyvek segitségével.
Eléfordulasuk a foldrészeken. A medvecsalad tagjai.
Készség — és képességfejleszté tevékenységek.
,,Maci kiallitas”

Eszkoz: képek, konyvek, IKT eszktzok, medve jelmez, fejdiszek, laminalt
fejlesztojatékok, pliss medveék, terkep, foldgomb

Felel6sok: | a csoportokban dolgozo dvodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai

asszisztensek
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Korcsoport: | Kicsi - kozépso - nagycsoport

Id6tartam: | januar 8 — 12. (1 hét, Farsanghoz kapcsolddva)

Témahét: Télkergetés Farsang Ferkdval..." Csorgé-zorgo télkergeto”

Jeles nap: -

Feladat: Vidam zenés, mondokas télkergetd, a hideg elbucsuztatasa, a hopelyhek
bucsutanca. Farsang Ferkd ,.elviszi a telet”, a gyerekek segitségével
helyet csinal a tavasznak.

»Elblcstzunk a hidegtdl, és szeretettel varjuk a napfényt, a meleget és a
tavaszt.”

Eszkoz: Farsang Ferkd bab, nagy vaszon- vagy textilzsak, télhez kapcsolodo
targyak, képek: hopehely, hdember, jégcsap, felhd, sapka, sal, keszty,
kék és fehér szalagok, kendok, fehér papirbol kivagott hopelyhek

Felelésok: | Némethné Bokori Tiinde
a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok, dajkék, pedagdgiai
asszisztensek

Korcsoport: | Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Id6tartam: | januar 22 — 26. (1 hét)

Teémahét: Kenyér hét — ,,Kenyérorszag lakéi”

Jeles nap: -

Feladat: Hogyan lesz a bizabdl kenyér? A blizaszem torténete a szantofoldtol az
asztalunkig. (A termdfold csodalatos erejének, és a faradsagos emberi
munkéanak az eredménye.) A kenyérgabonék felismerése, megnevezése,
taktilis érzékeld jatekok. Pékség nyitdsa a csoportokban, siités (kenyér,
pogacsa, langos...). Hazi bemutatd egy kedves pék apuka részvételével.
Pékség meglatogatasa.

Eszkoz: kenyér, pékaru, gabona — és lisztfélék, siités alapanyagai, kenyérsiito
gépek, tlizhely, kotények, talcak, nytjtodeszka, nyujtofa, edények, talak,
kosarak

Feleldsok: | a csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiali
asszisztensek

MARCIUS

Korcsoport: Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Id6tartam: aprilis 1 — 30. (4 hét)

Temahét: 1. Energiatakarékossag "VizOrzék — vigyazzunk minden

cseppre!”
2. Magyarok vagyunk - ""Hazank vizei — magyar szivvel”
3. "Viz, élet, természet™ - vizes forgatag
4. Viz vilagnapja - HOsvét - Nyustzi iil a fiiben...
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Jeles nap: Viz vildgnapja (mércius 22.)
Unnepek: Nemzeti tnnep (marcius 15.)
Huasvét (marcius 26 -29.)
Feladat: 1.Témaheét: Energiatakarékossag -vizenergia

Honnan jon a csapba a viz? A tiszta ivdoviz tulajdonsagai,
Osszehasonlitdsa sO0s és mas izesitett vizekkel, folyadékokkal. Mire
hasznaljak az ¢l6lények a vizet?

Mi a vizenergia? - Jatékos tapasztalatszerzés kisérleteken keresztul
arrol, hogy a mozgo viz képes megmozgatni targyakat. A csorgé viz
elmozdit targyakat, erdsebb vizsugar nagyobb targyat is képes
megmozditani, a magasabbrol lefoly6 viz gyorsabban mozog. Egyszer
vizkerék készitése, amit vizsugarral megmozgatunk. Terepasztal
készités — patakmeder kialakitasa, gat épitése kulonféle anyagokbdl
(homok, kavics, faapriték). Megfigyelés: merre folyik a viz, hogyan
kerllgeti az akadalyokat; mi torténik, ha nagyobb a lejtd; hogyan
valtoztatja meg a viz Gtjat egy gat; megtartja-e a gat a vizet, hol szokik
ki; melyik épitmény stabilabb, mi torténik, ha tobb vizet engediink ra.
Gazdasagos vizhasznélatra nevelés - mennyi a Fold ivovizkészlete? —
szemléltetés. Vigydzzunk minden cseppre és igyunk béségesen!

2. Témahét: Hazank vizei

Térképen megkeressiuk hazank ismert vizeit: Duna, Tisza, Balaton,
Velencei - t6. ElImények, emlékek felidézése a kozeliinkben talalhato
vizekr6l: Palatinus - t6, LoOga-td, Kenyérmez6i — patak; séta a
patakparton.

Allovizek, foly6vizek: kialakulasuk, kilénbségek; hosszisag —
szélesség, mélység; szemléltetés, jaték terepasztalon.

Sasvari Zoltan ,,Bogérhaton” interaktiv el6adasa.

3. Témahét: Viz, élet, termeészet

Az élet egyik Iételeme — hogyan vigyazhatunk a tisztasagara? A viz és
az €l6lények kapcsolata. Vizek, vizpartok éldvilaga, a vizes élohelyek
fajtdi (mocsar, ingovany, lap, viztarozo). Jellemzd ndvényei
(vizililiom, sulyom, gombak, hanga, harmatfii, vadviragok, ndszirom,
nad) és allatfajai (réce, lud, gdlya, kocsag, halak, rék, gém, béka,
pillangd, szalamandra, daru, k&rokatona). A vizes ¢él6helyek védelme.
Folyok, tavak, tengerek, ocednok éldvilaga; természetfilmek, képek
bemutatasa.

A viz korforgasa, csapadékok formai. A viz rombold munkéja — arvizi
védekezes.

Vizes forgatag 5 helyszin bejarasaval (marcius 19.) - érdekes
kisérletek, halmazallapot valtozas, hémérséklet, trmérték, vizfestés,
interaktiv asztali vizes jatek, fajsaly: elmeril, lebeg, Uszik a viz tetején.
Veress Kata vizes babeldadasa (marcius 18.).

4. Témahét: Husvet — ,,Nyuszi iil a fiiben”

78




A tavasz ébredése — , Eled a természet”

Minden valtozik, novekszik, Gj élet indul. Miért fontos a viz a
novenyeknek és az allatoknak?

Megtapasztaljuk: a névények vizigényeét, a magok csirazasat, a virdgok
fejlodését, az allatok vizsziikségletét, a csapadék szerepét.

Egyszerii kisérlet: példaul bab vagy magok csirdztatésa, agak hajtatésa;
zbldsegek Ultetése a magasagyasokba (hagyma, saléta, borsd, retek)

Husvét — a kereszténység egyik legnagyobb tinnepe, a megujulas
tinnepe. Husvét linnepéhez kotédé hagyomanyok, jelképek,
szimbdlumok.

Nyuszi futds a Rekortan palyan

Eszkoz:

mianyagpoharak, iivegpoharak vagy kémcsovek, kiillonb6z6 méretii
atlatszo edények, csapviz, so, cukor, citromlé / gyiimdélcsszorp, kanal,
keverdpalca, talcak, vizszinezék vagy ételfesték, mérdpoharak, kisebb
¢és nagyobb lrtartalmi edények, tolcsérek, pipettak, miianyag téalcak,
lavorok, nagyobb milanyag edények, kancsok, locsolokanndk,
kiilonboz6 atmérdjli csovek, tolesérek, fecskendok, vizallo alatétek,
parafadugok, pingponglabdak, konnyii miianyag kupakok, kis fa- és
muanyag targyak, falevelek, apré gallyak, kavicsok, kiilonb6z6 méreti
jatékfigurak, épitdelemek, kartonpapir, hurkapalca, fagolyd/gyongy,
muanyag vagy fakanalkdk, ollo, ragasztd, hurkapalca vagy fa palca
tengelynek, beféttesgumi, nagyobb méretii terepasztal, homok, kavics,
foldgomb, nagyobb ¢és kisebb atlatszo edények, kék szinii viz,
szemléltetd képek a viz felhasznalasarol, vizcsepp alaka képek/kartyak,
Magyarorszag domborzati térképe, Eurdpa térképe, foldgomb, kék
fonal vagy szalag a folydk jelolésére, képkartyak, jégkocka,
jégkockatartd, pliss ¢és milanyag allatok, novények, nagyitok,
megfigyel6eszkozok, projektor, vetitévaszon, okos TV, MP3 lejatszo,
veteményezéshez sziikséges eszkozok, magok, husvéti késziilddés
eszkozei

Projektvezetd:

Jaszberényiné Szalkai Csilla

Felel6sok:

Somodi Edit, Némethné Bokori Tiinde
a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek

APRILIS

Korcsoport:

Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Idotartam:

aprilis 5 -9. (1 het)

Témahét:

Tavaszi szél vizet araszt.... ""Fiben, faban"

Jeles nap:

Feladat:

Az ¢ébredezd természet megfigyelése sétak, kirandulasok soran.
A tavaszi iddjaras jellemzdinek észlelése, megfogalmazasa.
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Valtozdsok a természetben: rigyezés, viragzas, koltoz6 madarak
hazatérése, rovarvilag ebredése — rovarhotel figyelemmel kisérése.
Konyhakertek és virdgos kertek megfigyelése. Munkalatok a
kiskertekben, foldeken. Lepkeodu kihelyezése az udvarra.

A beporzdk védelme — sétak, megfigyelések, a tevékenységek naploszeri
rogzitése. A beporzas egyszerli folyamatanak megértése: ,,Miért fontosak
a méhek és a tobbi, beporzasban részt vevé rovar?” Beporzobarat
viragoskert megtervezése, novények kivalasztasa.

Tavaszi id6jaras és 61tozkodés kapcesolata.

Valtozasok jelzése az iddjaras tabldkon. Ismeretanyag bovitése jatékos
tapasztalatszerzés, kreativ tevékenységek alkalmaval.

A Csiga kozépsd csoport kiranduldsa a labatlani Dunamente
Okoturisztikai ~ Latogatokozpontban.  Ismeretek  bdvitése  tarlat
latogatassal, interaktiv jatékos tevékenységeken keresztiil.

Eszkoz: nagyitok, gyermek tavcsovek, megfigyelddobozok, rovarmegfigyeld
edények, kézi nagyitok, névény- és viragképek, képkartyak, madarképek,
madéarhatarozd, novény- és allathatarozd konyvek, gyljtOkosarak a
lehullott természetes anyagokhoz, rajzlap, ceruza, zsirkréta a helyszini
megfigyelések rogzitéséhez, iires virageserepek, kisebb iiltetdedények,
magok, palantak locsolokannak, gyermekméretii kerti szerszamok
Felelosok: | a csoportokban dolgoz6 dvodapedagdgusok, dajkdk, pedagogiai
asszisztensek
Korcsoport: Kicsi - k6zéps6 - nagycsoport
Idétartam: aprilis 12 — 23. (2 hét)
Témahét: 1.Fold napja - Bolygok hete "Csillagok kozott, bolygok koriil”
2.Fo6ld napja - Viragok "' Kis kertészek — nagy szeretettel a Foldért”
Fold napi forgatag

Jeles nap: Fold napja (aprilis 22.)

Feladat: 1.Bolygdk hete:

k6z0s Unneplés az évoda udvaran, a Fold bolygd megdvasanak,
szépségének és értékeinek kozéppontba allitasdval. A természet iranti
szeretet, tisztelet és felelGsségtudat erdsitése élményszerd, jatékos
tevékenységeken keresztiil.

Ismerkedés a Naprendszerrel: a Nap és a bolygdk megfigyelése, a
bolygdk Nap korili keringésének jatékos, mozgasos szemléltetése.

A Fold helyének megkeresése a Naprendszerben.

Dalos-verses koszontés: a Fold bolygd felkdszontése a természethez
és a Foldhoz kapcsolédo dalokkal, versekkel, monddkakkal.

»A FOld szivdobbandsa” — kavicsritmus: ritmikus jaték kavicsok
segitségével, egyenletes liktetés, ritmus és tempd érzékeltetése. A
kavicsok hangjanak, kilonb6z6 fellleteinek és tulajdonsagainak
megtapasztaldsa.

Jatékos csillagaszati alapismeretek: a Fold forgasanak és Nap kordli
keringésének egyszerl, életkorhoz igazodéd szemléltetése és
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mozgasos modellezése. Sorozatalkotas: a bolygdk elhelyezkedésének
megfigyelése a Naptdl valé tavolsdguk sorrendjében.

Méretbeli kilonbségek megtapasztaldsa: a bolygdk méretének
Osszehasonlitasa, viszonyitdsok megfogalmazasa. A ,nagyobb-
kisebb”, ,legnagyobb-legkisebb”, ,kozelebb—tavolabb” reldcidk
hasznalata.

Csillagdsz latogatasa: ismerkedés a csillagaszat eszkodzeivel (lencsék,
tavcsovek).

Kreativ  alkotdtevékenység: tavcs6 és  (rhajo  készitése
Ujrahasznosithatd és valtozatos alapanyagok felhaszndldsaval. A
gyermekek fantdzidjanak, kreativitasanak és finommotorikus
képességeinek fejlesztése.

Ismerkedés a Fold természetes anyagaival: asvanyok, kovek, kavicsok,
valamint kilonb6z6 talajtipusok megfigyelése, tapintdsa és
Osszehasonlitdsa. Homok, agyag, humusz és sdéder vizsgdlata
érzékszervi tapasztalatszerzéssel.

A Fold értékeinek tudatositdsa, a kornyezet iranti felelGsségérzet és a
természeti kornyezet megdvasanak igényének megalapozasa.

A szelektiv hulladékgydjtés gyakorldsa jatékos, kozvetlen
tapasztalatszerzésen keresztil. A kilonb6z6 hulladékok fajtainak
megismerése (papir, mlanyag, Uveg és fém), szelektiv gydjtésik
gyakorlata. A kornyezettudatos magatartas, a felelGsségérzet és a
természet irdnti o6vo-védd attitlid er@sitése, az Ujrahasznositas
fontossaganak tudatositdsa.

2.Viragiiltetés —- NYILT NAP a sziilok szamara (aprilis 22.)

A novényi élet keletkezésének és fejl6désének kozvetlen
megtapasztaldsa, a nodvekedés folyamatanak folyamatos nyomon
kovetése. A gyermekek érdekl6désének felkeltése a ndvények
gondozasa, fejlédési sziikségletei és a természet korforgdsa irant.
Viragpaldntdk Ultetése: elhelyezése a magasagydsokban, kiskertben
(,beporzébaradt” kiskert I|étrehozasa), az (ltetéshez sziikséges
munkafolyamatok megismerése és gyakorldsa. A novények megfelel
elhelyezésének, 0Ontozésének és folyamatos gondozdsanak
megtapasztaldsa.

K6z6s kertészkedés az udvaron a latogatd szil6k, csaladok
bevondasaval: aktiv részvétel a kerti munkalatokban - a talaj
el6készitése, liltetés, locsolds, gyomldlas és a novények gondozasa. A
munkavégzéshez hasznalhaté egyszer( kerti eszk6zok megismerése,
rendeltetésszer(i és biztonsagos hasznalatuk gyakorlasa.
Balesetvédelmi  szabalyok: a kerti eszkd6zék  biztonsagos
hasznalatanak, megfelel6 taroldasanak és a munkavégzés sordn
betartandd alapvetd szabalyoknak a megismerése. A gyermekek
életkoranak megfelel6 6nallésag tamogatasa a feln6tt folyamatos
jelenléte és iranyitasa mellett. Magasagyasok gondozadsa, a mar
ellltetett novények fejlédésének folyamatos megfigyelése, 6ntdzése
és apolasa. A novények valtozasainak és ndvekedésének nyomon
kovetése, a gondoskodas és felel6sségvallalds élményének erdsitése.
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Projektzaré: Fold napi forgatag — NYILT NAP a sziil6k szamara (aprilis
23.)

Interaktiv, jatékos feladatok teljesitése 5 alloméshely bejarasaval:
holdséta, célba dobads a kraterekbe; vulkankitorés, régészkedés
(dinoszaurusz csontok keresése); szelektiv hulladékgytijtés; csillagok
tinca a Naprendszerben; a konyhakerti novények fejlédésének
megfigyelése

Eszkoz:

foldgémb, Naprendszer- és bolygémodellek, bolygok képei, bolygok
sorrendjét &brdzold képkartydk, kék-zold labdak, szines korongok a
bolygok megjelenitéséhez, kovek, kavicsok kiilonb6zé méretben és
feliiletben, asvanyok, asvanygytljtemény, homok, agyag, humusz,
soder, talcak, atlatszo edények a talaj- és kézetmintak vizsgalatahoz,
szelektiv hulladék-gytjtésre alkalmas dobozok, miianyag flakonok,
palackok, paldntak, kislapat, gereblye, locsold kanna, szemléltetd
eszkozok, képek, konyvek, IKT eszkozok, a forgatag
jatéktevékenységeihez szukseéges eszkdzok

Projektvezetd:

Jaszberényine Szalkai Csilla

Feleldsok:

a csoportokban dolgozd O6vodapedagogusok, dajkék, pedagogiai
asszisztensek

MAJUS

Korcsoport:

Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Idétartam:

majus 3 — 7. (1 hét)

Témahét:

Kozlekedés hete "Tekerj, gurulj, gyere veliink!”

Jeles nap:

Feladat:

A gyermekek életkorahoz és fejlettségi szintjéhez igazodva a
biztonsagos, balesetmentes kozlekedés alapvet6é szabalyainak
megismerése, gyakorlasa és alkalmazdsa jatékos, élményszerd
tevékenységeken keresztil. A gyalogos kozlekedés szabalyainak
felelevenitése, a biztonsagos kozlekedési magatartas megalapozasa.

A kozlekedési jelz6tablak és a kozlekedési lampak megfigyelése,
jelentésik megismerése, valamint a gyalogosok szamara fontos
kozlekedési helyzetek felismerése. A szabalyok gyakorldasa mozgdsos és
szitudcids jatékok sordn: uttesten vald atkelés, megallas, koriltekintés,
jelzések figyelése, gyalogosok és jarmivek egymashoz vald viszonyanak
megtapasztaldsa.

Ovi Rally a Mlivel6dési Haz el6tti téren (majus 5.): jatékos kozlekedési
palya kialakitdsa, amelyen a gyermekek életkoruknak megfelel6
feladatok teljesitésével gyakorolhatjak a kozlekedési szabalyokat. Célunk
afigyelem, a szabalykovetés, a térbeli tajékozddas, a mozgdskoordinacio
és a felelGsségteljes kozlekedési magatartas fejlesztése, a kozos
tevékenység soran az egylttm(ikodés, egymasra figyelés és a kozlekedési
helyzetekben tanusitott koriltekintéd magatartas erGsitése.

Eszkoz:

gyermekek sajat jarmiivei, véddfelszerelés, jelzotablak, tarcsa, lathatosagi
mellény, sip, béjak az dtvonal jel6léséhez
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Felel6sok:

Dobin Laszloné
a csoportokban dolgozé Ovodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek

Korcsoport:

Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Id6tartam:

majus 10 — 14. (1 hét)

Témahét:

Madarak és fak napja témahét '""Madardal és lombsusogas”
csaladi nap

Jeles nap:

Madarak, fak napja (majus 10.)

Feladat:

Kirdnduldsok és sétak soran a kozvetlen kérnyezetiinkben é16 madarak
és fak megfigyelése, felismerése, jellemzd tulajdonsdagaik és életmaddjuk
jatékos, tapasztalati uton torténé megismerése. A gyermekek
figyelmének rairanyitasa a természetben bekdvetkez6 valtozasokra,
kiilonos tekintettel a tavaszi id6szakban megjelené madarvilagra és a fak
fejl6désére.

Az Ev madara és az Ev faja aktudlis szavazasanak eredménye, a gySztes
fajok bemutatdsa képek, hangfelvételek és megfigyelések segitségével.
Jellegzetes kiils6 tulajdonsagaik, él6helyik és életmddjuk megismerése,
Osszehasonlitasa.

A fak felépitésének megfigyelése: torzs, kéreg, agak, lombkorona és
levelek vizsgalata kozvetlen tapasztalatszerzés soran. A fa
életfeltételeinek és taplalkozasanak életkorhoz igazodé megismerése,
annak megtapasztaldsa, hogy a novények fejl6édéséhez vizre, fényre,
levegbre és a talajbdl felvett tdpanyagokra van sziikséglik. Kéregnyomat
készitése valtozatos technikakkal, a kéreg mintdzatanak és fellletének
érzékszervi megtapasztaldsaval.

Az 6voda udvaran elhelyezett madaroduk folyamatos megfigyelése, a
madarak viselkedésének, megjelenésének és esetleges fészkelésének
nyomon kovetése. A madaritatd rendszeres feltdltése, a madarak
szamara megfelel6 kornyezet biztositasanak megtapasztaldsa, az allatok
iranti gondoskodoé, felel6s és 6vo-védb magatartas erdsitése.
Ismeretszerzés a kornyezetiinkben é16 madarak életmaddjardl,
taplalkozasardl, szokasairdl és szaporodasardl. A természet
valtozasainak  folyamatos nyomon  koévetése. Maddarhangok
megfigyelése.

Csaladdi napok (majus 10 — 13.): szul6k lehetGséget kapnak a csoportok
meglatogatasdra egy-egy mese elGadasanak az idejére.

Eszkoz:

madaroduk, itatotalak, tavcsovek, nagyito, képek, IKT eszkozok,
konyvek, hatiszakok, papir, zsirkréta, mérészalag, mérérad, kiillonbozo
fakérgek, levelek, termések mintai, atlatszo gyljtéedények, megfigyelési

lapok, kéreg- és levélhatarozd, MP3 lejatszo, pendrive

Felelosok:

a csoportokban dolgozé dvodapedagogusok, dajkék, pedagogiai
asszisztensek
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Korcsoport:

Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Idétartam:

majus 18 — 21. (1 hét)

Témahét:

Méhek hete - zim, ziim..." A kaptar titkai”

Jeles nap:

Méhek vildgnapja (méjus 20.)

Feladat:

A gyermekek figyelmének rairdnyitdsa a méhek jelentéségére, a méhek
irdnti pozitiv érzelmi viszonyulas és az él6vildg iranti tisztelet erdsitése.
A méhek életmddja, életfeltételei és a természetben betoltott fontos
szereplk. Annak tudatositdsa, hogy a méhek a névények beporzasaban,
ezdltal a természet egyensulyanak fenntartdsdban és szdmos novény
termésének kialakuldsaban is fontos szerepet toltenek be.

Bepillantas a méhcsaldd életébe: a méhek feladatainak és a kaptarban
betoltott szerepliknek életkorhoz igazodé megismerése. A dolgozé
méhek, a méhanya és a herék szerepének jatékos bemutatadsa, a
méhcsaldd egylttmikodésének és szervezettségének megtapasztaladsa.
Elet a kaptarban —a mézkészités folyamata: a méhek nektargydjtésének,
a nektdr kaptarba széllitdsanak és l|épekben torténd tdrolasanak
megismerése. A méz érésének és s(irlisodésének, valamint a lépek
lezarasanak egyszer( szemléltetése.

A méhész munkdja: a méhészek tevékenységének megismerése, a
méhek gondozdsaban és a méz elballitdsaban végzett munkajuk
bemutatasa. A méhészeti eszkozok, a kaptar és a méhész
véddfelszerelésének megfigyelése képek, targyak vagy bemutatd
segitségével.

Mézkodstolds: kilonbozé mézfajtdk megfigyelése és kostoldsa, a méz
szinének, illatanak, allaganak és izének érzékszervi megtapasztaldsa. A
természetes élelmiszerek iranti érdeklédés felkeltése, az egészséges
taplalkozassal kapcsolatos tapasztalatok bdvitése.

Eszkoz:

képek, konyvek, laptop, szemléltetd targyak, méheszkedés eszkozei, pliss
méhecskék, kostolni val6 méz, méhviasz, fejdiszek, Bee-bot robot
méhecske

Felel6sok:

a csoportokban dolgozé dvodapedagogusok, dajkdk, pedagogiai
asszisztensek

JUNIUS

Korcsoport:

Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Idotartam:

janius 7 -11. (1 hét)

Témahét;

Epit(’ik hete..."Tervezz, épits, alkoss!"

Jeles nap:

Epit6k napja (jinius 6.)

Feladat:

Epitészeti  kornyezetink  megfigyelése, épiiletek  funkcidjanak,
szerkezetének és formajanak megismerése. Régi és modern épiletek
osszehasonlitasa. Epitési folyamatok, épitdanyagok és az épitémesterek
munkaja. Epitmények készitése kiilonboz6 épitdelemekbdl.
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Egyszerii épitési terv kdvetése. Stabil és instabil épitmények kiprobalasa.
,Hogyan tudunk magasabb tornyot épiteni?”’

Kozos varos, falu vagy épitkezés Kkialakitdasa. Formak, meéretek,
mennyiségek 6sszehasonlitésa.

Hosszabb-révidebb, magasabb-alacsonyabb, nagyobb—kisebb relaciok.
Sorozatok, egyszeri épitési mintdk folytatasa. Epiiletek készitése
Ujrahasznosithat6 anyagokbol.

Hidak, hazak, tornyok tervezése és diszitése. Makett készitése.

Eszkoz:

kil6nb6z6 méretl és formaju fa épitékockak, LEGO és DUPLO elemek,
mUianyag épitéelemek, magneses épitéelemek nagyméretl habszivacs
épitéelemek épit6rudak, épitdlapok, fadgak, fakockak, kavicsok,
termések, kilonb6z6 méretl dobozok és kartondobozok,

papirgurigak, papirtanyérok, kupakok, kartonlapok, hullamkarton
textiliak, lepeddék, kend6k épitményekhez

Felel6sok:

a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusok, dajkak, pedagodgiai
asszisztensek

Korcsoport:

Kicsi - kozéps6 - nagycsoport

Id6tartam:

junius 14 — 18. (1 hét)

Témahét:

Zold vilagban élni..."A zold jovo kis 6rz6i"

Jeles nap:

Kornyezetvédelmi vilagnap

Feladat:

A gyermekek figyelmének rdirdnyitdsa természeti és épitett
kornyezetlink értékeire, azok megdvasanak fontossagara. Kiranduldsok,
sétdk és kozOos megfigyelések sordn a természet szépségeinek
felfedezése, a kornyezet iranti szeretet, tisztelet és felelGsségtudat
erdsitése. Jatékos, életkorhoz igazodd tevékenységeken keresztil a
szelektiv hulladékgydjtés, a hulladék mennyiségének csokkentése, az
Ujrahasznalat és az Ujrahasznositas jelent6ségének megtapasztaldsa.
Kilénb6z6 hulladékanyagok valogatasa, csoportositasa, valamint annak
felismerése, hogy a megfelel6en kezelt hulladék értékes alapanyagként
is felhasznalhaté.

Ujrahasznosité alkotétevékenység: hasznalaton kiviili, tiszta hulladék- és
csomagoldanyagok felhaszndlasaval jatékok, jatékeszkozok és kreativ
alkotasok készitése. Célunk a természet iranti ovo-védd attitlid, a
felel6sségvallalds, az egylittmikodés és a koérnyezettudatos szokdsok
megalapozasa.

Eszkoz:

konyvek, képek, IKT eszkozok, PET palackok, kupakok,
Ujrahasznosithatd alapanyagok, kreativ, alkotashoz sziikséges eszkdzok,
kirandulas eszkozei

Felel6sok:

a csoportokban dolgozé dvodapedagogusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek
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Dorogi Hétszinvirag Ovoda
12. Gyermekvédelmi munkaterv

2026/2027. nevelési évre

Készitette:
Marton Melinda

Gyermekvédelmi munkakozosség vezeto
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Az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munka célja

Az 6vodai gyermekvédelmi munka alapvetd célja a gyermekek mindenek felett allé érdekének
érvényesitése, testi, lelki, értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi fejlédésik tamogatasa,
valamint biztonsagos, elfogadd és szeretetteljes nevelési kornyezet biztositasa.

Kiemelt feladatunk a gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitéséhez valé hozzajarulas, a
gyermeki és emberi jogok tiszteletben tartasa és érvényesitése, valamint annak el6segitése,
hogy minden gyermek csalddi kornyezetében, lehet6ség szerint sajat csaladjaban
nevelkedhessen.

A gyermekvédelmi tevékenység soran elsGdleges szerepet kap a megel6zés, a problémdak
korai felismerése és az id6ben t6rténd segitségnyujtas. Toreksziink a veszélyeztetettség, az
elhanyagolds, a bdantalmazas, valamint a gyermek fejlédését kedvezGtleniil befolydsold
csaladi, szocidlis vagy egyéb koriilmények miel6bbi felismerésére.

Célunk tovabbd a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetb6l adédd kilonbségek
mérséklése, az esélyegyenl6ség biztositasa, a gyermekek egyéni szikségleteihez igazodd
tdmogatas és differencialt fejlesztés megvaldsitasa.

A gyermekvédelmi munka fontos része a szll6kkel, csaladokkal valé bizalomra és kdlcsénds
tiszteletre épilé egylttmiikodés, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival és a
gyermekek ellatdsaban részt vevé szakemberekkel torténé folyamatos kapcsolattartas.

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi feladatai

o A gyermekek jogainak tiszteletben tartasa, védelme és érvényesiilésik biztositasa az
6vodai élet minden terlletén. Minden, gyermekek nevelésével, oktatasaval és
elldtasdval foglalkozd dolgozd kotelessége, hogy tevékenysége soran a gyermek
mindenek felett all6 érdekét tartsa szem el6tt.

o Agyermekek testi és lelki biztonsaganak folyamatos biztositasa, személyiségiik, emberi
méltdsaguk tiszteletben tartdsa, valamint az egyenlS banasmadd és az esélyegyenlGség
elvének érvényesitése.

e A hatranyos helyzet, a veszélyeztetettség, az elhanyagolds vagy bantalmazas
kialakuldasanak megel6zése, a figyelmeztetd jelek miel6bbi felismerése, valamint
sziikség esetén megfelelS intézkedés kezdeményezése.

o Az 6vodapedagoégus folyamatosan figyelemmel kiséri a rabizott gyermek fejl6dését,
viselkedését, érzelmi allapotat, tarsas kapcsolatait, csaladi és szocidlis kortilményeiben
bekovetkez6, a gyermek fejlédését érint6 jelentds valtozasokat.

e Amennyiben a gyermek életében, viselkedésében vagy koridlményeiben olyan
kedvezGtlen valtozas tapasztalhatd, amely gyermekvédelmi szempontbdl figyelmet
igényel, azt az ovodapedagdgus jelzi a Gyermekvédelmi Munkakozosség vezetdje,
illetve szlikség szerint az évodaigazgatd felé. A lényeges tapasztalatok révid irdsos
dokumentdlasa is sziikséges.

e Kiemelten fontos az id6ben torténé jelzés, hiszen az évoda a gyermekvédelmi
jelz6rendszer tagjaként jogszabdlyban meghatarozott jelzési és egylttm(ikodési
kotelezettséggel rendelkezik. A gyermek veszélyeztetettségének gyanuja esetén a
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probléma elhallgatasa helyett minden esetben a gyermek érdekét szem el6tt tarto,
megfelel6 intézkedést kell kezdeményezni.

A gyermek veszélyeztetettségének, elhanyagolasanak vagy bantalmazasanak gyanuja
esetén az ovodapedagdgus nem marad egyediil a problémaval. A gyermekvédelmi
munkakozdsség vezetbjével és az dévodaigazgatdval egyilttm(ikddve, a probléma
jellegének megfelelGen keriil sor a tovabbi Iépések megtételére.

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel és egylittmikodés torténik a gyermekvédelmi
jelz6rendszer illetékes tagjaival, kilonosen a Dorog és Térsége Csaladsegité és
Gyermekijoléti Szolgdlattal, a szocialis segit6vel, a VédénGi Szolgalattal, valamint
indokolt esetben a Dorogi Renddrkapitanysaggal és mas illetékes szakemberekkel,
hatdsagokkal.

Az oOvoda torekszik a kils6é szakmai kapcsolatok folyamatos fenntartdsara és
erGsitésére. Egylttm(ikodink a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, az évodai és
iskolai szocidlis segitGvel, a véddndGkkel, pedagdgiai szakszolgdlatokkal, évodakkal,
iskoldkkal, valamint minden olyan szakemberrel és intézménnyel, amely segitséget
nyujthat a gyermek és csaladja szamara.

A nevel6émunka sordn kiemelten toreksziink a gyermekek kozotti tarsadalmi, szocialis
és fejlédésbeli kulonbségekbdl adédé hatranyok kompenzalasara. A fejlédésiikben
lemaradd, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara egyéni
sziikségleteikhez igazodd, differencialt fejlesztést és tdmogatast biztositunk.
Figyelmet forditunk a kiemelked6 képességl gyermekek felismerésére és tehetségik
kibontakoztatdsdnak tamogatasara is. A gyermekvédelmi szemlélet nemcsak a
hatranyok kezelését, hanem minden gyermek egyéni képességeinek, erésségeinek és
szlikségleteinek figyelembevételét is jelenti.

A gyermekek érzelmi biztonsdganak erésitése érdekében toreksziink az elfogado,
befogadd kozosségi légkor kialakitasara, az egymas iranti tisztelet, tolerancia, empatia
és segit6készség fejlesztésére. Kiemelt figyelmet forditunk a kik6zosités, megalazas,
agresszio és barmilyen hatranyos megkiilonboztetés megel6zésére.

Fontos feladat a szlil6kkel vald egylttm(ikéds, bizalmi kapcsolat kialakitasa és
fenntartasa. A szll6i értekezletek mellett el6zetes id6pont-egyeztetéssel fogaddorat
biztositunk a gyermek fejl6désével, nevelésével vagy az esetlegesen felmerild
problémdkkal kapcsolatban. Sirgés, a gyermek érdekeit érint6 esetben lehetGséget
biztositunk az azonnali személyes egyeztetésre.

A csaldadokkal valé egyiittm(ikodés soran toreksziink arra, hogy ne csupan a problémak
feltdrdsara, hanem a csalad er@sségeire, lehetGségeire és a kozosen kialakithatd
megoldasokra is épitsilink.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek rendszeres évodaba jarasat. Az
igazolatlan vagy indokolatlanul gyakori hidnyzdsokat az o6vodapedagdgus jelzi a
Gyermekvédelmi Munkakozosség vezetGje, illetve az évodaigazgatd felé, és sziikség
esetén megtorténnek a tovabbi, jogszabalyban meghatarozott intézkedések.

A gyermekvédelmi esetekkel kapcsolatos informacidkat és intézkedéseket a sziikséges
mértékben, tényszerlien és koriltekintéen dokumentdljuk. A dokumentdcié soran
minden esetben szem elG6tt tartjuk a gyermek személyiségi jogainak és adatainak
védelmét.

Minden ovodai dolgozot titoktartasi kotelezettség terhel. A gyermekekrdl és
csaladjukrél tudomadsunkra jutott személyes, csaladi vagy gyermekvédelmi jellegl
informacidk illetéktelen személy szamdara nem adhatoék ki. Az informdacidok megosztdsa
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kizardlag a gyermek érdekében, a feladatellatashoz sziikséges mértékben, az arra
jogosult személyekkel és szakemberekkel torténhet.
e A gyermekvédelmi munka az évoda egész nevelGtestiiletének kozos feladata. Ennek
érdekében fontos az dvodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segité dolgozdk, a

Gyermekvédelmi Munkakozosség és az intézményvezetés kozotti folyamatos
kommunikacio, egyluttmikodés és egymas munkajanak tdmogatasa.
AUGUSZTUS
. ,, . ESZKOZ, ,,

HATARIDO CEL FELADAT MODSZER FELELOS

08.24. A gyermek- A nevelGtestileti NevelGtestileti - és | Int.vez.
védelmi tagok munkatarsi Gyvmk.vez.

munkaterv tajékoztatdsa. értekezleten Ov.tiktar
ismertetése. Innovacids beszamold Ov.ped.
Torvényi feladatokrol. formajaban.
valtoztatasok, Kapcsolattartasi
ingyenes pontok a szocialis
étkezés, a segitével.
hozza tartozo
nyomtatvanyok
kiadasanak
figyelemmel
kisérése.

08.24. Gyermekvédelmi | Tantestileti Ertekezlet, Int.vez.

nyomtatvanyok, értekezleten megbeszélés, Gyvmk.vez.

gyermekvédelmi
szempontsor
felllvizsgdlata.

szempontsor
megyvitatasa,
valtoztatdsok
megbeszélése,
majd ez alapjan a
valtoztatasok
elvégzése.

ellenérzés.
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SZEPTEMBER

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ FELELOS

09.09. Egyuttmdkodé Kapcsolat felvétele, | Megbeszélés. Gyvmk.vez.
kapcsolat valtozasok
kialakitasa az megbeszélése a
ovoda szocialis szocialis segitével.
segitGjével.

09.09. Az Uj dolgozdk El6adas, Epipen- El6adas, bemutatd. | Gyvmk.vez.
felkészitése injekcié Uj dolgozdk
esetleges hasznalatanak
gyermeki bemutatdsa az
allergias reakcié | 6voda Uj
kezelésére. dolgozdinak.

09.21-09.30. Gyermekvédelmi | Pontos kitoltés, Begy(ijtés, Gyvmk.vez.

Kiscsoportoknak | szempontsor hatdrid6ben leadas, | ellenérzés, Ov.ped.

10.16. elkildése e- adatok O0sszegzése, | Osszegzés.
mailben és Osszeirasa
kitoltve tablazatba.
visszakérése az
aktualis

gyermeklétszam
szerint.
Ruhagyljtéshez
igények
felmérése.
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OKTOBER

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER

10.01-10.18. Egyeztetés a A féléves, éves Megbeszélés. Int.vez.
Csaladsegité és gyermekvédelmi Gyj.mktsa
Gyermekjoléti programok Gyvmk.vez.
Szolgélat egyeztetése a
gyermekvédelmi kllsGs
szakembereivel a szakemberekkel,
programokrol és a illetve a
hatranyos helyzet( hatranyos
gyermekekrél. helyzetl

gyermekek
felmérése,
tennivaldk
megbeszélése.

10.05. Mosoly napja Programszervezés, | Gyermekmunk.
Ezzel az 6vodai megvaldsitas. vezetd
kdz0s Ovodaped.
programmal
segitjik a
gyermekek
érzelmi
fejl6dését, a
pozitiv
kapcsolatok
erdsitését és a
koz0Osségi
élményeket.

Uj program
ismertetése a
csoportok
pedagdgusaival.

10.12. A sz(il6k ismerjék Plakat, faliujsag, Int.vez.
meg lehet8ségeiket, | Tajékoztatas az facebook, Gyvmk.vez.
jogaikat a intézményben gyermekvédelmi
gyermekvédelemmel | folyd postalada.

kapcsolatosan.

gyermekvédelmi
munkarél. F6bb
segité
elérhet6ségek
kifliggesztése a
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10.01-10.30

09.15.

10.09.

10.21.

Folyamatos

Kiscsoportos szllék
tdjékoztatdsa a

gyermekvédelemmel

kapcsolatosan,
felmené
rendszerben.
Tévhitek eloszlatasa,
ne hatdsagnak
tekintsék a Cs.és
Gy.j. Szolgalatot,
hanem segit6
szakembereknek.

Eves
gyermekvédelmi
munkaterv
elkészitése

Lelki egészség
vilagnapja

Csaladi tokfaragd
délutan a szlil6kkel

HH, HHH,
veszélyeztetett, SNI-
s gyermekek
felmérése, a
pénzbeli

gyermekvédelmi
faliujsagra.

Szul6i
értekezletre
meghivjuk a
Csaladsegit6
munkatdrsat,
rovid
bemutatkozas.

Elkészitése, e-
mailben
hataridére
elklildése.

Vidam,
oromkaodd,
fesziiltségoldd,
szeretetjatékok a
csoportokban, ha
van rd lehetGség
akkor kozos
6vodai
oromkodés,
flashmob a
M{ivhaz el6tti
téren.

Vidam egyutt
toltott délutan
tokfaragassal a
szul6k
bevondsaval.

Statisztika
készitése,
segitségadas,

Rovid tajékoztatas,
el6adas.

e-mail

Programszervezés,
megvaldsitas.

Programszervezés,
értesités a szul6k
felé

Int.vez.
Gyvmk.vez.
Gyj.mktsa

Gyvmk.vezk.

Gyvmk.vez.

Minden
csoport

Int.vez.
Gyvmk.vez.
Ov.titkar
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ellatasokhoz

tanacsadas a

adatlapok,

kapcsolddo szlil6knek. nyomtatvanyok,
dokumentumok tanacsadas
beszerzése.
A problémak
10.30. felismerése,
megoldasra torekvés | Segitségnyluijtas, Int.vez.
a hatranyos helyzetl | tanacsadas a Gyvmk.vez.
gyerekeknél. sziil6knek, Ov.ped.
ruhagydijtés. Fogaddodra id6pont
NevelGtestileti egyeztetéssel.
tagok tajékoztatasa
a CsalddsegitGvel NevelGtestileti Int.vez.
valo egyeztetés értekezlet Gyvmk.vez.
eredményérdl. alkalmaval Ov.ped.
tdjékoztatas. Tajékoztatas,
megbeszélés.
NOVEMBER
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
11.01.-11.05. Minden gyermeknek | Figyelemmel Ellen6rzés, Gyvmk.vez.
megfelel6 meleg kisérjik, hogy beszélgetés, Ov.ped.
ruha. minden hatranyos beszerzés.
helyzeti
gyermeknek van-e
megfelel téli
Oltozete, kabatja,
csizmaja. Sziikség
esetén
gondoskodunk a
potlasaral.
11.01.-11.30 Az Az Egészséghdnap Figyelem, Int.vez.
egészségfejlesztésre, | keretein belil a programszervezés. | Gyvmk.vez.
prevenciora valé hatranyos helyzetd Ov.ped.
tudatos figyelem gyermekek
egészségére
fokozott figyelem.
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Gyermeki Jogok

Prevencids program
szervezése.

Plakaton,
facebookon,

11.20. Vildgnapja Kivansagnap. személyesen. Gyv
Otthonrél hozott mk.vez.
kedvenc jatékokkal Ov.ped.
jatszunk. Szllék
tdjékoztatdsa!

DECEMBER
HATARIDO CEL FELADAT ESZKOZ, FELELGS
MODSZER
12.01-12.14. Problémafa, célfa A valtozdsok Megbeszélés. Int.vez.
modszerének atbeszélése a Gyvmk.vez.
alkalmazasa nevel6testilettel, Ov.ped.
az Ujabb célok
kitlzése.
12.01-12.11. Karacsonyi Adomdnygydjtés Kihirdetés Gyvmk.vez.
jotékonysagi akcid szul6ktél, facebookon,
tamogatoktal. személyesen,
(konyvek, jatékok | faliujsagon.
gyljtése). Egyeztetések
telefonon.
12.14. Ajandékok A jatékok, konyvek | Valogatas,
gyerekekhez kivalogatasa szétosztas, Gyvmk.vez.
eljuttatdsa ((szlikség esetén csomagolas Ov.ped.

diszcsomagolasban.

selejtezése)
korcsoport, nem
szerint, végil
névre szoldan,
becsomagolasuk,
0vo6 nénik
segitségével
szul6knek
eljuttatas.
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JANUAR

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
01.20. Eves beszamolé a Beszamold beszamolé Gyvmk.vez.
Csaladsegits és megirdsa, hataridére
Gyermekjoléti elkiildése e-mailben.
Szolgalat felé
01.20- A statisztikai adatok Ha valakinek megbeszélés, Int.vez.
01.30. aktualizalasa valtozott a egyeztetés Gyvmk.vez.
jovedelme, Uj Ov.ped.
nyomtatvany Gyj.mktsa
kitoltése.
Egyeztetés, van-e Uj
rendszeres
gyermekvédelmi
segélyre jogosult
gyermek vagy mads
valtozas.
FEBRUAR
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
02.01. A 2. félévben a Tablazatok kitoltése, | begydijtés, Gyvmk.vez.
gyermekvédelmi aktualizalasa, ellenérzés, Ov.ped.
szempontsor begydjtése, Osszegzés
aktualizalasa Osszegzése.
02.01-02.28 | Nevelébtestiilet Elmult félév beszamolg, Gyvmk.vez.
tdjékoztatdsa az értékelése, esetmegbeszélés,
1.féléves munkarol hatranyos helyzetld | team munka,
gyermekek célok, feladatok
felmérése,
esetmegbeszélések
02.20. Eves Szakmai értekezlet, Gyjol.mkts.
Tanacskozas a Online vagy megbeszélés Gyvmk.vez.

Csaladsegits és
Gyermekijoléti
Szolgalattal

személyes formaban
megjelenni az

értekezleten
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02.28. Szakmakozi értekezlet, Gyjol.mkts.
Megbeszélés Online vagy megbeszélés Gyvmk.vez.
személyesen
MARCIUS
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
03.01-03.31. | A nehézségekkel | Konzultacio, megbeszélés, Gyvmk.vez.
kiuzdé esetmegbeszélés az konzultacid, cél. Ov.ped.
gyermekekkel 6vodapedagoégusokkal, | feladat Fejl.ped.
elért fejlesztési | fejleszt6épedagogussal, Gyogyped.
eredmények, gyogypedagdgussal, Logopédus
illetve logopédussal az adott
tovabbfejlesztési | gyermekrdl.
lehet6ségek
megbeszélése
(ha a hatranyos
helyzet mellett
még SNI vagy
BTM is fennall).
APRILIS
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
Erzékenyit6 nap | Kiilldnboz6 jatékok | megbeszélés,
04.02. ,Mdssag szervezése, a konzultacid Gyvmk. vez.
elfogadtatdsa. csoportokban. A hianyossagot Ovodaped.
Nyitott szivvel Fogyatékkal él6k megtapasztaldsara
egymas felé” meghivédsa az Elet | alkalmas
Ut egyesiilettdl. jatékeszkozok.
(kendé6, épit6
kocka, kesztyd
A Int.vez.
04.17-04.21 gyermekvédelmi | A feladatok Ertekezlet, Gyvmk.vez.
team munka megbeszélése, megbeszélés. Ov.ped.

koordinalasa.

Osszehangolasa.
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Int.vez.

A pedagdégusok El6adas, bels6 képzés | Gyvmk.vez.
04.26. gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi igény szerinti Ov.ped.
ismereteinek workshop a témarol.
bbvitése. pedagdgusoknak.
MAJUS
HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
05.10-0513.ig | Csaladi nap, Szil6k szamara a megbeszélés, Minden
mesélj nekem - program bemutatas pedagdgus
meseolvasas megszervezése,
lehet6ségének meghirdetése. Egy
megteremtése a | emlék elkészitése
sz(il6k szamara (kitlz6/oklevél)
05.24. Gyereknap Az 6voda alapitvanya
»Gyereknek tdmogatja a Megbeszélés, Int.vez.
lenni egy csoda” | gyerekrendezvényhez | programszervezés. | Gyvmk.v.
sziikséges Alapitv.vez.
eszkdzoket,
élelmiszereket,
el6adot.
05.28. Kerti parti Az évoda alapitvanya
tamogatja a Megbeszélés, 6vodaped.
gyerekrendezvényhez | programszervezés
sziikséges
eszkdzoket, Int.vez.
élelmiszereket, Megbeszélés, Gyvmk.v.
el6adot. programszervezése | Alapitv.vez.
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HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER
06.04. Nemzeti Néhany korjatékkal Programszervezés | Gyvmk.v.
Osszetartozas k6z0s Gnneplés Ov.ped.
Napja szervezése az 6voda
csoportjaival a
Mvel6déi Haz el6tti
téren.
Tajékoztatas.
06.15. A nevelGtestilet Ertekezlet, Int.vez.
tdjékoztatdsa a megbeszélés. Gyvmk.vez.
2. féléves
munkarol.

HATARIDO | CEL FELADAT ESZKOZ, FELELOS
MODSZER

07.01 Gyermekvédelmi | Hatarid6re Beszamold, e- Gyvmk.vez.
beszamolo elkészités, e- mail
elkészitése mailben elkildés.

Folyamatos Gyermeki jogok | Védd, 6vo Megbeszélés Ov.ped.
biztositasa magatartas, Int.vez.
nyaron is. szlikség esetén Gyvmk.vez.

akar jelzés a
Gyermekvédelmi
Munkak6zosség
Vezet6jének vagy
Ovodavezetének.
Sziil6knek szlikség
esetén tanacsadas,
segitségnyujtas.

08.31 Gyermekvédelmi Beszamold, e- Gyvmk.vez.
munkaterv Hatarid6re mail
elkészitése a elkészités, e-
kovetkezé mailben elkildés.
nevelési évre
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13. Bazisintezmenyi munkaterv
2026/2027. nevelési év
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1. A tervezett bazisintézményi feladatok idorendben

Idépont Feladat/ Felelés Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
téma* munkatarsak eszkozok, létszam
anyagok

2026. A Andrekovics | kiilsés eléado: | mithelymunka Dorogi Jozsef Attila | 6vodapedagégusok,
09.18. végrehajtofunkc | Aranka Sélyom - Miivelddési Haz tanitok
10.09. iok fejlesztése Brigitta max 20 f6
11. 20. viddm mozgasos
15:00- feladatokkal
18:00
2026. 10. | Tehetséggondoz | Andrekovics | Bali Patrikné mithelymunka | a Sakkpalota Dorogi Jozsef Attila | évodapedagogusok,
06. &s a Dorogi Aranka Kempf Mérta eszkozei Miivel6dési Haz tanitok
9:30- Hétszinvirag infokommunik4 | max 20 f6
12:00 Ovodaban cios eszkozok

Sakkpalota és

robotika
2026. 11. | Kis érzelmek, Andrekovics | Jaszberényiné | nyilt szil6i infokommunika | Dorogi Jozsef Attila | dvodapedagdgusok
12. nagy viharok az | Aranka Szalkai Csilla | értekezlet cids eszkdzok Miivelddési Haz
16:30- indulatszabalyo max 20 f§
17:30 zas kihivasai

6vodaskorban
2026. Hogyan Andrekovics online infokommunika | Microsoft Teams Ovodapedagdgusok
12.01. mondjam dgy, Aranka cids eszkdzok és a pedagdgiai
13:00- hogy meghallja? munkat segiték
14:00 Egy sziil6i
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értekezlet

tapasztalatai a

gyermeki

indulatok

témaban
2027.02. | Szabadsagra Andrekovics | kiilsés eléado: | el6adas infokommunika | Dorogi Jozsef Attila | dvodapedagdgusok,
24, nevellink! Aranka Uzsalyné cids eszkdzok Miivel6dési Haz tanitok, tanarok
17:00- Fegyelmezéssel Pécsi Rita PhD max 60 f6
18:30 ?
2027.03. | Tehetséggondoz | Andrekovics online infokommunika | Microsoft Teams Ovodapedag6gusok
02. &s a Dorogi Aranka cids eszkdzok és a pedagdgiai
13:00- Hétszinvirag munkat segiték

14:00 Ovodaban 1.

lelméleti hattér/

2027.04. | Tehetséggondoz | Andrekovics jelenléti A Dorogi Jozsef Attila | Ovodapedagogusok
06. as a Dorogi Aranka tehetséggondoz | Miivelédési Haz és a pedagdgiai
09:30- Hétszinvirag 6 foglalkoz&sok | max 20 f6 munkat segit6k
12:00 Ovodéban II. eszkozei

/gyakorlat/

*Amennyiben a bazisintézményi palyazatban szerepld jogyakorlathoz képest modositott vagy 1j jogyakorlat megosztasat tervezi a
bazisintézmény, a moédositott vagy 0j jogyakorlat dokumentacidjat jovahagyasra a tanév kezdete el6tt, legkésébb augusztus 31-ig a
bazisintézményi koordinator — a palyazati sablon alapjan — elkésziti és elektronikus vagy postai ton jovahagyasra megkiildi a POK vezetd

részére. A munkatervben csak a jovahagyott j6 gyakorlat szerepelhet.
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Az intézmény OM-azonositdja: Az 6voda igazgatoja:
202901 Jaszberényiné Szalkai Csilla

Legitimacios eljaras

A munkatervet az intézmény igazgatoja készitette a nevelotestiilet kozremiikodésével

2026. szeptember 25.

igazgato
ph.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a munkatervet az intézmény
nevelGtestiilete 2026. szeptember 30-i értekezletén 118./2026. ikt.sz. hatarozataval
elfogadta

2026. szeptember 30.

jegyzokonyvvezetd

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a sziiloi
szervezet a munkatervet véleményezte és elfogadasra javasolta:

2026. oktéber 6.

sziil61 szervezet képviseldje

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 3 1-ig.
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2510. DOROG, OTTHON TER 8.

& DOROGI HETSZINVIRAG OVODA
Tel: +36 33/522-095 e-mail: hetszinvirag@dorog.hu

Ikt.: szdm:118/2026.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
JIEGYZOKONYV

A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda nevelétestiileti értekezletérdl

Az értekezlet idépontja: 2026. szeptember 30.

Helyszine: Dorogi Hétszinvirdg Ovoda

Az értekezletet vezeti: Jaszberényiné Szalkai Csilla igazgaté
Jegyz6konyvvezetd: Andrekovics Aranka

Jelen vannak: A jelenléti iv szerint.

Az értekezlet napirendi pontjai:

1. A 2025/2026. nevelési év éves beszamoldjanak ismertetése és elfogadésa.
2. A 2026/2027. nevelési év éves munkatervének ismertetése és elfogadasa.

1. napirendi pont
A 2025/2026. nevelési év éves beszimoléjanak ismertetése és elfogaddsa

Jaszberényiné Szalkai Csilla igazgaté ismertette a nevelétestiilettel a 2025/2026. nevelési év
éves beszamoldjat. A beszdmolé részletesen bemutatja az intézmény el6z86 nevelési évben
végzett szakmai és pedagégiai munkajat, a kitiizétt célok megvaldsuldsat, az elért
eredményeket, valamint a feladatok teljesitésének tapasztalatait.

Az igazgatd tdjékoztatta a nevelStestiiletet arrél, hogy a 2026. augusztus 20-an hatdlyba
lépett jogszabalyi véltozdsok értelmében a nevel6testiilet dontési jogkoérébe kerilt az

intézmény munkajat 4tfogé beszamolék elfogadasa.

A beszamolé megismerését és megvitatdsat kovetéen a nevelétestiilet a dokumentumot
elfogaddsra alkalmasnak talalta.

Hatarozat:

A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda nevelétestiilete a 2025/2026. nevelési év éves beszamoljat
megismerte, megtdrgyalta, és az abban foglaltakat egyhangtilag elfogadta.

2. napirendi pont
A 2026/2027. nevelési év éves munkatervének ismertetése és elfogaddsa
Jaszberényiné Szalkai Csilla igazgat6 ismertette a 2026/2027. nevelési év éves munkatervét,

amely az intézmény pedagdgiai programjara, az el6z8 nevelési év tapasztalataira, valamint a
hatélyos jogszabalyi el6irdsokra épiil.



2510. DOROG, OTTHON TER 8.
Tel: +36 33/522-095 e-mail: hetszinvirag@dorog.hu

&5\ DOROGI HETSZINVIRAG OVODA

A munkaterv meghatdrozza az intézmény nevelési évre vonatkoz6 céljait, kiemelt pedagégiai
feladatait, a szakmai munka szervezését, a tervezett programokat és az intézményi mikédés
rendjét.

Az igazgaté kiemelte a gyermekek érzelmi biztonsiginak megteremtését, a kérnyezeti
nevelés és a fenntarthatésdg pedagdgidjanak er6sitését, valamint a gyermekek egyéni
képességeinek és sziikségleteinek figyelembevételét.

Tajékoztatta a nevelGtestiiletet arrdl, hogy a hatélyos jogszabalyok értelmében az éves
munkaterv elfogaddsa a nevelGtestiilet déntési jogkére.

A munkaterv megvitatédsa sordn a nevelGtestiilet lehetéséget kapott véleménye, javaslatai
megfogalmazésara. A felmeriilt észrevételek megtargyaldsat kévetSen a neveldtestiilet a
munkatervet elfogadasra alkalmasnak taldlta.

Hatdrozat:

A Dorogi Hétszinvirdg Ovoda nevelGtestiilete a 2026/2027. nevelési év éves munkatervét
megismerte, megtargyalta, és az abban foglaltakat egyhangtilag elfogadta.

Az értekezlet lezarasa

Az igazgatd megkdszonte a nevelStestiilet tagjainak aktiv részvételét és az eldkészitd
munkdban nyujtott kozrem(ikédését. Kiemelte a kézés szakmai felel6sség és az
egyuttm(ikddés jelentéségét a kitlizétt intézményi célok megvaldsitasiban.

Az értekezlet az ismertetett napirendi pontok megtargyaldsat és a hatarozatok meghozatalat
kdvetden befejez6dbtt.

Kelt: Dorog, 2026. szeptember 30.
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