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Bevezetd

Jelen dokumentum a Dorogi Zrinyi llona Ovoda pedagdgiai-szakmai m(ikodésének értékelése
a 2025-2026 nevelési évre vonatkozdan.

Az éves vezetdi beszamoldé a Dorog Varos Onkormanyzata KépviselStestiiletének 133/2025.
(10.31) sz. képviselStestiileti hatarozata altal elfogadott 2025-2026 nevelési év Eves
munkaterve alapjan késziilt.

Az intézmény 2025-2026 évi mikodése megfelelt az Alapitd Okiratban, a Szervezeti és
Mkodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben foglaltaknak.

Beszamoldmat a pedagdgiai, szakmai ellenérzésnek és jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen
készitettem el.

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Az intézmény OM azonositdja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda 202010

Az intézmény alapitasanak datuma: 2014. julius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog Varos Onkormanyzat- Képvisel6testiilete,
2510 Dorog, Bécsi ut 79-81.
Az ovoda elérhetéségei:

Igazgato Tel/fax E-mail Cim

Szezechné Dardczi
Aniko

06/33-522-126 zrinyiovoda@dorog.hu | 2510 Dorog, H6s0k tere 2.

Féréhelyeinek szama: 75 f6

Csoportok szama: 3

GYERMEKLETSZAMOK
Beirt létszam
Csoport Feltoltottség f6/% Valtozasok év kozben f6
2025.09.01. 2026.05.31. Csokkenés Novekedés
Siini kis csoport 23 22 2 1
Kutyus vegyes csoport 24 21 3 0
Maci nagy csoport 24 24 0 0
Osszesen 71 67 5 1




Ovodai étkeztetésben résztvevék

Ebbél/F6
Osszes étkez6 Teljes drat Ingyenesbdl specidlis
Csoport j Ingyenesek voltak gy, ,, P
fizettek étkezd6k voltak
25.09.01 | 26.05.31 | 25.09.01 | 26.05.31 | 25.09.01 | 26.05.31 25.09.01 26.05.31

Siini kis csoport 23 22 3 3 20 19 0 0
AN BV 24 21 1 1 23 20 0 0
csoport

Maci nagy csoport 24 24 0 0 24 24 3 3
Osszesen 71 67 4 4 67 63 3 3

A 100% normativ tamogatast (ingyenes étkezés) jogszabdlynak megfelel6en, az erre
meghatdrozott nyomtatvanyon tortént irdsbeli sz(l6i nyilatkozat alapjan biztositottuk. A
specialis étkeztetésre szoruldk ellatasa érdekében a szakorvosi véleményt tovabbitottuk a
szolgdltatohoz, aki az ennek megfeleld étrendet biztositotta az érintett gyermekek szamara.

Kiemelt figyelmet igényl6k

Kiilonleges gondoskodast igényl6k

Gyermekvédelmi
gondoskodast igényl6k

Csoport BTMN SNI Tehetséges* HH
09.01 | 05.31 09.01 05.31 09.01 05.31 09.01 05.31
Siini kis csoport 0 0 0 0 0 3 0 0
Kutyus vegyes csoport 2 2 0 1 0 0 0 0
Maci nagy csoport 3 2 1 2 3 3 0 0
Osszesen 5 4 1 3 3 6 0 0

Az évodankban bevezetett gyakorlat alapjan, azok az 5-6 évesek tartoztak ide, akik egy vagy
tobb terlleten a tehetség csirdit mutattak, és akik tehetséggondozasara fokozott figyelmet

forditottunk.

INTEZMENY!| FELADATELLATASTBAN RESZTVEVOK, SZEMELY!I FELTETELEK

Koznevelési foglalkoztatottak - kozalkalmazottak

Koéznevelési foglalkoztatottak Kézalkalmazott
Ovoda Ovoda NevelS-oktaté munkat segiték
edagdgus edagoégus Pedagdgiai Ovod " Osszesen
& ’g . et y :?\gogla| Dajka 'vola Takarito
statusz asszisztens titkar
<+ 158 -
7 716+ 1fGtartos 16 3 1 1 13
tavolléten levd)




Ovodapedagodgusok képzettség, pedagdgus fokozat, megbizas, jogviszony szerinti

megoszlasa

Tovabbi képzettségek
) , .. Tartésan tavol
Allashely/Név Szakirdnyi _ Pedagdgus Megbizés- lévé
tovdbbképzési Szakvizsga fokozat beosztas helyettesités
szak
Szezechné Logopédia Kbzoktatasi Pedagdgus Il Igazgatd }
Dardczi Aniké gop vezet6 g08 gazg
. . .. - Igazgatd-
Kiss- Baranyai K6zoktatasi .
- " Pedagdgus Il helyettes }
Magdolna vezet6 gogu ¥
Herman Helén - - Pedagogus | 6vodapedagdgus B
Molnarné
) ) p . | . .
Locskai Bettina edagdgus 6vodapedagdgus
munkakdzosség-
Wagner Judit Mdvészetterapia Pedagogus | vezets -
6vodapedagdgus
Pados Erika i i Pedagogus | 6vodapedagdgus
Karnyaczki Kata Gyakornok ovodapedagdgus | X/ helyettesités
Kevehaziné X/ tartds
. - - Gyak k Svodapedagd . )
Belicza Barbara yakorno ovodapedagogus tavollét
Kulsé munkaltatd altal biztositott munkakorok, meghbizdsok
. p o p KEM Pedagogiai
HUNGAST - ELAMEN Dorog Varos Onkormanyzat € agf)glal
ZRT Varosiizemeltetés Sl B T A
Logopédiai ellatas Osszesen
Konyhaldany Karbantarto Logopédus
1 1 1 3
Ovodai felvétel a 2026/2027 nevelési évre
. ; Beiratkozo Felvett Varhato feltoltottség
Ovodaban ‘oz :
) FérGhely Elutasitott gyermekek
maradok P Y e
ovoda nem I.félév 1. félév
koteles |6vodakoteles I.félév | Il. félév f6é % f6 %
45 30 14 8 22 0 67 88 68 91




1. Pedagodgiai folyamatok
1.1. Tervezés

Szakmai-pedagdgiai folyamatok tervezése

A kiils6 és bels6 szakmai stratégiai és operativ szabdlyozasok, éves célok, a korosztaly és az
egyes gyermekek egyéni fejlédési jellemzbinek alapos ismerete, valamint a rendszeres, napi
felkésziilés és az 6nképzés mindegyike fontos feltétele a szakszer(, tudatos és eredményes
pedagdgiai tervezé munkanak.

Stratégiai tervezés

Stratégiai alapdokumentumaink koherensek voltak egymassal. Els6dleges szakmai-pedagogiai
alapdokumentumunk, az Ep-Kéz-Ldb egészségnevelS, mozgdsharmoénia alapozé 6vodai
pedagdgiai program 2025 évi felllvizsgalatat, modositasat a 363/2012.(XI1.17) Korm. rendelet
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél modositasai, kiegészitései, illetve a
77/2025.(IV.15.) Korm. rendeletben meghatarozottak tették sziikségessé, mely a nevelési év
kezdetére elkésziilt, a fenntarté altal elfogadasra kerdlt.

Operativ tervezés

A 2025-2026 nevelési évben az operativ tervezés koherens volt a stratégiai
dokumentumokban meghatarozottakkal. Az éves munkaterv és mellékleteinek elkészitése,
Osszeadllitasa soran figyelembe vettiik a jogszabalyi kornyezet véltozasait, a 2024-2025 nevelési
év  éves intézményi fejlesztési  céljainak  megvaldsuldsat, a  pedagodgusok
teljesitményértékelésének és a gyermekek egységes szempontrendszer szerinti mérés-
értékelési eredményeibdl, a vezet6i ellen6rzésekbdl leszlirt tapasztalatokat, a fenntartdi
elvardsokat. A megdllapitdsok, illetve a fenntartd altal meghatarozott éves egyedi intézményi
értékelési szempont alapjan keriltek rogzitésre az éves kiemelt célok és feladatok, melyet az
Eves munkaterv pedagdgiai fejlesztési tervében 6sszegeztiink. Ennek adaptéciéi megjelentek
az éves szakmai-munkak6zosségi tervben, a tevékenységteriilet koordinatori tervezésben és
a gyermekcsoportok éves nevelési és tanulasi terveiben. Az operativ tervezési metodika ebben
a nevelési évben is tartalmazta az Eves Munkaterv mellékletét képezé Eves
teljesitményértékelési tervet, mely a célok mellett rogzitette a megvaldsulast alatdmasztd
dokumentum tipusat, elkészitésének hataridejét, az értékeld, illetve kozremlikods személyét.

Ovi-KRETA rendszer adminisztrécios fellletének intézményi szint( hasznélata
Az ovi-KRETA rendszer bevezetésének célja megvaldsult, az 6voda a gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtott.

Mint intézményi adminisztrator, a felkészit6 informadcids lehetdségek, tajékoztatdk
attekintését kovet6en a nevelési év kezdéséhez kapcsolédd teendbket elinditottam
(alkalmazottak, gyermekek importalasa a KIR rendszerbdl, gyermekcsoportok Iétrehozasa,
gyermekek csoportba osztasa, jogviszony és nevelési adatok rogzitése).

A rendszer intézményi hasznalatat szamos segit6, kiegészit6 szolgdltatas is tamogatta, a
program karbantartdsa, frissitése online tortént, felhasznaléi beavatkozads nélkal. A
felhasznaléi dokumentacidk, videds kezelési utmutatdok online elérhetéek voltak,



folyamatosan frissliltek, melyeknek megtekintési, tanulmanyozasi lehetGségével
rendszeresen, illetve aktualitashoz kotédGen éltem és ezt elvartam a nevelGtestilettdl is.

A figyelemfelhivas és els6dleges értelmezés elsGsorban az igazgatdra és a helyettesre harult.
A nevelGtestiileti és csoportszintl adaptalasra, rutinszerd alkalmazasra minden esetben nagy
gondot forditottak az 6vodapedagogusok.

A nevelési év soran rendszeresen sor kerilt célzott belsd tanacskozasokra, konzultacios
lehetdségekre. A felmerilé kérdések tekintetében nagy segitséget nydjtottak a Tuddsbazis
aktualis tartalmai.

Az Eves munkaterv fenntartéi elfogaddsa utan a feliileten rogzitésre keriiltek a nevelési év
rendjének ddtumai, intervallumai, aktualis eseményei. Feltoltésre keriltek az intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok.

Csoportszint(i pedagdgiai dokumentumok tervezése az Ovi-KRETA feliiletén

A csoportszintli pedagdgiai tervezés dokumentumai megfeleltek a jogszabaly 4altal
meghatdrozottaknak, az adminisztracidos rendszer elvdrasainak, valamint igazodtak az
intézményi kovetelményekhez és a pedagdgiai program hatékony megvaldsitdsat tamogattdk.

A csoportdokumentumok (az éves tanulasi és féléves nevelési tervek, tematikus tervek,
csoporthagyomanyok, programok) tervezésénél figyelembe vettlik:

e agyermekek mindenek felett allé érdekeit, sziikségleteit

e az 6évodai nevelés orszagos alapprogramjadban meghatdrozott irdnyelveket
e pedagdgiai programunk mddszertani és tevékenységszervezési alapelveit
e agyermekcsoport életkori sajatossagait

e az el6z6 nevelési év mérés-értékelési eredményeit és azok elemzését (egyéni és
csoportszint()

e a gyermekek egyéni differencidlt készség, képességeit, érdeklbdését, igényeit,
terhelhet6ségét.

Az o6vodai élet heti/napirendjének, a tevékenységek tervezésének naptar feluleten vald
Osszedllitdsa szeptember elején nevel6testiileti team munkdban tortént a modositott
orszagos alapprogram és a helyi dvodai pedagdgiai program szerint. Figyelembe vettlk a
sikeres évoda-iskola atmenetet tdmogatd differencialt tevékenyszervezés és a kiilénbozé
szervezeti keretek kozott megvaldsuld harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlesztését
tdmogatd mindennapos mozgasos tevékenységek tudatos tervezésének prioritdsat. A
csoportnapld kotelezé elemeinek vezetése naprakész volt, az éves ellen6rzési terv szerint
id6szakos atfogd ellenGrzése megtortént. Az dvodapedagégusok szakmai-pedagogiai
tervez6munkajat az igazgatd-helyettessel egylttm(ikodve javaslatokkal tdmogattam, egyéni-
paros megbeszélések alkalmaval.



A féléves nevelési tervek elkészitésekor az dévodapedagdgusok torekedtek a komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitdsara, tobbségében szem el6tt tartottdk a gyermekcsoport
Osszetételét, szociokulturalis hatterét, fejlettségét, életkori jellemzéit, az eltéré fejlédési
Utemet. Egy-egy esetben mutatkozott diszharmadnia ezzel 6sszefliggésben, elsGsorban tulzé
elvarasok tekintetében.

A tanuldsi folyamatok tervezése a pedagdgiai programban meghatdrozott tanulasi eljardsok,
szervezeti és munkaformadk differencidlt tervezése figyelembe vette az egyéni fejlettségi
szinteket, ismereteket, képességeket, attitlidot. Ervényesiilt a projektpedagdgia és a
témakorok oOsszhangja. A téma feldolgozds a gyerekek el6zetes tuddsdra, a sokoldalq,
érzékelésen alapuld cselekvd tapasztalatszerzésre épitett és az ismeretanyag hosszu tava,
mély ismereteket nyujtd elsajatitasat tamogatta. Az egyes tevékenységi teriletek kozotti
koherencia mindenhol megjelent.

Differencidltan, szakvéleményiik alapjan készitett egyéni fejlesztési terv alapjan foglalkoztunk
a BTMN gyermekek felzdrkdztatasaval, csoporton beliili egyéni megsegitésével, a segité
specialis szakemberekkel valé rendszeres konzultacio mellett. A tehetség igéretek
azonositasat kovetGen a tdmogato, gazdagitd lehetGségek, feladatok meghatarozasra keriltek
a gyermekcsoportok nevelési és tanulasi terveiben.

Intézményi szintl programok, rendezvények, események tervezése

ZartkorU és nyilvanos Ginnepélyeink, projektzardé rendezvényeink, a természet jeles napjaihoz
kapcsolddod programok soran a helyileg bevalt el6készits, tervezési-szervezési-megvaldsitasi
metodikat alkalmaztunk részletes intézkedési tervek alapjan, melyekre a példaértékd,
felelGsségteljes egyéni feladatteljesités és kozosségi egylittm(ikddés volt jellemzé.

Eves kiemelt pedagdgiai célokhoz kapcsolddo tervezés

A Dorogi Zrinyi llona Ovoda Eves Pedagdgus Teljesitményértékelési Szabalyzatanak
eljarasrendje szerint 2025 augusztus 25-ig az ovi-KRETA TER feliiletén feltdltésre keriilt a
teljesitményértékelés 2025-2026 nevelési évre sz616 egyedi intézményi értékelési szempontja.

Az egyedi éves intézményi értékelési szempont:

A gyermekek sikeres Ovodai beilleszkedését, szocializaciés folyamatainak alakitasat,
sokoldald, harmonikus fejl6dését, személyiségiik kibontakozasat, a hatranyok csdkkentését,
az iskolakésziiltséghez és az iskolai el6rehaladashoz sziikséges képességek, készségek elérését
célzé differencialt, mindségi-pedagdgiai-mddszertani 6vodapedagdgiai fejlesztés, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak megfeleltetett, médositott Ep-Kéz-Lab egészségnevels
mozgasharmdnia  alapozd  pedagdgiai  programban  meghatarozott elvek és
tevékenységszervezés metodika szerint.

A harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlesztése, az optimalis személyiségfejlédést és az
egészséges életvitel kialakuldsat tdmogato, pedagdgiai programban meghatarozott kiilonb6z6
szervezeti keretek szerint megvaldsulé mindennapos mozgas altal.

Ennek elérését éves munkaterviink kiemelt pedagdgiai céljaként jel6ltiik meg. A cél hatékony
megvaldsitasat célzé csoportszintli feladatok bekertiltek a csoportok pedagdgiai tervezésébe.



Pedagdgusok szakmai tovabbképzések tervezése

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan tervezett és rogzitett Pedagdgus-Tovabbképzési
Intézményi Program szerint két évodapedagodgus végzett el sikeresen a nevelési év masodik
felében 30 kredit értékd tartalmi megujitd képzést (A/13376/2025 A magyar kultdra, mint
pedagdgiai eszkoztar az dvodaban és A/13542/2025 Mesék az évoddaban). Egy gyakornok
o6vodapedagégus pedig A/13602/2025 A koznevelés, mint kozszolgdlat - pedagogus
tovabbképzés gyakornokok szamdra cimd 15 kreditérték( kotelezé képzést teljesitette.

2026.04.30-ig elkésziilt 2026-2027 nevelési évre sz6l6 Pedagdgus-Tovabbképzési Intézményi
Program. A 2026-2027 nevelési évben, igazgatdi és fenntartéi tdmogatdssal egy kollégané
jelentkezett és kerilt be a 120 kreditértékd A/13384/2025 Koznevelési igazgatdképzésbe.

Megvaldsitas

A pedagodgiai célok és feladatok megvaldsitasa
A jogszabdlyi, palydzati megfelelést szolgdlo célok és feladatok megvalosuldsa

e Az intézményi alapdokumentumok: Alapité Okirat, a Hazirend, valamint a Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzat biztositottak a torvényes és biztonsdgos miikodést, a benne
foglaltakat minden évodahasznald betartotta.

e A Pedagdgiai Program 2025 évi fellilvizsgalatat, modositasat a 363/2012.(XI1.17) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél médositdsai, kiegészitései, a
77/2025.(1V.15.) Korm. rendeletben meghatarozottak tették sziikségessé. A szakmai -
pedagdgiai nevel6-oktatdmunka megvaldsitasa ennek mentén tortént.

e Az intézmény éves kiemelt céljainak sikeres megvaldsitasdt a Kornyezet- és
természetpedagdgiai munkakozosség hatékonyan tdmogatta. A szakmai
nevelGtestileti egylUttm(ikodés f6 fokusza ebben a nevelési évben - a
kornyezettudatos életmddra, fenntarthatdsdgra, természetszeretetre nevelés
megalapozdsan belil - a Madarbarat ovodakert kialakitasa volt. Magaban foglalta a
tdmogatd szervezetekkel valé kapcsolatépitéstdl, kapcsolattartastél kezdve, a
tematikus projektnapok, kirandulasok, el6adasok, miihelymunkdk szervezésén at, Uj
innovativ pedagdgiai elemek, komplex tevékenységek bevezetését (heti Madarposta),
valamint a cél elérését szolgdld targyi eszkoz, feltételrendszer bivitését is. Kozvetlen
partnereink elégedettségén tul, a Magyar Madartani Egyesilet elismerésében is
részesiltiink a Maddrbarat Ovoda cim elnyerésével.

Altaldnos és alapvetd célok, feladatok

e A tudatos, célorientdlt, felelé6sségteljes munkavégzés
Az ovodapedagogusok tobbségében ismerik a hatdlyos kiilsé és belsé szakmai
alapdokumentumokat, azonban sziikség van rendszeres attekintésiikre.

e Az 2025/2026 nevelési év operativ feladatainak igényes, szakszer( alldtdsa
A feladatellatds az aktualizalt munkakori leirasoknak megfelelGen tortént.
Az éves munkatervben megfogalmazott, személyre szabott - alkalmanként valtozé -
feladatait mindenki elldtta, melyen belil a pedagodgia program szakszer(



alkalmazasaban, a feladatokhoz kapcsolédd tevékenységek maoddszertani
megoldasaban mutatkoztak kilénbségek.

A gyermekek fejl6désének nyomon kévetése, sziil6k szakszer( tdjékoztatdsa

Az 6sz folyamdn, illetve jogviszony létesitéskor aktudlisan rogzitésre kertltek az ovi-
KRETA feliileten a gyermekek anamnézisei.

A jogszabdly altal meghatarozottak (Ovi-KRETA mérés-értékelési rendszere) és a helyi
gyakorlat, mérés-értékelési protokoll (altaldanos megfigyelés alapu mérés, DIFER
készség, képességmérés) alapjan tortént az dvodasok fejlédésének nyomon kovetése.
Az ovi-KRETA rendszermodulban a gyermek fejl6dését nyomon kovetd
dokumentacidban fél évente (januar, majus) kerilt sor a gyermek értelmi, lelki, szocialis
és testi fejlettsége mutatdinak rogzitésére, az egyes életszakaszokhoz tartozdé mutatok,
terliletek és megfigyelési szempontok alapjan. Az adatok véglegesitését kovetben az
Osszefoglald eredményrdl pdf formatumu intézményi és szil6i dokumentum késziilt.
A szll6k jogszabaly szerinti tdjékoztatdsa gyermekik aktualis fejlettségi mutatoirdl fél
évente megtortént az adminisztraciés fellleten és fogadddra keretében egyarant,
melyet alairasukkal is igazoltak.

A kiilénleges gondoskoddst igénylé gyermekek szakszerl, jogszabdlynak megfelel6
ellatdsa

A differencialt egyéni nevelés, készség, képesség és kompetenciafejlesztés a harom
szintl differencidlt tervezés alapjan valésult meg. Ebben a nevelési évben 3
szakvéleménnyel rendelkezd SNI statuszu gyermek integralt nevelését végeztik egyéni
fejlesztési terv alapjan, tamaszkodva utazé gydgypedagdgus szakember habilitacids-
rehabilitacids tervére. A BTMN gyermekek szama 4 f6 volt. A szakvélemény alapjan
jogszabdlynak megfelel6 nyilvantartasuk, egyéni fejlesztési terileteik és a kapcsolddd
feladatok rogzitése az ovi-KRETA-ban, csoporton beliili megsegitésiik, egyéni
differencialt fejlesztésiik megtortént.

A csoportok Gsszetétele alapjan meghatdrozott kiemelt feladatok megvaldsuldsa

Az uj gyermekek esetében megtortént dvodakezdés el6tt a gyermekek el6zetes
megismerése, az anamnézis felvétele, a csalddlatogatast igénylG, ahhoz hozzajaruld
csaladok életkoridlményeinek, szociokulturalis kornyezetének, a csaladi nevelés
jellemz8inek megismerése.

Pedagdgiai céljainkat a kilénb6z6 életkorhoz kapcsolddd nevelési, pedagdgiai
feladatok alapjan terveztiik és valésitottuk meg.

Siini kiscsoportban az 6vodai élet és a csoport szokdsrendjének kialakitasa, valamint a
gyermekek szocializaciéjanak segitése volt az els6édleges feladatunk. A pedagégiai
programban lefektetetett elvek mentén, a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitva,
megfelel6 id6t biztositva, itemezetten zajlott a befogadas-beilleszkedés folyamata. A
csoportban  dolgozdé felnSttek  meleg-megengedd,  szeretetteljes,  derds,
kommunikacidja, tolerans, empatikus nevelési attitlidjeinek eredményeként a 23
kiscsoportos rovid id6 alatt beilleszkedett. Nemi eloszlasuk: 15 lany, 8 fid. SNI, BTMN
statuszu gyermek nem volt. A csoport fele érkezett bolcs6débdl. Ok zomében érett
ovodasként alkalmazkodtak az Uj kozosséghez. A csaladbdl jov6k tobbségére
elmondhatd, hogy sokukat a mozgaskészségek éretlensége, az 6nkiszolgdlas hianya,
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szobatisztasagi elmaradas jellemzett. Jelent6s probléma volt a nyelvi kifejezGkészség
fejletlensége. A 3 éves kori komplex logopédiai szlirévizsgalat eredményeként 5
gyermek részesilt logopédiai ellatasban, kozilik harman helyben, csoportosan az
o6voda sajat kirendelt logopédusa, ketten a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa altal.
A kognitiv képességek, érdekl6dés, motivaltsag tekintetében azonban nagyon jé
tapasztalatokkal zartuk a nevelési évet. Nevelési év kdzben, oktéber hdnapban 1 Uj
gyermek érkezett a csoportba, akinek jogviszonya madrciusban koltozés miatt
megsz(int. Egy kislany jogviszonyanak szlineteltetésére kerilt sor, kilfoldre kéltozés
miatt.

A Kutyus vegyes csoport kiemelt pedagdgiai célja a harom korcsoport és az azon beliili
eltér6 fejlettségi szintnek megfelel6 differencidlt nevelési, tanulasi, készség,
képességfejlesztési feladatainak megvaldsitasa volt. Egy gyermek nevelési év kdzben
kapott SNI statuszt, két gyermek pedig BTMN szakvéleménnyel rendelkezett. Az
Ovodapedagogusok épitettek az el6z6 nevelési év szokds- és szabdlyrendszerére,
annak elmélyitésére és az érzelmi biztonsag kialakitasara, a megfelel6 magatartasi
mintdk rogzitésére. Nagy hangsulyt fektettek a készségek-képességek egyéni
fejlesztésére, az elmaradasok korrekcidjara, a hatékony mozgasfejlédés elGsegitésére,
a mozgasharmonia alakitdsara, a mesélés-verselésben, rejlé lehet&ségek kiakndzasara
a nyelvi készségek fejlesztése érdekében.

Az egyéni és harom szintl differencidldst tudatos szakmai tervezés-megvaldsitas
jellemezte.

A Maci nagycsoport f6 pedagdgiai feladata az 6nallésagra nevelés és a tanuldshoz
sziikséges pszichikus funkcidk erGsitése, az iskolakésziiltség hatékony megsegitése
volt. A 24 gyermekbdl 2 SNI és 2 BTMN szakvéleménnyel rendelkezé gyermek volt.
Egy, a magyar nyelvi készségek teljes hianyaval érkezett SNI (halmozott elmaraddssal
kiizd6) menekilt statuszu, 7. életévét betoltott, gyermek kdzodsségbe integralasa,
megsegitése, felzarkdztatasa nagy felel6sséget, komoly szakmai-pedagdgiai kihivast
jelentett az dvodapedagogusoknak, a nevel6émunkat kozvetlenil segit6knek és az
utazd, gyogypedagodgiai fejlesztést végzé szakembereknek egyarant. A tarsadalmi
integrdlddas érdekében a Csaldadsegité és Gyermekjoéléti Szolgalat munkatarsa heti
rendszerességgel tdmogatta a csalad életvezetését, a magyar nyelv elsajatitasat.

Az éves munkatervben kiemelt célként meghatarozott motivacids eszk6zok tarhazanak
bbvitése, az egymas mellett parhuzamosan valaszthatd tevékenységek tudatos
tervezése, szervezése megvalosult. A realis, teljesithetd, ugyanakkor kihivast jelent6,
sikerélményt nyujtd, életkornak és fejlettségi szintnek, pedagdgiai programnak
megfelel6, differencidlt tevékenységszervezés teriiletén mutatkoztak fejleszthet6
attitldok.

A komplex személyiség és a kognitiv képességek fejlesztését az dvodapedagdgusok
igyekeztek valtozatos tevékenységrendszerrel tamogatni.



Csaldd, bélcséde-dvoda dtmenet, befogadds, beszoktatds megvaldsuldsa

e A 2025/2026 nevelési év Sini kiscsoportos évodapedagdgusai meglatogattak Uj
dévodasaikat otthonaikban.

e A csaladbdl és a bolcs6débdl érkez6 gyermekek befogadasa, beilleszkedési folyamata
egyéni sziikségleteikhez igazitott mddszerekkel tortént.

e A beiratkozasi id6szak el6tt, évodank irdnt érdekl6d6é csalddoknak , Kukucskalé”
cimmel, ismerkedd nyilt napot szerveztiink, illetve id6pont egyeztetéssel egyéni
tdjékoztatdst, intézménybejdras lehetbségét biztositottuk.

e Junius elején megszerveztiik az Uj felvételt nyert gyermek sziilei szamara az el6készitd
szUlGi értekezletet.

Ovoda-iskola dtmenet folyamatdnak megvaldsuldsa

e Ugy az 6vodaban maradt nagycsoportosok, mint az idei nevelési évben tankdtelessé
valt 6évodasok nevelési, fejlesztési, valamint a beiskolazdsi folyamat Utemezett
feladatait maradéktalanul ellattuk, mely els6sorban a nagycsoportos csoportvezeté
ovodapedagogus feladatkdre volt (mérés-értékelési feladatok, szilikség esetén
ovodapedagdgiai jellemzés kidllitasa, szlil6k tajékoztatdsa, egyeztetés fogadddrakon
egyénileg, segitség Oktatasi Hivatalhoz kérelem benyujtasaban).

o Lehet6séget biztositottunk a leend6 els6s tanitéknak a nagycsoportosok
meglatogatasara, amellyel a Zrinyi iskola osztalytanitdja élt is.

e Az iskoldk altal meghirdetett ismerked6 programokon szinte teljes |étszdmban részt
vettek az iskolat kezdé gyermekeink. Iskoldsok miisoranak fogaddsara ebben az évben
nem kerlt sor.

e Avarosiskolainak igazgatdi beiskolazasi szilGi értekezleten adtak tdjékoztatast iskolaik
profiljardl, a tagozatvdlasztasi lehet6ségekrdl, egyéb fontos informacidkrol.

Tevékenységgondozo rendszer céljainak, feladatainak megvaldsuldsa

A 2025-2026 nevelési évben minden évodai tevékenységteriletre megfogalmaztunk kiemelt
célokat, feladatokat. Megvalésitasuk folyamatait egy-egy oOvodapedagdgus atfogdan
koordinalta. Az vodapedagdgusok TER vallaldsai is zdmében ezekhez kapcsolédtak. Az egész
intézményt érinté kozos szabadtéri projektzard programjainkat idén is a gyerekek altal
szabadon és egymds mellett parhuzamosan valaszthatdéan szerveztiik, melynek soran a
tevékenységgondozd kollégan6k sajat terlletiiknek megfelel§, tematikahoz illeszkedd
tevékenységek lehet&ségekkel készlltek, emellett a napi pedagdgiai munkat innovativ
madszertani ajanlasokkal, az dvodai tanulast tdmogatd targyi eszkoz fejlesztéssel, az elvégzett
tovabbképzésék anyagainak dtadasdval tamogattak.

A 2025-2026 nevelési év egyedi éves intézményi teljesitményértékelési szempontjanak és
éves kiemelt pedagodgiai céljainak sikeres megvaldsitasahoz minden tevékenységgondozd
koordinator maximalisan és példaértékkel jarult hozza sajat terlletén végzett, de
rendszerszint( intézményi hatassal rendelkezé munkajaval.

Ovo-véd§ intézkedések, egészségvédelmi folyamatok, szlirévizsgdlatok megvaldsuldsa
e A gyermekcsoportok tevékenységbe  agyazott, korosztalynak  megfelel6
balesetvédelmi ,oktatasa”, ismétlése és dokumentdldsa minden csoportban
megtortént.
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e A gyermekorvosi elldtas ismertetése a vezetd§ véddnG részérdl, évnyitd szulGi
értekezleten személyes jelenléttel valdsult meg szeptemberben.

e Gyermekbaleset nem tortént.

e A hG&ségriaddk alkalmdval a kozzé tett kotelezd cselekvési terv szerint jartunk el.

e Soterapids helyiséglinket gyermekcsoportjaink heti minimum egy, Gszi-téli idészakban
2-3 alkalommal igénybe vették a léguti egészségmegdbrzés érdekében.

e Az eltelt nevelési évben nem volt diabéteszes dvodasunk és egyéb tartds betegséggel
rendelkez6 gyermek sem.

e Az anafilaxias helyzetek kockdzatara és az ovodakertiinkben termett zoldség és
gyimolcsok fogyasztasdra vonatkozd nyilatkozatot a szil6k kitoltotték. Allergids
reakcié egy esetben sem tortént.

1.2. EllenGrzés

Belsé ellenbrzések

A vezetdi ellenérzés szempontjait az Eves munkaterv 2. szamua melléklete, az Eves ellenérzési
terv (részletesen, teriletekre, munkakorokre, id6pontokra lebontva), illetve az SZMSZ
hatarozta meg, mely kiegésziilt az Eves munkaterv 3. szamu melléklete, az Eves pedagdgus
teljesitményértékelési tervben rogzitettekkel (a TER {temezett feladatai konkrétan és
részletesen).

A belsé vezetSi spontan megfigyelések, itemezett ellenbrzések, értékelések tapasztalatai
alapjan azonositottuk az erdsségeket, azokra épitkezve keressiik a tovabb fejlédés
lehet6ségeit. Emellett feltérképeztik fejleszthetd terlleteinket, hol kell beavatkozni,
valtoztatni pedagdgiai, mikodési folyamatainkban.

e Csoportlatogatasok alkalmaval prioritasként kezeltem a pedagdgiai program altal
meghatdrozott, a gyermekek egyéni sziikségleteihez, érdekl6déséhez, életkordhoz
igazodo, parhuzamosan valaszthatd tevékenységszervezés megvaldsulasat, a rugalmas
napirend értelmezését, megfeleléségét, a dradmapedagdgiai mddszerek hatékony
beépitését a nevelési-tanuldsi folyamatba, illetve az dévodapedagégusok egyéni
fejleszthetd teriileteire irdnyuld szempontokat, a TER szempontrendszerét és a
kiemelt pedagdgiai célok adott gyermekcsoportra vonatkoztatott szempontjait.

e A NOKS dolgozdk ellenbérzése az igazgatd-helyettes altal munkafolyamatba agyazva,
atruhdzott jogkorként valdsult meg. A pedagdgiai asszisztensek vonatkozasaban a
nevel6munka teriletén, a dajkdk és takarité korében pedig gondozasi, higiéniai,
eszkdzkezelési, Ovo-védb szempontok megfigyelésével.

e A gyakornok pedagdgiai munkajat, fejlédését folyamatosan figyelemmel kisértem. A
mentori feladatok Gyakornoki szabdlyzatnak megfelel6 megvaldsulasat negyed évente
ellenériztem. A mindsit6 vizsgara valo felkészitésben, a portfdlid elkészitésének és a
latogatdsi nap el6késziileteinek szakmai tamogatasdban aktivan, de igény szerint
vettem részt.
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e Az adminisztrativ feladatok ellen&rzésére az ovi-KRETA feliiletén az igazgatd-helyettes
bevonasaval keriilt sor.

e Atfogd, csoportszint(i ellendrzésre a nevelési év sordn két alkalommal, az Eves
munkaterv mellékleteként 6sszedllitott Eves ellendrzési terv itemezése szerint kerdilt
sor (januarban és majusban).

e A dokumentdcidk ellen6rzése soran a szakmai dokumentacidk egy-egy részterilete
nem minden esetben késziilt el a rogzitett hatarid6re. Az érintettek figyelmét széban
hivtam fel a hidnyosagok pétlasara. Az ellenbrzést kovetSen észrevételeimet
megtettem, melyek korrigdldsra kerdltek.

e A csoportnapld kotelez6 elemeinek naprakész vezetését heti szinten ellenériztem. Az
esetleges hidnyossdgok javitdsa, modositdsa megtortént. Ez tobb esetben a
differencialt nevelés-fejlesztés heti szintl tervezésének korrekciojat igényelte.

o A gyermekek fejl6édésnek nyomon kovetésének ellenérzése és mérési eredmények
szorosan kapcsolddtak a csoportdokumentdcidk vezetésének ellenérzéséhez.

e Az Ovodapedagoégusok altal vezetett csoportdokumentaciok onellenérzéssel is
folyamatosan aktualizaldsra keriltek:

v Jelenléti ivek folyamatos vezetése, és rendszeresen ellen8rzése.

v A heti tervek Osszevetése éves tervvel, esetleges korrekcidk elvégzése a
gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelGen.

v" Nevel8munka félévenkénti tervezése, ellen8rzése-értékelése.

v Feljegyzések a csoport életérdl havi szinten.

v' Fejlédési napldk rendszeres vezetése, sziil6k félévenkénti tajékoztatdsa,
sziikség esetén fontosabb bejegyzések, észrevételek a gyermekekrdl.

e A gyermekek tavollétének igazoldasa naprakész volt, ennek ellenérzéséhez riportok
lekérését hivtam segitségiil. Az ovi-KRETA integracidja az EESZT rendszerrel nagyban
megkonnyitette az évodapedagégusok kapcsoldédd feladatait. A haziorvos vagy
gyermekorvos altal rogzitett igazoldsok elektronikus orvosi igazolasként -
automatikusan megkildésre keriiltek.

e A pedagdgusok személyre szabott éves teljesitménycéljainak - a TER ltemezése
alapjan - a megvaldsuldsdhoz kapcsolddd el6rehaladas feljegyzéseinek és az
aldtamaszté dokumentumainak feltoltését aktualisan ellenériztem.

Kulsé ellen6rzések

e Rapid Work 2002. Kft. ellen6rzések munkatarsai kéthetente meghatarozott napon
ellenérizték az udvar telepitett jatékeszkozeit, illetve az intézmény tlzoltd készilékeit
szerz6dés szerint.

e Ebben anevelési évben, 2025.03.05-én PED 1 fokozatu évodapedagdgusunk dnkéntes,
PED 2 fokozatot célzd minGsitési eljarasdra és 2026.06.05-én egy gyakornok
6vodapedagdégusunk mindsit6 vizsgajara kerilt sor. Mindkét folyamat megfelelt
eredménnyel zarult. Atsoroldsuk 2026.09.01-t8| térténik.
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1.3.  Ertékelés

Az éves intézményi teljesitményértékelés eredményeinek értékelése

Az éves intézményi teljesitményértékelés érdekében a jol m(ikods, PDCA ciklus szerinti
helyi értékelési rendszert alkalmaztuk ebben a nevelési évben is.

Azonban a jogszabalyi kdrnyezet valtozasdhoz igazodva az évodapedagdgusok TER
fellletén torténd, kompetencia alapu standard szempontsor, illetve a vezetdk és
pedagdgusok egyéni teljesitménycéljai megvaldsulasanak értékelési kotelezettségét az
1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatarozat nevelési év végén eltorolte, igy arra nem keriilt sor.
A gyermekek fejlettségének értékelése tovabbra is harom pillér( (formativ, szummativ
és diagnosztikus) mérés-értékelési rendszer szerint valdsult meg. A gyermekek
kimeneti fejlettségi mutatdindl figyelembe vettiik az ovi-KRETA fejl6dést nyomon
koveté mérési rendszer eredményeit, az iskolat kezddk sajat fejlesztésli bels6
megfigyelésalapu altalanos fejlettségmérési és a DIFER készség, - képességmérés
eredményeit.

Az bvodat kezd6k sajat megfigyelésalapu fejlettségméré eszkozzel torténd bemeneti
mérését tovabbra is elvégeztik.

A gyerekek egyéni fejlédési dokumentumaiban fél évente meghatarozasra keriiltek az
aktudlis egyéni fejlettség jellemzbi, tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd
terlletek, iranyok. A szil6k félévenkénti tajékoztatasa az adminisztracids fellleten és
egyéni fogadddrakon megtortént.

A gyermekek kimeneti fejlettségének eredményei alapjan a Kilsé vildg tevékeny
megismerése, matematikai tartalmu tapasztalatszerzés és a gyermekek akarati
tulajdonsagai terileten mutatkoznak fejlesztési sziikségletek. Az ezekre irdnyuld
feladatokat kiemelt minGségi célként fogalmazzuk meg a kovetkez6 nevelési év éves
munkatervében.

Az értékelés Osszetett képet adott a 2025-2026 nevelési év eredményeir6l (éves
munkaterv megvaldsuldsa (gyermekek kimeneti fejlettsége).

A gyermekvédelmi szakteriilet éves értékelését vezetdi hataskorben lattam el.

A vezetdi ellen6rzések tapasztalatai

Az oOvodapedagdgusok tervezémunkaja zomében komplexitast tiikrozott. Az éves
munkaterv kiemelt céljai és feladatainak adaptaciéi megjelentek az éves nevelési és
tanulasi tervekben.

Az életkorhoz, fejlettséghez igazodd igényes adminisztracid, tevékenység tervezés-
szervezés, az egyéni és harom szintl differencialas terlletén sziikség van a még
nagyobb tudatossagra.

Egy csoportban kellett felhivni a figyelmet a féléves nevelési terv, az ONOAP és a
pedagdgiai program altal meghatdrozott, egzakt részteriiletek szerinti tervezési
metodikara.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé rugalmas napirend megvaldsult.

A tevékenységeken belilli komplexitasara vald torekvés minden évodapedagdgus
munkajat jellemezte.

Az 6vodakert terméseinek felhaszndlasa sok Uj, megvaldsult oOtlettel gazdagodott.
Természetes napi rutinna valt a friss zoldségek, gyliimolcsok fogyasztasa és valtozatos
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felhasznaldsa, a tartOsitas, szdritds, aszalds, szorp készités, illatzsakok, parnak,
gyogytea készitése, flszersd, maglabda, gabonasarok aratdsa is beépilt a
tevékenységek kozé.

e A nevel6munkat segit6k a munkakorikhoz kapcsolédo feladatokat lelkiismeretesen,
tdmogato attitliddel végezték a teljes nevelési év sordn.

TER értékelés metodikaja és megvaldsuldsa

Az intézmény Pedagdgus Teljesitményértékelési Szabdlyzataban lefektetett eljarasrend
szerint, szakmai-pedagogiai fejlesztési céljainkhoz igazodva az intézmény fenntartdja
meghatdrozta dvodank teljesitményértékelésének 2025-2026 nevelési évre sz6l6 egyedi
intézményi értékelési szempontjat (7.), mely 2025 augusztus 25-ig az ovi-KRETA TER feliiletén
rogzitésre kerlilt.

A TER Utemezett feladatai konkrétan és részletesen az Eves Munkaterv mellékleteként
elkésziilt Eves Teljesitményértékelési Tervben rogzitésre keriiltek.

2025. augusztus 31-ig a vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak (igazgatd, igazgato-
helyettes) 4 személyre szabott éves teljesitménycélt jeloltek meg.

A vezet6i célok meghatdrozasakor egyrészt a szakmapolitikai célokat, az ONOAP Uj prioritasai
alapjan moédosult pedagdgiai program feladatait, az ovi-KRETA adminisztraciés rendszer
z6kken6mentes hasznalatdhoz kapcsolédd tdmogatd feladatokat, az elismerési rendszer
bévitését (minbsitésen atesett kollégak erkolcsi és apré targyi jutalmazasa) és az intézmény
jovébe mutatd pedagodgiai fejlesztési iranyvonalait (Madarbarat évodakert létrehozasa,
kornyezettudatos életmddra nevelés-fenntarthatésag; testi-lelki egészséges életmdd és
propaganda) vettik alapul.

2025. szeptember 30-ig a pedagdgusok feltoltotték egyéni céljaikat (3), majd annak igazgatdi
jovahagyésa az ovi-KRETA feliiletén hataridére megtértént.

A pedagdgusok korében zomében olyan célok felallitasara kertlt sor ebben a nevelési évben
is, amelyek egyrészt komplex mdodon épliltek be az intézmény kiemelt (differencidlt egyéni
nevelési-tanuladsi utak, iskolakésziltséget tamogatd tevékenységszervezés, mindennapos
mozgasfejlesztés, madarbarat Ovodakert létrehozdsa) céljainak folyamataba, masrészt
legtobb esetben a nevelGtestiilet minden tagjat kdzvetlenil vagy kozvetetten érinti, igy a
megvaldsulas milyensége, minésége még inkabb nyomon koévethet§ volt.

Az intézmény kiemelt céljai mellett figyelembe vettiik a pedagdgusok egyéni kompetenciait,
erGsségeit, fejleszthet§ terilleteit, tevékenységkoordinatori szerepvallalasat. Ezzel a
megvaldsitashoz kapcsolddd intézményi szint(li, vezetSi 0sztbnzés és az egyéni motivaltsag is
biztositott volt. A kit(izott célok az intézmény globalis, és a pedagdgusok egyéni szakmai

e se s

Az évodapedagdgusok a folyamat kézben el6rehaladasi leirdsokat készitettek, az egyéni célok
teljestilését kovetben pedig feltdltotték aldtdmasztéd dokumentumaikat, beszamoldikat.

Az intézmény egyedi teljesitményértékelési szempontjdnak maradéktalanul eleget tettiink.
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1.4. Korrekcid
A 2025-2026 nevelési év intézményi eredményeit a PDCA metodika szerint beépitjik a 2026-
2027 nevelési év pedagogiai feladataiba, a fejlesztésre szoruld teriiletekre kiemelt minGségi
célokat fogalmaztunk meg.

A korrekcid sziikségességének teriletei:

A gyermekek akarati tulajdonsdgainak (kitartas, feladattudat, feladattartas,
érdeklédés stb.) alakitasa, fejlesztése, életkornak megfelelé elvarasi szintek elérése,
kiemelten a tankotelezettek korében. Motivacios eszkozok tarhazanak bdvitése,
egymas mellett pdrhuzamosan valaszthaté tevékenységek tudatos tervezése,
szervezése. Redlis, teljesithets, ugyanakkor kihivast jelentd, sikerélményt nyujto,
életkornak és fejlettségi szintnek, pedagdgiai programnak megfeleld, differencialt
tevékenységszervezés. Pozitiv megerGsités alkalmazdsa.

A kilsé vilag tevékenységterileten bellil a matematikai tartalmu tapasztalatszerzés
kapjon nagyobb fokuszt, jelenjen meg hangsulyosabban a kétetlen mikrocsoportos és
csoportos tevékenységek tervezésében-megvaldsitdsaban, természetes maddon,
komplexen épiiljon be az egyéb miveltségteriiletek tevékenységeibe. A szabad jaték
soran legyen biztositott a természet kincseivel valé mindennapos manipulalds,
szamlalas, mérés, halmaz alkotas stb.

A mindennapos mozgds tervezése-megvaldsitasa tovabbra is legyen hangsulyos,
el6térbe helyezve a kooperativ mozgasos tevékenységeket, a szabad mozgds- és tanc
improvizacidkat. Az irdnyitott mozgas igazodjon a heti tematikahoz, legyen minden
esetben keretbe agyazott, a készség, -képességfejlesztés, mozgasanyag feldolgozas
jatékos feladatokon keresztil valdsuljon meg. Lehetdség fliggvényében, keriljon
el6térbe a szabad levegén torténé mozgastevékenység.

A természetes anyagokkal valé kreativ, Onkifejez6 tevékenykedés, cselekvd
tapasztalatszerzés, az életkornak megfelel6 természettudomanyos ismeretnyujtas
legyen mindennapos az udvari szabad jaték tevékenységlehet6ségei kozott az
o6vodakert allomas még hatékonyabb kihasznaldsaval minden o&vodapedagdgus
részérél.

Az Eves munkatervben meghatarozottakhoz képest programjainkban nagy hordereji
valtoztatast nem kellett végrehajtanunk.

Az 6vodapedagogusok a féléves nevelési tervek és éves tanulasi terv reflexidiban, a csoport
életével kapcsolatos havi feljegyzéseikben kitértek a pozitivumokra, sikeres tertiletekre és az
esetleges hidnyossagokra, illetve az elmaraddasok okaira is.
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2. Személyiség és kozdsségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Nevel6munkank alapja a gyermekek komplex személyiségfejlédésének minél hatékonyabb
tdmogatasa, mind az atlagos fejlédési itemU, mind a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyerekek
korében. Ezt életkori szlikségleteik, fejlédési jellemzdik alapos megismerésével, az erre épulé
egyéni banasmad megvaldsitasaval igyekeztlink elérni. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
nevelése, fejlesztése, a prevencids, felzarkdztatasi és tehetséggondozasi pedagdgiai feladatok
természetes modon valdsultak meg a harom szintl differencidldsnak koészonhetéen. Az
integracio, a befogado, elfogadd légkor tobbnyire biztositott volt.

Hatranyok kompenzaldsat el§segité tevékenységek

Gyermekvédelmi feladatok koordindldsa

Az évodapedagdgusok megfelel informacidkkal rendelkeztek a csoportjukba jaréd gyermekek
szocidlis és aktuadlis pszichés helyzetér6l, melyet az anamnézisek, csalddlatogatdsok,
fogadddrakon és egyéb szilével folytatott kommunikacié soran szerzett, illetve a napi,
gyermekkel kapcsolatos — akarati-magatartasi, érzelmi-erkolcsi - tapasztalatok tamasztottak
ald. Regisztralt hatranyos helyzetl gyermek ebben a nevelési évben nem volt évodankban.
Azonban az altalunk ismert szocidlis adatok alapjan tobb megsegitésre szoruldt is
nyilvantartottunk.

Prioritast élvezett az ukran menekilt statusszal rendelkez6 Maci csoportos gyermekiink
csaladja, akiknek nyelvi nehézségekbdl adédod integraldddasa és életvezetése tekintetében is
igyekeztlink tdmogatast nyujtani, gyégypedagdgusok és kilsé szocidlis segité szakember
segitségét is igénybe véve. A potencidlisan megsegitésre szorulé gyermekek fejl6désével
kapcsolatban az érintett dvodapedagdgusokkal rendszeresen tartottam a kapcsolatot, sziikség
esetén esetmegbeszéléseket tartottunk, preventiv, dontéen pétld, kompenzald nevelési
maddszerekkel, tdmogatasokkal éltiink.

e A gyermekvédelmi feladatokat igazgatoként magam koordindltam. Osszedllitottam és
tovabbitottam az éves gyermekvédelmi beszamoldt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlathoz.

e Az ingyenes étkezés biztositott volt minden jogosult szamara, a beadott szllGi
nyilatkozatok szerint. A 2026 majus 31-i adatok alapjan az 6sszes étkez6 létszama 67
f6 volt, melybdl 63 f6 étkezett ingyenesen, részesiilt 100% normativ kedvezményben,
ebbdl 3 f6, szakorvosi javaslattal rendelkezd specialis étkezését (ételallergia)
megoldotta a szolgaltato.

Az étkezések igénylése, lemondasa, tdjékoztatdst, regisztraciét kovetSen, szilGi
részvétellel, intézményi tamogatdssal zajlott a MENZA PURE online fellileten.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy csalad sem részesiilt.

e Hidnyzdsok igazoldsa a Hazirendben el6irt mddon, hataridén belil megtortént.
Igazolatlan hianyzas nem keletkezett egy gyermeknél sem.

e Egy oOrokbefogadott gyermek esetében az dévoda-sziil6 kapcsolat, egylttm(ikodés
kitling volt.
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e A Maltai Szeretetszolgdlat jotékonyagi karacsonyi délutant szervezett, amelyre
szeretettel vartak az évoda potencialisan hatranyos helyzet(i gyermekeit csaladjukkal
egyltt. A meghivast, tajékoztatdst személyes megkeresés Utjan adtak at az
d6vodapedagdgusok az érintett szlilGknek.

Felzarkoztatas

Anyanyelvi nehézséggel, beszéd elmaraddssal kiizd6k
Logopédiai ellatdsban résztvevék szama: 23 f6

e Sini csoport: 5 f6
e Kutyus vegyes csoport: 2 f6
e  Maci nagycsoport: 16 f6

A beszédfejl6désben elmaradast mutatd, illetve hangzd hibaval rendelkezé gyermekeket a
Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa latta el a logopédiai és egyéb szakvéleményben
meghatdrozott éraszamban heti két délel6tton.

SNI, BTMN gyermekek elldtdsa
SNI stdtusszal rendelkezé gyermekek szama:

e Kutyus csoport: 1 f6
e Macicsoport: 2 f6

Habilitaciés-rehabilitacios fejlesztésiik szakvéleményiikben elGirt éraszamban, megbizdsos
szerz6déssel rendelkezd utazd gydgypedagdgus altal helyben, illetve kilsé intézményben
(EGYMI) valdsult meg Fenntartdi tdmogatdssal, az intézményi koltségvetés terhére.

BTMN gyermekek szama: 4 fé

e  Kutyus csoport: 2 f6
e Maci csoport: 2 f6

4 f6 BTMN gyermek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgdlat alapfeladatan belll megoldotta
(fejleszté gyogypedagdgus, pszicholdgus). Gyermekcsoporton belili egyéni megsegitésik fél
évre elkészitett egyéni fejlesztési terv szerint tortént.

Mozgdsfejlédésiikben tamogatdst igénylbk segitése

Az idei nevelési évben is megszerveztik az évoda gyermekorvosanak javaslata, védéné
egyetértése és a pedagogiai szakszolgalat gydgypedagdgusanak szlir6vizsgalata alapjan a Maci
csoportosok gyogytorna foglalkozdsat hetente egy alkalommal az arra raszoruldk (8 f6)
tdmogatasara, kils6s gydgytorndsz gydgypedagdgus vezetésével, mely nagyon sikeresnek és
hatékonynak bizonyult.

Egyéb tamogatdsra, megsegitésre szoruldok

Az elhtzddd beilleszkedési, kapcsolddasi, kommunikacids, pszichés problémaval kizdd
gyermekeknek sziil6i belelegyezéssel, igénnyel, rendszeres konzultacid mellett, szorongas-,
feszliltségoldo, lelki egyensulyt segité mlvészetterapias foglalkozast szervezett az e teriileten
specidlis végzettséggel rendelkezd 6vodapedagdgus kollégané heti egy alkalommal 6 f6
részvételével.
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A pedagogiai szakszolgalat gydgytorndasza heti egy alkalommal, 8 6, tankoteles koru gyermek
mozgasfejlédését tdmogatta.

A felelGs allattartdsra, gondozdasra valé érzékenyités, a beilleszkedési-szocializacids problémak
leklizdésének, valamint ebben a nevelési évben kiemelt fékusszal az iskolakésziiltség
elérésének tdmogatasara, harom alkalommal latogatott intézményilinkbe Léczfalvi Kinga
allatasszisztalt terapeuta Polli kutyussal.

Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekeket csoporton beliil természetes mddon, erdsségeik tovabbi
kibontakoztatdsat el6segit6 lehet6ségek biztositasaval fejlesztettiik. Mottonk: ,,Mindenki jo
valamiben!”.

Azon gyermekek tekintetében, akik valamely teriileten fogékonyabbak, érdeklédébbek,
kreativabbak voltak tdrsaiknal, szabad jatékid6ében differencidlt, kihivast jelent6
tevékenységeket (rejtvények, alkotd, kreativ onkifejez6 lehetSségek, rajzpalyazat) kinaltak fel
az dvodapedagdgusok, a csoportos foglalkoztatas keretében pedig differencidlt feladataddssal
segitették a tehetségteriilet gazdagitasat.

A tankoteles kord, tehetség csirdit mutatd gyermekek szdmara oktdbertél alapfeladatba
épitett délutani foglalkozast tartottunk néptanc tertileten 12 fGvel.

A tehetséggondozas tdmogatasdra mlvészetterdpia foglalkozast szerveztink 6 f6
részvételével, heti egy alkalommal, mdlivészetterapeuta végzettséggel rendelkez6
6vodapedagoégus kollégand vezetésével.

Roplabda edz6 végzettségli dvodapedagdgusunk pedagdgiai programunk mozgasfejleszté
specialitasat erdsité oviROPI foglalkozést tartott heti egy alkalommal hétfénként 18 fével.

SzulGi igényre szervezett, kilsé szakember altal tartott alapfeladaton tuli szolgaltatasok

e Ebben a nevelési évben katolikus és reformatus hittan foglalkozas megszervezésére
nem meriilt fel szil8i igény.

e A Dorogi SC, Birkdzd Szakosztdlya munkatarsanak vezetésével a jatékos
mozgasfejlesztd foglalkozas valdosult meg heti egy alkalommal a délutani nyitvatartas
idGszakaban (Maci csoport: 8 f6).

e A Bozsik program keretein beliil keddenként a Zrinyi iskoldban szervezett Ovi focin 9
f6 Maci csoportos gyermek képviselte dvodankat.

Tanulds tdmogatasa

Az 0Ondllé tanuladst a jatékos megfigyeléseken, cselevd tapasztalatszerzésen keresztiil
valdsitottuk meg az aktualis témahetek, projektek tevékenységeinek feldolgozdsa soran. A
sokszinl, vdltozatos, dontben természetes kozegben torténd, érzékelésen alapuld
élményszerzés altal szerzett ismeretek, készségek, képességek alakitdsa, rogzitése volt a
célunk. Szemléletes eszkdzok, dramapedagdgiai mddszerek, infokommunikaciés technikak
alkalmazasdaval igyekeztiik felkelteni és fenntartani a gyermekek érdeklédését. Evek 6ta, igy
ebben a nevelési évben is kiemelt helyet foglalt el nevelési céljaink koz6tt a természetes
kornyezetben, dvodakertben folytatott tevékenykedtetés, mely mara a kiilsé vilag tevékeny
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megismerésén joval tulmutat, a mozgas, ének-zene, népi jaték, tanc, a kiilonb6z6 alkotd
folyamatok megvaldsuldasanak szintere is. Interaktiv Odvodakerti allomasunkon egy
o6vodapedagoégusunk éves teljesitménycél vallalds keretében - tematikainkhoz, kiemelten a
Madarbarat kert fenntartdsdhoz, természet jeles napjaihoz kapcsolédéan — szamos Uj
ismeretterjeszt6, fejleszt6 jatékokot készitett, mellyel tovdbb gazdagodtak a szabadtéri jaték
lehetdségek.

Az Ovodakert bdvitésére Gabonasarkot alakitottunk ki, mely uUjabb tapasztalatszerzéssel
tdmogatta az dvodai tanulast a névények hosszabb, szinte egész éven ativel6 novekedési
ciklusainak és az ott él6 allatvilag (rovarok, bogarak, pokok, madarak) megfigyelésével.

A nevelési év soran gyermekcsoportjaink gyakran tettek kiilsé helyszinekre kirdndulasokat,
muzeum, szinhaz, mozi latogatdst. Kutyus és Maci csoportos dvodapedagdgusaink olyan
igényes programokat, kilonleges helyszinekre torténd latogatasokat szerveztek, amelyek
hosszU tavon is hozzajarulnak a gyermekek személyiségfejl6déséhez, nyitott szemléletiik
alakulasahoz (Magyar Néprajzi Muzeum, Magyar Zene Haza, Magyar Mezd6gazdasagi Muzeum,
Geoda Kidllitas, Tatai Fényes Tanosvény stb). Ezt a jov6ben is szeretnénk fenntartani, kutatni
azokat a lehet&ségeket, amelyek tdmogatjak ezt.

Bels6é tereinket is az o6vodai tanulds hatékony tdmogatdsdnak szolgalatdba allitottuk,
kihaszndltuk a mobil butorok, berendezési targyak és az évodaépiilet helyiségei (sészoba,
tornaszoba, étkez6 helyiségek) adta lehet&ségeket.

Maci csoportunkban pedagdgiai program sikeres megvaldsitasat szolgdld csoportbontasos
(azonos id6ben, két csoportban, kilon helyiségben) szervezeti keretben valdsultak meg a
kotott tevékenyégek. Ez a szervezési forma — melyet infrastrukturdlis feltételeink biztositanak
— rendkivili lehetGségekkel jarul hozza a tevékenységen belili differencidlt készség-,
képességfejlesztés hatékonysaganak noveléséhez.

A rugalmas heti, és napirenddel, a folyamatossag alkalmazasaval szintén hozzajarultunk a
gyermeki sziikségletek, érdekek figyelembevételéhez, a tanulasi folyamat tdmogatasahoz.

A gyermekcsoporton bellil szocidlis tanulds mindharom gyermekcsoport megvaldsult,
kiilonosen Kutyus vegyes csoportunkban, ahol a hdrom korcsoport egylittnevelése erre
rendkivil jo lehet&ségeket biztositott. Intézményi szinten is — elsésorban az dévodakerti
munkaban és az kozos tevékenységvalasztdsos projektzard és jeles napokhoz kapcsolédd
Unnepeink soran — elésegitettiik az egymastdl tanulast, melyben nagy lehet&ségeket lattunk.

2.2. Kozosségfejlesztés
Kozosségfejleszt6 események, rendezvények

Gyermekcsoportonként megvaldsult, kiilsé helyszinen szervezett események, kiranduldsok
Siini kiscsoport:

2026.03.02 | Latogatas az Anna Majorba

2026.06.05 | Kirandulas a dorogi Aknatorony Kilatéhoz

202.06.08 Gyermeknapi fagylaltozas
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Kutyus vegyes csoport:

2025.10.10 | Latogatdas az Anna Majorba
2025.10.13 | Sziiret - Csaladi gazdasag meglatogatdasa Dorogon.
2026.02.18 | Latogatas a dorogi Othaz Piacra.
2026.02.26 | Latogatas a Dorogi Zold Kor rekortan futdpalyara és a Népes Befogado Jatszotérre
2025.03.05 | Kalandorka Jatszotér
2026.03.31 | Muzeum latogatas és mUzeumpedagogiai foglalkozas a Magyar Néprajzi Mldzeumban.
2026.05.15 | Bozsik intézményi torna

Gyermeknapi mozi latogatds a Nyergesujfalui 10’s Moziba, jaték a Békavar
2026.06.08 1 o 2y

Szabadid6park és Jatszotéren.
2026.06.18 | Evbucsuztato fagylaltozés a Rajos fagylaltozéban.

Maci nagy csoport:

Muzeumlatogatas és mizeumpedagodgiai foglalkozas a Reimann Banyaszattorténeti
2025.09.09 .

Miniverzumban.
2025.09.15. Kirdndulds, madargy(ir(izés az Esztergomi Madarakol Természetvédelmi Egyesiletnél.
2025.09.19 | Részvétel a SARPI Futéfesztivalon.
2025.10.02 | Latogatas a Gathy Zoltan Konyvtarban a Magyar Népmese Napja alkalmabal.
2025.10.16 | Latogatas a Bogancs Kutya- és Kisallatotthon Alapitvanynal — kutyus 6rokbefogadas.
2026.01.31 | Latogatas a Gathy Zoltan Konyvtarban a Magyar Kultidra Napja alkalmabdl.
9026.03.31 Muzeum latogatds és muzeumpedagodgiai foglalkozds a Magyar Mez6gazdasagi

o Muzeumban és a Magyar Zene Hazaban.

2026.04.28 | Részvétel a dagi Ovi-Olimpian.
2026.05.07. | ytaz6 Planetarium a Dorogi Jozsef Attila M(ivel6dési Hazban.

Szinhazi el6adas (Lazar Ervin: A legkisebb boszorka) megtekintése a Dorogi Jozsef
2026.05.11. ) s

Attila MUvelS6dési Hazban.
2026.05.15 | Bozsik intézményi torna.
2026.05.15 | Csalados kirdndulds a Tatai Fényes Tandsvényre.
2026.06.01 Latogatas,, intézménybejards, hangszerbemutaté a Dorogi Erkel Ferenc

Zeneiskolaban.

Gyermeknapi mozi ldtogatds a Nyergesujfalui 10’s Moziba, jaték a Békavar
2026.06.08 1 o 2yt

Szabadid&park és Jatszotéren.
2026.06.10 | Konyvtdrlatogatds, bucsu Gabi nénitd.
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Intézményi szintl projektzaro programok, jeles napokhoz kapcsolddo események

Az 6szi Mihdly napi vasart, Sziireti tanchazat és a Marton napi Libabalt pedagdgiai
alapelveinkhez hlen dramapedagdgiai keretbe agyazva, gyermekkdzpontu
szervezéssel valdsitottuk meg.

Oszi nyilt egészségnapjaink, ,Komposztiinnep”, ,,Gabonaiinnep” projekt napjainak
tevékenységeibe szép szdmban kapcsolddott be és nyer betekintést a szil6i

kozosség.

A hagyomanyérz6 csaladi Tokfesztivalt idén masodik izben szerveztilk meg a szilGi
kO0zOsség részvételével.

,Unnepre hangolédas a zene szarnyan” — az adventnyité koncerten a Dorogi Erkel
Ferenc Zeneiskola zenepedagdgusaival, névendékeivel (innepeltiink.

Mikulds alkalmdval a csoportok a Mikuldshdzza alakitott sdszobaban, meghitt,
szeretetteljes hangulatban tolthették a délel6ttot a nagyszakallival és mandjaval.
Kardcsonykor a harom gyermekcsoport kdzos éneklés mellett, egyitt gyujtotta meg a
négy adventi gyertyat az éridsi koszorun.

A jelmezes farsangi bal csoportszinten, vidam jatékokkal teli mulatozassal, mozgasos
jatékokkal keriilt megrendezésre. Ujitasként idén a gyermekek egymdsnal is
vendégeskedtek, kozosen tancoltak.

A ,Busd” heti télliz6 forgatag Pintér Helga néptancpedagogus kozremikodésével,
jellegzetes délvidéki zenei-tdncos élményt nyuljtott kozosségiink minden tagjanak.
Magyarok vagyunk intézményi sajat fejlesztésil projektiink zaré tdnchazat ebben az
évben is a gyermekek életkori szintjéhez igazitott dramatikus jatékkal szerveztiik, mely
hozzdjarult a nemzeti identitdstudat alakitdsahoz. Vendégil lattuk az esztergomi
Hagyomany6rz6 Huszarokat, akik kiilonleges élménnyel gazdagitottdk a programot.
Az el6z6 évi hagyomanyteremté Nyuszi-turat ebben az évben tovabbfejlesztettiik,
szinesitettlik, idén Nyuszikaland névvel vidam, mozgasos akadalyversennyel.

Tavaszi nyilt egészségnapokon Uj, a mlvészetpedagdgia, mlivészetterapia
modszereivel tdmogatott Uj tematikus napokat szerveztiink ,,En és a Sarkanyom” —
megklizdés a félelmeinkkel, ,,A négy 6selem nyomaban” cimmel, melyek kiegésziiltek
szll6k szamara szervezett foglalkozasokkal is.

A természet jeles napjaihoz kapcsolédd projektzardink (Allatok Vildgnapja, Viz
Vildgnapja, Fold Napja, Madarak és fak napja) mindegyikébe belecsempésztiik
valamilyen formdban a kornyezettudatossagra és fenntarthatdsdgra nevelést,
valamint a Madarbarat évodakerthez kapcsolédo tartalmakat.

Az Edesanyak napjan egyedi, gyermekbarat anya-gyermek programot szerveztek az
6vodapedagoégusok.

A pilnkosdi kirdly- és kirdlyné valasztds néphagyomanyanak felelevenitését a
hagyomanyos tdnchdazzal zartuk.

Gyermeknapon vendégiil lattuk Veres Kata el6adét, aki autentikus, népi hangszerekkel
kiegésziilt mesemonddsaval, a gyerekek és feln6ttek interaktiv bevondsaval tette
emlékezetessé a jeles napot.

Az iskolaba késziil6 nagycsoportosok bucsuztatdjat a Maci csoportosok legkedvesebb,
tancos témaheteire épitettiik.
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Sziil6i részvétellel megvaldsult k6zésségépité események

Ebben a nevelési évben is torekedtiink arra, hogy nyitott intézményként fenntartsuk és
bdvitsiik nyilvanos programjaink tarhazat. Célunk, hogy minél tébb olyan élményalapu
alkalmat teremtsiink, mely kdzelebb hozza egymdshoz a szil6ket, gyerekeket és az évoda
dolgozoit.

Oszi és tavaszi nyilt eqészség, és kérnyezetvédelmi napjaink lehet8séget biztositottak
csoportszint(i latogatasokra, valamint tevékenységvalasztasos kozos szabadtéri
programokra is. Ezek az események amellett, hogy bepillantast engedtek a gyermekek
6vodai életébe, a felnGttek szamara is sok érdekességgel szolgaltak. Mindkét
programsorozat soran igyekeztlink Uj, korszer(i tematikus projektnapokra invitalni a
szUl6i, partneri kozosséget, melyekbe aktivan be is kapcsolddtak. Meghivott
vendégelSaddink kdzott Gdvozolhettlink vallalkozo, tematikaban otthonosan mozgd
szUl6t is, aki biolégusként a komposztalds rejtelmeibe vezette be a gyereket. Ezt a
kezdeményezést a jov6ben tovabb szeretnénk bdviteni, hiszen a gyerekek szdmara a
tapasztalat és ismeretszerzés e formdja még izgalmasabb.

Tavaszi nyilt napjaink keretében Tavaszi nyilt napjaink 06sszedllitdsakor a
mUvészetterdpia eszkdzeit, modszereit hivtuk segitségil. Elsé napunkat - Szent Gyorgy
legenddjahoz kapcsolédva - ,En és a sarkanyom” cimmel, a félelmekkel vald
megklizdés, azok kreativ Uton torténs feldolgozasa koré szerveztiik, ahol a sarkdny a
félelmek szimbdlumaként jelent meg. A nyilt nap keretében Wdagner Judit
munkakozosség vezet§ oOvodapedagogusunk szil6knek szold foglalkozast s
meghirdetett a témdban, amelyen nagy 6rominkre szép szammal vettek részt az
érdekl6d6k. A masodik Tavaszi napon a tliz, a viz, a fold és a leveg6 elemek koré
szerveztlk szabadtéri tevékenységeinket. Ennek keretében Kiss-Baranyai Magdolna,
igazgatd-helyettes dvodapedagdgusunk a tavaszi feltoltédést, megujuldst tamogatd
foglalkozast is tartott - ,Hangfliird6 a négy Gselem rezgéseivel” cimmel, mely igazi
elcsendesedést, kikapcsolddast nyujtott a sziléknek.

Oktéber 21-én, hagyomany6rz6 szandékkal Csalddi Tékfesztivalt rendeztliink dvodank
udvaran. A program példaérték(i osszefogassal, a szil6i munkakozosség tagjainak
odaadd segitségnyujtasaval valdsult meg. Sokan aldoztak id6t, energiat a fantasztikus
tokos slitemények elkészitésére, az otletes disztokok faragasara és magukkal hoztak
tancos jokedviket, mellyel feledhetetlenné tették a rendezvényt gyermekeink
szamara. A vidam délutan soran csoportszint(i és egyéni mozgdsos jatékokban, kreativ
kézm(ives tevékenységekben probalhattdk ki magukat a gyerekek, melyek
teljesitéséért tokmag jart. A tokfilkdkkal diszitett dekoraciét korbe tancolva, nagyszerd
hangulatban zartuk az eseményt.

A sziil6i munkakozosség tamogatdsaval két alkalommal szerveztiik meg az Oszi és
Tavaszi bolhapiacot, mely kiemelt nevelési célunk erGsitése, a fenntarthatésagra valo
figyelemfelhivas mellett, a csaladok javat is szolgalta.

Az immar hagyomanyos adventi ,Szeretetldnc” jotékonysdgi rendezvénylinket ismét az
6voda udvardn, meghitt k6zosségi hangulatban tartottuk, mely hatékonyan tdmogatta
a csaldd-dvoda egylttm(ikodést, kapcsolatépitést, baratsagok alakuldsat.
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Buso téliizé sokadalom - ,,Birka bérbél pofat vagok...” cim( intézményi sajat fejlesztésl
projektiinket immar masodik éve valdsitjuk meg nagy sikerrel. Partnereink igényét
figyelembe véve, ebben a nevelési évben meghirdetett nyilvdnos program keretén
belil szerveztilk meg az eseményt. Vendégul lattuk a sziilGi kozosséget és Pintér Helga
néptanc pedagoégust, aki idérél-idére tamogatja szakmai munkankat. Gyonyorl
napsitéses id6ben, a mohdacsi buséjaras hagyomanyat dramatikus keretbe agyazott
jatékkal felidézve, vidam hangulatban (zte, kergette a telet az évoda apraja és nagyja.
A tamburazenés, jelmezes, alarcos felvonulast kovetéen énekszéval, vicces
rigmusokkal, legény-leany csufolddokkal, csujogatdkkal, batorsagprébdval,
kortancokkal varazsoltunk igazi délvidéki hangulatot a mi kis ,Kél6-tertinkre”. A tél(iz6
maglydba belevetettiik a gyerekek altal készitett szalmababut, aminek elégetésével
végérvényesen bucsuztunk a téltél és a betegségektdl.

A projekt keretében meghirdetett tél(iz6 busé hangszer készité kézmuives délutanon
szép szamban szilettek a csaladok részérdl zajkelt6 eszkdzok.

Idén mindhdrom csoportunkban Ujszerl Anydk-napi program megszervezésére kerllt
sor, melyet nagyon sikeresnek értékeltek a sziil6k és 6vodapedagdgusok egyarant. A
Suni kiscsoportos édesanydkat egy kozos dalos-tdncos programra vartak a gyerekek. A
Kutyus és Maci csoportosok pedig meghitt, kétszemélyes anya-gyermek koszéntével
Unnepeltek.

Maci csoportosaink a Tatai Fényes Tandsvényre ldtogatva, a csalddokkal kozosen
szervezett bucsuzo kirdnduldssal zartdk az dvodas éveket.

Maci csoportunk évzdro (innepségét gyermekkdzpontu szervezéssel, sziil6k-rokonok-
klls6 partnerek bevonasaval tartott tanchdzzal, kerti partival zartuk.

Az alkalmazotti k6z6sséq fejlesztését szolgald események

A hagyomanyos linnepekhez kapcsoléddan, a kdzds karacsonyi vacsora és jelképes
ajandék atadasa utan, Unnepvard zenés el6adason vett részt a munkatarsi kozosség a
nyergesujfalui Ady Endre Mdvel6dési Kozpontban, mely kellemes élményt nyujtott a
meghitt adventi id6szakban.

A sikeres mindsitésen atesett (PED 2 és gyakornoki vizsga) kollégandket jelképes
targyjutalommal és kdszontbvel Ginnepeltik.

A nevelési évet kozos kirandulassal, kikapcsolddassal zartuk a budai hegyekben.

A szakmai szervezetfejlesztés érdekében tobb olyan Ujonnan bevezetett nyilvanos vagy
projektzaré program, Uj Otlet megvaldsitdsa jott létre kozos munkakodzosségi
egylttmUkodéssel, mely a munkatdrsi, kiemelten a nevelGtestileti kdzosség
Osszefogdsat erdsitette.
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3. Az intézmeényben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd
eredmények

Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése

A 2025-2026 tanévben iskolat kezd6k nyomon koveté mérésének eredménye

Helyi mérési metodikahoz igazitott értékelési teriiletek eredményei Altalanos fejlettség, iskolakésziiltség
Osszesitett eredménye (partner iskola két elsé osztalyanak tanuléira vonatkoztatva)

100%

90%

Enek-zene (hallas, ritmusérzék)

Személyi higiénia-onallésag

Gyermektanc-néptanc

Finommotoros képességek

Nagymozgdsok

Akarati tulajdonsagok (6nfegyelem, kivaras,
feladattudat, kitartas)

Mozgaskoordindcid

Matematikai helyzetek felismerése, érzékelése

Mozgasritmus-egyensulyérzék

Abrazolas és kézimunka alaptechnikak
alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi tulajdonsagok

Anyanyelv (beszédértés, beszédkészség)

Testséma

Ertelmi képességek (figyelem, gondolkodas,
emlékezet, felidézés)

Erzékelés -észlelés (vizualis, auditiv, taktilis,
kinesztetikus)

Téri tajékozodas

Természeti — tarsadalmi kornyezettel kapcsolatos
ismeretek

Verselés — mesélés, dramatizalds, babozas

Mozgas, testi képességek

Kreativitas, alkotasvagy, onkifejezési képességek

Iskolat kezd6 gyermekek altalanos fejlettsége

. Helyi mérési metodika - Gyermekek altalanos fejlettségi szintje (18 f6)
2025/2026
Teriiletek Ertékelés %
Komplex személyiségfejlodés
1. Személyi higiéné 84
2. Kornyezethigiéné 77
3. Mozgas, testi képességek 86
4, Testséma 81
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5. Téri tajékozodas 79
6. Dominancia- kezesség 77
7. Vizudlis érzékelés, észlelés 80
8. Auditiv érzékelés, észlelés 82
9. Szocialis képességek 85
10. Akarati tulajdonsagok 78
11. Anyanyelv 85
12. Ertelmi képességek 76
Komplex személyiségfejlodés dsszesen 81
Miiveltség, ismeret, jartassdag
1. Mozgas tevékenységek 85
2. Enek-zene-énekes jaték-tanc tevékenység 84
3 Kils6 vilag tevékeny megismerése 80
’ tevékenység - kbrnyezetismeret
4 Kils6 vilag tevékeny megismerése 7
’ tevékenység — matematika
5. Verselés, mesélés tevékenység 81
6 Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka 82
’ tevékenység
Miiveltség, ismeret, jartassdg (Ovodai 81
tanulds) 6sszesen
Altalanos fejlettség 6sszesen 81%
Iskolat kezd6 gyermekek készségeinek, képességeinek fejlettsége
2025/2026 1. DIFER készség, képességmérés (22 f6)
Készségek és képességek szintje/f6
ElGkészit6 0
Kezd6 1
Fejlettségi szint | Halado 5
Befejez6 9
Optimum 1
Eredmények/%
Szocialitas 86
Elemi szamolas 76
Részteriiletek | A-Z (relacidoszokincs, beszédhanghallds,
kovetkeztetés, osszefliggés megértés) 79
frasmozgas koordinacié 54
Készségek és képességek fejlettsége 0sszesen 77 %
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Gyermekek kimeneti fejlettségének kiils6 standard szerinti mérés-értékelése

2025/2026 I1l. Ovi-KRETA mérés-értékelési szempontrendszere alapjan torténd fejlettségmérés
2 BB 12 Comref P .. Reszterult_ete!f Teriilet 6sszesitett
F6 értékelési teriilet Részteriilet csoportszintii A
) eredménye %
eredménye %
K Nagymozgas 91
A gyertne , Finommozgas 86 89
motoros fejlettsége - -
Vizuomotoros mozgas 89
A gyermek kommunikaciés Beszédértés 93 o1
fejlettsége Beszéd-produkcid 88
Tarsas kapcsolatok 91
A gyermek —
szocialis fejlettsége Jatek 90 90
Enfejlédés 89
Onallésag 95
A gyermek 6nallésaganak fejlettsége On szabdlyozas 91 92
Szokasok 91
A gyermek kognitiv fejlettsége Megismeré funkcidk 86 86
Osszesités
Iskolat kezd& gyermekek kimeneti fejlettsége
. . ; Helyi altalanos megfigyelés alapu szummativ
Kimeneti fejlettség . ’y " g’ . . s . . .
.. fejlettségmérés, DIFER készség, képességmérés és ovi-
Osszesen : . L f .
KRETA fejlettségmérés eredményének atlaga (I+11+l1)
Beiskolazasi adatok
Tankoételesek Iétszama
 Ebbal . » ok Ovodaban
Csoport o 7. életéviiket |6 éves nyari| Iskolaba lép d
Osszesen . - mara
augusztus 31-ig |sziiletéstiek
betolték
Maci nagy csoport 24 2 6 18 4
Kutyus vegyes csoport 3 0 2 0 3
Osszesen 27 2 8 18 7

A Dorogi Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelv(i és Sportiskolai Altalanos Iskola/f6:

e Zrinyi angol két tanitasi nyelvd tagozat: 6 f6

e  Zrinyi EKP tagozat: 6 6

e EOtvos tehetséggondozd tagozat: 2 f6

e  Pet6fi sport tagozat: 0 f6
e Pet6fi normal tagozat: 2 6
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Mas teleplilésen iskolat kezd6k:

e Jozsef Attila Altaldnos Iskola Esztergom: 1 {6
Specidlis intézményben iskolat kezd6k:

e Montagh Imre EGYMI: 1 f6 SNI

Kozvetlen és kdzvetett partnerek 6sszesitett elégedettsége
Két évente szervezziik meg, ebben a nevelési évben nem volt soros.

Kozvetlen és kozvetett partnerek elégedettsége

e A 2025-2026 nevelési évben kérdGives felmérés formajaban elvégeztiik a kétévenként
soros partneri elégedettség, elégedetlenség és igény felmérést kdzvetlen és kozvetett

partnereink (szll6k, partner iskola, EPSZ, véd6n6) korében.

e Kutyus vegyes és Maci nagycsoportos gyermekeink (4-7 évesek) vonatkozasaban pedig
egyedi, sajat fejlesztésl piktogramos mérdeszkozzel mértik fel elégedettségiiket az

o6vodai tevékenységrendszer kedveltségével kapcsolatban.

Ssz. Partnerek Ertékelés % Megjegyzés
Kutyus, Maci csoport (adott mérési napon
1. kek 1
Gyermeke ? jelen levék) 36 f6 - 80%
2. SzulSk 95 71 kiadott/55 db beérkezett - 77%
Partner iskola 5 db kérd&iv
. Iskoldk

3 sKola 85 (1. évfolyam 2 tanitd, igazgatd)

4, EPSZ 100 1 db kérddiv (logopédus)

5. Védéné 100 1db

6. | Jtazo 100 3db

gydgypedagogus

Osszesités Atlag 95

Az eredmények alapjan elkészilt az erdsségek, fejleszthetd teriltek azonositasa. A
problémalista alapjan fogalmazzuk majd meg a 2026/2027 nevelési év munkatervét

megalapozé fejlesztési teriileteket, mindségi célokat, feladatokat.

Eves belsd intézményi teljesitményértékelés dsszesitett eredményei

Az éves intézményi teljesitményértékelés eredménye teriiletenként %
I Eves munkaterv megvalésuldsa 98
Emberi eréforrdsfejlesztés 100
Pedagdgiai terv 94
Miikddeési terv 100
1. Pedagdgusok éves teljesitményértékelésének dsszesitett eredménye -
1. Nevelémunkat segiték éves teljesitményértékelésének dsszesitett eredménye 83
V. Gyermekek fejlettségi szintje /tankételesek kimeneti fejlettsége:
Iskolat kezdék DIFER diagnosztikus készég és képességmérésének, helyi, 33
dltalanos megfigyelésalapu kimeneti szummativ mérésének és a kotelezé
standardok alapjdn végzett mérés (ovi-KRETA) dsszesitett eredménye.
V. Partnerek elégedettségi szintje 95
Az éves teljesitményértékelés dsszesitett eredménye 81%
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A problémalista alapjan fogalmazzuk majd meg a 2026/2027 nevelési év munkatervét
megalapozé fejlesztési teriileteket, mindségi célokat, feladatokat.

6 évesen dvoddban maraddk

7 6 tovabbi egy év 6vodai nevelésben vesz részt. Koziluik 1 f6 SNI gyermek a Komarom-
Esztergom Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat székhelyintézménye altal, 2025.10.13-an
kiadott szakértéi vélemény alapjan intézménylinkben integralt formaban tovabbi egy év
6évodai nevelésben részesiil.

6 gyermek szll6je/torvényes képviselGje nyujtott be kérelmet tankotelezettség halasztasara.
Az Oktatasi Hivatal a pedagdgiai szakszolgdlat vizsgdlati eredménye alapjan mindegyikiik
esetében tovabbi egy év dvodai nevelésben vald részvételt engedélyezett.

Palyazat részvételek, elnyert tdmogatdsok

Az Iskolakertekért Alapitvany altal 2020-ban elnyert, 5 éves kételezettséggel jaré Ovodakert
mentor pdlydzat 2026. februdrjdban lezarult. A kapcsolddé éves céloknak, feladatoknak
hatékonyan eleget tettlink.

Mindsitések, pedagdgiai-szakmai ellenérzések eredményei
MinGsités
Ebben a nevelési évben, 2025.03.05-én PED 1 fokozatu évodapedagégusunk énkéntes, PED 2

fokozatot célzé mindGsitési eljarasara és 2026.06.05-én egy gyakornok évodapedagdgusunk
mindgsitd vizsgajara kerilt sor. Mindkét folyamat megfelelt eredménnyel zarult.

Pedagdgiai-szakmai ellenérzés ebben a nevelési évben nem volt.
Intézményi 6nértékelés
Az intézményi onértékelés évente értékelendd szempontjai ld. 3.sz melléklet

Elismerések
Versenyeken, eqgyéb programokon vald részvétel
e Nagycsoportosaink szép szammal vettek részt a SARPI Futéfesztivalon.
e A Kutyus és Maci csoportosok rendszeres, aktiv tagjai voltak a Bozsik tornaknak,
melynek eredményeként mozgdasfejleszté eszkdzokkel jutalmaztak dvodankat.
e Kutyus és Maci csoportosaink a Viz Véagnapjahoz kapcsoléddé EDV regionalis
rajzpalyazatdn és a Komdarom-Esztergom Varmegyei Blinmegel6zési Bizottsag , igy
kozlekedtek ti gyalogosan” cim( rajzpdlyazaton is sikeresen szerepeltek.

Panaszesetek
Regisztralt panaszesetiink ebben a nevelési évben nem volt.
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4. Bels6 kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacié

Az intézmény szakmai kdzdsségei

A 2025-2026 nevelési évben az intézmény éves kiemelt céljainak, egyedi intézményi
teljesitményértékelési szempontjanak hatékony és sikeres megvaldsitasat a Kornyezet- és
természetpedagdgiai munkakdzdsség maximalisan tdmogatta. Altalanos céljai mellett az idei
kiemelt céljait elérte, kapcsolddod feladatait elvégezte, miikodését a munkakdzosség éves terve
és az 6vodakerti tevékenységek évszakokra lebontott litemezett feladatterve szerint a szakmai
munkakdzdsségvezetd koordinalta.

Havi munkakozosségi megbeszélések alkalmaval oOtletborzével, tapasztalatcserével, az
aktualisan  el6ttiink  alld  feladatok, hatarid6k rogzitésével, szakirodalom és
tevékenységajanlasokkal tdmogatta a sikeres egylttmikodést.

Tevékenységgondozd team munka

A bels6 szakmai egyiittm(ikddések az Eves munkatervben meghatdrozottak szerinti
tevékenységgondozd rendszeren beliil, a szakmai koordinatorok iranyitasaval valdsultak meg,
de egyes feladatokban a teljes nevel6testlletre kiterjesztve (pl. lGinnepélyek). Pedagdgia
programunk alappillérei mentén a tavalyi év gyakorlatat kiegészitve, immar minden évodai
tevékenységterileten mikodtettiink teameket a kolléganbk erésséglik, érdekl6désiik mentén
torténd bevondasaval.

e Kuilsé vilag tevékenységteriilet gondozdsa
E tevékenységteriileten belili egylittm(ikodéssel, koordindldssal valdsultak meg az Gszi és
tavaszi nyilt egészség és kornyezetvédelmi napjaink, illetve valamennyi z6ld jeles naphoz
kapcsolédd esemény. A természet szeretetére, egészség, és kornyezettudatos életmddra
nevelés egyre hangsulyosabb irdnyvonala pedagégiai szemléletiinknek. Ezen belll az
Ovodakerti tevékenységet kiemelt terlletként kezeljik. Az &vodakerti jégyakorlat
mikddtetése a nevelési év soran folyamatos egylttmikoédést kivant a nemcsak a
nevel6testiilet, de az egész munkatdrsi kozosség részérél. A koordinator dvodapedagdgus
elkotelezettsége a kornyezettudatossag és fenntarthatdsag értékrendjének kdzvetitésében,
biztositéka volt a teriilethez kapcsolédd tevékenységrendszer sikerességének. Mind a
csoportszobai, mind a szabadtéri-udvari, illetve a kiilsé helyszinen megvaldsult programok
terén is sok innovaciéval gazdagodott a természettudomanyos ismeretszerzés. A teljes
nevelési év folyaman megjelentek a napi rutinunkban a hulladékkezelésre, takarékossagra,
Ujra hasznositdsra, természetiink — kornyezetiink értékeinek megdvasara iranyuld torekvések.

Er6sségként értékelem, hogy a belsé egylttmikodés altal létrejott sajat fejlesztési
projektjeinket (,Flben-faban orvossag”, ,Komposztiinnep”) idén is fenntartottuk és
tovabbiakkal bévitettiik (Gabonatlinnep, , A négy Gselem”). A kovetkezd nevelési évben célul

elkészitését.

A ,Kukucskald”, szabadtéri kisérletezé kdzpontban idén sem maradtak el az izgalmas, heti
tematikdhoz igazitott természettudomanyos kisérletek.
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Madarbarat dvodakert programunk megvaldsitasaban az egész éven ativel6 komplex program
soran, a koordindtor vezetésével, kilsé szakmai tamogatdk részvételével a teljes
nevelGtestiilet részt vallalt, mely heti szinten kindlt tapasztalatszerzési lehetGséget,
élményeket a gyerekek szamadra, madargylir(izés, madareleség termesztés, készités,
madaroduk tisztitdsa, megfigyelése, maddretetés, itatas, labnyomvizsgdlat, Uj fejleszt6
eszkozokkel valé jaték, ismeretterjeszt6 plakatok, tablak nézegetése altal.

Fejleszthet6 és a tovabbi kiemelt cél az évodakerti munka folyamatos és aktualitdshoz kotott
feladatainak még hatékonyabb koordindcidja, a faladatmeghatarozas és egyéni feladatvallalas
Osszehangoldsa, a szocidlis tanuldsban rejl6 lehet6ségek kihaszndldsa, valamint a nyari
karbantartds ideje alatti felel6sségteljes gondozds megszervezése.

e Enek-zene, nép jaték, tanc
A tevékenységteriilet gondozasat és a kapcsolddo bels6 egylttmiikodést felelGsségteljesnek
értékelem, melyet ebben az évben is az igazgatd-helyettes kollégand latott el.

Az dltala vezetett tematikus tanchazak a néptanc jogyakorlat és az alapfeladatba épitett
gyermektanc tevékenység tdmogatdsat szolgdltdk. A programok soran a gyermekek
élményszerl formaban talalkozhattak a népi kultura, a zene, a mozgds és a kozosségi egylittlét
értékeivel. A ,Mérika” néptanc foglalkozdsok heti rendszerességgel nagycsoportos gyermekek
szamdra valdsultak meg, amelyek tehetséggondozas szempontjabdl is fontos szerepet
toltottek be az intézmény életében.

A testi-lelki egészség megbrzéséhez kapcsolddod szemléletformalas, kozos élményeken alapuld
egylttmUkodés erdsitése érdekében a sziil6i kozosség bekapcsoléddsaval — hdrom
alkalommal szerveztiink csaladi tdnchdazat. A tdnchdzak megvaldsitasa nagyon sikeres volt,
partnerek minden alkalommal aktivan kapcsolédtak be. Bebizonyosodott, hogy a lelkileg is
megerdsit6, szocidlis kapcsolatokat élénkité érzés és a kozosségformald eré a kozos
tancolassal megalapozhaté.

Az 6vodapedagégus korabban megszerzett, hangtalakkal és relaxacidos hangszerekkel
kapcsolatos ismereteinek intézményi alkalmazdsi lehet8ségeit hospitalasi lehetfséget
biztositva adta at két kollégandének. A lehet&ség a nevelGtestiilet tagjai szamara elGsegitette a
maddszer megismerését, a tapasztalatcserét és a j6 gyakorlatok intézményi szint{ terjedését.
A nevelési év folyaman igyekezett a modszerrel 6sszefliggd, felmeril6 kérdésekre vélaszt adni,
valamint segitséget nyujtott a megfelel6 relaxdciés hangszerek kivalasztasaban és
vasarlasaban is.

A 2025/2026-0s nevelési évben a Dorogi Erkel Ferenc Zeneiskolaval rendkivil tartalmas és
jov6be mutatd, intézményi szintl kapcsolatot er@sitettiink meg szintén a dvodapedagdgus
koordindld6 munkdjanak eredményeként. Az egylttm(kodést annak érdekében
kezdeményeztiik, hogy a gyermekek élményszer( zenei tapasztalatokhoz jussanak, alakuljon
zenei érzékenységlik, er6sodjon a zene iranti érdeklédésik.

A partnerintézmény részérSl maximalis nyitottsagot, egylittmiikodési szandékot és tamogatd
hozzdaallast tapasztaltunk. Az év soran folyamatos kapcsolattartds valésult meg, amely biztos
alapot teremtett a k6z0s programok sikeres megszervezéséhez. A tervezett két kozés program
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helyett tobb, egymasra épil6 zenei rendezvény valdsult meg. Az egylttm(ikodés jelentGsen
gazdagitotta az dévodai nevel6munkat. A kozds programok sordn lehet6ség nyilt a zenei
tehetségcsirdk megfigyelésére, a gyermekek motivalasara és a szll6k tajékoztatasara a
tovabbi tehetséggondozasi lehetdségekrél, valamint hozzajarultak a gyermekek harmonikus
személyiségfejlédéséhez, gazdagitottak kulturdlis élményeiket, valamint megalapoztak a két
intézmény jovGbeni szakmai egylittmikodését.

e Mozgas

A mindennapos mozgas tevékenységeinek heti tervezése - a modositott ONOAP és PP szerinti
szervezési keretekben —tudatos atgondolt volt, jatékos keretbe dgyazva torténtek mindhdrom
csoportunkban. Pozitiv szakmai el6re |épésként értékelhetd, hogy - id6jaras fliggvényében -
sokkal gyakrabban valdsultak meg a szabadban, mint az el6z6 nevelési években.

A labda, mint mozgdsfejlesztd eszkoz is nagyobb hangsulyt kapott.

Ebben a nevelési évben a mindennapos mozgas tevékenységteriilet koordindtori szerepét,
roplabda edz6 végzettséggel is rendelkezd dvodapedagdgusunk latta el. Mozgdsharmonia
alapozd pedagodgiai programunk tovabb gazdagodott a heti rendszerességgel tartott
alapfeladaton tuli oviROPI foglalkozasok szervezésével.

Az ovirROPI a réplabda jatékos, élménykdzpontu véltozata, ahol a 47 éves gyermekek mozgas
kozben fejlédnek, tanulnak, és kdzben felszabadultan jatszanak. A labddval valé ismerkedés -
dobds, elkapas, Utés, guritds - egyszerl, életkorukhoz igazitott formaban jelenik meg, igy
minden gyermek kénnyen sikerélményhez juthat.

A foglalkozdsok, heti egy délutani alkalommal vidam, lendiletes hangulatban zajlottak. A
bemelegitések, futd- és labdas lgyességi feladatok, akaddlypalydk, valamint a zenés mozgas
egyarant hozzajarult a koordinacid, a ritmusérzék, az egyensuly, a térérzékelés és a testtudat
fejlédéséhez. A gyerekek jatékos formaban sajatitottak el az alapvet6 mozgasformakat,
mikozben észrevétlenil tanultak meg egylittmUkodni, figyelni egymdsra, kivarni a sorukat,
szabalyokat kovetni és biztatni tarsaikat. Ami az év elején még nehézséget jelentett, az év
végére sok gyermek szamdra mar természetes és oromteli mozgasformava valt. Kilon 6rom
volt 1atni, ahogy egyre lgyesebben dolgoztak egylitt, egyre batrabban prébaltak ki (j
feladatokat, és bliszkén élték meg sajat fejl6désiiket. Olyan mozgdsos alapot teremtett
szamukra, amelyre kés6bb barmilyen sportag épithets, mikdzben hozzajarult az egészséges
életmadd kialakitasahoz és ahhoz, hogy a gyermekek szdmara a mozgds természetes, 6romteli
és szerethet6 része legyen a mindennapoknak.

e Verselés-mesélés
A 2025/26-0s nevelési év folyaman, a Verselés, mesélés tevékenységteriilet koordinator
feladatai kdzé tartozott az intézmény nyilt, valamint zartkor( programjain meseel6adasok,
dramatikus népkoltések, rigmusok megismertetése a gyerekekkel. Emellett igazodva
intézménylink éves kiemelt céljahoz, ,maddarpostalddat” hoztunk létre, melybe a koordinald
6vodapedagdégus - hetekre lebontott tervezéssel - olyan meséket, népi rigmusokat igyekezett
tudatosan becsempészni, bemutatni, melyek madarakhoz kapcsolédtak. A levelek kivitelezése
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igényes, esztétikus volt, ezzel is fokozva a kis vorosbegy postas koré épilé fantaziavilag
részletgazdagsagat.

Az irodalmi anyag kivalasztasakor torekedett arra, hogy a torténetek igazodjanak az dvodas
korosztalyhoz. Fontos volt, hogy a hagyomanyos, klasszikus irodalmi tartalmakon a gyerekek
id6rél id6re taldlkozzanak kortars gyermekirodalmi alkotdsokkal. Ebben a koordindtor élen
kell, hogy jarjon, igy idei nevelési évben gyakran valasztott ezek kozil.

Unnepeink, projektzardink dramatikus szituacidba dgyazottan, gyermekkézpontu szervezéssel
valésultak meg. A tevékenységkoordinator dévodapedagdgus ebben is példat mutatott.
Programnyitd vagy lecsendesitéd meséi minden alkalommal maradandé élményt nyujtottak a
gyerekeknek. A bemutatott mesék élménygazdagsagat fokozta, hogy diszletet,
meseillusztraciét tobbségében a koordinalé évodapedagdgus készitette, el6addsmddja pedig
minden esetben dramatikus szerepfelvétellel tortént. Kiemelném, a Magyarok vagyunk
projekt zardsdhoz kapcsolédo, ,Hogyan lett a huszarnak lova” cimU interaktiv programot.

Tovabbra is fejleszthet6 teriiletnek latom az évodapedagdgusok repertoarjanak bévitését a
célbdl, hogy a szabad jaték sordan adekvatan tudjanak kapcsoldédni az adott helyzet
gazdagitdsdhoz monddkaval, népkoltéssel, verssel, rovid torténettel.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
A 2025/26-os nevelési év folyaman, a Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
tevékenységteriilet koordinatordanak pedagégus teljesitménycélja olyan Ovodakert
ismeretterjeszt6 jatékok tervezése, elkészitése volt, melyek jatékos formaban tdmogatjdk a
fenntarthatdsdgra nevelést, és lehet6séget biztositanak a cselekvé tapasztalatszerzd
tanulasra. Az elkésziilt jatékok integrdlhaték a mindennapi dvodai életbe, szervesen
beépithet6k a szabad jatékba, illetve a heti témak részeként is alkalmazhatok.

A koordindlé ovodapedagdégus feladatait elsGsorban sajat pedagdgiai munkdja sordn
megvaldsuld alkototevékenységeken, valamint az intézményi célokhoz kapcsolédd kreativ
eszkdzok és jatékok készitésén keresztil latta el. Torekedett arra, hogy a gyermekek szamara
valtozatos anyagokat, technikakat és lehet6ségeket biztositson, amelyek sordn
megtapasztalhatjak az alkotds 6romét, kibontakoztathatjak kreativitasukat és sajat otleteiket
is megvaldsithatjak.

Intézményiink éves kiemelt céljdhoz, a Maddarbarat Ovoda program megvaldsitasahoz
kapcsolédva festett madarkorongokat, valamint tébbféle, a madarak megismerését segité
tematikus jatékot készitett. A jatékok kozott szerepelt kdltdz6 és teleld madarak valogatdsara,
madarhangok felismerésére, tollazat parositasara, memoriajatékra, valamint madaretetésre
éplld jaték. Az elkészitett eszkd6zok az dvodai mindennapokban, jatékos formaban
hasznalhatok voltak.

A nevelési év soran a gyermekekkel kozosen tobb tematikus terepasztalt is készitett, melynek
soran fontos volt, hogy a gyermekek ne csak a kész alkotassal taldlkozzanak, hanem az
elkészités folyamataban is részt vegyenek. Bevonta Gket az anyagok gyl(ijtésébe, valogatdsaba,
az elemek elhelyezésébe és a kiilénboz6 terek megalkotasaba. A terepasztalok készitése soran
valtozatos természetes, Ujrahasznosithatd és a csoportszobdban megtaldlhaté anyagokat
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hasznaltak fel. Az alkotdotevékenységek kozott megjelent a mintazds, festés, valamint
klonbo6z6 természetes anyagok kreativ felhaszndldsa is.

A kozosen elkészitett terepasztalokat a gyermekek a késébbiekben jatékuk sordn is hasznaltak,
tovabb alakitottak, és az adott témahoz kapcsolédd jatékhelyzeteket teremtettek.

A nevelési év sordn a kollégak egy-egy alkototevékenységgel, otlettel, annak megvalésitasaval
kapcsolatban gyakran kérték ki véleményét.

A kollektiv nagyméret(i, tematikus térbeli alkotasok, terepasztalok létrehozasaval, kreativ
téralakitdssal, a szabad jatéktevékenység dltaluk tortén6é gazdagitasi lehetdségekkel
kapcsolatos szoveges-fényképes dokumentdcié elkésziilt, a nevelGtestiilet szamara belsé
tuddsmegosztasként bemutatdsra kerdl.

Koordinatori feladatok ellatdsa soran a jov6ben tovabbra is béviteni sziikséges a valtozatos,
természetes és Ujrahasznosithaté anyagok felhasznalasanak lehet&ségeit, valamint még
tudatosabban keresni azokat az alkotdtevékenységeket, amelyek a gyermekek érdekl6désére
és aktualis élményeire épitve adnak lehet6séget az 6nalld alkotasra és kreativ dnkifejezésre.

Gyermekcsoporton belili egylttm(ikodés
A gyermekcsoportokon belili pedagdgiai-szakmai nevelémunka a csoportvezet§
6vodapedagoégusok irdnyitdsa, folyamatba agyazott ellen6rzése mellett tortént.

NOKS munkatdarsak kozotti egyittmkodés
Rendszeres tanacskozdsok, egyeztetések formajaban, projektzardk, intézményi rendezvények
el6készitéséhez kapcsoldddan valdsult meg.

Belsd kapcsolattartds, informacidéaramlas
e A hagyomdnyos kapcsolattartasi formak mellett, a jol bevalt elektronikus, online
kapcsolattartast fenntartottuk e-mailen, zart munkatdrsi, nevel6testiileti és szulGi
Facebook csoportokban.
e Minden betervezett értekezletiink és tanacskozasunk megvalésult.
o Aféléves, éves vezetGi és helyettesi értékelések, beszamoldk rendre elkésziiltek.

Belsd tuddsmegosztas

e Az igazgatd-helyettes hospitalasi lehet6séget biztositott a nevelStestiiletnek a
hangtalak és relaxacios hangszerek dvodai tevékenységekbe integralasanak a nevel6-
oktaté munkaba.

e Havonta konzultalasi lehet6séggel egybekotott hospitaldsi lehetfséget biztositottunk
a gyakornok dvodapedagdgus szakmai fejlédésének tamogatdsa érdekében.

e Nevelés nélkiali munkanapjainkon aktudlis szakmai innovacidinkkal kapcsolatos
mihelymunkat szerveztiink. Az elkésziilt szakmai innovacidinkkal kapcsolatos
tapasztalatainkat osztottuk meg az intézményi fejl6dés és egymas éplilését szolgdlva
nevel6testileti korben.
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e A 2-3 hetente 6sszehivott nevelGStestiileti tandcskozasainkon az oviKRETA gyakorlati
hasznalataban adtak az ovodapedagdgusok egymdsnak segitséget, melyben az
igazgato-helyettes dominans szakmai szerepet vallalt.

e 2-3 hetente 6sszehivott nevelGtestiileti és munkatdrsi tanacskozasainkon a pedagégiai
programban meghatarozott, jeles napokhoz kapcsolddé és zartkord vagy nyilvanos
projektzardink programterveit, szervezési feladatait allitottuk 6ssze.

e A Gy6ri POK altal meghirdetett szakmai kosarakbdl rendszeresen igényeltiink online
el6adasokat, az elhangzottakat rendszeresen osztottuk meg egymassal.

e Atuddsmegosztas a szll6i kozosség egy-egy tagja altal is megvaldsult.

5. Az intézmeény kils6 kapcsolatrendszere

Kozvetlen és kozvetett partnerekkel torténd kapcsolattartds, PR tevékenység

Az intézmény mikodésére, pedagdgiai-szakmai munkajara vonatkozo tajékoztatas
e Az intézményi alapdokumentumok kotelez6 kozzététele Dorog Varos honlapjanak
oévodank szamara létrehozott felliletén és az Oktatasi Hivatal erre biztositott fellletén
a jogszabalyban meghatdrozottak szerint megtortént.

Kapcsolattartas a szulékkel

Eves munkaterviink ez évi fejlesztési tervében mindségi célként fogalmaztuk meg a partneri
elégedettségmérés sordn felmerilt igény alapjan, a sziul6i kapcsolattartds hatékonysaganak
novelését — nyitott intézményként - nyilvdnos programjaink sziilGi egytttmdakodéssel torténdé
megvaldsitasat. A cél érdekében tobb alkalommal hirdettliink szll6knek sz6l6 rekredcids
(hangfiird6) délutanokat, m(ivészetterapias foglalkozast és nyilvanos, koz0s szervezés(
projektzardkat, melyek tovabb mélyitették az eddig kialakult j6 kapcsolatot.

e A szil6i kapcsolattartds formdai az o6voddban a szdbeli, falitjsdgon torténd
informacidéaramlas, szil6i értekezletek, fogaddorak, nyilt napok alkalmaval torténd
tdjékoztatds. Emellett az dvoda varosi honlapjat, nyilvanos Facebook oldalat és zart
szul6i Facebook csoportjait hasznaltuk a nyilvdnossagnak szdl6 legfontosabb online
tdjékoztatdsra, eredményeink kozzétételére.

e Az Ovi-Kréta adminisztraciés rendszer online felliletén regisztraciét kovetéen, a
szll6knek lehet6sége nyilt a nyilvantartasokba és a tervez6-értékel6 munkaba valé
betekintésre, a gyermekek fejl6dését nyomon koévetd dokumentumok, a napi
tematikus tervezés, a rogzitett eseményekkel kapcsolatos tdjékozdédasra, szilGi
igazoldsok feltoltésére. A felkindlt lehetGséggel néhdny kivétellel éltek is szul6k.

e A szlilGi szervezet képviselGivel az SZMK éves egylittmikodési terv alapjan tortént a
kommunikdacié. A kozrem(kodést, véleményezést vagy dontést igényl§ intézményi,
illetve jotékonysagi programokkal 0Osszefliggésben minden esetben lezajlott az
egyeztetés.

o A szilGi értekezletek kihasznaltsaga 80-90% kozott mozgott. A nevelési év soran két
alkalommal januarban és juniusban megadott id8&intervallumon belili egyéni
id6pontban szervezett fogadddrdkat tartottunk mindhdarom csoportban. Tobb esetben
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év kozbeni fogadddrara is sor kerilt sziilGi vagy ovodapedagogus kezdeményezésére
aktualis problémdk, esetek megbeszélésére, melyeket a kompromisszumra torekvés,
konstruktiv  egylttmd{kodés jellemzett. A szul6i értekezletekrél — készilt
jegyz6konyveket, jelenléti iveket, illetve a fogadddrdkon vald részvétel és tajékoztatdst
igazold alairé iveket az ovi-KRETA feliileten, a csoportdokumentumokban rogzitettiik.
A hatékony, kulturalt kommunikacié és informaciéaramlas érdekében a sziil6i csoport
Facebook Szabalyzat alapjan, zokkenémentesen m(ikodott. Prioritdsként kezeltiik az
intézmény Adatbiztonsagi és Adatkezelési Szabdlyzatdban meghatdrozottakat.
Fényképeket, videdkat a sziil6i hozzadjaruld nyilatkozatok figyelembevételével
osztottunk meg.

A, Kiskertel6k hdza taja” cim( ovodai hirmonddnk amellett, hogy aktudlis dvodakerti
tevékenységeinkrél, sikereinkrél ad tajékoztatast, a szlil6i kozosség és a hozzank
latogatd szakmai vendégek egészségpropagandajat is tdmogatta.

Az intézményi arculat tovabbfejlesztése, a dekoraci6 minden elemében
gyermekkozpontava tétele, Ujszerli megjelenitése érdekében a kiilsS vilag tevékeny
megismeréséhez kapcsolddo tematikai egységekhez igazitva 3 dimenzids installacidkat
hoztunk létre, melyet szintén egyfajta kommunikacios csatornaként kezellink.

Kapcsolattartas a Fenntartoval

A fenntartéval egyittmikodésre torekvé kétoldalu kapcsolattartas valésult meg.
Szakmai tertileten valtozatlanul 6nallésagot élveztiink.

Az emberi eréforras gazdalkodassal Osszefliggd dontések meghozatala el6tt minden
esetben egyeztettem az Emberi Er6forras és Hatdsdagi osztalyvezetével.

A karbantartasi feladatokkal, adatszolgaltatassal, gazdalkoddssal 6sszefliggs tigyekben
a Kincstari Szervezettel és a Pénzligyi, Varosfejlesztési Osztdllyal folyamatos az
egylttmUkodés.

Az Unnepi eseményekhez kapcsolddd varosi megemlékezéseken vezetSi szinten
rendszeresen képviseltem az intézményt. A vezetGi kor és a nevel6testllet aktivitasat
ezen a terileten fejleszthet6nek érzem.

Atmeneteket tdmogatd kapcsolattartds

A Dr. Magyar Karoly Varosi Bolcsédével és a DOKI iskoldival valé kapcsolattartds
els6dleges teriilete az dvodai beiratkozast és a beiskoldzast el6készit6 folyamat, illetve
gyermekeink nyomon kovetése. Bemutatkozd, ismerked6 délutanjaikra rendre
invitaltak tankoteles gyermekeinket. A tanévnyitd (innepséget d&voddsaink
versmondassal szinesitették.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Els6sorban igazgatdi szinten valdsul meg a beiratkozdsi folyamat sordn, egyéb
egyeztetések pedig heti rendszerességgel.

A Dorogi Hétszinvirag Ovoda bazisintézményi programjai j6 lehet8séget biztositottak
a szakmai egyuttm(ikodés tovabbi mélyitésére.

Az Erkel Ferenc Alapfoki Midvészeti Iskola tandrai és novendékei két alkalommal
tdmogattdk a zene szeretetére nevelést téli és tavaszi koncertjiikkel, illetve Maci
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csoportosaink intézmény bejarason és hangszersimogatd foglalkozason vettek részt
naluk.

Kapcsolattartas a Dorogi Sport Intézménnyel

e Ovodasaink aktivan vettek részt az altaluk szervezett rendezvényeken: SARPI futdson,
Bozsik intézményi tornakon.

o Alapfeladaton tuli jatékos mozgdasfejleszté foglalkozdst szerveztiink heti
rendszerességgel munkatarsuk vezetésével.

o Felkérésiikre december 6-an, a vdros két o&vodajaval kardltve, nagycsoportos
6vodasainkkal részt vettiink a hagyomanyteremté Téli Hitte adventi rendezvényen,
ahol szinvonalas gyermekm(isorral ajandékoztuk meg a kildtogatdkat.

e Munkatarsi kozosséglink a varosi Gyermeknapon kézmlives foglalkozds vezetésével
segitette a szervez6k munkajat.

Kapcsolattartas varosi kulturalis intézményekkel
e Nagyobb gyermekcsoportjaink tobb alkalommal tettek latogatdst a Gathy Zoltan
Varosi Konyvtar gyermekkonyvtardban és a Reimann Bdanyaszattorténeti
Miniverzumban.
e A Fold napjdhoz kapcsolédva Utazd Planetarium el6adas részesei lehettek Maci
csoportosaink a Jozsef Attila M{vel6dési Hazban.

Kapcsolattartas segité intézményekkel

e A Pedagdgiai Szakszolgdlattal a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek vizsgdlataival,
fejlesztésével Osszefliggésben, illetve az dltaluk szervezett miihelymunkdkon valé
részvétellel konstruktiv szakmai kapcsolatot apoltunk. Az évente megrendezendé
Szakszolgalati nyilt hét csaladi napjan szép szdmban vettek részt a hozzank jaré
csaladok.

o A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat altal szervezett intézmények kozotti
egyeztet6 értekezleten részt vettem, illetve a hozzank jaré gyermekek életével
Osszefiigg6 megkeresések sordn készségesen, kompetenciateriiletiinkén belil
egylttmikodtink.

e Szocidlis segit6 heti rendszerességgel tartdzkodott az dvodaban.

Kapcsolattartas egészséglgyi intézményekkel
o Avezet6 védond az évnyitd szilbi értekezleten tovabbitotta a kompetenciateriletéhez
kapcsolédd fontos informacidkat a sziilGknek. Azt kdvet6en dontben aktualitdshoz
kotott egylttmikodés valdsult meg, a nevelési év soran negyedévente végzett fejtetd
szlrést a gyermekcsoportokban. Heti egy alkalommal gydgytorna foglalkozast
szerveztlink raszoruld gyermekeink szamara az évoda gyermekorvosanak javaslata
alapjan.

Szakmai kapcsolattartas oktatasiranyitasi, bazisintézményi, egyéb szakmai szervezetekkel
¢ A nevelGtestiilet tagjai rendszeresen éltek a Gy6ri POK pedagdgiai szakmai napjai adta
ingyenes, online képzési lehetfségekkel. Intézményvezetbi szinten pedig jonéhany
olyan konferencia, szaktandacsaddi online miihelymunka allt rendelkezésre, amely a
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valtozd jogszabalyi kornyezetben vald naprakész jartassagot, tanligyigazgatasi
feladatok ellatasat tdmogatta.

e A kistérségi bazisintézményi szakmai programok, mihelymunkak, el6adasokon vald
részvétel a Dorogi Hétszinvirdg Ovoddban hatékonyan hozzajarultak az
egylttmUkodések tovabbi fejlédéséhez.

Kapcsolattartas civil szervezetekkel, egyesiletekkel, civil személyekkel
e A Szireti téma feldolgozasat a Napvildg zenekar viddm zenés el6adasa tette még
élményszerdlbbé.

e Pintér Helga tanchazvezet6 és az Esztergomi Zsolt Nandor Zeneiskola népzene
tagozatdnak tandrai, a Hagyomany6rz6 Huszarok kozremikodtek tanchazaink és
Magyarok vagyunk projektzarénk sikeres lebonyolitdasaban.

e A Madarakol Természetvédelmi Egyesiilet munkatarsai pedagdgiai céljaink hatékony
megvaldsitdsdahoz élmény- és természetpedagogiai foglalkozasokkal jarultak hozza a
nevelési év soran két alkalommal.

e Buso és Kismesterség hetlinkhoz kapcsolédva K. Kovdcs Jozsef fafaragé mester
latogatott el hozzank. Gyonyorl népmlivészeti alkotasokon keresztil ismertette meg
a gyerekeket az 6smagyar motivumvilaggal, szimbdlumokkal. Megcsodalhattdk az
altala készitett targyakat, hangszereket (sipokat, kirtot, furulyat), melyeket nagy
oromukre meg is szdlaltathattak. Ezt kdvetSen kis mesteremberekként maguk is
faraghattak, alkothattak. Emlékként elkészitették sajat talizmanjukat.

e Uj egyiittm(ikodés keretében a gyonyord pilisi kérnyezetben fekvé Anna Majorba
l[atogattunk, amelyet bejarva, a gyerekek érdekes tapasztalatokat szereztek a tanyan
él6 allatok élShelyérdl, életmaddjardl, jellemzGirdl. Megismerkedtek a |6szerszamokkal,
az allattartashoz sziikséges eszkdzokkel, gépekkel, takarmanyfajtakkal.

e ,Csodaszarvas” cim( témahetiinket gazdagitva a Kerecsensdlyom ljdszok SuittS SC.
vezetGje, Molnar Gyorgy és ifju tagja, Kiss Kende jart nalunk. Az G&smagyar
mondavilagot még kozelebb hozva, a gyerekek testkozelbdl ismerkedhettek a haldaszé-
vaddaszé-vandorld életmddot folytatd magyarok hasznalati és mives bér targyaival,
fegyvereivel.

e Majusban Veres Kata El6adoml(ivész latogatott hozzank a Szomoru kirdlykisasszony
ciml meseel6adassal.

6. A pedagdgiai munka mUkodési feltételei

6.1. Gazdalkodas, targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményi koltségvetés

Az intézményi koltségvetés tervezésénél figyelembe vettiik a hatalyos jogszabalyokat, a
fenntartdi utasitdst és az intézményi sziikségleteket. A fenntarté altal 2025 és 2026 targyévre
jovahagyott és biztositott koltségvetést, mind dologi, mind személyi juttatasok teriiletén
felel6s gazdalkodassal tartani tudtuk, a miikodés kiszamithatd és biztonsagos volt. A
koltségvetés tervezése 6sszhangban allt pedagdgiai programunk célkitlizéseivel. A személyi
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juttatasok tervezése a torvényi elGirasoknak megfelel6en statuszra és személyre szabottan
tortént.
Bér jellegli kiaddsok

e Ebben a nevelési évben is lehetéség volt a fenntartd altal biztositott béren kivili
juttatds, Cafetéria finanszirozasara.

o A betervezettekhez képesti plusz illetmény, kettGs bér biztositasara, majus hdnapban
koltségvetés moddositasi kérelmet nyujtottam be a Pénzligyi, Varosfejlesztési
Osztalyhoz, mivel az egyik tartésan tavol |évé kollégand jelezte GYED alatti visszatérési
szandékat.

Dologi kiaddsok

e Azalapvet6 szakmai eszkdzokre, anyagokra, fogydeszkozokre, jatékokra, irodaszerekre
és egyéb sziikség szerinti kiaddsokra rendelkezésre allt az anyagi fedezet.

o A tisztitdé és személyi higiéniai feladatok ellatasahoz sziikséges eszkdzoket az
intézményi koltségvetésben tervezhettiik, annak terhére szerezhettiik be.

e Ebben a nevelési évben mindhdrom gyermekcsoportunknak szerveztlink tematikus —
pedagdgiai programunk megvaldsitasat tdmogato - éiménypedagdgiai kiranduldsokat,
valamint kiils6 szakmai el6add, természet-, néptancpedagégus szakember
kdozremikodésével megvaldsuld rendezvényt is az el§irdnyzat terhére.

e A helyi pedagdgiai programban meghatarozott és az éves munkatervben betervezett
gyermekprogramjaink, nyilvdnos és zartkor( rendezvényeink, tematikus tdnchazaink
lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzok, alapanyagok finanszirozasa megoldott volt.

e A munkatarsi kozOosség épitésére tobb kdzos programon, kiranduldson vettiink részt,
melynek kéltségeihez intézményi koltségvetésiink hozzajarult.

Infrastrukturadlis eréforrasfejlesztés, beruhazasok

Az aktudlisan jelentkez6 egészségvédelmi és balesetveszély elhdritd6 munkalatok,
meghibdsoddsok kezelése a hivatali Ut betartdsaval, irdsos bejelentéssel, kiils6 szakember
igénylésével és/vagy intézményi karbantartd kozremiikodésével tortént. Az intézmény
karbantartdsi, allagmegdvasi munkalataira vonatkozdé igény, annak prioritdsi sorrendje
hatdridére elkészilt. A fenntartd képvisel6i dontottek a lehetéségekhez mért, optimalisan
megvaldsithaté feladatokrél.

Epiilet

e Eszkozok beszerzésére, kotelezd berendezéseket célzd beruhazasokra is sor kerdilt.
A Kutyus csoportszobaba gyermekkanapét, jatéktaroldkat és négy Uj szényeget
vasaroltunk. A csoportszoba és az étkez6 fém székeit korszerl mdlanyagra cseréltiik.
Az étkez6 Uj talalészekrényt kapott.

e A Maci csoport étkez6 székeinek cseréje szintén megvaldsult és Uj jatszész6nyeggel
gazdagodott.

e A Maci csoport és az emeleti folyosd eszkdztarold szekrényt kapott.

e A Sini csoportban szintén lecseréltiik a talalészekrényt

e Ovodank folyoséinak lambéria festése megujult.

e A meghibasodott, javithatatlan helyett Uj moségépet és kavéf6z6t szereztiink be.
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Az oviKRETA rendszer adminsztracids feladatainak elldtasahoz egy Uj 6vodapedagdgusi
laptopot vasaroltunk.

Az asztali szamitdgépek billentylizetének cseréje megtortént.

Korszerl informatikai védelmi rendszer kerilt kiépitésre.

A szamitdstechnikai eszk6zok folyamatos karbantartdsarél a rendszergazda
gondoskodott.

A multifunkcidés nyomtatdk karbantartasat a Dokutech Center Kft. elvégezte.

Udvar

A bejarati fogadotér részleges térburkoldsa megtortént.

A nagykapu uj festést kapott.

Az udvari stabil fa jatékok, felszerelések ellenérzését és sziikség szerinti javitasat
fenntartdi megbizas alapjan a Rapid Work 2002. Kft latta el.

Tobb alkalommal éltiink jelzési kotelezettséglinkkel — fajatékok elemeinek korhaddsa
miatti csere okdn - melyeket a fellilvizsgalattal megbizott cég rendre elvégzett.

A fa jatékok atfestését a Rapid Work 2002. Kft munkatarsai végezték el.

A betonos tertleten levé szaletlit Uj idGjardsallé fedéssel lattak el.

A nagyobb homokozd esztétikus és optimdlis arnyékoldst nyujté fa fedése
megoldodott.

Eszk6zok és felszerelések, a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkézallomdny

Ovodank rendelkezik a 20/2012. EMMI rendeletben foglalt kdtelezd évodai eszkdz-és
felszereléssel. PAtlasat folyamatosan biztositjuk.

A 2025 évi és a 2026 évi koltségvetésbdl finanszirozott eszk6zbk beszerzés

Szakmai eszkozbeszerzés elsésorban az dvodapedagdgusok kérése alapjan, csoportok
sziikséglete szerint, tobbnyire negyedévente tortént: nevelési év elején, karacsony
el6tt, félévkor és évzard utan, figyelembe véve az éves pedagdgiai célokat is.

Az éves tematikdhoz, projektekhez igazodva  bdvitettik  dekoracids
eszkozkészletiinket, a vezetdi program kozéptavu fejlesztéseként is meghatdrozott
gyermekkdzpontu, térbeli installacidk iranyaban.

Mikulasra és Husvét alkalmabdl ajandékcsomagokat tudtunk finanszirozni a
gyermekek szamara.

Projektzaré rendezvényeken, Farsangkor, Gyermeknapon és a nagycsoportosok
blcsuztatdjan kis meglepetéssel, megvendégeléssel késziltiink a gyerekeknek és a
meghivottaknak.

Kardcsonykor, Evzard alkalmdval, valamint a munkatarsi kirdnduldson résztvevs
kollégandk egyszer(i vendéglatasat megoldottuk.

A sikeres mindsit6 vizsgan atesett kollégandket kisebb targyjutalommal kdszontottik.
Karacsonykor, a gyermekcsoport szikségleteihez igazitva, az évodapedagégusokkal
konzultalva, bdvitettlik jatékeszkdzeink és szakmai konyvallomanyunk palettajat.

A gyermekek egészségligyi gondozasahoz sziikséges higiéniai fogydeszkdzdkre és
tisztitdszerekre elegendé volt a betervezett keret.
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Ovodai alapitvanyi tdmogatas

A, Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvany a személyi jovedelemadd 1% felajanlasokon, egyéni
szUl6i tdmogatdsokon tul, a jotékonysagi rendezvényeinken befolyt forrasainkat is kezeli.
Ebben a nevelési évben tobb hagyomanyéltetd és teremtd, jétékonysagi esemény is novelte
az alapitvany bevételét, melyek a sziil6i munkak6zOsség tamogatdsdval jottek létre. llyenek
voltak: a Csalddi Tokfesztival, az Oszi és tavaszi bolhapiac, az Adventi ,Szeretetldnc”, a Busé
téllz6 sokadalom, a Marciusi kokardavasar.

Az dvodai alapitvdnyi bevétel terhére finanszirozott eszkdz6k, beszerzések, tamogatdsok

e Udvari mlianyag eszkoztarolé haz.

o Fejleszt6-orvosi szoba - tarold, rendszerezd szekrény.

e Alagsori szertar fém polcrendszer.

e Pedagdgiai program megvaldsitdsat tdmogatd kils6 el6add tiszteletdija ot
alkalommal.

e Gyermekcsoportok kirdnduldsanak utikoltsége.

e Ovodai terepasztal, nagy falovacska.

Pdalyazati forrasbol szarmazo eréforrasbdvités, részvétel altali finanszirozas
Ebben a nevelési évben nem volt.

Egyéb (szUl6i) jotékonysdagi tdmogatdsok
e Szil6i felajanlassal tobb madarhdzzal tettik még inkdbb madarbaratta, éveld
gyogynovények, virdgok Ultetésével szebbé dvodakertiinket.

IKT eszkdzok kihasznaltsaga

Az intézmény nevelbtestiilete rendelkezik 2 db asztali szamitégépekkel és 4 db laptoppal.
Emellett projektor és harom internet kapcsolattal ellatott televizié is segitette az évodai
tanulds gazdagitasat, élményszeriivé tételét. ElsGsorban nép-, kortars-, és klasszikuszenei
szemelvények hallgatdsara, bemutatasara, mozgas, és tancimprovizacidé inspiraldsara,
relaxacid segitésére, életkorhoz és fejlettséghez igazitott ismeretterjeszt6 kornyezetismereti
tartalmak elmélyitésére, képzémlivészeti alkotasok megismerésére, valamint a verselés-
mesélés tevékenységterilet feldolgozasanak tdmogatasara.

A kilonleges banasmadot igényl6 gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozok

Szenzoros integracios eszk0zok széles tarhazaval rendelkeziink, melyeket nemcsak a
tornaszobaban, hanem a csoportszobdk mozgaskozpontjdban (,jatszétér”) is haszndlhattak a
gyerekek a szabad jaték teljes id6tartamaban. Az 6ngydgyitd AYRES eszkozok felkinalasara a
heti-napi tematikdhoz kapcsoldédva, a szakvéleményben meghatdrozott fejlesztési
terliletekhez, masrészt a gyerekek igényeihez igazodva kerilt sor napi rendszerességgel. Az
eszk6zok a gydgypedagdgus dltal tartott habilitacids-rehabilitacidos fejlesztés soran is
rendelkezésre dlltak a tornaszobaban. BTMN gyermekeink sikeres integracidjat vizualis
folyamatabrakkal (napirend, hetirend, tevékenységek, kommunikacié-kapcsolddast segit6
abrak) jelekkel tamogattuk a csoportszobakban, gyermekmosddékban, 6ltoz6kben.
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Tovabbi fejlesztési elképzelések

e Az udvari telepitett jatékpark folyamatos, financidlis lehet&ségekhez mért cseréje.
e Az emeleti mosddhelyiségek korszer(sitése.

6.2. Személyi feltételek

Human er6forras fejlesztés

A tartés tavolléten levé hatarozatlan idejd jogviszonnyal rendelkez6 o6vodapedagogus
allashelyét hatarozott idejd jogviszonnyal foglalkoztatott gyakornok kollégandével toltottiik be,
aki a Kutyus csoportban végezte nevel6munkajat és 2026 juniusdban sikeres mingsitd vizsgat
tett. Egy szintén hatdrozatlan idejl jogviszonnyal rendelkezé évodapedagdgus jogviszonyat
kozos megegyezéssel 2026.08.31-gyel megszlintettiik. Helyette szeptembertdl Uj gyakornok
erdsiti a nevel6testiletet.

Szervezeti feltételek
Vezetésfejlesztés

A 2025-2026 nevelési évben tovabb folytatddott a vezetSi kor egyuttmikodése. Kiemelt
szerepet kapott a szakmai-pedagdgiai és az intézményi gazddlkodashoz, m(ikodéshez
kapcsolddo folyamatok, szabdlyozdsok tovabbi attekintése.

A nevelési év tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az igazgatd-helyettes elhivatottsaga és
kompetenciai biztositjak a hatékony vezetdi strukturat. Az SZMSZ-ben meghatarozott allando
igazgato-helyettesi feladatok mellett, az atruhazott jog-, és feladatkorok ellatasa folyamatos
egyeztetéssel, de egyre nagyobb onallésdggal valosult meg részér6l. A tehetséggondozd
néptanc foglalkozas vezet6jeként, és a zartkor( Unnepélyek és tematikus tanchazak
koordinatoraként jarult hozza pedagdgiai program kiemelt teriileteinek gondozdsahoz. Nagy
szerepe volt a kiemelt intézményi célként felallitott, szll6i és egyéb kozvetett partneri
kapcsolattartds er@sitésében csaladi-nyilvanos tanchdzak, rekredcidos hangfiirdék
megszervezésében, sikeres megvaldsitasaban.

A kornyezet és természetpedagdgiai szakmai munkakozOsségvezetd éves terv szerinti
koordindld munkajat egyre nagyobb tudatossaggal és Onalldsaggal végezte, melynek
eredményeként ismét nagy sikereket tudhatunk magunk mogott a természetszeretetre
nevelés, kornyezettudatos életmédra nevelés terén.

Szervezetfejlesztés

A szervezet tovabbi fejlesztése érdekében a tevékenységgondozd rendszert - igazodva az el6z6
évben feldllitott kompetenciatérképhez - ebben a nevelési évben minden muveltségteriletre
mikodtettik. Az egész dévodat érinté rendezvények tervezése, szervezése soran a
koordinatorok feladatvégzése, az intézkedési tervek szerinti egyluttmikodések
maradéktalanul megvaldsultak.

Ebben a nevelési évben is kihasznaltuk a céljainkat erGsit6 ingyenes képzési lehetGségeket is,
els6sorban a Gyéri Pedagdgiai Oktatasi Kozpont, illetve a kistérségi Bazisintézmények
jévoltabal.

41



A valtozo jogszabalyi kdrnyezethez igazodva, az Uj kihivasokra felkészit6é konferenciakon,
tajékoztatdkon vettiink rész vezetSi kdrben és nevel6testiileti szinten (ovi-KRETA hasznalata)
egyarant.

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél szolé 419/2024. (X1.23.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan 2025. szeptember 1-t6l hatdlyba lépett az 6voda 2025-2026 nevelési
évre sz6l6 Pedagodgus-tovabbképzési intézményi programja.

A 2025/2026-0s nevelési évre tervezett és megvaldsult megujitd képzések

Tovabbképzés p Nyilvantartasi
Név v p z Szervez6 Kredit Ora yiv ) i ! Jegyzékszam
elnevezése engedélyszam
. A magyar kultura,
Kiss- mint pedagdgiai
Baranyai p" ’g 8 NKE 30 28 A/13376/2025 1/6282/2025
Magdolna eszkoztar az
6voddaban
Wagner , . .
Judit Mesék az dvodaban NKE 30 28 A/13542/2025 1/6285/2025
Megvaldsult kotelezd gyakornoki tovabbképzés
NEV TOVABBKEPZES elnevezése kredit | jegyzékszama

Gyakornoki tovabbképzés

Karnyaczki Kata 15 J/6305/2025

A kdznevelés, mint kdzszolgalat - pedagdgus

tovabbképzés gyakornokok szamdara

A megvaldsult képzések ingyenesek voltak, nem terhelték az intézményi koltségvetési keretet.
Az 6vodapedagodgusok az elvégzett tovabbképzésekrdl tanusitvannyal rendelkeznek.

A 2025/2026-0s nevelési évben egyetlen kolléga sem jel6lt meg szabadon valaszthato képzési
lehet6séget.

2026.04.15-ig elkésziilt és jovahagyasra keriilt a 2026-2027 nevelési év Eves intézményi
pedagégus tovabbképzési programja. Egy dévodapedagdgus tett nyilatkozatot 120 kredit
értékl koznevelési igazgatoképzésre, melyet a fenntartd is tdmogatott. Jelentkeztetése
megtortént, majd elfogadasra kerilt. A képzés az Oktatasi Hivatal szervezésében
2026.szeptemberében indul.
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7. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak
és a Helyi Ovodai Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak

valo megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsok, valamint a Helyi
Ovodai Pedagdgiai Program célkit(izéseinek sikeres megvaldsitasat elsédleges feladatunknak
tekintettiik. A tervezés-megvaldsitds-visszacsatolas szintjén is Osszhangra torekedtiink az
alapdokumentumokban lefektetettekkel.

Eves kiemelt intézményi célként, értékelési szempontként a 363/2012.(XI1.17) Korm. rendelet
modositdsainak, kiegészitéseinek, a 77/2025.(IV.15) Korm. rendeletben meghatarozottak
szerint modositott pedagdgiai program megfeleltetett nevelés-fejlesztés biztositasat jeloltik
meg:

»A gyermekek sikeres oOvodai beilleszkedését, szocializaciés folyamatainak alakitasat,
sokoldald, harmonikus fejl6dését, személyiségiik kibontakozasat, a hatranyok csokkentését,
az iskolakésziiltséghez és az iskolai el6rehaladdshoz sziikséges képességek, készségek elérését
célzé differencialt, minéségi-pedagdgiai-mddszertani 6vodapedagdgiai fejlesztés, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak megfeleltetett, médositott Ep-Kéz-Lab egészségneveld
mozgdsharmodnia  alapozd  pedagdgiai  programban  meghatdrozott elvek és
tevékenységszervezés metodika szerint.

A harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlesztése, az optimalis személyiségfejl6dést és az
egészséges életvitel kialakuldsat tdmogato, pedagdgiai programban meghatarozott kiilonb6z6
szervezeti keretek szerint megvaldsulé mindennapos mozgas altal.”

Az 6vodai nevelési-tanulasi folyamat minden teriiletén prioritasként kezeltliik a gyermekek
mindenek felett all6 érdekeit, szlikségleteit. Az észlelésen, érzékelésen alapulé sokszinl
tevékenykedtetést, cselekvé tapasztalatszerzést, valamint pedagdgiai programunk
alappillérét a mozgasharmodnia alakitdsat, a mozgassal valé tanulds alapelvét minden évodai
tevékenység vonatkozasaban érvényesitettiik.

Az intézmény a pedagodgiai programban leirtak megvaldsuldsat a PDCA metodika szerint
kovette-értékelte, az elemzései alapjan meghatarozottakat beépiti a kdvetkez6 nevelési év
Eves munkatervének f6 céljai, feladatai kozé.

Az 6voda nevelGtestiilete a 2025-2026 nevelési év éves vezetGi beszamoldjat elfogadta.

Dorog, 2026. 09. 29.

Szezechné Dardczi Anikd

igazgatd
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Mellékletek



Eves igazgatd-helyettesi beszamolé

2025/2026

1.sz. melléklet
Készitette: Kiss-Baranyai Magdolna

igazgatd-helyettes

Az igazgatdhelyettesi munkakorhoz kapcsolddo, az SZMSZ-ben meghatarozott atruhazott jogok és
feladatok ellatdsa soran a nevelési évben kiemelt figyelmet forditottam a mérés-értékelési feladatok
koordindldsara, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, a fejlesztési iranyok meghatdrozasara,
valamint az intézményi programok és projektzard rendezvények tervezésére, szervezésére és
koordinalasara.

1. Mérés-értékelés, DIFER mérés

A nevelési év egyik kiemelt feladata a tankoteles koru gyermekek DIFER készség- és
képességmérésének megszervezése, lebonyolitasa, értékelése és az eredményekbdl kovetkezd
fejlesztési iranyok meghatdrozasa volt. A méréshez sziikséges dokumentumokat, mérélapokat és
adatrogzité tdblazatokat el6készitettem, a mérési folyamatot koordinaltam, az eredményeket
Osszesitettem és a sziikséges fejlesztési teriileteket meghatdroztam.

A tankoteles gyermekek sziilei a nevelési év elején, a szllGi értekezlet keretében tdjékoztatast kaptak
a DIFER mérési rendszer céljardl, folyamatardl és a mérés eredményeinek jelent6ségérdl. Az egyéni
eredményekrél a szlil6k szdmdra fogadddrdk keretében is lehet6séget biztositottam a tajékoztatdsra.

A 2025 novemberében elvégzett mérés soran 24 gyermek volt mérhetd, tovabbi 3 gyermek
esetében az SNI statusz miatt a DIFER mérés nem volt elvégezhet6. A novemberi mérés alapjan a
gyermekek atlagos DIFER-indexe 133,9 pont, atlagos fejlettségi szintje 65,7% volt. A gyermekek
fejlettségi szintek szerinti megoszlasa: 4 f6 el6készitd, 7 f6 kezdd, 4 {6 haladd, 8 f6 befejez6 és 1 f6
optimum szinten teljesitett.

A mérési eredmények alapjan meghataroztam a fejlesztendd terileteket, amelyek kozott elsGsorban
a szocialitas, az akarati tulajdonsagok, az elemi szamolasi készség, a relacidszokincs, a tapasztalati
Osszefliggés-megértés, a kovetkeztetés és az irasmozgds-koordinacid jelentek meg. A mérési
tapasztalatokat és a fejlesztési irdnyokat atadtam a Maci és Kutyus csoport évodapedagdgusai
szamara, ezzel is tamogatva a gyermekek egyéni szlikségleteihez igazodé fejleszté6 munkat.

A nevelési év végén, 2026 majusaban elvégzett kimeneti mérés eredményei alapjan a fejlédés
Osszességében kedvez6 képet mutatott. A 24 mérhetd gyermek atlagos DIFER-indexe 141,3 pontra,
az atlagos fejlettségi szint pedig 69,4%-ra emelkedett. Ez az év eleji méréshez képest 7,4 pontos
DIFER-index-, illetve 3,8 szazalékpontos atlagos fejlettségi szintemelkedést jelent.

A fejlettségi szintek megoszlasa is kedvezd irdnyu valtozast mutatott: az el6készité szinten |évé
gyermekek szama 4 f6rél 3 fére, a kezd6 szinten |évGké 7 f6r6l 5 fére csokkent. Ezzel parhuzamosan



a halado szinten teljesit6k szama 4 f6r6l 5 fére, a befejez6 szinten léviké 8 f6r6l 10 fére emelkedett.
Az optimum szinten teljesit6 gyermekek szama 1 f6 maradt.

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a célzott fejleszt6 tevékenységek és az
alaptevékenységbe épitett gyakorlas hozzajarultak a gyermekek készség- és képességfejlédéséhez. A
kimeneti mérés adatai és a fejlesztési tapasztalatok 6sszegzése megtortént, az eredményeket a
tovabbi pedagdgiai tervezés soran is figyelembe lehet venni.

A mérési eredmények feldolgozasa soran torekedtem arra, hogy az adatok ne csupan adminisztrativ
feladatként jelenjenek meg, hanem a pedagdgiai tervezés és a gyermekek egyéni fejlesztésének
kiinduldpontjat is jelentsék.

2. Intézményi programok, projektzarok és zartkorid rendezvények

A vezet6i munkatervben meghatarozottak szerint részt vettem az intézményi szintli programok
tervezésében, szervezésében és koordinalasaban. Kiemelt feladatot jelentett a tematikus tdnchazak
és a projektzard programok megvaldsitasa.

A nevelési év soran megvalosult tobbek kdzott a Mihdly-napi vasarhoz kapcsolddé tanchdaz, a Buso
télliz6 sokadalom, valamint a ,,Magyarok vagyunk” projektzaré tanchaz. A Gyermeknap—Piinkosd
program megvaldsitasdban szintén részt vettem. A programok szervezése soran fontos szempont
volt, hogy azok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai céljaihoz, a projektek tartalmahoz, valamint
a gyermekek életkori sajatossagaihoz.

A tematikus tanchazak a néptanc-jé gyakorlat és az alapfeladatba épitett gyermektanc tevékenység
tamogatdsat szolgaltak. A programok sordn a gyermekek élményszerl formdban taldlkozhattak a
népi kultura, a zene, a mozgds és a kozosségi egyuttlét értékeivel.

Az alapfeladatba épitett miihelyek m(ikodésének tdmogatasa szintén része volt a feladataimnak. A
»Morika” néptanc soran heti rendszerességgel nagy csoportos gyermekek szdmara valdsult meg,
amely tehetséggondozas szempontjabdl fontos szerepet toltottek be az intézmény életében.

3. Bels6 tuddasmegosztas és szakmai tamogatas

Az intézményi szakmai munka tdmogatdsaként segitséget nyujtottam a kollégak szamara a felmerilé
pedagdgiai és szervezési kérdésekben. A korabban megszerzett, hangtalakkal és relaxacids
hangszerekkel kapcsolatos ismeretek intézményi alkalmazasanak lehet8ségeit is igyekeztem
tdmogatni, hozzdjarulva a gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott légkdrének megteremtéséhez.
Hangszervasarlasi otletajanlasban is segitettem egy Siini csoportos kolléga részére.

4. OViKRETA rendszer és adminisztrativ tdimogatas

Az OViKRETA rendszer haszndlatdval kapcsolatban sziikség esetén segitséget nyujtottam a
kollégaknak, illetve a felmeril6 kérdések megoldasaban. A nevelési év soran ezen a teriileten az
el6z6 id6szakhoz képest kevesebb tdmogatdst igényl6 feladat merilt fel, ami a rendszer
hasznalatdnak egyre rutinosabba valasat is mutatja.

Osszegzés

A 2025/2026. nevelési évben igazgatdhelyettesként az SZMSZ-ben és a vezetSi munkatervben
meghatarozott feladatok ellatdsdra torekedtem. Kiemelt teriletként kezeltem a DIFER mérések



megszervezését, az eredmények feldolgozasat, a fejlesztési iranyok meghatarozasat és a
nevel6testiilet tajékoztatdsat.

A mérési eredmények alapjan a tankoteles koru gyermekek fejl6dése Osszességében pozitiv
tendencidt mutatott. Az év eleji és a kimeneti mérés 6sszevetése alapjan javult az atlagos DIFER-
index és az atlagos fejlettségi szint, valamint kedvez6en véltozott a gyermekek fejlettségi szintek
szerinti megoszlasa is.

A mérés-értékelési feladatok mellett a nevelési év soran aktivan részt vettem az intézményi
programok, tematikus tanchazak és projektzardk szervezésében és koordinaldsdban. Fontosnak
tartottam, hogy ezek a programok ne csak kozosségi élményt jelentsenek, hanem szervesen
kapcsolédjanak az intézmény pedagodgiai célkitlizéseihez, a néphagyomdanyok d4polasdhoz, a
mozgasfejlesztéshez és a gyermekek sokoldalu személyiségfejlesztéséhez.

Az elvégzett feladatok soran tovabbra is célom volt az igazgaté munkdjanak tamogatdsa, a
nevelGtestilet szakmai segitése, valamint az intézményi feladatok 0Osszehangolt, hatékony
megvaldsitasa a rdm ruhazott feladatok maximalis megvaldsitasa.

Dorog, 2026.08.31

Kiss-Baranyi Magdolna

igazgato-helyettes



Eves szakmai munkakozosség vezet6i beszamolo

2025/2026
2.sz. melléklet

Készitette: Wagner Judit

Kornyezet és természetpedagogiai szakmai munkak6zosség vezetd

1. A szakmai munkakézésség éves munkajanak f& iranyai

A 2025/2026. nevelési évben szakmai munkak6zosséglink tevékenységének kozéppontjaban
az élmény- és tapasztalatalapu pedagdgiai mddszerek alkalmazdsa, a kornyezeti nevelés
erGsitése, a fenntarthatdsdgra nevelés, valamint a gyermekek érzelmi, szocidlis és kreativ
fejl6désének tamogatdsa allt.

Munkank sordn torekedtiink arra, hogy a tervezett programok ne 6nalld, egymastél elkiilonilé
eseményekként jelenjenek meg, hanem szervesen kapcsolddjanak az dvodai nevelés
mindennapjaihoz. Kiemelt szempont volt a gyermekek aktiv részvételére, kivancsisagara és
sajat tapasztalataira épit6 tanulasi helyzetek megteremtése.

Fontos célként fogalmaztuk meg tovdbbd a pedagdgusok kozotti egylittmikodés, tudas- és
tapasztalatmegosztas erGsitését, valamint a csalddok bevondsadt az intézmény szakmai
programjaiba.

2. Oszi nyilt napok — ,,Buzabél kenyér” — Gabonaiinnep; Komposztiinnep

Az Gszi nyilt napok kozponti témajat a ,,Buzdbdl kenyér - Gabonaiinnep” folyamatanak
megismerése adta. Célunk az volt, hogy a gyermekek élményeken és sajat tapasztalatokon
keresztlil ismerjék meg a kenyér Gtjat a blzaszemt6l a kész kenyérig.

A gyermekek kiilonb6z6 tevékenységi helyszinek koziil valaszthattak, ahol jatékos, cselekvésre
és érzékszervi tapasztalatszerzésre épul6 formaban taldlkozhattak a témaval. A program egyik
fontos eleme volt a buza k6z0s eliltetése.

A tevékenység a nyilt nap lezarultdval sem ért véget. A nagycsoportos gyermekek
folyamatosan figyelemmel kisérték az elvetett buza fejl6dését, hetente megmérték annak
novekedését, ezaltal hosszabb id6n keresztil tapasztalhattak meg a novény fejl6désének
folyamatat.

A program jol példazta azt a szakmai torekvésiinket, hogy az ismeretatadas helyett egyre
nagyobb hangsulyt kapjon a cselekvd, felfedezd és tapasztalati tanulas.

Az 8szi nyilt napok keretében a Komposztiinnep is kiemelt témaként jelent meg, kapcsolddva
intézménylink kdrnyezeti nevelési és fenntarthatdsagi torekvéseihez. A program célja az volt,



hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld, jatékos és élményalapu moédon ismerkedjenek
meg a komposztdlds folyamataval, jelent&ségével, valamint megtapasztaljdk, hogy a
természetben az anyagok korforgasa folyamatos.

A gyermekek kilonb6z6 tevékenységeken keresztiil fedezhették fel, mi keriilhet a
komposztaléba, és mi az, amit nem szabad beletenni. Valogattak kiilonb6z6 természetes és
mesterséges anyagok kozott, megfigyelték az avart, ndvényi maradvanyokat, terméseket,
valamint beszélgettiink arrél, mi torténik ezekkel az anyagokkal az id6 muldsaval.

A program soran fontos szerepet kapott a kozvetlen tapasztalatszerzés. A gyermekek
megismerkedhettek a komposztban él6 apré él6lényekkel, megfigyelhették a lebomlds
kilonboz6 jeleit, és megtapasztalhattdak, hogy a korabban hulladéknak gondolt névényi
maradvanyokbdl id6vel értékes, tapanyagban gazdag komposzt keletkezhet, amelyet késébb
az 6vodai veteményes és a novények gondozasa sordn is felhasznalhatunk.

A tevékenységek lehetGséget teremtettek arra, hogy a gyermekek szamara érthet6évé valjon
a természet korforgasa és a hulladékcsokkentés jelentdsége. A komposztalas gyakorlati
megtapasztaldsan keresztiil erGsitettiik kornyezettudatos gondolkoddsukat és a természeti
értékek iranti felel6sségérzetiiket.

A Komposztiinnep nem 0nallo, egyszeri eseményként jelent meg, hanem szervesen
kapcsolddott az dvodai veteményes gondozdsahoz és az intézmény egyéb kdrnyezeti nevelési
tevékenységeihez. A gyermekek igy a kés6bbiekben is nyomon koévethették a komposztalas
folyamatat, és megtapasztalhattdk annak gyakorlati hasznat.

A program tapasztalatai alapjan az élmény- és cselekvéskdzpontu tevékenységek hatékonyan
segitették olyan Osszetett kornyezeti folyamatok megértését is, mint a lebomlds és a
természetes korforgas. A Komposztiinnep hozzdjarult ahhoz, hogy a gyermekekben mar
6vodaskorban megalapozzuk a fenntarthatdsag, a tudatos hulladékkezelés és a természet
iranti felel6sség szemléletét.

3. Az 6vodai veteményes gondozasa

A nevelési év soran folytattuk az 6vodai veteményes gondozasat. Az el6z6 évek tapasztalataira
épitve annak koordindlasa egyre zokkenémentesebbé valt. A kollégdk felismerték, milyen
madon tudnak sajat csoportjukkal bekapcsolddni a feladatokba, igy a veteményes gondozasa
fokozatosan kozos intézményi feladatta valt.

Ebben a nevelési évben Uj elemként kiprobaltuk az dgynevezett ,,hdarom névér” lltetési
maddszert, amelynek sordn kukoricat, babot és tokot Ultettiink egymas mellé. A névények
természetes médon tamogatjak egymast: a kukorica tdmasztékot biztosit a futébab szdmara,
mig a tok nagy levelei drnyékoljak a talajt és segitik annak nedvesség megtartdsat. A mddszer
alkalmazasa kivalo lehet8séget biztositott arra, hogy a gyermekek kdzvetlen tapasztalatokat
szerezzenek a novények fejlédésérél és egymasra gyakorolt hatdsarél.

Az idei évben ugyanakkor jelentds kihivast jelentett a tartds szarazsag. A rendszeres locsolas
ellenére a terméshozam elmaradt a varttdl. Ezt nem csupan nehézségként, hanem pedagogiai
lehetGségként is értékeltiik. A gyermekek kozvetleniil tapasztalhattak meg az id6jarasi és



kornyezeti tényez6k novényekre gyakorolt hatasat, valamint a viz és a felel6s vizhasznalat
jelent&ségét.

4. Madarbarat Ovoda — a téli madarvédelem

Intézményiink kornyezeti nevelésének fontos részét képezte a Madarbarat Ovoda
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szemléletének erdsitése.

A téliid6szakban a gyermekek megismerkedtek a nalunk telel6 madarfajokkal, életmaddjukkal,
tadplalkozasukkal és a hideg id6szakban rajuk leselkedd nehézségekkel.

Az 6voda udvaran madaretet6ket és odukat helyeztiink el. A gyermekek aktivan részt vettek
az etet6k rendszeres ellenérzésében és feltoltésében, mikdzben megismerték a felelés
madaretetés legfontosabb szabalyait is.

Kiemelt eseményként els6 alkalommal rendeztiik meg a ,Madarak karacsonyat”. A gyermekek
sajat készitésli madarkaldcsokkal és taplalé magokkal lepték meg az itt telel6 madarakat,
amelyekkel az 6voda udvardn talalhato fenyG6fat diszitettlik fel. A program egyszerre teremtett
kozOsségi élményt és erGsitette a gyermekek természet irdnti érzékenységét, gondoskodd
attit(idjét.

A madarak megfigyeléséhez kapcsolddd élményeket rajzokkal, kézmdlves alkotasokkal,
dalokkal és beszélgetésekkel dolgoztuk fel, igy a téma komplex médon kapcsolddott az évodai
tevékenységek kiilonboz6 terileteihez.

A csoportok o6vodapedagdégusai az év soran készilt fényképeket és tapasztalatokat
Osszegyljtotték és megosztottak egymadssal. Ez hozzajarult a jé gyakorlatok intézményen
belili atadasahoz és a szakmai egytttmikodés erdsitéséhez.

5. Tavaszi nyilt egészségnapok — miivészetterapias délel6tt a négy 6selem jegyében

A tavaszi nyilt egészségnapok keretében a gyermekek és sziileik szamdara m(ivészetterapias
szemléletl délel6ttotszerveztiink, amelynek kozponti témajat a négy selem — fold, viz, tlz és
leveg6 — adta.

A programot a Négy elem meséjének kozés megismerésével inditottuk, amelyet az
6vodapedagoégusok kreativ, a gyermekek fantazidjara épité mddon jelenitettek meg.

A mese utdn kilénb6z6 mivészeti, mozgasos és érzékszervi tevékenységeket biztositottunk.
Aviz témakorében a gyermekek megtapasztalhattak annak épit6 és rombold hatasat, valamint
vizi és vizparti él6lényeket jelenithettek meg szabad alkotas sordan. A féld elemhez
kapcsoléddan agyaggal, homokkal és sarral dolgoztak, tobbek kozott csOpogteté varat
épitettek és agyaggal mintaztak.

A leveg6 megtapasztalasat széllel, fujassal, buborékokkal, papirreptl6kkel és
légz6gyakorlatokra épllé jogaval segitettiik. A tliz témakorében tlzugrds, a tlz
tulajdonsagainak megtapasztalasa, a ,tliz zenéje” és a samandobolas biztositott kiilonleges
élménvyt.



A tevékenységek soran nem az elkésziilt produktum esztétikai minGségére, hanem az alkotas
folyamatara, az onkifejezésre, a kreativitasra és a kozosen atélt élményre helyeztik a
hangsulyt.

A gyermekek és sziileik nagy érdekl6déssel, aktivan vettek részt a programban. A szil6k
bevondsa kiilonosen értékesnek bizonyult, hiszen a kozos jaték és alkotds hozzajarult a
gyermek—szil6 kapcsolat erdsitéséhez, és lehetdséget biztositott arra is, hogy a csaladok
kdzvetlenll megtapasztaljdk az 6vodaban alkalmazott éiményalapu pedagdgiai modszereket.

6. A szakmai egyiittmiikédés értékelése

A munkakozosség éves tevékenységének egyik legfontosabb eredménye a pedagdégusok
kozotti egyuttmiikodés er6sodése volt.

A kozOsen szervezett programok megvaldsitasa sordn a kollégdk egyéni erdsségeiknek,
érdeklédésiiknek és lehet6ségeiknek megfelel6en vallaltak feladatokat. Kiléndsen jél
érzékelhetd volt ez az évodai veteményes gondozasa soran, ahol az egyluttmlkodés az év
folyaman egyre gordiilékenyebbé valt.

A programok dokumentdlasa, a fényképek, Otletek és tapasztalatok megosztdsa hozzajarult
ahhoz, hogy a jol m(ik6d6 mddszerek ne csak egy-egy csoport gyakorlatdban jelenjenek meg,
hanem intézményi szinten is hasznosulhassanak.

A munkakozosség vezetdjeként fontosnak tartottam, hogy a kollégdk szdmara lehet6ség
nyiljon sajat otleteik megvaldsitasara, ugyanakkor a kozos célok és szakmai szempontok is
érvényesiljenek.

7. Az éves munka értékelése, reflexio

A nevelési év tapasztalatai alapjan eredményesnek értékelem a szakmai munkakdzdsség
munkajat. A kit(izott célokhoz kapcsolddd programok megvaldsultak, és azok nem csupan egy-
egy kiemelt eseményre korlatozddtak, hanem tobb esetben hosszabb folyamatként épiltek
be az 6vodai életbe.

Kilénosen fontos eredménynek tartom, hogy a gyermekek szamdra egyre tobb olyan
helyzetet teremtettiink, amelyben sajat tapasztalataik, cselekvéseik és felfedezéseik utjan
szerezhettek ismereteket.

A kornyezeti nevelés teriiletén a gyermekek nemcsak beszélgetések soran taldlkoztak a
természetvédelem és fenntarthatdsag kérdéseivel, hanem aktivan részt vettek a névények és
madarak gondozasaban. Ezaltal a kdrnyezettudatos magatartas nem elvont fogalomként,
hanem mindennapi cselekvések formajaban jelent meg szamukra.

A  mlvészetterdpids szemléletd program Uj lehet6séget teremtett a gyermekek
kreativitdasdnak és érzelmi 6nkifejezésének tdmogatasara, a szlil6k bevondasa pedig tovabb
erGsitette az dvoda és a csaladok kapcsolatat.



Az év soran nehézségekkel is talalkoztunk. A veteményes esetében a szaraz idGjaras és az
ennek kovetkeztében elmaradd terméshozam jelentett kihivast. A tapasztalat ugyanakkor
ramutatott arra, hogy a kornyezeti nevelés sordn a gyermekek szdmdra a természet
kiszamithatatlansagdnak és valtozdsainak megtapasztaldsa is értékes tanuldsi lehetdség.

8. A kovetkez6 nevelési év fejlesztési irdnyai

A kovetkez6 nevelési évben szeretnénk tovabb erdsiteni azokat a szakmai iranyokat, amelyek
az idei év soran eredményesnek bizonyultak.

Célunk az élmény- és tapasztalatalapu pedagdégiai modszerek tovabbi bdvitése, a kornyezeti
és fenntarthatdsagra nevelés intézményi szintl erdsitése, valamint a Madarbarat Ovoda
program tovabbi fejlesztése.

Fontos feladatnak tartjuk az 6vodai veteményes fenntarthatébb mukodtetését, kiilonos
tekintettel a megvaltozott id6jarasi korilményekre és a takarékos vizhaszndlatra.

Szeretnénk folytatni a csaladokat aktivan bevondé programokat, valamint tovdbb béviteni a
mUivészeti, érzékszervi és élménypedagdgiai modszerek alkalmazasat.

A szakmai munkakozosség mikodésében tovabbra is kiemelt cél marad a pedagdgusok kozotti
tuddsmegosztds, egymads j6 gyakorlatainak megismerése, az egylttm(ikodés és a kozos
szakmai gondolkodas erGsitése.

Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év szakmai munkdja megerGsitette azt a szemléletiinket, hogy az
6vodas gyermekek szamara a leghatékonyabb tanulasi lehet6séget a sajat élmény, a
cselekvés, a felfedezés és az érzelmi bevonddas biztositja.

Munkak6zosséglink programjai soran arra torekedtink, hogy a gyermekek ne csupdn
ismeretekkel gazdagodjanak, hanem megtapasztaljdk a kozds alkotds, a gondoskodas, a
felfedezés és a természethez vald kapcsolddas 6romét is.

Munkakozosség-vezetbként az év egyik legfontosabb eredményének azt tartom, hogy a
megvaldsitott kezdeményezések egyre inkabb ko6zos intézményi értékké és gyakorlatta valtak.
A nevelési év tapasztalataira épitve a kovetkez6 id6szakban is olyan szakmai programok
megvaldsitasara toreksziink, amelyek a gyermekek mindenek felett allé érdekeit, harmonikus
személyiségfejl6dését, valamint a természethez, egymashoz és sajat élményeikhez valé pozitiv
kapcsolédasat szolgaljak.

Dorog, 2026.08.31
Waégner Judit

Szakmai munkakozosség vezetd



Evente értékelendd intézményi onértékelési szempontok megvaldsulasa

2025/2026

3.sz. melléklet

Ssz. Elvards/vizsgalt teriilet Megvaldsult Nem Megvaldsitds helye Megjegyzés
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" | produktumokban, az Projektzaré események
esetleges eltérések intézkedési tervei.
indokoltak.
2025-2026 évi
Y Eves Munkaterv
A teljesitményértékelés
tények és ad?tok .alap’jan, X Eves Pedagogus
tervezetten és objektiven, Teljesitményértekelési
4. dok’umenta'ltan: tery
hatariddre torténik. (Eves Munkaterv
3.sz melléklet)
Az 6vodapedagdgusok a
gyermekek eredményeirdl Legaldbb fél évente
fejlesztd céllal (janudr, majus-junius)
folyamatosan megszervezett egyéni
visszajeleznek a X fogaddora keretében
sziileinek/gondvisel6jének A szUl6 altal alairt a
5. | és az életkornak, gyermek fejl6dését
fejlettségi szintnek nyomon koévetd mérés-
megfelel6 formaban a értékelési dokumentacio
gyermeknek. és aldirdiv.
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eredmények éves
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elemzése alapjan levonjak
a tanulsagokat, sziikség
esetén korrekcidkat
hajtanak végre és
meghatarozzdk a
sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt
figyelmet igényl6
gyermekek fejlesztési
igényeit is.

2025-2026 évi
Eves Munkaterv
oViKRETA
csoportdokumentumok
PDCA metodika szerinti
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dokumentumaiban.
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vagy mas alapon
megszervezett mérések
eredményei, esetleges
sport, mas

Elemzések alapjan
meghatdrozott célok,
feladatok a PDCA
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versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor
utan évodaban maradé
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei — sziilg,
6vodapedagodgus,
pedagodgiai munkat segiték
-, neveltségi mutatok).

2025-2026 évi
VezetGi beszamolo

2026-2027 évi
Eves Munkaterv

Az 6vodapedagdgusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mikodési
koruket, 6nallé6 munkaterv
szerint dolgoznak. A

2025-2026 évi
Eves Munkaterv

Eves szakmai
munkakozosségvezetdi
terv
(Eves Munkaterv
5.sz melléklet)
Ovodakert évszakra

11. | munkaterviiket az bontott és nyilt napok
intézményi célok intézkedési tervei
figyelembevételével
hatarozzak meg. 2025-2026 évi

VezetGi beszamold
Eves szakmai
munkakozosségi
beszamold

Az intézmény él az

informacidatadas szobeli, Csoportonként laptop és
digitalis és papiralapu nevelGtestiileti asztali
eszkozeivel, biztositja a szamitogép biztositott.

12. | munkatarsaknak a Kapcsolattartas,
sziikséges informaciokhoz informacid atadas formai
és ismeretekhez valé SZMSZ -ben szabalyozva.
hozzaférést.

Az intézmény vezetése a Tajékoztatasi
jogszabalyban elGirt kotelezettség a
maddon eleget tesz jogszabdlynak megfeleld
tajékoztatasi formdaban biztositott.

13. | kotelezettségeinek, a Kozzétételi lista, kbzadat.
helyben szokasos médon Oktatasi Hivatal, honlap,
tajékoztatja kiils6 nyilvdnos Facebook oldal.
partnereit. E-mail, telefon, levél.

Partneri igény,
A partnerek tajékoztatasat elégedettség, és
és véleményezési elégedetlenség vizsgalat 2
lehetGségeinek évente.

14. biztositasat folyamatosan Elemzések alapjan

fellilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.

meghatdrozott célok,
feladatok a PDCA
metodika szerint.
2025-2026 évi




VezetGi beszamolo

2026-2027 évi
Eves Munkaterv

Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagodgiai program
megvaldsitasahoz

2025-2026 évi
Eves Munkaterv (Targyi-
infrasrukturalis eréforras
fejlesztési terv)

15. vt . , A
sziikséges infrastruktira 2025-2026 évi
meglétét, jelzi a hianyokat Vezet6i beszamold
a fenntarté felé. Eves karbantartési igény a

fenntarto felé.
Az intézmény
rendszeresen felméri a Eves munkaterv és éves
nevel6 oktaté munka beszamolo.

16. | humanerdforras
sziikségleteit, realis képpel
rendelkezik réla.

2025-2026 évi
e Eves Munkaterv
A humanerdforras S, .
vt . (Emberi eréforras
sziikségletben . , .
» o Lss fejlesztési terv)
bekodvetkezd hianyt, a ,
. . 2025-2026 évi
17. | felmeriilt problémakat . ,
idejében jelzi a fenntarté VezetGi beszamolo
,J X ] Tajékoztatds a fenntartd
szamara. .
felé szdban, telefonon,
irdsban.
A feladatmegosztas a Megbizatasok,
18 szakértelem és az tevékenységkoordinator

egyenletes terhelés
alapjan torténik.

szerep kompetenciatérkép
szerint.

Dorog, 2026. augusztus 31.

Szezechné Dardéczi Aniko
igazgatd
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JEGYZOKONYV

Helyszin: Dorogi Zrinyi Ovoda Dorog, 2510 Dorog, H6sok tere 2.

Idépont: 2026.09.29.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iven szerepld neveldtestiileti tagok

Targy: 2025/2026 nevelési €v €ves vezetdi beszamolé megtargyalasa, hatarozathozatal

Napirend:
I.  Készontés, napirend ismertetése, jelenléti iv aldiras
II. A 2025/2026 évi Vezetoi beszamolo megtdargyaldsa

1. Igazgatoi eloterjesztés, észrevételek, javaslatok.
2. Hatarozathozatal
Az értekezlet lebonyolitasa:

1. Az igazgato kdoszonti a jelenlévdket és ismerteti a napirendet.
2. A 2025/2026 évi beszamolo megtargyalasa

Az igazgaté hivatkozik a beszdmold, a benne szerepld éves Osszegzd értékelések
megismertetésére, az eldzetes egyeztetésekre, tdjékoztatdsokra. Elmondja, hogy észrevétel az
eloterjesztett beszamolohoz nem érkezett. Megkérdezi, hogy van — e tovabbi észrevétel,
javaslat. Erdemi javaslat nincs.

3. Hatarozat hozatal

Az igazgatd kérésére, a jelenlévék nyilt szavazassal jelzik dontésiiket a beszamold
elfogadasarol: a neveldtestiilet jelenlévo hat tagja egyontetiien elfogadja a 2025/2026 nevelési
évrol szold Vezetdi beszamolot.

Dorog,,‘,\20?26.09.29. r 7 A ¥ |
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Jelenléti iv

2025-2026 nevelési évrol késziilt
Vezetoi beszamolot elfogado nevelotestiileti értekezlet

2026. 09. 29.

Kiss Baranyai — Magdolna 7l s B
Molnéarné Locskai Bettina 1t IC & 5& o, el
Kinda-Szalontai Fanni
Pados Erika

Wagner Judit

Karnyaczki Kata

(" /

| ) i

N - TNV '4'1
Szezechné Dardczi Aniké Wy el ol v

Klits Kitti  (jegyzékonyvvezetd) ; (&&

o

Dorog, 2026. szeptember 29.




