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A 2026/2027 nevelési év munkatervét megalapozd alapvetd, hatalyos kilsé

jogszabalyok

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt)

» 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarél

» 2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpalyajardl (Puétv)

» 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasardl

» 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatardl

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrél /Gyvtv/

» 363/2012 (XI1.17.) Korm. rendelet az ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasardl

> 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
sz6l6 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu
kormanyrendeletek mdédositasardl

» 277/1997.(XI1.22.) Korm. rendelet

» 1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatarozat

» 2011. évi CXIl. torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagroél

» 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl

» 2026. évi XXVI. torvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitasahoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrdl

» 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérd|



Figyelembe vett belsd szabalyozok, dokumentumok, eredmények, feltételrendszer

SZMSZ (2024)
» Hazirend

Ep - kéz - Iab mozgasharmdnia alapozd, egészségneveld évodai pedagdgiai
program (2025.09.01)

2022. évi dvodavezetGi palyazat

Gyermekkozosség Osszetétele, szociokulturdlis hattere, emberi, targyi, anyagi
eréforrasok

Eves intézményi tovabbképzési program
A 2025/2026 évi vezetdi ellenérzések tapasztalatai

A 2025/2026 évi éves intézményi teljesitményértékelés eredményei, fejlesztési
célok

» Az intézményi tanfelligyeleti ellendrzés eredményei és azt lezard 5 éves intézkedési
terv

2025/2026 évi vezetbi beszamold

Fenntartdi elvarasok



1. AZINTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Az intézmény OM azonositdja

Dorogi Zrinyi llona Ovoda 202010

Az intézmény alapitasanak datuma: 2014. julius 15.

Fenntarté megnevezése, cime: Dorog VVaros Onkormanyzat Képvisel8 — testiilete,
2510 Dorog, Bécsi ut 79 - 81.

Az 6voda elérhetGségei:

Igazgato Telefon E-mail Cim

Szezechné L 2510 Dorog,
Daréezi Aniké 06/33-522-126 zrinyiovoda@dorog.hu HBsok tere 2.

FérShelyeinek szama: 75 f6

Csoportok szama: 3

2. GYERMEKKEL KAPCSOLATOS ADATOK

2.1.  FEROHELY, BEIRT LETSZAM, FELTOLTOTTSEG

Ovodai féréhely SLLELEL Felvételt nyert | Beirt Iétszam | Feltoltottség/%
maradt
75 45 22 67 89

2.2.  BEIRATKOZOK KORZET ES KORCSOPORT SZERINTI MEGOSZLASA

Korzetbe tartozo Korzeten kiviili Osszesen
nem nem
; v ovodakoteles " v ovodakoteles
ovodakoteles ovodakoteles
5 11 3 3 22
2-3 éves 3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves Osszesen

8 13 0 1 22



mailto:zrinyiovoda@dorog.hu

2.3.  AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA, CSOPORTSZERVEZES, CSOPORTONKENT]

LETSZAMOK
) Ovodapedagégusok/ Csoport
Csoport neve Csoport szervezése Noks alkalmazottak létsz4ma
Siini Kis csoport Klss—Bara,nyal Mag,dollna, He,rman 29
Helén, Molnar Janosné
Kutvus Kis-ki26ps8 csobort Molnarné Locskai Bettina, Pados 51
y P P Erika, Dallos Akosné
Widégner Judit, Karnyaczki Kata,
Maci K6zéps6-nagy csoport Ambrus Lilla Ildikd, Vargané Juhasz 24
Agnes
Osszesen 67
2.4.  OVODAI ETKEZTETESBEN RESZTVEVOK
Ebbél/ fé6
Csoport Osszes étkezé Ingyenesbdl
Teljes drat fizet Ingyen étkezik specidlis
étkezé
Stini 22 2 20 0
kiscsoport
Kutyus 21 3 18 1
vegyes csoport
Maci 24 1 23 0
nagycsoport

67 6 61 1

2.5.  KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. 4. 1. Kiilénleges gondoskodadst igénylé gyermekek

Sajatos nevelési igényii
gyermekek /SNI/

Szakértdi bizottsag altal kidllitott
szakvéleménnyel rendelkezik

Beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi zavarral kiizd6
gyermekek /BTMN/

Pedagdgiai szakszolgalat altal
kiallitott szakvéleménnyel
rendelkezik

Tehetséges gyermekek

2

10




2. 4. 2. Hatrdanyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek

Hatranyos helyzeti Halmozottan hatranyos h Veszélyeztetett

0 0 0

Tobb 6vodas gyermek szorul kilonleges gondoskoddsra, mint amennyi a jogszabaly
szempontjai alapjan ide sorolhaté. Ezért preventiv céllal, a késébbi lemorzsolédas megel6zése
érdekében is potencialisan hatranyos helyzetliként tarjuk szamon az SNI, BTMN, tartds beteg,
nevelésbe vett és a nevel6testiilet dontése értelmében az olyan gyermekeket, akik fokozott
figyelemre szorulnak.

2. 4. 3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsa

Ellatasi teriilet Felzérkéztatas/f6 Tehetséggondozas
Kiss- Baranyai
Az ell4tst véezi Pedagdgiai Pedagdgiai Utazo Ovodapedaadaus Magdolna/
g Szakszolgdlat |Szakszolgdlat |gydgypedagogus pedagog Wdgner Judit/
Kdrnydczki Kata
SNI -
Foglalkozas BTMN Mezitlabas, Mcl)(rlk,a 4
megnevezése Logopédia gyermekek Habilitacios, tartasjavitd ﬁ)l/frme :tep larTC
& fejlesztése rehabilitacios mozgas uvesz.e ! e'rapla
orak OviRopi
10 f6
. . rhatd
Re’sztv’evok var atgan 5 1 - s
létszama 12 f6 ;
14 16

A beszédfejl6désben elmaraddst mutatd, illetve hangzé hibaval rendelkezé gyermekeket a
Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa latja el hetente két délel6tt (hétf6, cslitortdk) az dvoda
fejleszt6 szobajaban.

A BTMN gyermekek fejlesztése szakvéleményilikben meghatdrozott heti id6keretben és
Oraszamban a Pedagodgiai Szakszolgalat fejleszt6pedagdgusa altal a szakszolgalatnal és/vagy
helyben valdsul meg. Gyermekcsoporton beliili megsegitésik differencidltan, egyéni fejlesztési
terv szerint torténik.

1 6, szakvéleménnyel rendelkezd SNI gyermek ellatasat utazé gydgypedagdgusok latjak el. Az
eldirt 3 habilitaciés-rehabilitacids draszam ellatott utazé gydgypedagdgus szakember altal.

A mezitlabas tartasjavitd tornat csoportonként, heti rendszerességgel, a tornaszobaban
szervezzik.

Oktobertdl a tehetséges gyermekek szamara alapfeladatba épitett, pedagdgiai profilunknak
megfeleltetett foglalkozast a nagycsoportosok szamara tartunk néptanc, mivészetterapia és
labdas ovi-ROPI teriileten.




2.6.  TANKOTELES GYERMEKEK

Tankotelesek

2026. augusztus 31-éig a 6. életéviiket betolts, vagy ennél id6sebb gyermekek

Osszesen ebbél SNI vagy/és BTMN

20 1/2

Minden dvodasnak, aki a 6. életévét 08.31-ig betolti, targyév szeptember 01-én kezdi meg az
iskolat. Kivételt képeznek azok az SNI és BTMN gyermekek, akik érvényes szakértdi
véleménnyel rendelkeznek. A sziil6nek lehet6sége van alatamasztott kérelmet benyujtani az
Oktatdsi Hivatalhoz, varhatdéan 2027. 01.18-ig, amennyiben szeretné, hogy gyermeke tovabbi
egy nevelési év dvodai ellatasban részesiljon.

2.7.  EGYEB FOGLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

2.7.1. Alapfeladaton beliili és egyéb, sziil6i igényre vagy kiilsés dltal szervezett
alapfeladaton tuli szolgdltatdsokat igénybe vevék

Alapfeladatba épitett téritésmentes szolgaltatds/fé

Séterapia Gyermek Mlivészetterapia OVIROPI Vizhez szoktatd
néptanc foglalkozas
67 10 6 14 24

Alapfeladaton tuli, kiilsé szakember dltal tartott és/vagy sziilGi igényre szervezett
szolgdltatds/fé

Kiilsé szervezet dltal szervezett

. . Sziiléi igényre szervezett foglalkozds, programok
Kiilsé helyszinen

Ovi-foci

Bozsik intézményi

Katolikus hittan

Téritéses kirandulasok

(Zrinyi iskola) torna kiils6 helyszinen
6 44 5 Sz(il6i kozOsség dontése

szerint

A léguti betegségeket megel6z6, prevencios séterapia az dvoda sdszobdjaban valdsul meg, amit
csoportonként vehetnek igénybe, akar heti tobb alkalommal.

A kils6 helyszinen és kiils6 szakember altal tartott foglalkozdson valé részvétel a szUl6 dontése
és felel6ssége, melyet nyilatkozataval igazol.

A téritési dijas dvodai csoport kiranduldasok, programok az SZMK 3altal, az évnyitd szil6i
értekezleten megszavazott szdmban és maximalizalt 6sszeghatarral, az éves tematikdhoz,
kiemelt célok magvaldsitasdhoz igazodva kerlilnek megszervezésre.




3. EROFORRASOK

3.1. SZEMELYI FELTETELEK
3. 1. 1. Kéznevelési foglalkoztatottak és kézalkalmazottak létszama

Koéznevelési foglalkoztatott Ko6zalkalmazott Osszesen
Ovodapedagoégus Nevel6munkat segitok
Pedagdgiai p
,g g Dajka Ovodatitkar Takarito
asszisztens
7 1 3 1 1 13

Egy hatdrozatlan

jogviszonnyal

rendelkez6,

tartésan tavol

lev6 dvodapedagdgusunk

helyettesitésére gyakornok évodapedagégust alkalmazunk 2028. 12.31-ig tartd hatarozott

idejd jogviszonnyal.

3.1.2. Ovodapedagdgus beosztdsok, tovdbbi képzettségek, pedagdgus fokozat

Tovabbi képzettségek

Név Megbizas Szakiranyu , Pedagadgus fokozat
. . Szakvizsga
tovabbképzési sz.
Szezechn'e I?arocm lgazgatd ,Logopedlal s,zak K6zoktatdsi vezet6 Pedagdgus Il
Anikd 6vodapedagdgus
Kiss-Baranyai Igazgato . L « .
Magdolna helyettes - Ko6zoktatasi vezetd Pedagogus Il
5 . Munkakoz0sség y - .
Wagner Judit L Miveészetterapia - Pedagdgus |
vezeto
Molndrné Locskai Pedags "
Bettina i i i €dagogus
Pados Erika - - - Pedagdgus |
Karnydaczki Kata - - - Pedagdgus |
Kinda-Szalontai Fanni - - - Gyakornok

3.1.3. Kiils6 munkadltato dltal biztositott létszam kisegité munkakérékben

Kiilsé6 munkaltaték foglalkoztatasaban allé alkalmazottak/ f6

HUNGAST- ELAMEN ZRT

Dorog Vdros Onkormdnyzat

Konyhalany

Karbantarto

1

1
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3.2. TARGYI FELTETELEK

A helyiségek, az udvar és az eszkdzok, felszerelések jelentGsebb hidnyossagai. Prioritast
élveznek a baleset és egészségvédelem és az alapvets feladatellatas feltételei.

3.2.1. Epiilet
A helyiségek dllaganak hianyossdgai

» Az 6voda homlokzatat behaldzé novényzet veszélyezteti az éplilet allagat, neheziti a
vizelvezetést.

A csoportszobdkhoz tartozd nyilaszarék cseréje indokolt.
Az emeleti mosdohelyiségek felujitasra szorulnak.

Az alagsori mosdkonyha teljes falanak csempeburkolata laza, javitasa szlikséges.

YV V VY V

A mosékonyha eloregedett fém ablakainak cseréje szintén indokolt.

3.2.2. Udvar
Az udvar hianyossdgai
» Az udvari felsd, balesetveszélyes terilet beton tablainak javitasa szlikséges.

» Részleges rekortan és/vagy milifiives boritasa hatékonyan tdmogatna az évodai
feladatellatast.

» Az udvari jatszoeszkozpark eloregedett fa elemeinek cseréje sziikséges.

» Az udvari jatéktarolo szlikos, vizesedik, falai er6sen repedezettek, indokolt Uj kerti
taroldhelyiség létesitése.

» A bejarati fogadotér részleges térkdvezésének befejezése hasznalati és esztétikai
szempontbdl is indokolt.

» A két udvarrész szintklonbségét elvalaszto szegélyelemek elkorhadtak, cseréjik
sziikséges.

» A felsé udvar vizelvezetése nem megoldott, a lefolyd viz altali mélyedések
balesetveszélyesek.

3.2.3. Eszk6z6k és felszerelések

» A Maci csoport csoportszobai gyermekszékei elhaszndalédtak, szikséges ujakra
cserélni.

» A Maci és Kutyus csoportszoba jatéktarold polcainak folyamatos frissitése indokolt.

11



3.3. ANYAGI EROFORRASOK

3.3.1. Intézményi kéltségvetés

A 2026. évi koltségvetés, a targyév Il. félévében lehetévé teszi a 2026/2027 nevelési évre
betervezett bér jellegl kifizetéseket, a dologi, szakmai beszerzéseket. A személyi juttatasok
tervezése a torvényi elGirdsoknak megfelel6en statuszra és személyre szabottan torténik. A
nevelési év kozben és jelent&sebb kifizetések, esetleges mddositas irdnti igény el6tt, minden
esetben egyeztetlink a Pénzligyi, Varosfejlesztési Osztdly vezetGjével, illetve az intézményi
kapcsolattartéval.

A varhatd, 2027. évi intézményi koltségvetésben elsésorban a biztonsdgos mikodés, az
alapfeladat megvaldsitasahoz szlikséges kiaddsok tervezési lehet6ségére szamitunk. A
koltségvetést pedagdgiai programunk célkitlizéseivel 6sszhangban tervezziik.

3.3.2. Ovodai alapitvdnyi tdmogatds

Alapitvanyunk A ,Zrinyi Ovisok Egészségéért” Alapitvany a személyi jovedelemadd 1%
felajanldasokon, egyéni szil6i tdmogatasokon tul, a jétékonysagi rendezvényeinken befolyt
forrasainkat is kezeli. Bevételeivel, az Alapitd Okirat és a kuratériumi dontéseknek megfelel6en
gazddlkodunk. Céljaink kozott prioritast élvez 6vodasaink egészségét fejleszté eszkdzok
beszerzése, a kornyezettudatos életmddot, természetszeretet megalapozdsat segit6
programok szervezése, az évoda eloregedett udvari jatékparkjanak lehet6ségekhez mért
feltjitasa. A z0ld kornyezet, névényallomany bdvitése, egyéb dvodakerthez és pedagodgiai
programunk hatékony megvaldsitdsahoz, fejlesztési céljainkhoz kapcsolddé beruhazasok.
Figyelemmel kisérjik, megragadjuk azokat az alapitvanyok szamara kiirt padlyazati
lehet6ségeket, amelyekkel szintén gyarapithatjuk felhasznalhato forrdsainkat.

3.3.3. Pdlydzati tamogatds
Palyazati tamogatdsban jelenleg nem részesulink.

3.3.4. Egyéb forraslehetoségek
A szil6i munkakozosség altal szervezett jotékonysagi rendezvények, megmozdulasok - Gszi-
tavaszi bolhapiac, Csaladi tokfesztival, adventi ,Szeretetlanc”, Busd téliz6 sokadalom,

Kokardavasar, Husvéti kézm{(ives borze, ,,Tavaszi Piknik” stb. - altali forras bovitésre tovabbra is
szamitunk.
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4. FEJLESZTESI TERV

4.1. A 2026/2027 NEVELESI EV KIEMELT FEJLESZTESI CELJAI ES FELADATAI

A fejlesztési célok megfogalmazdsdban egyszerre kivanunk toérekedni az er&sségekre vald
épitkezésre és a fejlesztheté terlletek tdmogatasara. A fejlesztési célokat az
oévodapedagdgusok pedagdgiai terveikben adaptaljak, konkretizaljak.

4.1.1. Hatékony erdforrds gazddlkodds

Az 6voda eredményes mikodtetése, a pedagdgiai munka feltételrendszerének tovabbi javitasa
érdekében kiemelten fontos a tervszer(, tudatos és koltséghatékony gazdalkodas folytatasa.
Az intézmény fenntarthatd fejlédésének biztositasa terén prioritasként kezelendd, hogy a
targyi és emberi er6forras igények, szlikségletek 0Osszhangban legyenek a redlis
forraslehet6ségekkel.

a) Emberi eréforrds fejlesztés céljai és feladatai
Vezetésfejlesztés

o Vezet6i kompetenciak tudatos, rendszeres 6nvizsgalatra épulé fejlesztése, mely
az elkotelezett hivatastudatra, a folyamatos fejl6dés igényére épiil.

e Az igazgatéhelyettes bevondsa a vezet6i tevékenyégekbe, a jogszabalyi
kérnyezet valtozasainak naprakész nyomon kovetésébe, az Uj digitdlis, szakmai-
pedagdgiai, tanligyigazgatdsi, munkaligyi adminisztracios felliletek kezelésébe,
hasznalatdba a folyamatos egyeztetések, egylittm(ikodések és 6nalld feladatok
elvégzése altal. Munkakoréhez kapcsolddd, az SZMSZ-ben meghatarozott
atruhazott jog, és feladatkoreinek hatékony ellatasdban valé tamogaté
segitségnyujtas, kiemelten mérés-értékelési feladatok, elégedettségmérések,
zartkord Gnnepek, projektzard programok tervezése-szervezése, koordindlasa.

e Az ovi-KRETA rendszer miikodtetésének intézményi tamogatdsara iranyuld
egylttm(ikodés fenntartdsa, magvaldsitdsa.

e Az ovi-KRETA rendszer hatékony és rutinszer(i alkalmazasa soran a pedagdgusok
szakmai tervezd munkdjaban vald tamogatd segitségnyujtas.

Szervezetfejlesztés

e A munkahelyi klima és mentalhigiéné gondozasa

» Csapatépités — kozos érdekl6désen alapuld kozosségi megmozdulasok, kreativ
alkoté mlhelymunka, természetjaras, kulturalis programszervezés.

> Uj dolgozék példamutaté szakmai és emberi tdmogatdsa, csapatszerepének
feldllitasa, az elvarasok egyértelm( lefektetése, a bels6é etikai kddex szerinti
munkavégzésre vald 6sztonzés.

» ErGsségeik kibontakozasanak tdmogatasa, élménynyujtas, belsé



ismeretmegosztas (Fiurdl Apara Kornyezetvédelmi Program; Terepasztalok
készitésének, haszndlatanak bevonasa a pedagdgiai-tanuldsi folyamatokba; A
hangflird6, hangtdlak és relaxacios eszk6zok tevékenységteriileteken belili
alkalmazasa; Korszerli mozgasmddszertan), igazodva az Ovodapedagdgusok
kompetenciatérképéhez.

Teljesithetd, az aktudlis munkaer6 forrashoz igazodd célok és feladatok
meghatdrozasa, egyenl§ teherelosztdsra, az egyéni vallalas-teherbirds
0sszhangjara torekvés.

Rendszeres vezet6i visszajelzés, szervezeten belili reflektiv szakmai
kommunikacio.

Uj belsé elismerési rendszer kialakitasa intézményi dijak |étrehozasaval, mely az
egyes terlleten jelen levs, kiemelkedé kompetencidkra, elhivatottsdgra, magas
szinvonalu szakmai-pedagogiai-mddszertani kultira kiemelésére iranyul.

Belsd elvardasoknak valo megfelelés tamogatdsa

Az 6vodapedagoégusok moddszertani tuddsanak, pedagdégus kompetencidinak
és munkakori feladatellatasanak fejlesztése.

Onképzés, tovabbképzés és igény esetén hospitalas igénybevétele utjan.

A gyakornok tdmogatasa a Gyakornoki Szabalyzat alapjan. Mentora Kiss-Baranyai
Magdolna igazgaté-helyettes.

A folyamatos szakmai-pedagdgiai fejlédés el6segitése egymast tdmogatd egyéni
és nevelGtestileti attitiddel.

Nevel6testiileti szintl, csoportos szakmai fejlédési irdny

A hatalyos ONOAP és pedagdgiai program, valamint az alapvetd szakirodalmak
tovabbi atfogd megismerése, adekvat nevelémunka megvaldsitdsa. Az Uj
alkalmazottakra vonatkozdéan: bemutaté-hospitaldas, 6nképzés, belsé képzés
biztositasa.

Kiemelt intézményi célként megjelolt terlleteken képzések (Erd6pedagodgia,
Fiurdl Apara Kornyezetvédelmi Program, Terepasztalok dltal kindlt lehetGségek
beépitése a tanulasisi folyamatba) megtartasa.

Az ovi-KRETA haszndlatanak nevelGtestileti szint(i, rutinszer(i alkalmazasa.
Pontos, preciz, naprakész adminisztracio, a csoportszintl és a gyermekek egyéni
fejlédését tamogatéd differencidlt, a kozponti és a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerinti tervezési dokumentumok, a fejlédés nyomon kovetési,
mérés-értékelési feladatainak hataridGre torténd elkészitése.

A kiilsé standardoknak valé megfelelés tamogatdsa

Az intézményi tanfelligyeleti ellen6rzést zard 5 éves intézkedési terv 2026-2027
nevelési évre (itemezett feladatainak hatékony ellatdsa.
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Intézményfejlesztés

e Az éves munkaterv m(ikodési rendjében meghatarozott feladatokra vald
felkésziilés és a megvaldsitas sordn a szakmai kompetenciak erésitése egyéni és

szervezeti szinten.

e A NOKS munkatdrsak rendszeres pedagogia tajékoztatasa az igazgatdhelyettes

irdnyitasaval.

e PRtevékenység fejlesztése, mely az intézményi er6sségekre, a kornyezettudatos
magatartasra nevelést, egészségpropagandat és a kozosségépitést célzé
torekvések bemutatdsara fokuszal.

b) Targyi feltételek fejlesztési céljai és feladatai

Fenntartdi hatdskort és dontést igénylé karbantartdsi, feldjitasi, eszkdzbeszerzési igények
jelzése a fenntartd felé az intézmény teljes terliletére, az épliletre, az udvarra és az

eszkozallomanyra vonatkozdan.

A felujitdsok, beruhdzasok elsGdleges tervezési szempontja a biztonsag, baleset és
egészségvédelem, az alapvet6 feladatellatas biztositdsa, valamint az éves kiemelt célok
elérését és a pedagodgiai program megvaldsitasat tamogato fejlesztések.

Az intézmény teljes teriilete

Prioritasi FelelGs
sorrend Helyiség Munka Id6pont
1. Az intézmény Egészségvédelmi, és ) . Aktualitas szerint
teljes teriilete balesetveszély Kincstari Szervezet
elharitéd munkalatok, Rapid Work 2002. Kft
meghibasodasok
javitasa. karbantartd
Epilet
Prioritasi ., FelelGs/ "
sorrend Helyiség Munka Kapcsolattarté Id6pont
Felujitas Pénzligyi,
Emeleti (burkolat, Varosfejlesztési L.
1. . . . . . . Karbantartasi sziinet
mosdéhelyiségek szaniter Osztaly, Kincstari
csere) szervezet
Pénzligyi,
Emeleti Festés, Varosfejlesztési L.
2. . s ) . . Karbantartasi szlinet
csoportszobak mazolas Osztaly, Kincstari
szervezet
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Emeleti szertéar,

Padléburkolat

Pénzligyi,
Varosfejlesztési

3. . ) . X . . Karbantartasi szlinet
agyazo helyiség csere Osztaly, Kincstari
szervezet
N Fém ablakok, \F;e,”zungl" N
agsor - arosfejlesztési (o
4. g, falburkolat ) ) ) L. Karbantartasi szlinet
mosdkonyha . Osztaly, Kincstari
cseréje
szervezet
Vezetdi, Pénziiavi
nevelGtestiileti, Véros1:geYI:esztési
5. dvodatitkari irodak,| Ajtok mazoldsa ) Ie L Karbantartasi sziinet
. B Osztaly, Kincstari
fejleszt6-
A szervezet
egészségligyi szoba
Pénzligyi,
Alagsori lejarat, y . Varosfejlesztési L
6. gsort 1ef: . | Ajtok csereje crepesziest Karbantartasi sziinet
személyzeti mosdd Osztaly, Kincstari
szervezet
Pénzligyi,
Mosdo és Varosfejlesztési
7. Irodak el6tere ) ) . ‘. Lehet8ség szerint
falburkolat csere | Osztély, Kincstari
szervezet
Vezetdi, Bérelt
8. nevelGtestileti, nyomtatok Dokutech Center Kft | Aktualis esetekben
ovodatitkari irodak.| karbantartasa.
Udvar
Prioritasi S A Felels/ Idévont
eriile unka , 6pon
sorrend Kapcsolattarté P
Udvar felsé Balesetveszélyes betonos | Pénziigyi, Karbantartasi
1 betonos teriilet teriilet részleges Varosfejlesztési szlinet
’ burkolasanak (rekortan, Osztély
mUfd) megoldasa. Kincstari szervezet
Udvari telepitett | Javithatatlan telepitett Rapid Work 2002. Kft| LehetGség szerint
jatékok. jatékok cseréje,

) felujitasa. Folyamatos
Rends'zerles ellenérzés, Karbantartasi
problémak sziinet
megsziintetése.

Jaték és Pénzlgyi, Lehet8ség szerint
eszkoztdrold kerti | Telepités. Varosfejlesztési

3. haz beszerzése a Osztaly

felsé udvarra. Kincstari szervezet
Hatsoé bejarati Pénzligyi,
pihend elétti fal Vakolat javitas, Varosfejlesztési s .

4. o o ) Lehetdség szerint

udvari tamfal szinezés. Osztaly

felujitasa.

Kincstari szervezet-
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Eszkozok, felszerelések

Vezetdi hatdskérben megvaldsithato feladatok

Prioritasi Beszerzés Finanszirozas
sorrend Felszerelés Felelés idépontja
Fogydeszk6zok, anyagok
Tisztité és higiéniai , Folyamatos Intézményi
1. Lo Igazgatd . . s ety s .
szerek, papiraru Minden hé végén koltségvetés
Szakmai anyag és Indokolt sziikséglet e
. .. . . Intézményi
2. fogyodeszkoz Igazgatd szerint ot .
, i koltségvetés
beszerzés 09.,11.,03,,06. ho
Indokolt Intézményi
3. Irodaszerek Igazgatd szlikséglet szerint Ko ltse vezés
09.,11.,03., 06. hé &
Szakmai . . . B/ Bt :
, . Egy évnél tovabb hasznalatban Iévé dragabb felszerelések
berendezések, felszerelések, X , .
e betervezése a beruhdzashoz.
eszkozok
Szakmai eszkozok, , Intézményi
o . L. Igazgato Indokolt e s y'
jatékok és beltéri o, o . koltségvetés
4. mobil mozeasfeilesztd Alapitvany szlikséglet szerint Alapitvan
|| Mazgaste] kuratérium 09.,11.,05. hé apttvany,
eszkdzok palyazatok
Egyéb berendezés, felszerelés
Beruhdzas
KUtvus csoport Igazgato Intézményi
2. ¥ P Alapitvany 2027. 2. negyedév koltségvetés
gyermekasztalok. L o,
kuratérium Alapitvany
. Igazgato Intézményi
Maci csoport o, , e .
3. cso ortszpobai s2ékek Alapitvany 2027. 2. negyedév koltségvetés
P ' kuratérium Alapitvany
Udvari telepitett , Intézményi
il . Igazgato e .
jaték, évodakerti s . koltségvetés
4. . . Alapitvany 2027. 1. negyedév o,
allomas Kuratérium Alapitvany,
tovabbfejlesztése. palyazat
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c) Anyagi er6forrdasok bévitése
Pdlydzati lehetbségek felkutatdsa, pdlydzatok benydujtdsa
e A palyazati kiirdsok kozil prioritast élvez:

» A gyermekek biztonsagos szabadtéri tevékenykedését tamogatd
infrastruktira fejlesztése, udvari telepitett jatékeszkozok, a klimatikus
komfortérzet megteremtését segit6 ,vizes tevékenységeszkozok, arnyékoldk, a
Madarbarat évodakert tovabbfejlesztésének eszkozei, beszerzése.

» Gyermek és felnGtt szakmai és élmény program szervezés, finanszirozas.
» Pedagdgus tovabbképzés.
Tdmogatdk megnyerése

e Gyljtémunka a szll6k, kozvetlen és kdzvetett partnerek segitségével.

d) Takarékos gazddlkodds

Az energia, eszkdz, anyag felhaszndlas soran a takarékos gazdalkodas minden dolgozé
felelGssége a sajat teriletén.

Energiatakarékossdg

e Viz, flités, villamos energia felhaszndlasara ligyelni kell: vizcsapok és villany
indokolt haszndlata stb.

Gondos anyag, eszk6zhaszndlat

e Allagmegévasi feladatok kdzott, kiemelt jelent&séggel bir a hasznélt — mind a
vasarolt, kész eszkozok, mind az alkalmazottak altal készitett- eszk6zok
szakszer( tarolasa.

e Minden dolgozénak tudnia kell, hogy milyen anyag és eszkdzkészlet All
rendelkezésre az dvodai szertarakban, raktarakban. Kreativ felhasznaldsukra
kell torekedni a szakmai munkdban. A napi munkdhoz, gyermeki
tevékenységekhez indokolt beszerzések igényét egy héttel korabban jelezni
kell az igazgaténak.

4.1.2. Pedagdgiai munka fejlesztési céljai

e Jogszabalyi megfelelést szolgald célok, feladatok.

e A 2025/2026 nevelési év vezetGi ellenbrzéseinek tapasztalataibol és az éves
intézményi teljesitményértékelésbél adddo célok, feladatok.

e Altaldnos és alapvetd célok, feladatok.
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5. PEDAGOGIAI TERV

5.1. TEVEKENYSEGGONDOZO RENDSZER EVES CELJAI, FELADATAI

Hataridé/
Ssz. | Tevékenység Koordinator Feladatok Dokumentum
Id6pont
Az éves munkakozosségvezetGi terv és az
Ovodakerti intézkedési terv szerinti
feladatok felel&sségteljes ellatdsanak Eves miikddési Beszamolok
koordinalasa. Ovodakerti allomas rend és az éves
funkcionalitdsdnak kihasznalasa, targyi munkakéz6sségi
eszkézrendszerének bévitése (sarkonyha, terv szerint.
egyéb természetes kiegésziték), rendszeres
megujitasa.
A természet jeles napjaihoz kapcsolodo
Kiilsé projektzaré események koordinalasa. Folyamatos Intézkedeési
L vi’ldg Wagner Judit Erd8pedagdgiai érZ(lékfenyl’tés, félmény tervek
tevékeny programok szervezésében vald
megismerése kozrem(ikodés.
A Madarbarat évodakert fenntartasdban
vald aktiv kozrem(ikbdés, Madarposta
kibGvitése tevékenység terlletekhez
kapcsolédé tartalmakkal. Meghivok, levelezés
Kapcsolatépités egyesiletekkel, Nevelés nélkiili
természetpedagbgusokkal. szakmai Bels képzés anyaga
Apardl Fidra Kérnyezetvédelmi Program munkanap
atadasa a nevel6testiiletnek belsé képzés
soran.
A néptanc jégyakorlat alkalmazasa,
tematikus tanchazak, projektzardk Intézkedési
szervezése, koordinalasa. Eves tervek
Kapcsolédas a” Kérbe ér a dal” (Forrai 100) miikodési
, orszagos programhoz. rend szerint.
) En’elf,.z’erje, Kiss- Baranyai | A zeneiskolaval vald intézményi szinti
' népi jaték, Magdolna kapcsolat fenntartdsa, bGévitése. Folyamatos,
tdnc Elményprogram szervezése a Zene Vildgnapjan,| aktualitds szerint
Adventi id6szakban.
Hangtalak, relaxaciés hangszerek 6vodai Nevelés nélkiili | Belsé képzés anyaga
tevékenységekbe integraldsdnak lehet&ségei — szakmai
belsé képzés. munkanap
Labdanap (csaladi nap) tervezése, Eves
szervezése, a megvaldsitas koordindldsa. m(ikodési
Ovi-Ropi, alapfeladatba épitett délutani rend szerint.
Karnyaczki foglalkozas szervezése, megvaldsitasa Hetente Intézkedési
3. Mozgds Kata hetente. Korszer(i mozgasmddszertan terv

bemutatdsa — hospitalasi lehet6ség a
nevelGtestilet szdmdra.

IA mindennapos mozgds szabadtéri
tevékenységeinek gazdagitasa, kooperativ
mozgasos jatékok tarhdzanak bdvitése,

ataddasa a nevelGtestuletnek.

ElGre egyezetetett
id6pont

Folyamatos

Tevékenység tervezet
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Dramapedagodgiai mddszerek, dramatikus
jatékflzések alkalmazasa projektzaro B Intézkedési
rendezvényeken, nyilt, tematikus Eves terv
programokon. m(jkédési
Verselés, Molnarné A Madarbarat évodakerthez kapcsolodo rend szerint.
mesélés Locskai Bettina | ,,Madarposta” fenntartasa, rendszeres 4ok
beépitése a szabadtéri Folyamatos rI:/cIéeslfi;IZzsrs, Eizmc;:'
tevékenységlehet8ségek kozé. Adventi hetek P gyu) y
Adventi ajandék mesefolyam
megszervezése.
,Terepasztal” sajat fejlesztés bemutatdsa,
ataddsa a nevel6testiletnek bels6 képzés
Rajzolds, soran. Nevelés né!kijli
festés, Pados Erika A maddrbarat dvodakerthez kapcsolédd szakmai Szakmai
mintdzds, eszkozkészlet bévitése, gazdagitasa, munkanap dokumentacid, kényv,
kézimunka rendszeres hasznalatdnak 6sztonzése. eszkodz, technika
Természetes anyagok felhasznalasanak Folyamatos ajanlasok
er@sitése a szabadtéri alkotd
tevékenységek soran is.

5.2. SZAKMAI-PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG EVES CELJAI, FELADATAI

A Kornyezet- és természetpedagogiai munkakozosséget a nevelGtestiilet ebben a nevelési
évben is fenntartja.

Elsédleges célia és feladata a kornyezettudatos életmddra, fenntarthatdsagra,
természetszeretetre nevelés megalapozdsanak intézményi szintl tervezése, megvaldsitasanak
koordinaldsa a munkakzosség éves terve és az dvodakerti tevékenységek évszakokra lebontott
Utemezett feladatterve szerint.

Eves kiemelt fejlesztési céljai:

e A Maddrbarat évodakert fenntartdsaban valdé aktiv szerepvallalds, a megvaldsuldst
tamogaté feladatok hatékony koordinalasa.

e Az Oovodakerti targyi eszkozallomdany és a kapcsolédd tevékenység lehetbségek
bdvitése, gazdagitasa, természetes anyagok gy(ijtése, felhasznalasa.

o Az erd6pedagdgiai mddszerek bevezetése természetes kdrnyezetben térténd cselekvd
tapasztalatszerzés, kiranduldasok, oOvodakerti adekvat tevékenység lehet8ségek,
meghivott el6addk, kihelyezett foglalkozasok altal.

e Fiura Apara Kérnyezetvédelmi Program ataddsa a nevel6testiiletnek belsé képzés altal.

e Intézményi sajat fejlesztések dokumentacidjanak elkészitése:
Komposztinnep.

»Négy Gselem”;

e Kapcsolatépités-kapcsolattartas természetvédelmi egyesiiletekkel, el6addkkal.

e Erd6pedagdgiai képzéseken vald részvétel, lehetGség fliggvényében.

A munkaterv melléklete: Kérnyezet, és természetpedagdgiai munkakézosség éves terve - 4. sz.
melléklet
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5.3. PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

5.3.1. Jogszabadlyi, pdlydzati megfelelést szolgalo célok, feladatok

Ssz. ceél Feladat Felel6s H/I
1. | Az ONOAP értelmezése az uj Bels6 képzés, igazgato
gyakornok évodapedagégus, 6nképzés. ovodapedagogusok 2026.09
atfogo, érté ismerete a
nevel6testiilet részérél.
2. | Az Ep-Kéz-Lab egészségnevel6 |Nevel6munka igazgatod
mozgdsharménia alapozo szakszer(, hatékony, | évodapedagdgusok Folyamatos
pedagdgiai programban szabalyozasnak
meghatdrozottak szerinti 6vodai| megfelel§ ellatdsa.
nevelés elldtdsa.
3. | A20/2012. (VIiI.31.) Az ovi-KRETA igazgatd
EMMI rendelet szerinti alkalmazasanak 6vodapedagodgusok
kételez6 dokumentumok magabiztos, rutinszerd Folyamatos
vezetése, mérés- hasznalata, naprakész
értékelési feladatainak vezetése.
elvégzése az ovi-KRETA
adminisztrdcios
rendszerben.

5.3.2. A 2025/2026 nevelési év vezetdi ellenérzéseinek tapasztalataibdl és az éves

intézményi teljesitményértékelésbél adodo célok, feladatok

Ssz. cél Feladat FelelSs H/I
1. A tervezésben tudatosan A tematikus tervezés minden
jelenjenek meg a pedagdgiai esetben igazodjon a korcsoport 2026.09.
programban és az éves életkori szintjéhez, illetve legyen 2027.01.
munkatervben meghatdrozott, |tudatos fejlettségi szintekre Folyamatos
gyermekcsoportra adaptadlt épulé differencialt készség,
kiemelt, hangsulyos pedagdgiai |képességfejlesztés. 6vodapedagdgusok
feladatok. Kiemelt figyelemmel az
egyéni fejlédési utak, a sikeres
dvoda-iskola dtmenet
tadmogatdsdra.
2. A kiilsé vilag Motivaciora épulé
tevékenységteriileten ismeretnyujtas, gyakorlas. Az
beliil a matematikai elemi szamolasi készség
tartalmd fejlesztése; matematikai
tapasztalatszerzés viszonyok felfedeztetése
eredményesebbé tétele, manipuldcidval tlijrténé’ cselekvd
tudatosabb, el6zetes tapas%talatszerzeslsel. . . . Folyamatos
Problémamegoldd, logikus 6vodapedagogusok

tuddsre épiilé
tervez6munkadval, egyéni
vagy kis csoportos
foglalkoztatdssal.

gondolkod3s fejlesztése,
természetes kornyezetben, a
természet kincseivel torténd,
jatékba agyazott folyamatok
soran.
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A rajzolds, festés, Az életkorhoz, egyéni fejlettségi | vodapedagdgusok Folyamatos
mintdzds, kézi munka szinthez igazitott, differencidlt
tevékenységterﬁleten az eszkdz, technika Iehetc’iségek
éndifferencidlds felkinaldsa. A kreativitas,
lehetésége és a hdrom onkifejezés 6nallé alkotas
szinti differencidlt 6szt61nzése véltcizatos eszkoz,
készség, tlermeszetes, gydjtott,
Kképességfejlesztés 6vodakertben 'feIIeI,t o
domindnsabban jelenjen alapanyagok biztositasaval.
) . A kreativ téralakitds,
meg a tervezésben és a térrendezés, terepasztalkészités
megvallésitdsban lehet8ségének biztositdsa,
egyarant. tdmogatasa.
A gyermekek akarati Motivacios eszkdzok tarhdzanak | évodapedagdgusok Folyamatos
tulajdonsdgainak bdvitése. Az egymas mellett
(kitartds, feladattudat, parhuzamosan valaszthato
feladattartds, érdeklédés tevékenyseégek tudatos
stb.) alakitdsa, kiemelten tervezése, szervezése.
a tankételezettek Redlis, teljesithetd, ugyanakkor
Kkérében. kihivast jelentd, sikerélményt
nyujtoé, életkornak és fejlettségi
szintnek, pedagdgiai
programnak megfeleld,
differencialt
tevékenységszervezés.
Pozitiv megerGsités alkalmazasa.
Vdljék rendszeresebbé a Gyakoribb kapcsolatfelvétel, Maci csoportos Eves
kézvetett partnerekkel csoportlatogatasra, o6vodapedagogusok mukodési

torténd szakmai
kapcsolattartads.

Az 6voda-iskola atmenet
tdmogatdsa érdekében
szorosabb kapcsolat
kiépitése, dpoldsa a
leendé tanitokkal.

rendezvényekre valéd meghivas,
személyes konzultacio,
mihelymunkak.

Részvételi, bekapcsolddasi
lehet6ség keresése az iskolai
élet megismerését célzd
eseményekbe (Luca nap —
betlehemezés,
iskolakostolgatd).

rend szerint.

Aktualitashoz
kotédéen.
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5.3.3. Az intézmény gdordiilékeny, innovativ, eredményes, hatékony miikodésével

Osszefiiggd célok, feladatok

Ssz. cél Feladat Felelés H/I
1. |Kornyezet, és A kapcsolédd természettudomanyos | Munkakdzdsség vezetd | Eves
természetpedagdgiai szakmai |ismeretek életkorhoz igazitott Igazgato munkaterv
munkakézdsség miikédtetése, [bvitése. Munkakoz6sségi tagok | Utemezése
az éves kiemelt intézményi Erdei sétak, kirandulasok, tematikus szerint
célokra épiil6 feladatok foglalkozasok szervezése.
tamogatdsa. Vendégel6adok meghivasa.
\Az erdépedagdgiai, mint
imodszer és eszkoztdr
lbevezetése, alkalmazdsa. A
természet védelmére nevelés.
2. Aktivitds, kreativitds a U6 gyakorlataink tarhazanak bévitése | dvodapedagogusok 2027.05.
folyamatos intézményi érdekében Uj sajat fejlesztéseink
innovdciéban. (,Komposztliinnep, ,,Mennyi fényes
szép madar”, En és a sarkanyom,
Négy Gselem) teljes kord
dokumentacidjanak elkészitése.
3. Az innovativ szemlélet Egyéni erGsségek mentén kialakitott | Igazgatd
formdildsa belsé képzések sajat fejlesztések, j6 gyakorlatok, Nevelés nélkili
dltal. elvégzett képzések tapasztalatainak szakmai

atadasa a nevelGtestuletnek.

mihelynapok

4, Alapfeladatba épitett

»Morika” néptanc,

Kiss-Baranyai Magdolna

miihelyek sikeres M(vészet terapias mhely, Wagner Judit, Folyamatos
miikédtetése. OviRopi foglalkozas hatékony Kérnyaczki Kata
mikodtetése a o6vodapedagdgusok
tehetséggondozas/felzarkoztatas
jegyében.
5.3.4. Altaldnos és alapveté célok, feladatok
Ssz. cél Feladat Felel6s H/I
1. Tudatos, A hatdlyos kiilsé és belsé szakmai Ovodapedagégusok Folyamatos
felelésségteljes alapdokumentumok megismerése,
munkavégzés elmélyitése.
2. A nevelési év operativ | Az aktualizalt munkakori leirasok Ovodapedagdégusok, Folyamatos
feladatainak ellatdasa alapjan, az éves munkatervnek pedagdgiai asszisztens
megfeleld feladatvégzés. Az éves célok dajka
adaptalasa a pedagdgiai tervekben.
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Gyermekek A gyermekek fejlédésének, Ovodapedagdgusok H/2027.01.
fejlédésének nyomon fejlettségének (fejleszthetd 06.
kévetése, sziilok terlletek és feladatok)
tdjékoztatdsa dokumentalasa helyi metodika szerint és az

az Ovi-KRETA-ban, sziil6k

tdjékoztatasa legaldbb fél évente.
Egyéni készség, A fejlédési dokumentacio alapjan Ovodapedagdgusok Folyamatos
képességfejl. differencialt, egyéni nevelés-fejlesztés.
Kiilonleges A szakvélemény alapjan Ovodapedagdgusok
gondoskodadst igénylé | jogszabalynak megfelel6 Igazgatd
(SNI, BTMIN, nyilvantartas, egyéni fejlesztési Folyamatos
tehetséges) teriiletek és feladatok rogzitése az ovi-
gyermekek szakszerii | KRETA-ban.
ellatasa Egyéni fejlesztési tervek elkészitése,

alkalmazésa (SNI 3 havonta, BTMN fél

évente).

Pedagodgiai asszisztens bevonasa a

nevelési folyamatba.

A sziil6kkel, specidlis pedagdgussal

kommunikacio, képességek fejlesztése.
HH és potencidlisan Gyermekvédelmi nyilvantartasbavétel a Csoportvezet6 szeptember
hdtrdnyos helyzetii csoportnapléban (amennyiben ovodapedagogusok
gyermekek szakszer(i szlikséges), 3 . Folyamatos
ellatdasa kapcsolattartas a sztil6kkel, Ovodapedagdgusok

szakmai hattérrel, jelzések,

intézkedések.

A hatranyos helyzetkialakulasat

megel§z8 preventiv pedagdgiai

tevékenység.
A csoportok Uj gyermekek, csaladi nevelés, Ovodapedagégusok, szeptember
osszetettlele alapjan el.fetko'rulmenyek megismerése. pedagdgiai asszisztens Folyamatos
meghatdrozott Siini kiscsoport: . )
kiemelt feladatok Pedagodgiai Ovodapedagdgusok
ellatasa. programnak megfelel§ befogadas-

beszoktatas.

Kutyus kis-k6zépsé csoport:

Eletkor és fejlettség szerinti differencialt
tevékenységszervezés, készség,
képességfejlesztés.

Maci k6zéps6-nagy csoport:

Eletkor és fejlettség szerinti differencialt
tevékenységszervezés, készség,
képességfejlesztés.

Ondllésagra nevelés, akarati
tulajdonsagok és a tanulashoz
szlikséges pszichikus funkcidk
erGsitése.
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5.4. CSALAD, BOLCSODE-OVODA ATMENET, BEFOGADAS, BESZOKTATAS

Ssz. Feladat Felel6s Résztvevok H/I

1. Ismerkedés a Igazgato Leendd kiscsoportos dvodapedagogus H/2027 04.
bélcsédésekkel,
latogatds az
intézménybe.

2. Lehetdség biztositdsa az lgazgatd Ovodakételes gyermekek sziilei H/2027 04.
dvoddval valo
ismerkedésre

3. ElGkészito sziil6i értekezlet Igazgatd Leendd kiscsoportos dvodapedagogus 1/2027.06.15.

4. Felvett gyermekek Leendd Szulék, gyerekek H/2027.08.31.
csaladlatogatdsa. kiscsoportos

o6vodapedagdgus

5.4. BELSO SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK

e Fontos feladat a vezet6i team egylttm{kodési folyamatainak tovabbfejlesztése,

els6sorban az Uj jogszabalyok, a pedagdgiai program szerinti feladatok maradéktalan
ellatasa érdekében.

A kornyezet-és természetpedagdgiai szakmai munkakdzosség mikodtetése, a feladatok
hatékony megvaldsitasa — kiemelten az éves fejlesztési célok (erd6pedagdgiai
modszerek alkalmazdsa, madarbarat ovodakert fenntartdsa) - érdekében végzett
szakmai team munka.

A tevékenységgondozd rendszeren bellli, a szakmai koordindtorok iranyitasaval
megvaldsuld egylttm(kodés fontos jogyakorlata intézménylinknek, melyet minden
tevékenységteriletre kiterjesztve miikodtetlink tovdbbra is a kolléganGk erdssége,
érdekl6dése mentén.

A szakmai programok, nyilt napok, projektzaré rendezvények alkalmaval bevalt
protokoll szerint, konkrét intézkedési tervekben (cél, feladat, felelGs, kozrem(ikodég,
hataridd)
keresztil valdsul meg az egylttmikodés, mely kiterjed a teljes nevelGtestiilet és a

idépont, meghatarozott tervezési-szervezési-lebonyolitasi feladatokon

nevel6munkat segit6k korére is.

A mentor-gyakornok egyiuttm(ikodés napi szinten (mentor és gyakornoka azonos
csoportban dolgoznak), illetve a gyakornoki szabdlyzat szerint meghatarozott
eljarasrend szerint valésul meg. Els6dleges az alapvetd kiils6 szabalyozdk és a belsé
alapdokumentumok megismertetése, a helyi o6vodai pedagdgiai program
rendszerének, alapvetéseinek, pedagdgiai-mddszertani alapelveinek rogzitése az

igazgatd tdmogatdsaval.
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A gyermekcsoportokon belili pedagogiai-szakmai nevel6munka a csoportvezetd
ovodapedagdgusok iranyitdsa, folyamatba agyazott ellen6rzése mellett torténik, mely
minden esetben a gyermekek differencialt sziikségleteit, mindenek felett all6 érdekeit
helyezi el6térbe.

Belsé tuddsmegosztds

Elvégzett tovabbképzések elméleti és gyakorlati tapasztalatainak atadasa a
nevel6testilet tagjai szamara.

v A Filrdl Apéra Kérnyezetvédelmi Program mddszertana és eszkdzrendszere

v' A hangtélakkal, relaxacids hangszerekkel megvaldsitott, jatékos foglalkozasok,
a relaxacios élmények megvaldsitdsi lehetdségei.

Havonta konzultdlasi lehet6séggel egybekotott hospitdlasi lehetfséget biztositunk a
gyakornok évodapedagdgus szakmai fejl6désének tdmogatdsa érdekében.

Havi munkakozosségi megbeszéléseink alkalmaval 6tletborzével, tapasztalatcserével,
az aktualisan el6ttiink allé feladatok, hataridék rogzitésével, szakirodalom és
tevékenységajanlasokkal tdmogatjuk a sikeres egylittmdikodést.

Nevelés  nélkili  munkanapjainkon  szakmai  innovacidinkkal  kapcsolatos
tapasztalatainkat osztjuk meg az intézményi fejlédést és egymads épiilését szolgalva
nevelGtestileti kdrben.

v' A kreativ téralakitds, térrendezés, terepasztalkészités lehetGségei.

v Sajat fejlesztéseink (Mihdly-nap-Pasztoriinnep, Komposztiinnep, Négy Gselem
projekt, En és a sarkanyom) tovabbfejlesztési lehetéségeinek szambavétele,
dokumentacidjanak osszeallitasa.

A Gy6ri POK altal meghirdetett online és jelenléti szakmai el6addsokon,
mUihelymunkdkon elhangzott ismeretek megosztasa.

5.5. GYERMEKVEDELEM

2026.09.01-én nincs gyermekvédelmi ellatasra szoruld gyermek az évodaban. Fontos feladat

azonban a potencidlisan hatranyos helyzetli évodasaink fokozott figyelemmel kisérése is a

csoportokban. Esetiikben preventiv, dontéen pétld, kompenzald nevelési mddszerekkel,

segitségnyujtassal, szlikséges esetben jelzési kotelezettséggel éllink a Csaladsegité és

Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Tamogatdsukra rendszeres lehetGségeket keresiink. Emellett igénybe vessziik szlikség szerint
az intézménybe kirendelt szocidlis segit6 konstruktiv kozremdikodését. A gyermekvédelmi
megbizott (igazgatd) az évodapedagdgusokkal valé egyeztetés utan elkésziti és benyujtja az
éves beszamoldt a Gyermekjoléti Szolgalathoz, és részt vesz az éves értekezleten.
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5.6. OVODA- ISKOLA ATMENET

Ssz. ceél FelelGs Résztvevik H/I

1. A tankotelesekkel kapcsolatos nevelési - Maci csoportvezeté Maci H/2026.09.30.
fejlesztési célok, feladatok rogzitése, ovodapedagogus ovodapedagogus
feltdltése az ovi-KRETA csoportnaplé
dokumentumaiba (fél éves nevelési terv,
egyéni fejlesztési tervek) kozé.

2. Az 6vodaban maradt tankotelesek nevelési- Maci csoportvezetd Maci H/2026.09.30.
fejlesztési céljainak-feladatainak rogzitése az | dvodapedagodgus oévodapedagoégus
ovi-KRETA csoportnaplé dokumentumai kozé.

3. Az ONOAP és a PP altal meghatarozott Maci csoportvezetd Maci H/Folyamatosan
kimeneti jellemzék figyelembevétele a o6vodapedagoégus o6vodapedagodgus
differencialt készség,
képességfejlesztésben.

4. Lehet8ség biztositasa a Igazgatd Maci H/Folyamatosan
tanitdknak a nagycsoportosok Ovodapedagdgus
meglatogatasara.

5. Iskolak meglatogatdsa 1-2 alkalommal. Maci csoportvezetd Maci Egyeztetés

ovodapedagoégus ovodapedagodgus | szerint

6. Leendd osztalytanitd meghivasa Igazgatd MUkodési
rendezvényre. rend szerint

7. Iskolasok musoranak fogadasa. Igazgatd December,

februar, majus

8. DIFER mérés, szlikség esetén kontroll mérés | Igazgato helyettes Igazgatd H/10.30.; 05.31.

9. Szlikséges esetekben GMP Igazgatd Logopédus H/2026. 12. 03.
beszédértés,beszédészlelés mérés Maci csoportvezet§
elvégzésének kérése. 6vodapedagégus

10. A tankoteles gyermekek sziileinek Maci lgazgato, H/2026. 11. 30
beiskoldzassal kapcsolatos tajékoztatdsa. csoportvezetd igazgato-

évodapedagégus, helyettes

11. Egyeztetés a sziil6kkel — fogaddorak; Maci Igazgato, H/2025. 11. 30
fogaddodra a DIFER mérés eredményérdl csoportvezetd igazgato-

évodapedagégus helyettes

12. Segitségnyujtas az Oktatasi Hivatalhoz Igazgatd Igazgatd H/2027.01.15.
felmentési kérelmet benyujté sziléknek. helyettes

13. SzilGi kérésre dvodapedagdgiai jellemzés Maci Maci, Kutyus H/2027.01.10.
elkészitése a kérelemhez. csoportvezetd o6vodapedagodgus

ovodapedagogus

14. Iskolaigazgatoi tajékoztatdra sz6lé meghivé | Igazgato lgazgatd Varhatdan
tovabbitdasa a szllSk felé. helyettes 2027.01.2 hét

15. Kozremiikodés elGzetes iskola és tagozat Maci csoportvezetd Igazgatd Varhatdan
valasztas felmérésében, amennyiben az ovodapedagogus 2027.02.
iskolak igényt tartanak ra.

16. Iskolai jelentkezési lapok dtaddsa a Maci és Kutyus Ovodatitkar Varhatdan
sziil6knek, amennyiben az iskoldk igényt csoportvezet 2027.03.
tartanak ra. ovodapedagogus

17. Az iskolak bemutatkozd nyilvénos Igazgatd Maci aktualitas szerint
programjainak promdcidja falitjsagon, az csoportvezetd
6voda nyilvénos és zart sziilGi facebook ovodapedagogus

oldalan.
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6. OVO, VEDO INTEZKEDESEK

6.1. BIZTONSAG, BALESETVEDELEM
6. 1.1. Az 6vo-védd, egészségvédelmi funkcio biztositdsa

A vonatkozo kils6 és belsd szabalyozok rendelkezéseit minden érintett félnek ismerni kell,
szigoruan be kell tartani.

6.1.2. Balesetvédelmi oktatds szervezése a gyermekek szamdra

A gyermekek életkorat figyelembe véve, az dvodapedagdgusok megismertetik a gyermekekkel
a balesetveszélyes helyzeteket, megtanitjdk, gyakoroltatjak az ezeket elkeriil6 magatartasi
formakat, technikakat, jatékos, szemléletes formaban /jatékos foglalkozas keretében a kiils6é
vilag tevékeny megismerésének éves témai kozé beépithetd/.

A balesetvédelmi oktatast dokumentaljak az ovi-KRETA csoportnapld, tervezési feladatai
kozott. Kiemelt terilet: dvodakerti munka; udvari, tornaszobai és csoportszobai mozgdsos
tevékenységek, barkacsolas, séta- kozlekedés, kirdndulds évszakonként. A balesetvédelmi
oktatast meg kell ismételni minden alkalommal, amikor az sziikséges (pl.: séta, kirandul3s,
tornaszoba hasznalat stb.).

A koordinalatlan mozgdsu gyermekek udvari stabil jatékhasznalatanak sziikség szerinti segitése
vagy szabalyozasa, indokolt esetekben a felligyelet 4&tszervezése, mely minden
6vodapedagogus feladata.

6.2.  SZUROVIZSGALATOK
6.2.1. Rendszeres egészségiigyi vizsgdlat megszervezése

A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehet6 betegségek megel6zését és korai
felismerését szolgdld egészségligyi szolgdltatasokrdl szold és a szlir6vizsgalatok igazoldsardl
sz6l6 51/1977. (XI11.18.) N M, illetve a 49/2004. (V.21.) ESZ CS M rendelete alapjan, minden
gyermek a teriletileg illetékes védénénél védéndi szlir6vizsgalaton koteles megjelenni. Az
6vodaban a szlrdvizsgalatra felszélitd intézkedés és a fejtetvesség kezelésének tudnivaldinak
ismertetése torténik az évoda védéndje altal, az évnyitd sziil6i értekezleten vagy online
formadban a zart facebook csoportokban.

A fogdszati fellilvizsgdlatot a fogorvossal tortént elGzetes egyeztetés alapjan szervezzik
els6sorban az Gszi vagy a tavaszi egészségnapokhoz kapcsoléddan.

A munkaalkalmassdgi vizsgdlatnak minden dolgozé vonatkozdsaban hatdlyosnak kell lennie.
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6.2.2. Tartos, kronikus beteg gyermek ellatdsa

Diabétesszel él6 gyermekiink nincs, de ellatdsanak jogszabalyi feltételei biztositottak. Az 1-es
tipusu diabétesszel é16 gyermekek 6vodai ellatdsdra vonatkozd eljarasrendet az SZMSZ 2.sz
fliggeléke tartalmazza. Amennyiben nevelési év kdzben ellatdsi kotelezettség keletkezik, e
szabalyozas mentén jarunk el. Az ellatasért felelds személy felkészitésére sor keriilt az OH dltal
szervezett tovabbképzésen.

Az ételallergiaval él6 gyermekek egészségvédelme érdekében 2023.09.01-jén hatalyba lépett
az Nkt.25. § (5a) bekezdése szerint a kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott
kockdazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megébrzésére forditott
fokozott figyelmet. Ennek érdekében a sziil6 kotelezettsége (Nkt. 72§ (1a-1e) bekezdés), hogy
a beiratkozdssal egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertté valdsat kovetGen haladéktalanul
tajékoztassa az 6vodat. A nevelési év elején minden jogviszonnyal rendelkez6 gyermek
vonatkozasaban megtortént a nyilatkozattétel a szll6k részérdl. Jelen pillanatban 1 gyermek
rendelkezik ételintoleranciat igazolé szakvéleménnyel. Etkeztetése ennek megfelelGen
torténik a szolgaltato altal.

Az anafilaxias sokk elkeriilésének protokolljara, segitségnyujtasra vonatkozé eljarasrendet
készitettlink. A nevelGtestiilet két tagja részt vett az Oktatdsi Hivatal altal szervezett kapcsolodé
tovabbképzésen.

Az anafilaxias helyzetek kockdzatdanak minimalizdlasa érdekében a sziul6 altali kotelezé
nyilatkozat mellett indokoltnak tartjuk, nyilatkozzon arrél is, hogy az évodakertiinkben termett
z6ldség és gyiimolcsok esetében esetleg nincs- e gyermekének allergidja.

6.2.3. Egészségvédelem, jarvany megel6zés

A vonatkoz6 szabalyokat minden dolgozéonak ismernie kell (SZMSZ, PP, Hazirend, T(iz és
munkavédelmi oktatason hallottak, kockazatkezelési szabalyok), a megismerésrél mindenki
aldirasaval nyilatkozott.

Beteg dolgozd nem veheti fel a munkat, beteg gyermek nem latogathatja az évodat.
2023.09.01-t6l a 20/2012.(VIIl.31.) EMMlI-rendelet 51§-ban a gyermek mulasztasaval
kapcsolatos igazoldsok szabdlyai megvaltoztak. E szabalyozas szerint betegséget és
egészségesen kozosségbe torténd visszaengedést csak orvos igazolhat. Az igazoldst a gyermek
orvosa EESZT-vel dsszekapcsolt ovi-KRETA rendszerbe tolti fel.

A héségriaddk alkalmaval a kotelez6 cselekvési terv szerint jarunk el.

A jarvanyhelyzet kezelésének mindenkori szabalyait kiilonos sullyal, felel§séggel kell kezelni. A
szabalyok pontos ismerete, betartasa, sajat kompetencia teriileten a betartatasa, betartasanak
ellenbrzése egyéni felelGsség.
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7. MUKODESI TERV

7.1. A 2026/2027 NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

7.1.1. Nevelési év

Ssz. Iddszak, id6pont Eletrend Megjegyzés
1. |2026.09.01-2027.08.31. Ovodai nevelési év Folyamatos

2026.09.01-2027.05.31.

Csoportonkénti ellatas,
foglalkoztatas

A 2026.09.01-t6l évodaba jardk

2. |vagy legkésSbb az iskolai [étszamatdl fugg a csoportok szama és az
nyari sziinet kezdénapja, Hozzavetdleg az iskolai 6sszevonds kezd6 id6pontja.
2027.06.21. tanévvel megegyezo A csoportnaplékban 05.31-ig tervezziik a

iddszak. csoportonkénti tevékenységeket, életrendet.
2027.06.01 vagy Legkésdbb az iskolai Osszevont csoportot vagy csoportokat alakitunk a
3. |legkésébb 06.21- 08.31. nyari sziinet nyaron ovodaba jarok
id6szakanak kezdetétél a |étszdmatdl fuggden.
sziinet végéig. A tevékenységeket és az életrendet a nyari
id&szakban egységesen tervezzik.
7.1.2. Tervezheté sziinetek
Ssz. Id6pont Sziinet Megjegyzés
Varhatdan Nyari karbantartasi A fenntartd engedélyével, varhatdan 4 hét.
2027.07.12 - 08.06 szlinet
A fenntarté legkésébb A varosi 6vodak megallapodas alapjan fogadjak
1. 2027.02.15-ig teszi azokat a gyermekeket, akiknek sziilei igénylik az

kozzé.

karbantartas, felujitas.

ellatast. A sziinetben torténik a nagytakaritas,

7.1.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhaszndldsa

Ssz. Id6pont Téma Iskolai
tansziinetre esik
1. 2026.10.16. Szakmai nap, munkatdrsi tapasztalatcsere
2. 2026.12.07 Szeretetlanc jotékonysagi rendezvény el6késziiletei.
3. 2027.01.29. Félévi nevel6testiileti és munkatarsi értekezlet.
4. 2027.04.02. Szakmai nap, bels6 képzések
5. 2027.06.21. Munkatarsi kirandul3s.

A nevelés nélkiili munkanapok id6pontjardl, a jogszabalyban elGirtak szerint, tajékoztatjuk a sziil6ket (7

nappal kordbban irdsban és online feliileten is).

munkanapokbdl kett6 az iskolai tansziineti id6szakdara essen.

Figyelembe vessziik, hogy a nevelés nélkili
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7.1.4. Részleges nyitva tartds

Ssz. Id6pont

Megjegyzés

Aktualitashoz
1. |kot6déen, max. 2
alkalommal.

Kizardlag azokra vonatkozik, akik meg tudjak oldani gyermekiik
felligyeletét arra a napra vagy ebéd utan.

7.1.5. A kapcsolattartds formdi: értekezletek, tandcskozdsok, egyezteté megbeszélések

rendje

NevelGtestiileti értekezletek

s F ‘s o Kozrem(ikodo
Sz. ormaja Témaja, tartalma Felel&s I/H
2025/2026 nevelési év Igazgatd Ovodapedagégusok | 1/2026.
értékelésének, elemzésének Nevel6munkat segit6k | 09.08
ismertetése. Igazgato-
Eves vezetSi beszamold helyettes
Evnyité ismertetése.
L nevelétestiileti | Vezetdi tajékoztato a nyari
értekezlet karbantartasrdl,
valtozasokokrdl, elvarasok,
feltételek, adatok.
Részletes m(ikodési rend
Osszeallitasa.
Aktudlis vezet6i tajékoztatd. Igazgato Ovodapedagégusok | 1/2027.
01.29.
L. Féléves irasbeli és szébeli vezetdi,
Félévi . e .
2 nevelétestiileti helyettesi, munkak6zdsségvezetGi Igazgato-
) értekezlet beszamold, a masodik félév helyettes,
feladatainak szambavétele. munkako6zosseg
vezetd
Tevékenység koordinatorok szdbeli
beszémoléja. Koordinatorok
Fves vezetdi beszamoldk Igazgato- Ovodapedagégusok | 1/2027.
2026/2027 . ) ) gazg pedagog /
. ismertetése,elfogadasa. helyettes 08.30.
évzdro és
2027/2028 Nyité adatok, csoportok,
3. | nevelési év beosztasok 2027/2028
el6készité nevelési év éves Igazgato
nevelétestiileti | munkatervének el6készitése.
értekezlet
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Munkatdrsi értekezletek

Ssz. | Formadja Tartalma Felel6s K6zrem{ikod6k I/H
Evnyité 2025/2026 nevelési év Igazgato Nevel6munkat 1/2026. 09.
1. munkatadrsi értékelésének, elemzésének segit6k
értekezlet ismertetése.
VezetGi tdjékoztatas,
munkatervezés, szervezés.
Félévi Els6 félév szobeli értékelése, a Igazgato Nevel6munkat H/2027.01.
2. munkatdrsi masodik félév feladatainak segit6k 29.
értekezlet szambavétele.
Eves beszamoldk lgazgatd Ovodapedagdgusok| H/2027.08.
2026/2027 ismertetése. Nevel6munkat 30.
6VZ4ré és Nyité adatok, ) segit6k
. Igazgato-
3 2027/2028 csoportok, beosztaéok helyettes
: nevelési év 2027/2028 nevelési év,
elékészité éves munkatervének Igazgatd
munkatdrsi el6készitése.
értekezlet
Tandcskozdsok, egyeztetd megbeszélések
ssz | Kapcsolattartas Tartalma Felel6s Résztvevdk Id6pont/
tipusa gyakorisag
1. | Vezetédi egyezteté Vezet6i Igazgatd Igazgatd 2026. 09. ho; 2027.
megbeszélés feladatok Igazgato-helyettes 01. 05.h6 és sziikség
Munkakdzdsség szerint
vezetd
vagy/és évodatitkar
2. | Munkakézosségi, Aktualis havi Mkv, Igazgaté | Ovodapedagégusok, Havonta els6
nevel6testiileti feladatok Igazgaté- alkalmanként kedd és/vagy
tandcskozdsok helyettes, pedagdgiai szlikség
tevékenység asszisztens szerint
koordinatorok
3. | Gyermekvédelmi Felmerilé Igazgatd Erintett Sziikség szerint
esetmegbeszélés esetekben o6vodapedagogusok
4. | Munkatdrsi Nyilvanos és Igazgato minden munkatars Sziikség szerint
tandcskozdsok zartkor( |gazgato-
programok el6tt helyettes, mkv,
tevékenység
koordinatorok
5. | NOKS tdjékoztatds, A nevelGtestileti Igazgatd- Dajkak, pedagdgiai 2026. 09. ho, 2027.
megbeszélések dontések, helyettes asszisztens, 01. 03,
elvarasok, dvodatitkar 05. hé és/vagy
tudnivalok sziikség szerint
kozvetitése
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Osszeqgz8 értékelések, beszdmolok

SZMK vezet6k valasztasa, SZMK — dvoda egylttmUikodési
terv, sziil6i hatarozatok. Eves kiemelt célok, feladatok,
. félévi nevelési terve, programok.

Ssz. | Beszamoldé Ertékelés Felel6s Hataridé
1. |lgazgatdi Igazgato 2027.01.27.
2027.08.30.
2. Helyettesi Igazgatd helyettes 2027.01.27.
2027.08.30.
3. Munkakdz0sség Munkak6z0sség vezetd 2027.01.27.
vezetGi 2027.08.30.
4. Nydri vezetGi Megbizottak 2027.08.30.
szabadsdg idejére
megbizottak
szébeli
beszamoldja
5. |Eves Megbizott 2027.01.20.
Gyermekvédelmi
8. Iskolaba lép6k kimeneti Maci csoportvezets 2027.06.22.
fejlettségének
Osszesitése.
9. Eves munkaterv Igazgato 2027.08.30
megvaldsulasa.
10. Eves dsszegz6 belsd Igazgato helyettes 2027.08.30
intézményi
teljesitményértékelés.
11. |Csoportvezet6i Suni, Kutyus, Maci csvé 2027.08.23.
12. |Tevékenység Koordinator 2027.08.23.
koordinatori 6vodapedagdgusok
Szilbi értekezletek
Ssz. Feladat / tevékenység FelelGs I/H
1. | Evnyité szilGi értekezlet/bemutatkozasok, tajékoztatasok, lgazgatd 1/2026. 09.

o6vodapedagoégusok | 17.

2. | Féléves szulGi értekezlet / 1. Félév értékelése, a ll. félév Igazgatd 1/2027.
kiemelt feladatai, nevelési terve, programok. dévodapedagdégusok | 01.07; 01.26.
3. | El6készitd sziilGi értekezlet a felvételt nyert lgazgato 1/2027.06.
gyermekek szlilei szamara. Leendd 15.
o6vodapedagdgusok
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Fogaddordk

Ssz. Feladat / tevékenység FelelGs Téma I vagy H
1. | Meghirdetett igazgatoi Igazgatd Aktudlis témak 2026.09.17
fogadoordk 2027.01. 06.
minden hé
elsé kedd
2. | Meghirdetett 6vodapedagogusi Ovodapedagégusok | Tajékoztatés a Tankotelesek
fogadéordk gyermekek 2026.11.30,
aktualis Egyéb csop.
fejlettségéro| 2027.01,, 05.
3. | Elére egyeztetett idépontra Igazgatd Egyéb témak Aktualitas
szervezett fogadoordak Ovodapedagdégusok szerint
7.1.6. Nyilt napok, nyilvanos programok
Ssz. Megnevezés FelelGs K6zrem(ikod6k Id6pont
1. | Oszi egészség és kérnyezetvédelmi Igazgatd mo, md, pasz, gy | 2026.10.20-21.
nyilt napok Munkakdzdsségvezetd| sziil6k
meghivott szakmai
partnerek
2. | Tavaszi egészség és Igazgatd mo, md, pasz, gy | 2027.04.21-22.
kérnyezetvédelmi nyilt napok Munkakdzdsségvezetd| szul6k
meghivott szakmai
partnerek
3. | ,Jdtsszunk most egyiitt...” Igazgato d, pasz, szil6k, 2027.06.16.
Ismerkedé Leend6 gyerekek
jatszonap a felvételt nyert kiscsoportos
gyermekeknek évodapedagégusok

7.1.7. Unnepek, megemlékezések rendje

Az id6jaras fliggvényében a programokat lehet8ség szerint a szabadtéren, téli és kedvez6tlen
id6jaras esetén a tornaszobdban tartjuk.

A sziinetek, nevelés nélkiili napok, zartkord és nyilvdnos lGinnepek, nyilt napok, értekezletek,
fogaddorak rendjét a 2026/2027 nevelési év M(kodési Rendje c. attekinté matrix tablazatba
foglaltuk, melyet a falitjsagokon és online, a gyermekcsoportok zart szil6i Facebook
csoportjaban is kozzé tesziink.
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Srsz. Megnevezés Felel6s Id6pont
. L Ovodai Csoportonként
Ovodai zartkorti i p——
nyilvanos zartkord
A Magyar Népmese irné
1. gyar Iep Molnarmé 1, 6.09.30
napja Locskai Bettina
2. A Zene Vilagnapja Igazgato 2026.10.01
helyettes
3. Allatok vilagnapja De. 6ped  [2026.10.05
. . g Igazgatd
4, PasztorL.Jrlmep . Allatok helyettes [2026. 10.09
vildgnapja
Tok jo nap!
5. TOkfesztival ~ . R026.10.21.
csaladi jotékonysagi Igazgatd
program
6. Mar'Fon n:a\pll L!ba b:a\I, Igazgato b026.11.12.
projektzard tanchaz helyettes
7. Mikulds De. 6vped. [2026.12.04.
Igazgatd
. 2026.12.11
8 Luca nap helyettes 026
Szeretetlanc
adventi
. . - 5 2026.12.11
6 jotékonysagi lgazgato
program
7. Ovi Karacsony Ovi Karacsony De. 6vped. |2026.12.15
8. Jelmezes Farsangi Csoplortvezeto 2027.02.04
forgatag Ovped.
9. | Busé téliiz8 sokadalom '8azgato 1,457 0211
helyettes
“Magyarok
vagyunk” 4
10. syane '8azgato 457,011
projektzard helyettes
tanchaz
11. Viz vildgnapja Munkakdz6sségl 7 03.22
vezet6
12 Hisvet] lgazgaté  |2027.03.24
’ Nyuszitura gazgato o
Tavaszi nyilt
egészség és e
13, kérnyezetvédelmi Munkakoz?sseg 2027.04.21
vezetd -22
napok
Fold napja
Anydk napja .
14. (egyéni/és vagy Csop,ortvezeto 2027.05.03-07.
Ovped.
csoportos)
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15. Madaralfés Fak MunkakéZ?SSégZOZIOS.lO.
napja vezetd
. Igazgatd
16. Gyermeknap-Pinkosd helyettes 2027.05.18.
Evzars, Igazgatd
17. nagycsoportosok . ,  [2027.06.15.
bucsuztatasa Maci csvo
7.2. BEISKOLAZAS
Ssz. Feladat Felel6s Résztvevdk I/H
1. |Iskolaigazgatdi- sziilGi Igazgatod Iskolaigazgatok, 2026. 01.
dsszevont tdjékoztato a tankotelesek 2.hét
mlivelédési hazban. szllei
2. | Sziiléi iskola-tagozatvdlaszté Igazgatd Csoportvezet6 H/2027.01-02.
igényfelméreés. 6vodapedagdgus
3. |Jelentkezési lapok tovabbitdsa. Csoportvezetd Csoportvezetd H/2027.02.
d6vodapedagdgus | évodatitkar
4. |Osszesitd tabldzat tovdbbitdsa Igazgatd Ovodatitkar H/2027.03.
féigazgatonak.
7.3. OVODAI FELVETEL
Ssz. Feladat Felelés Résztvevd I/H
1. | Ovodai beiratds Igazgatd Ajegyzd dltal Varhatdan 2027.
idépontjdnak kézzététele. meghatédrozott | 04. utolso hét
id6pontban.
2. | A beiratds, felvétel lebonyolitdsa. Igazgatd Igazgatd H/2027.05.20.
3. | Dontéshozatal, sziikség szerint Igazgatd Igazgatok H/2027.05.25.
egyeztetve a vdrosi ovoddk védéné
igazgatdival, védéndvel.
4. | Tuljelentkezés esetén, EEB referens, Fenntart6 H/2027.05.25.
bizottsdg oOsszehivdsa, Igazgatdk képvisel6je
déntéshozatal.
5. | Hatdrozatok kikiildése (esetleges Igazgatd Ovodatitkdr H/2027.05.31.
fellebbezés tovdbbitdsa a jegyzének).
6. | A felvételt nyert gyermekek sziilei Igazgatd Szil6k 1/2027.06. 15.
szamdra el6készit6 sziili leendd
értekezlet 6ped.
7. |Jdtszo délelétt a felvett gyermekek Igazgatd Felvett gy, sz, 1/2027. 06.16.
szdmdra. kiscsoportos 6ped
8. | Folyamatos 6vodai beiratds és Igazgatd Ujonnan FérShely
felvétel jelentkez6k fliggvénye.
7.4. MUNKAREND

A munkaterv mellékletei: Munkarend - 1. sz. melléklet (6vodapedagogusok, NOKS)

Az igazgaté munkarendjét maga allapitja meg, heti neveléssel-oktatdssal lek6tétt munkaidejét a
2023.évi LIl. torvény 2. melléklete szabalyozza. Az 6vodatitkdr munkarendje 07.00-15.20, takaritd
munkarendje: 08.30-16-50 sziikség szerint rugalmas.
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8. MERES-ERTEKELES, MINOSEGFEJLESZTES

8.1. BELSO EVES INTEZMENYI TELJESITMENYERTEKELES

A folyamatos mindségfejlesztés érdekében a belsé standardok alapjan és az ovi-KRETA
fellletén tortén6 mérés-értékelés elvégzésével is nyomon kovetjik a gyermekek fejlédésének
Utemét. Az Osszesitett eredményeket, valamint partnereink intézménylinkkel vald
elégedettségi mutatdit is beépitve, a tovabbiakban is alkalmazzuk a jél m(ikéd6, PDCA ciklus
szerinti helyi bels6 értékelési rendszert. Az éves intézményi teljesitményértékelés 5
teriiletének komplex értékelése atfogd képet ad a nevelési év eredményeirdl, erésségeinkrél,
fejleszthetd terileteinkrél.
A munkaterv melléklete: Eves mindségfejlesztési terv - 2.sz. melléklet

8.2. KULSO STANDARDOK SZERINTI INTEZMENY! ERTEKELES, MINOSITES

A 2025-ben lezajlott intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés alapjan elkésziilt 5 évre széld
intézkedési terv nevelési évre Ultemezett feladatait beépitjik a munkaterv pedagodgiai
fejlesztési tervébe és a munkaterv mellékletét képezd Eves min&ségfejlesztési tervbe.

Ebben a nevelési évben mindsit6 vizsgara, mindsitési eljarasra nem kerl sor.

Az évodapedagdgusok TER feliiletén torténs, kompetencia alapt standard szempontsora
szerinti mérést, illetve a vezet6k és pedagdgusok egyéni teljesitménycéljai megvaldsulasanak
teljesitményértékelési kotelezettségét az 1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatarozat eltorolte.
Amennyiben nevelési év kozben a rendszer mddositdsa alapjan, az értékelés elvégzésére
irdnyuld kotelezettséget elGird jogszabaly megsziiletik, annak megfelelGen jarunk el.

9. ELLENORZESI TERV

Az el6z6 nevelési év elemzései alapjan feldllitott, fejleszthetd teriiletek szerinti éves kiemelt
célok, és a pedagdgiai programnak, munkakori leirdsnak megfelel§ feladatellatas
megvaldsulasanak ellendrzési feladatait az éves ellenbrzési tervben hatarozzuk meg.

A munkaterv melléklete: Eves ellendrzési terv -3. sz. melléklet

10. KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény alkalmazottai, bels6 és kils6 partnerei kozotti kapcsolattartds formait a
Szervezeti és M{kddési Szabalyzat tartalmazza.

10.1. BELSO KAPCSOLATTARTAS

A jol kiépitett, hatékonyan m(ikodé két irdnyd kommunikacidt fenntartjuk az alkalmazottak és
a vezetés kozott, mely kis kozosség lévén napi szintli, kozvetlen. A hagyomanyos
kapcsolattartasi formakon felil jelent6s az aktiv online kapcsolattartas, mely
levelezGrendszeren, zart nevelGtestiileti és munkatarsi csoportokban valdsul meg.
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10.1.1. Szakmai munkakézésségen beliili kapcsolattartds
A szakmai munkak6zosség éves tervében meghatarozott id6pontokban, a munkakozosség
szervezésében megvaldsulé események, programok elStt rendszeresen tartunk otletborzét,
tanacskozasokat, egyeztet6 megbeszéléseket.

10.1.2. NOKS munkatdrsak kézotti egyiittmiikédés

Rendszeres tanacskozasok, egyeztetések formajaban, projektzardk, intézményi rendezvények
el6készitéséhez kapcsoldddan valdsul meg.

10.1.3. Kapcsolattartds a sziil6kkel

Az SZMK vezetséggel torténd targyévi kapcsolattartas konkrétumait, rendjét az Eves SZMK
ovoda egyiittmiikédési terve tartalmazza. A szlil6kkel is parhuzamosan m(ikodtetjiik az online
és a hagyomanyos kapcsolattartast, tdjékoztatast.

A munkaterv melléklete: Eves SZMK — évoda egyiittmiikédési terv - 4. sz. melléklet.

e Az intézmény kozérdek(i adatairdl, kotelez6 kozzétételi dokumentumaival
kapcsolatban az Oktatasi Hivatal feliiletén, illetve Dorog Varos Onkormanyzaténak
honlapjan https://dorog.hu/intezmenyek/oktatas/ovodak/dorogi-zrinyi-ilona-ovoda/
tajékozédhatnak.

Az alapdokumentumok kérésre nyomtatott formdaban is elérhet6k az intézményben.

e A sziil6i kapcsolattartds formdi az &évodaban a szébeli, falidjsdgon torténd
informacidéaramlas, szilSi értekezletek, fogaddorak, nyilt napok alkalmaval torténd
tajékoztatds. Emellett a regisztralt, igényl6 sziil6k szamara az ovi-KRETA feliiletét,
illetve az 6voda nyilvanos Facebook oldalat és zart szil6i Facebook csoportjait
hasznaljuk a nyilvanossagnak sz6l6 legfontosabb online tdjékoztatdsra, eredményeink
kdzzétételére.

e A hatékony, kulturalt kommunikacié és informacié aramlas érdekében a zart szil6i
facebook csoportokat Facebook Szabdlyzat alapjan mdkodtetjik. Prioritdsként
kezeljuk az intézmény Adatbiztonsagi és Adatkezelési Szabalyzataban
meghatdrozottakat. Fényképeket, videdkat a szlil6i hozzdjarulé nyilatkozatok
figyelembevételével osztunk meg.

o A szil6i szervezet képviselGivel az SZMK éves egylittm(ikodési terv alapjan torténik a
kommunikacié. Az alapdokumentum maddositasok sordn, a kozremikodést,
véleményezést vagy dontést igényl6 intézményi, illetve jotékonysagi programokkal
Osszefliggésben minden esetben egyeztetiink.

e Anevelési évsoran két alkalommal januarban és juniusban megadott id§intervallumon
beliili egyéni id6pontban szervezett fogadddrakat tartunk mindharom csoportban. Ev
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kozbeni fogaddodrara is sor keriilhet sziil6i vagy évodapedagdgus kezdeményezésére
aktualis problémak, esetek megbeszélésére.

e A, Kiskertel6k haza taja” cim{ évodai hirmonddnk amellett, hogy aktudlis dvodakerti
tevékenységeinkrél, sikereinkrél ad tdjékoztatdst, a szil6i kozosség és a hozzdnk
latogatd szakmai vendégek egészségpropagandajat is tdmogatja.

e Az intézményi arculatot, gyermekkdzpontu dekordciét a tematikai egységekhez
igazitva 3 dimenzids installaciok formajaban hozzuk létre, melyet szintén egyfajta
kommunikdcids csatornaként kezeliink.

e Nyitott intézményként a kodzvetlen kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa érdekében,
évente tobb alkalommal szerveziink a csalddok részvételével kozosségépité
programokat, kirdnduldsokat, melyeknek tarhazat igyeksziink évrél évre béviteni.

o Kifejezetten szll6i rekreaciét tamogatd programokat is hirdetiink, melyek igazodnak a
pedagdgiai programban meghatarozott alapelvekhez, mddszerekhez (hangfirddk,
mUvészetterdpia, egészséges életmddra nevelés).

10.2. A KULSO KAPCSOLATRENDSZER MUKODTETESE

10.2.1. Egyiittmiikéddé, kompromisszumra térekvé kapcsolattartds a fenntartéval

A kapcsolatainkban maximadlis egylittm(kodésre, kompromisszumokra toreksziink, képviselve
az intézmény érdekeit, szikségleteit, az évodasok eredményes nevelése, elldtdsa és az
alkalmazottak optimalis munkakorilményei érdekében.

Dorog Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete kérése, tdmogatdsa szerint latjuk el
feladatainkat. Kiilonos hangsullyal a takarékos gazddlkoddsra vald torekvés terileten.

Dorog Varos Jegyz6je és Aljegyz8je rendszeresen tamogatja munkankat a jogszabalyoknak
megfeleltetett intézményi miikédés megvaldsulasat.

Az emberi er6éforras gazdalkodassal 6sszefliggé dontések meghozatala el6tt minden esetben
egyeztetiink az Emberi Er6forras és Hatdsagi Osztalyvezetbvel.

A karbantartdsi feladatokkal, 0Osszefligg6 (igyekben a Kincstari Szervezettel, az
adatszolgdltatassal, gazdalkodassal kapcsolatban pedig a Pénzligyi, Varosfejlesztési Osztallyal
folyamatos az egytttmukodés.

Az Unnepi eseményekhez kapcsolédd varosi megemlékezéseken, rendezvényeken évodank
nevel6testilete rendszeresen képviseli az intézményt.

10.2.2. A segit6 intézményekkel térténé hagyomdnyos egyiittmiikodés
A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat altal szervezett intézmények kozotti egyeztetd

értekezleten részt vesziink, illetve a hozzank jaré gyermekek életével 6sszefligg6 megkeresések
soran készségesen, kompetenciateriletlinkén beliil egytttmtkodiink.
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Szocialis segit6 heti rendszerességgel tartdzkodik az dvodaban, kéréslinkre segitséget nyujt a
hatranyos vagy potencidlisan hatranyos helyzetld gyermekek nevelési helyzeteinek
megoldasaban.

A vezet6 védénd az évnyitd szUl6i értekezleten tovdbbitja a kompetenciateriiletéhez
kapcsolédd fontos informacidkat a szll6knek. Azt kovetéen legaldbb negyed évente
meglatogatja a gyermekcsoportokat, végez fejtetl szlirést. Ezen tul, aktualitdshoz kotott az
egylttm(ikodés, a nevelési év soran negyedévente a gyermekcsoportokban.

A Pedagodgiai Szakszolgdlattal a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek vizsgalataival,
fejlesztésével 6sszefliggésben, illetve az altaluk szervezett miihelymunkdkon vald részvétellel
konstruktiv szakmai kapcsolat dpoldsdra toreksziink. A szakszolgdlat logopédus munkatarsa
heti két alkalommal fejleszti gyermekeinket az évodaban, akivel rendszeres és igen hatékony
szakmai egylttmikodést alakitunk ki évrdl évre.

10.2.3.Az dtmeneteket tamogato egyiittmiikodések

Az atmenetek sikeressége céljabol a jovGben is szoros kapcsolatban leszlink a Magyar Karoly
Varosi Bolcsédével és a DOKI tagiskoldival, melynek elsédleges teriilete az dvodai beiratkozast
el6készitd és a beiskoldzasi folyamat, illetve gyermekeink nyomon kdévetése. Bizunk abban,
hogy a jol m(kodé kozos programok, ismerkedd alkalmak, az évodat kezd6 boélcsédésekkel, az
iskolaval, tanitokkal a jovSben is hozzdjarulnak a hatékony egylttmikodés fenntartasahoz.

10.2.4. Részvétel a vdros sportéletében

Az 6voddsokat is érint6é sportprogramokban tovabbra is rendszeres egylttmikodésre
torekszlink Dorog Varos Egyesitett Sportintézményével (SARPI Futéfesztival, Bozsik Program).
A Nipl Stefania Varosi Uszoda és fenntartonk lehet6séget biztosit nagycsoportosaink szamara
vizhez szoktatd foglalkozdson vald részvételre, melynek koltségeit is Dorog Varos
Onkormanyzata allja.

Yoy’d

10.2.5. Tarsintézményekkel torténé kapcsolattartds

Az 6vodai felvételi eljards és a gyermekeket érinté varosi programok kozos segitésében
egylttm(kodink a varos 6vodaival (pl. Téli Hitte, Gyermeknap). Megallapoddas alapjan
egylttm(kodink nevelés nélkili munkanapjainkon az ellatast igényl6 gyermekekkel
kapcsolatos feladatellatas megolddsaban, valamint kiilonféle egyéb vezet6i munkafolyamatok
elvégzése sordn is keressuk, segitjiik egymast.

10.2.6. Kapcsolattartds Dorog vdros kulturdlis intézményeivel

Munkatarsi kdzosséglink, amennyiben felkérés érkezik, a varosi Gyermeknapon kézmdves
foglalkozas vezetésével segiti a szervez6k munkdjat. A Gathy Zoltan Kényvtar és Helytorténeti
Muzeum szolgaltatdsait, tematikus heteinkhez kapcsolddva vessziik igénybe. Kiemelten
kezeljiik gyermekeink kérében az él6szavas mesehallgatast, a konyvek szeretetére nevelést,

40



ezzel elGsegitve a majdani ért6 olvasova valast.

Dorog és kornyéke bdanyasz multjdnak, hagyomanyainak, a helyi értékek megérzésének
érdekében a Reimann Bdanyaszattorténeti Miniverzum muzeumpedagdgiai foglalkozasainak
rendszeres latogatdi gyermekcsoportjaink.

A Dorogi Erkel Ferenc Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény tanaraival ebben a nevelési évben
folytatjuk a zene szeretetére nevelés elGsegitése érdekében elinditott egylittmUikddésiinket,
intézménybejardssal, mini koncertek, kbzos éneklés szervezésével.

10.2.7. Kapcsolattartds egyéb kulturdlis intézményekkel

Eves tematikus heteink feldolgozasanak gazdagitasara, ebben a nevelési évben is elldtogatnak
gyermekcsoportjaink tobb vidéki és budapesti muzeumba, melyekkel évek ota épitjik
egyuttmikodésiinket. llyenek, az esztergomi Vizeum, Geoda Asvanykidllitas, a Magyar Zene
Haza, a Magyar MezGgazdasagi Muzeum, a Magyar Néprajzi Muzeum. Idén pedig elsé izben
épitjik be mizeumpedagogiai foglalkozdsaink sordba a Magyar Nemzeti Galéria 6vodasoknak
sz016 programjat.

10.2.8. Szakmai kapcsolataink dpoldsa, bévitése

- A hasonlé profila évodakkal egylittm(ikodéseket dpolunk tovabbra is:

e A Dorogi Hétszinvirdg Ovodéval, mint a Gy&ri POK bazisintézményével, SNI
gyermekek hatékony ellatasa terileten.

e Az esztergomi Z6ld Ovodéval a kdrnyezettudatos életmddra, fenntarthatésagra
nevelés teriletén.

- A felel6s allattartds, gondozds, az allatok szeretetére nevelés tamogatasara
allatasszisztalt terapeuta szakember segitségét vessziik igénybe legalabb két
alkalommal.

- Ovodakerti tevékenységrendszeriink fejlesztése érdekében tovabb épitjilk meglévé
kapcsoltunkat erdd, és természetpedagogia vonalon mikodé segité szakemberekkel
(az Esztergomi Madarakol Természetvédelmi Egyeslilettel, a Bogancs Kutya-és
Kisallatotthon, a Dunamente Okocentrum, a Duna-Ipoly Nemzeti Park, a Pilisi Parkerdd
és a budapesti GYIK M(hely munkatérsaival).

- Tematikus tanchdzaink és az alapfeladatba épitett gyermektanc tevékenységiink
tamogatasdra pedig kapcsolatot épitlink a fiatal esztergomi néptancosokkal,
népzenészekkel, az Obudai Zenei Iskolaval.
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10.2.9. Az oktatdsiranyitdssal valé egyiittmiikodés

Az Oktatasi Hivatal és a Gy6ri POK munkatarsaival felmerilé problémainkkal, kérdéseinkkel
bizalommal fordulunk. Szakmai igényfelmérésiik alapjan részt vesziink azokon a felkinalt
ismeretszerz6, tovabbképzési lehetbségeken, amelyeket fejleszthet6 terileteinknek érziink és
segithetik intézménylink tovabbi innovacids torekvéseit. Az §szi és tavaszi szakmai pedagodgiai
napok rendezvényein ebben a nevelési évben is jelen leszlnk.

10.2.9. Adatvédelmi egyiittmiikodés

Hangsulyos a HANGANOQV Kft-vel valé egylttm(ikodésiink. Minden felmeriilé adatkezelési
kérdésben készségesen allnak rendelkezésiinkre.

11. PR TEVEKENYSEG

A PR tevékenységiink kiemelt teriletének tekintjik a testi-lelki egészségpropagandat az idei
évben is, mellyel lehetségeinkhez mérten, kdzvetett partnereinket, els6sorban a sziil6ket
szeretnénk megszolitani, szemléletiket formalni.

Dorog Véaros Onkormanyzata honlapjan megtaldlhatédk alapdokumentumaink, 6évodank
bemutatkozo, tajékoztatd anyaga.

Ebben a nevelési évben is szivesen osztunk meg sikeresen megvaldsult intézményi
eseményeinkrél szél6 fényképes beszamoldkat is Dorog Varos Onkormdnyzatanak nyilvanos
Facebook oldalan kapcsolattarténk kdozrem(ikodésével.

Emellett a kovetkez6 média megjelenéseket preferaljuk tovdbbra is (az dvoda nyilvanos
Facebook oldala, az Ovodai nevelés c. folydirat, és az Iskolakertekért Alapitvany kiadvanyai,
szakmai feltletei).

Dorog, 2026.09.30.
Szezechné Dardczi Anikd

Igazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

EVES MUNKATERV

a 2026/2027-es nevelési évre

Az intézmény OM-azonositdja: Az ovoda igazgatoja:
202010 Szezechné Dardczi Aniko

Legitimacios eljdrads

A munkatervet az intézmény igazgatoja készitette.
2026. szeptember 20.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a munkatervet az intézmény
nevel&testiilete 2026. szeptember 30-i értekezletén 399/2026. ikt.sz.
2/2026. szamu hatarozataval elfogadta.
2026. szeptember 30.

...................................

a nevel8testilet kepvnselo;e

A 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a sziilGi
szervezet a munkatervet véleményezte.

2026. szeptember 29. (JA\ ha_u
B ."r ‘!

sziil6i szervezet képviselje

Az Nkt.83.§ (2) bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartd a nevelGtestiilet altal
elfogadott munkatervben foglaltakkal egyetértett.

fenntarto képviseldje

A dokumentum jellege: nyilvdnos

Ervényessége: 2026. szeptember 1-t8l 2027. augusztus 31-ig.
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melléklet - Hat hetes munkarend

melléklet - Eves min&ségfejlesztési terv

melléklet - Kornyezet és természetpedagdgiai munkakdzosség éves terve
melléklet - Eves belsé ellenérzési terv

melléklet - Eves SZMK - évoda egyiittm(ikddési terv



Eves munkaterv 1.sz. melléklet
Munkarend hat hetes munkaidé keretben 2026.09.01
Ovodapedagdgusok, dajkdk és pedagdgiai asszisztensek

Csoport Kutyus kozéps6-nagy csoport
Dallos Molnarné
Dolg./ < . Locskai Pados Erika
beoszt/ Akctsne Bettina ovped
X dajka P
ora (40) 6vped (32)
(32)
H, Sz: H, Sz:
1.hét 7.10-15.30 | H-Sz: 07.30-12.30 10.00-15.15 5.30-13.50 6.30-13.20 09.30-16.20 6.40-15.00 09.30-15.30 07.00-13.35 08.10-
Cs-P: 07.30.12.00 | P:10.00-15.00 P:06.30-12.50 | P:9.40-16.00 K, Cs, P: K, Cs, P: 16.30
07.00-13.00 09.30-16.20
H, Sz: H, Sz:
; 5.30-13.50 | H-Sz:10.00-15.00 7.30-12.45 6.40-15.00 09.30-16.20 07.00-13.50 7.10-15.30 09.30-15.30 06.30-13.05 08.10-
2.het Cs-P: 10.00-14.30 P:7.30-12.30 P:9.40-16.00 | P:07.00-13.00 K, Cs, P: K, Cs, P: 16.30
06.30-12.30 09.30-16.20
H, Sz: H, Sz:
3.hét 6.40-15.00 | H-Sz: 06.30-11.30 10.00-15.15 7.10-15.30 07.00-13.50 09.30-16.20 5.30-13.50 09.30-15.30 07.00-13.35 08.10-
Cs-P: 06.30-11.00 | P:10.00-15.00 P: 07.00-13.00 P:9.40-16.00 K, Cs, P: K, Cs, P: 16.30
07.00-13.00 09.30-16.20
H, Sz: H, Sz:
4.hét 7.10-15.30 | H-Sz:10.00-15.00 7.30-12.45 5.30-13.50 09.30-16.20 6.30-13.20 6.40-15.00 09.30-15.30 07.00-13.35 08.10-
Cs-P: 10.00-14.30 P:7.30-12.30 P:9.40-16.00 P: 06.30-12.50 K, Cs, P: K, Cs, P: 16.30
07.00-13.00 09.30-16.20
H, Sz: H, Sz:
5. hét 5.30-13.50 | H-Sz: 07.30-12.30 10.00-15.15 6.40-15.00 07.00-13.50 09.30-16.20 7.10-15.30 09.30-16.00 06.30-13.05 08.10-
Cs-P: 07.30.12.00 | P:10.00-15.00 P:07.00-13.00 | P:9.40-16.00 K, Cs, P: K, Cs, P: 16.30
06.30-12.30 09.30-16.20
H, Sz: H, Sz:
i 6.40-15.00 | H-Sz:10.00-15.00 7.30-12.45 7.10-15.30 09.30-16.20 6.30-13.20 5.30-13.50 09.30-15.30 07.00-13.35 08.10-
6.hét Cs-P: 10.00-14.30 P:7.30-12.30 P:9.40-16.00 | P:06.30-12.50 K, Cs, P: K, Cs, P: 16.30
07.00-13.00 09.30-16.20
de: 12.40- de: 12.40-
Sziinet 12.40- ) i 10.50- 13.00 13.00 10.50- i de: 12.40-13.00 12.20-
13.00 11.10 du: 13.00- du: 13.00- 11.10 du: 13.00-13.20 12.40
13.20 13.20

Dorog, 2026.09.01

Szezechné Dardczi Aniké ig.




Eves munkaterv 2.sz. melléklet

Eves mindségfejlesztési terv
2026/2027

A minéségfejlesztés koordinalasa az igazgatd-helyettes hataskorébe tartozik.: Kiss-Baranyai Magdolna
Torvényi hattér: 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

Intézményi szakmai dokumentumok:

2026/2027 nevelési év Eves munkaterve

2025/2026 nevelési év Eves intézményi teljesitményértékelés

Célja: A 2025/2026 nevelési év Eves intézményi teljesitményértékelés alapjan meghatarozott mindségi célok megvaldsitasa.



Ssz. Feladat Felel6s Kozremiikodo Hatarid6/1d6pont Keletkezett dok
Eves fejlesztési terv elkészitése, adaptélasa
s . . . . elemzés, intézményi
1. Koézremiik6dés a 2025/2026 nevelés év teljesitményértékelés elemzésének elkészitésében. igazgatod igazgato-helyettes |2026.08.31 eredmények v
ErGsségek, fejleszthet6 terliletek meghatarozasa, problémalista készités, mindségi . B igazgatod-helyettes problémalista minGségi
2. . . f el o . s igazgato ) : 2026.08.31 L, L.
célmeghatarozasok/vagy és sziikség szerint intézkedési tervek készitése. 6vodapedagdgusok célok intézkedési terv
3. Fejlesztési terv &sszedllitdsa, éves munkatervbe épitése. igazgatd igazgato-helyettes  |2026.09.20 fejlesztési terv
4, Fejlesztési terv, céljainak adaptaldsa a csoportok pedagdgai tervezésébe. igazgato csvo 2026.09.30 nevelési tervek
e ) s N . | . . . folyamatos, ell. terv s
5. Mindségi célok, éves kiemelt feladatok megvaldsuldsdanak nyomonkdvetése, segitése, ellenérzése. |igazgatd igazgato-helyettes szerint ellendrzési terv
zeri
Ssz. Feladat Felel6s Kézremiikodé Hatarid6/Id6pont Keletkezett dok
DIFER készség és képességmérés
6. DIFER fejlettségméré lapok elkészitése igazgatd-helyettes |6vodatitkar H/2026.10.15 mérdlapok
Tankoteles gyermekek sziileinek tajékoztatasa a DIFER készség, képességmérd rendszerrél az . . .
7. P gy . ! & kep & igazgatd-helyettes |[szilSk 1/2026.09.17 jegyz6konyv
évnyitd szulbi értekezleten
8. Tankoteles gyermekek DIFER mérése, értékelése, fejlesztési iranyok meghatarozasa igazgatd-helyettes |[Maci, Kutyus csvé  |H/2026.11.21 mérési dokumentumok
g . o , , o R . , . fogadddran vald részvétel
9. SzUl6k egyéni tajékoztatdsa fogaddorak keretében a képességmérés eredményeirdl igazgato-helyettes  |szlil6k H/2026.11.30 "g L, o
rogzitése oviKRETAban
10. DIFER kontroll mérés (csak az iskolaérettségi szintet (haladé k6zép) el nem érék korében) igazgatd-helyettes [tankot. gyermekek [2027.05.31 mérési dokumentumok
DIFER mérés tapasztalatainak 6sszegzése, fejlesztési irany meghatdrozasa, atadasa a . 3 i 3
11. P P & ! y meg igazgatd-helyettes |6vodapedagdgusok |2027.01.26
nevel6testiiletnek
Altaldnos fejlettségi szint mérése
- e o . — o . . , Ovodakezdést kévetd |egyéni megfigyelés alapu
12. Bemeneti fejlettségi szint rogzitése, fejlesztési irdny meghatarozasa csvo 6vodapedagogus , . .
4. hét helyi méréeszkoz
Féléves fejlettségi szint rogzitése, erGsségek, tehetséget mutatd jelek, fejleszthetd teriletek i i 3 ovi-KRETA gyermek fejl.
13. . ! . & . 8 . ’g. . & ! ! csvo 6vodapedagdgus 2026.01.26 “gy , !
meghatarozdsa az ovi-KRETA adminisztracids rendszerben. Nyomonkdvetése
. , egyéni megfigyelés alapu
14. Kimeneti fejlettségi szint rogzitése Maci csvo igazgatd-helyettes 12027.07.12 g}/ B g &Y P
mérdeszkdz
15. Kimeneti fejlettségmérés adatainak 6sszegzése igazgatd-helyettes 2027.07.13 Osszesitd tablazat
Ssz. Feladat Felel6s K6zremiikodo Hatarid6 Keletkezett dok
Partneri igény, elégedettségmérés
Nyomonkdveté iskolai kérddives felmérés
16. |Kérdd&ivek eljuttatasa azokhoz az iskoldkhoz, ahol gyermekeink tanévet kezdtek igazgato-helyettes  |6vodatitkar 2026.10.31 online kérd&ivek
17. Kérddivek begydjtése, dsszesitése igazgato-helyettes 2026.11.15 Osszesités




Kézvetett és kézvetlen partnerek elégedettségmérése

18. KérdGivek fellilvizsgalata, kiklldése a partnereknek igazgato igazgatd-helyettes |2027.05.17 online kérdgivek
19. KérdGivek begydjtése, 6sszesitése igazgato-helyettes 2027.05.24 Osszesités
Gyermekek tevékenységkedveltségének piktogramos mérése
20. Piktogramos mérés (Kutyus és Maci csoport) csvo oped 2027.05.17 piktogramok, tablazatok
21. Osszesitések, kiértékelés, %-os, szdveges elemzés elkészitése csvo oped 2027.05.24 Osszesités, elemzés
Feladat Felel6s K6zremiikodo Hatarid6 Keletkezett dok
Eves bels6 intézményi teljesitményértékelés
Eves munkaterv megvaldsuldsdnak értékelése
22. Munkaterv pedagdgiai, m(ikodési, ellen6rzési feladatok 6sszesitése igazgato igazgatd-helyettes |2027.08.20 |ntfeer1en’y| i
teljesitményértékelés I.
Pedagégusok teljesitményértékelése (belsé méréanyag)
23. Onértékelés és vezet6i értékelés elkészitése
24, Erdsségek, fejleszthetd terlletek meghatarozasa
25. Osszesitések, kiértékelés, %-os, szdveges elemzés elkészitése mt.ezrlnen’yl Lo
teljesitményértékelés lIl.
Gyermekek kimeneti teljesitmény értékelése
Ovi-KRETA gyermeki mérés, DIFER mérés és altaldnos kimeneti fejlettségi szint atlaganak B , intézményi
26. . gY . . ,, o . . ! & & igazgato-helyettes |Maci csvo 2027.07.14 o, y L,
meghatarozasa, az iskolat kezd6k eredményének %-os kimutatasa. teljesitményértékelés Il.
Partnerek elégedettsége
- s Ry .. , s . , intézményi
27. Osszesitések, kiértékelés, %-os, szoveges elemzés elkészitése igazgato 2027.08.20 L,
teljesitményértékelés IV.
28. Teljesitményértékelési teriiletek 6sszesitése igazgato 2027.08.31 V?S t,)e S? |n’tez’m enlyl
teljesitményértékelés
Feladat Felel6s K6zremiikod6 Hatarid6 Keletkezett dok
Intézményi 6nértékelés évente értékelend6 szempontjainak megvalésulasa
29. Elemzések elkészitése igazgatod 2027.08.31 elemzé tablazat
Tajékoztatas
Az éves intézményi teljesitményértékelés ismertetése évzard, nevelési év elGkészitd . 3 . i ev§s t,)e S? |n’tez’menly|
30. igazgato-helyettes |igazgatd 2027.08.31 teljesitményértékelés

nevel6testileti és munkatarsi értekezleten.

dokumentumai

2026.09.30 Szezechné Dardczi Anikd

igazgato

Kiss-Baranyai Magdolna

igazgatd-helyettes




Eves munkaterv 3.sz. melléklet

Kornyezet-, és természetpedagdgiai munkakozosség éves terve
2026/2027

I. M(ikodési rend

1. A munkaterv miikodésének alapvetd jogi és szakmai hattere
Térvényi hattér: Nemzeti K6znevelési Torvény 71.§, 2023.évi LIl.torvény a pedagdgusok életpalyajardl, 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 118.§
Szakmai alapdokumentumok: Ep-kéz-lab mozgésharménia alapozé pedagégiai program, 2026/2027 nevelési év munkaterve

2. Belsé kapcsolattartas

Munkakodzosségvezets: Wagner Judit Munkakoz6sség tagjai:
Szezechné Dardczi Anikd
Kiss-Baranyai Magdolna
Kinda-Szalontai Fanni
Molndrné Locskai Bettina
Pados Erika

Karnyaczki Kata

Tandcskozdsok rendje
09.hé  Eves munkaterv elkészitése Célok, feladatok, programok meghatdrozasa
09.hé  Oszi dvodakert: itemterv elkészitése, elfogadasa Oszi veteményes és 6vodakert gondozasa, feladatok.
11. hé Téli dvodakert: Gtemterv elkészitése, elfogadasa Téli veteményes és évodakert gondozasa, feladatok.

03. hé Tavaszi évodakert: itemterv elkészitése, elfogaddsa Tavaszi veteményes és évodakert gondozasa, feladatok

05.hé  Eves beszamold Eves beszamold, értékelés elfogadasa

3. Kiils6 kapcsolattartas

Dunamente Okocentrum Geoda Interaktiv Oslény-és Asvanykiallitas
Bogancs Allatmenhely Fiurdl Apara Kérnyezetvédelmi Program

Dorogi Csillagasz Kor

Magyar Kornyezetvédelmi és Vizligyi Muizeum
Pilisi Parkerdd Zrt.

Madarakol Természetvédelmi Egyesilet
Humusz Szovetség

GYIK Mdhely

Hagyomanyok Haza



II. Eves program

1. Altalanos célok
A szakmai munkak6zosség tevékenységének hatékony koordinalasa, a nevel6testiileti egytttm(kodés fenntartdsa, kapcsolatépités, kapcsolattartas tdmogato szervezetekkel.
Munkakoz6sségi tandcskozas megszervezése legaldbb havi 1 alkalommal

Az dvodakerti jogyakorlat hatékony megvaldsitasa az évszakokra bontott intézkedési tervnek megfelelGen, a gyermekcsoportok pedagdgiai és tanulasi tervébe agyazottan és intézményi
napi és tevezett programszinten is.

A fennarthatdsagra, természetszeretetre, kornyezetlink megdvdasara nevelés kdrnyezet és természetedagdgiai modszerek alkalmazasaval.
A megfigyelésen, sajat élményen alapuld, természetes kdrnyezetben szerzett cselekvs tapasztalatszerzés biztositas.
Folyamatos mdédszertani tajékozddas, tudds megalapozasa, bévitése szakirodalombdl, tovabbképzéseken.

A m(ikodd jo gyakorlatok megosztasa egymassal.
2. Eves célok és feladatok
Innovdcids célok, feladatok

Az dvodakerti targyi eszkézdllomdny és a kapcsolodo tevékenység lehetGségek bévitése, gazdagitdsa. KiskertelGk falitijsdg rendszeres megujitdsa.
Erdépedagdgiai mddszerek bevezetése természetes kérnyezetben térténd cselekvd tapasztalatszerzés, kiranduldsok, dvodakerti adekvdt tevékenységek, alkoto lehetdségek,

meghivott el6adok, kihelyezett foglalkozdsok dltal.
A Fiurdl Apdra Kérnyezetvédelmi Program beépitése a csoportszintii és az intézményi szintli pedagdgiai folyamatok tervezésébe, megvaldsitdsdba.

Erdépedagdgidra épiilé képzések figyelemmel kisérése, részvétel.

Egészségpropaganda megvaldsitdsa: workshopok, figyelemfelhivo plakdtok, bejegyzések megosztdsa.

Sziilékkel valé kapcsolatépités: bevondsuk dvodai programokba, kézds workshopok.

Kiilsé szakemberek, természetpedagdgiai el6adok meghivdsa dvoddnkba.

A Maddrbardt évodakert fenntartdsaban valo aktiv szerepvallalds, Maddrposta kibévitése egyéb tevékenységteriileteken vald alkalmazdssal.
Nevelési feladatok

Gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez igazitott, spontdn és tervszerii tevékenykedés az ovodakertben, veteményesben, gabonasarokban.

Természeti, kérnyezet tiszteletére, dllatok, kimelten az erdd, a madarak szeretére nevelés, gondozdsuk fontossdgdra térténd folyamatos figyelemfelhivds.

Ko6z6sségi, erkdlcsi, értékorientdlt nevelés a kdz6s tevékenykedések, természetben térténd kiranduldsok alkalmdval.

Biodiverzitds megvaldsitdsa a k6z6sség erejével.

Szocidlis tanulds elGsegitése a differencidlt fejlettséqli és korcsoportu gyermekek egyiittes tevékenykedtetése dital.
Készség, képesség, kompetencia fejlesztés

Megfigyel6képesség

Sokoldalu érzékelés-észlelés

Cselekvé tapasztalatszerzés

Kognitiv képességek fejlesztése, természethez kapcsolddd ismeretszerzés

Mozgdskézségek fejlesztése

Szocidlis képességek

Kreativitds, dnkifejez6készség, alkotdsvagy



Tervezés, szervezés

A 2026/2027 nevelési év Eves munkatervének fejlesztési terve (éves kiemelt minGségi célok, feladatok) alapjan, az éves munkakdzosségi

. s . . k k tagok 2026.09.30
1 terv céljainak, feladatainak megfogalmazasa. mkv mi tago
2. Otletborze. Eves miikodési rendhez igazitott programok egyeztetése. mkv mk tagok folyamatos
3. Terv Osszeallitasa, elfogadas. mkv, Ov. 2026.09.30
Eves célok, feladatok megvaldsitasanak koordinalasa, feladatleosztas, ellenérzés. mkv folyamatos
. Eroforrasfejlesztés
1 K6z0sség minden tagja aktivan vegyen részt a célok, feladatok megvaldsitasaban. mk tagok mk tagok folyamatos
Kapcsolatépités, kapcsolattartas tamogato szervezetekkel, kiilsé szakemberekkel, intézményekkel. mkv aktualitas szerint
3. Munkakozosségi tandcskozas megtartasa havi egy alkalommal és/vagy aktualitashoz kétve. mkv havonta
Ovodakerti dllomas erdépedagdgiai eszkoztarral vald bévitési lehetSségek szdmbavétele , targyi eszkdozok megtervezése, beszerzése,
4, , mkv mk tagok
hasznalata.
5. Gabona sarok megtervezése, belltetése. ig mkv, évped 2026.10.12
8. Szenzoros mezitlabas 6svény eszkozkészletének bdvitése, valtozatos kihasznalasa évszaknak, idéjarasnak, tematikanak megfelelGen. ig mk tagok lehet&ség fliggv.
9 Interaktiv kuckd, Kiskertel6k falitjsag aktualizélasa évszak, id6jaras, tematika szerint. mkv mk tagok folyamatos
10. Kapcsolddo digitalis tartalmak 6sszegytijtése, mappaba rendezése, feltoltése drive-ra. mkv mk tagok folyamatos
1. Természetpedagdgiai, 6vodakerti tevékenységek
Sziireti tevékenységek, latogatas csalddi sz6lGskertbe (Kutyus, Maci csoport). csvo szlil6k 2026.09.21
Allatok vilagnapja - Pasztoriinnep - projektzard rendezvény igh csvo 2026.10.09
Komposztiinnep, dvodakert megujitasa (terméfold frissités, komposztélds, tavaszi hagymasok lltetése); vendégelGadd .
;s mkv csvo 2026.10.12
meghivasa.
Oszi erdei tandsvény tlra megszervezése (Jagi tandsvény) Kutyus és Maci csoport mkv csvo 2026.10.19
Bszi nyilt egészség és kornyezetvédelmi napok: Tematika dsszeéllitasa (Tokhét, Oszi termések), intézkedési terv elkészitése, témahoz 3
1. s . .- . (e aL Latos mkv, 6v mk tagok 2026.10.12
kapcsoldddan kiilsés szakemberek meghivasa. Meghirdetés szil6k korében.
Kihelyezett erdSpedagdgiai el6adék meghivésa (Ovodaban az erdd - Pilisi Parkerdd, gombasz, vadész) mkv, ig mk tagok 2026.10.13
Téli madarvédelem: Madarakol Természetvédelmi Egyesiilet meghivasa. Egészségvédelemmel kapcsolatos vendégel6adé meghivasa:
3. Fodor Adrienn - ayurvedikus taplalkozas, j6ga (Workshop sztil6k szdmara), Gédor Andras: Egészségligyi szakember meghivasa mkv. KBM 2027.01.20
(egészségvédelmi foglalkozas gyerekeknek).
4, Buso projekt: Vendég meghivdsa: K. Kovacs Jézsef, fafaragd mdvész. mkv. mk tagok 2027.02.05
5. Méhek napja: méhész szakember el6adasa mkv. mk tagok 2027.02.25
Viz vilagnapja: Vendégel6add meghivdsa: Oszvald Zsolt, K.E.V.M Horgaszegyesiletek Szévetség elndke. Csoportkiranduldsok i
6. . L P mkv., 6v. mk tagok 2027.03.18
megszervezéseében vald kdzrem(ikodés.
Tavaszi erdei tanOsvény tura megszervezése. mkv csvo 2027.04.01
Tavaszi nyilt napok: Tematika 6sszedllitasa, intézkedési terv elkészitése, témahoz kapcsoldéddan kiilss szakemberek meghivasa. "Tavaszi i
8. mkv, 6v mk tagok 2027.04.21

megujulas"”, lelki egészségvédelem: miivészetterapias foglalkozas és hangtalas hangfiirdé szll6knek




Fold Napja: Vendégel6ad6 meghivasa: Mayer Eszter, barlangasz. Csoportkiranduldsok megszervezése: Maci csoport: Geoda, Kutyus ,
- , mkv, év mk tagok 2027.04.22
csoport: Dunamente Okocentrum, Labatlan.
Madarak és fak napja: Kiilsés vendégeléadé meghivasa, Madarakol Természetvédelmi Egyesililet meghivasa vagy kihelyetett foglalkozas ,
9. , mkv., ov. mk tagok 2027.05.10
megszervezése
V. Ellendrzés, mérés, értékelés
1. Eves munkakozosségi feladatellatas értékelése, értékelés megkiildése az igazgatdnak. mkv mk tagok 2027.07.12
2. Eves beszamol6 dsszedllitdsa a munkakozosségi tagok kozrem(ikodésével. mkv koord 2027.07.13
3. Eves beszamold és az év kozben keletkezett dokumentmok megkiildése az igazgaténak. mkv mk tagok 2027.08.23

Dorog, 2025 szeptember. 30

Wagner Judit szakmai munkak&zosségvezetd







Eves Munkaterv 4. sz. melléklet

Eves belsé ellendrzési terv

2026-2027
Ellen6rzott
enorzo Ellendrzdtt e Az ellendrzés e Azell.
munkakor, | Ell. csop. , Az ellendrzés teriilete , Az ellen6rzés id6pontja L
L, személy tipusa végzi
megbizas
Szept. Okt. Nov. Dec Jan Febr Marc Apr Ma3j-Aug
S . , . . , atfogd
Nyilvantartasok, csoportnapld heti atfogd i o,
. ] . » . P I . .y . . . ho | ellenbrzés | .
mo mcs csvo teamatikus tervezési dokumentumai, [Dok attekintés| ho vége | ho vége |ho vége| ho vége ell  |ho vége| ho vége vége 0531 és ig. igh
jelenléti iv vezetése az oviKRETA-ban. 01.31. & o

08.27.

Nevelési tervek és értékelésik, éves
tanulasi terv, gyermekek
3 i balesetvédelmi oktatdsa, Uj gyermekek , , 3 , .
mo mcs mo i , , Dok elemzés 3.hét 4.hét 4.hét ig
csalddlatogatasa, befogadas-
beszoktatds tapasztalatai, Stini csoport

bemeneti mérés.

Kiss-
Maci és
igh Kutyus Baranyai DIFER mérés dokumentacid. Dok attekintés 3.hét 06.1.hét ig
Y Magdolna

Gyermekek személyi anyaga, féléves

fejl6dést nyomon koveté dok, sziilGi i L, ot. , , .
csvo mcs mod ) v , P Dok attekintés Tank'ot 4. hét 06.3.hét igh

tajékoztatok, mérés-értékelési 2.hét

dokumentumai (oviKRETA)

Sziil6i értekezlet jegyz6konyvek, , L . ‘ ;
csvo mcs mod zuiorer . ez e, J ’gyz v Dok attekintés| 4.hét 4.hét ig
jelenléti ivek.

csvo mcs csvo Eves csoportvezetdi beszamold Dok elemzés 08.3.hét ig
Wiaégner | . . . . . 4 4 i
mkv Judit Eves munkakozosségvezetSi beszamold| Dok elemzés 3.hét 08.4.hét ig

ig Szezechné Eves vezetGi beszamol6 Dok elemzés 3.hét 08.4.hét igh




Ellenérzott Ell Ellenérzott 2 . Az ellenérzés ; a .. ; Az ell.
S. R , Az ellenGrzés teriilete , Szept. Okt. Nov. Jan. Febr. | Marc. Apr. M3j Jun.- aug. L.
munkakor | csoport személy tipusa végzi
L Kinda- PP szerinti tevékenységszervezés,
, Suni . . ‘ C s Csoport , .
9 6 . Szalontai mindennapos mozgas megvaldsitasa, ) , 1.hét ig, igh
kiscsop . , L , , latogatas
Fanni Verselés-mesélés tevékenység
Kinda PP szerinti tevékenységszervezés,
, Sani . mindennapos mozgas megvaldsitasa, Csoport i L
10 ) . Szalontai o I ) ) 1.hét ig, igh
kiscsop Fanni rajzolas, festés, mintazas, kézimunka latogatas
i
tevékenység
PP szerinti tevékenységszervezés,
Kutyus differencialas, mindennapos mozgas Csoport 3
11 6 YU 1 pados Erika PP pos motes oPor 3. hét ig, igh
csoport megvaldsitasa, ének-zene, népi jaték, latogatas
tanc tevékenység
. , PP szerinti tevékenységszervezés,
, Maci Wagner ) . ‘s Csoport . i
13 o) . mindennapos mozgas megvaldsitasa, , . 1.hét ig
csoport Judit o ) . ) latogatas
kiilsé vilag tevékeny megismerése
PP szerinti tevékenységszervezés,
, Maci Karnyaczki | differencialas, mindennapos mozgas , .
14 o L o, j 2 hét ig
csoport Kata megvaldsitdsa, Rajzolas, festés,
mintdzas, kézimunka tevékenység
Gondozas, higiéniai teenddk -szabalyok
Mind Molnarné Csoport
inaen . . . . r . . ) .
18 md Dallosné |Eszkozkezelés, helységek rendezettsége| P , 3.hét 2 hét 05.1.hét igh
csoport . latogatasok
Ambrus Lilla
Balesetvédelem, biztonsagi szabalyok
Maci Vargané |Differencidlt egyéni fejlesztés, Csoport
19 pa csoport Juhdsz  |eszkozok, dekoraciok szakszer( latogatas, 3.hét 1.hét ig
P Agnes  |rendszerezése. megfigyelés

Dorog, 2026. szeptember 30.

Kiss-Baranyii Magdolna
Igazgatd-helyettes

Szezechné Dardczi Anikd

lgazgatd




Eves munkaterv 6. sz. melléklet

SZMK - 6voda egyiittmiikodési terv
2026/2027 nevelési év

Késziilt az érvényben levd alapvets jogszabdlyok, kiemelten a Nemzeti K6znevelési Torvény (2011.
évi CXC. Torvény) és a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet vonatkozé rendelkezései, valamint
a szll6k és a nevelGtestiilet dontése alapjan.

SZMK tag minden sziil8, akinek gyermeke felvételt nyert az évodaba.

Az 6vodai sziilGi szervezet (Sziil6i Munkakodzosség- SZMK)

> Dént sajat mikodésérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviselGinek
megvalasztasardl

> Véleményezési joggal élhet az 6voda éves Munkatervével kapcsolatban.

> Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka

eredményességét, megallapitdsairdl tajékoztatja a nevel6testiiletet és a
fenntartot. A gyermek csoportjat érint6 barmely kérdésben tdjékoztatast
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjardl, az e korbe tartotd lgyek
targyaldsakor képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet
értekezletein.

SZMK vezetOség tagjai:

Maci csoport: Villanyi Sulina Didna, Misakné Szabd Timea

Kutyus csoport: Gacsai Bernadett, Ambrusné Buranyi Alexandra

Siini csoport: Czapak Marianna, Vig Déra

I. Az SZMK Eves munkaterve

1. A munkaterv célja

Az eredményes Ovodapedagdgiai munka és ezen keresztil a gyermekek optimdlis, egészséges

személyiségfejlédése érdekében, az dvodat még nyitottabbd, a szil6k kozosségét pedig aktivabba és

érdekl6d6bbé alakitani a tartalmas egylttm(ikodés lehet6ségének kiépitése soran.
2. A munkaterv fé feladatai

e Az SZMK tdmogatja a minGségfejlesztést.

e Az 6voda viltozatos, sokoldalt formaban tdjékoztat, a szll6k kdzossége pedig folyamatosan tajékozodik
az 6voda mukodésérél, a pedagdgiai programrél, annak gyakorlati megvaldsuldsardl, az éves évoda
munkatervrél, a csoportokban folyd nevelémunkarél folyamatosan, a gyermekek egyéni fejl6désérél
fogadddrakon, fél évente.

e Az SZMK tagok jelzéssel, kéréssel, javaslattal élnek a vezetés felé a sziil6k kezdeményezése alapjan, a
csalddokat, 6vodasokat érinté tgyekben.

e A nevelGtestllettel kozosen tovabbra is tervszerli egészségpropagandat végez kornyezet és
egészségvédelmi akcidk, mozgasos programok szervezésével.

e Az SZMK segitséget nyujt rendezvények, (innepek rendezésében. A zartkorl Gnnepélyeken az SZMK
vezet6ség, a nyilt napokon és a nyilvanos Unnepélyeken, rendezvényeken a szll6k kozbssége is
képviselteti magat.

e Jotékonysagi rendezvényt szervez, az igazgatd vagy/és az dvodai alapitvany kuratdérium segitségével.

e A szilSk alkalmanként részt vesznek gyermekkiséretben sétak, kirandulasok, szinhdazlatogatas
alkalmaval.

o A sziil6k lehetdségik szerint gyljtémunkaval segitik a pedagdgiai program minél eredményesebb
megvalodsitasat, a gyermekek tevékenységeit (pl.: a természet kincsei, természetes anyagok,
gylimolcsok, zoldségek, papirfélék stb.)

e Az 6voda jétékonysagi tevékenységet végez a hatranyos, veszélyeztetett csalddok segitésére és minden
csalad tamogatdsara (pl.: ruha, jaték, konyvgydijtés, ovi-turi) a gyermekvédelmi felelGs segitségével.



Az SZM m(ik6dési rendje

1. Résztvevok, a sziilok és az dvoda kapcsolattartds rendje, tartalma, ilitemezése, felel6sok

Részt A kapcsolattartas Id6pont Feladat Felel6s6k
vevek formaja
SZMK Evnyitd sziil6i 2026.09.17 |lIgazgatdi tajékoztatd, a 2025/26
tagok értekezlet nevelési év teljesitmény értékelési Szezechné
eredményének ismertetése. Dardczi Anikd
Alapitvanyi beszamolé. ig.
2026-27 nevelési év éves munkaterv -
mindségi céljainak ismertetése.
SZMK csoport képvisel6k valasztasa.
A sz(ilGk altal igényelt alapfeladaton
tuli szolgaltatasokra / du. kilsé Csoportvezet6
foglalkozasok, kirdndulds, szinhaz ovodapedagog
stb./megszavazott legmagasabb usok
Osszeg, szama megallapitasa
csoportonként.
SZMK I. félévi SZMK 2026. 09. 30. | SZMK elnok valasztas, ha aktualis. Szezechné
vezetGség | vezetOségi értekezlet SZMK mikodési rend és munkaterv | Dardczi Anikd
Osszeallitasa. ig.
Elsé félév feladatainak megbeszélése,
jegyz6konyv elkészitése. SZMK elndk
Dokumentumok megismertetése
K6z6s jotékonysagi
programszervezés: Osz-tavaszi
bolhapiac, Tokfesztival, Szeretetlanc.
SZMK II. félévi SZMK 2027.01. 20. | II. félév feladatainak megbeszélése. |Szezechné
vezetGség | vezetOségi értekezlet Daréczi Aniko
ig., SZMK elnok
SZMK Féléves szil6i 2026.01.26. | A ll. félév feladatainak megbeszélése. | Szezechné
tagok értekezlet Dardczi Anikd
ig., SZMK elnok
SZM vezet6ségi Aktualitas Tervezett programokon tul év kézben | SZMK elndk
megbeszélés szerint felmeril6 feladatok, problémak Szezechné

megbeszélése.

Dardczi Anikd




3. Feladatterv

Teriiletek Feladatok Ido;.:oo'nt’,, FelelSs
hatarid6

1.MinGség Az SZM tdmogatja a minGségi célok, éves kiemelt, Folyamatos |SZMK vezetGség,
fejlesztés innovacios feladatok megvaldsitasat. szlilék
2. Informdcio Az Eves munkaterv A nevelési év miikédési rend|2026. 09. Szezechné Dardczi
dramlds tdblazat kihelyezése a sziil6k hiraddjara és zart szilGi Aniké ig.

Facebook oldalra. Kiss-Baranyai

A Hazirend kihelyezése plakaton, eljuttatasa az Uj Magdolna ig.h

szUl6khoz.

A Sziil6k hiraddjéra az 6voda egészére vonatkozd | Folyamatos |Ovodapedagdégusok

informdcidk kihelyezése.

A csoportok hirdet6tabldin és zart szil6i Facebook Klits Kitti ovt

csoportjaiban a csoportokra vonatkozé aktudlis

informdciok, plakdtok, értesitések kihelyezése. Sziilék

Sziil6i értekezletek és fogadddrdk tartdsa az Eves

m(ikodési rend szerint.

A regisztraciot igénylk korében, az oviKRETA feliiletén

torténd folyamatos informaciéatadas.

Hét nappal a nevelés nélkili munkanapok, sziinetek,

rendezvények el6tt emlékeztet6 plakatot kihelyezése.

Anyak napja, Evzaré el6tt hét nappal személyre szélé

értesitést kildlink papir alapon.

A szil6k legalabb fél évente fogadddran érdekl6dnek

gyermekik fejl6désérdl.
3.Részvétel Kiranduldsok Eves Sziilsk,
egészséq és mUikodési 6vodapedagogusok
kérnyezet- Oszi nyilt egészség és kornyezetvédelmi napok, egyéb | rend Szezechné Daréczi
védelmi nyilvdnos események. Aniké ig.
akciokban, Aktualitas SZM vezet6ség
nyilt Tavaszi nyilt napok szerint Szezechné SZMK
programokon. vezet6ség
Sziil6i Akciok Kijel6lt 6ped, szil6k
workshopok. Palyazatok Kijel6lt 6ped szll6k
4. Egyéb Csaladi Tokfesztival, Szeretetldnc, Bolhapiac, egyéb | Feladatterv |Szezechné Dardczi
rendezvény szUil6i kezdeményezésre létrejott, ill. mikodési rend Aniko ig., Alapitvany
szervezeés, szerinti rendezvény szervezésében, lebonyolitasaban | Aktualitds kuratérium

valo aktiv részvétel, egylittmikodés. szerint. SZMK vezet6ség

Mikulas, Farsangi bal, Labda nap, Gyermeknap, Evzaré.
5.Munkdlatok Aktualitas és sziikség szerint, pl.: udvar, kert gondozas, | Folyamatos |Szezechné ig, 6ped
végzése karbantartads, javitasi munkak, kézimunka. SZMK megbizottak
6. Gyermek Kiranduldsokon, utazasok, alkalmanként vizhez Csoportvezetd 6ped,
kiséret szoktato foglalkozasokon. csoport SZMK

megbizottak.

7. Gyljté Pl.: természetes anyagok, termések, papirfélék. Ovped, sziilsk
munka
8.Jotékonysdg Ruha és jatékgydijtés Szezechné ig.
i akciok SZMK megbizottak

Dorog, 2026.09.30

SZMK elnok

Szezechné Dardczi Anikd ig.




Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda
2510 Dorog, Hosok tere 2.
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B-Fax/06/33/522-126
E-mail: zrinyiovoda@dorog.hu

Ikt:399/2026

JEGYZOKONYV

Helyszin: Dorogi Zrinyi Ovoda Dorog, 2510 Dorog, Hosok tere 2.

Idépont: 2026.09.30.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iven szereplé nevelétestiileti tagok

Targy: 2026/2027 nevelési év Eves Munkaterv megtargyaldsa, hatarozathozatal

Napirend:

I Készontés, napirend ismertetése, jelenléti iv aldirds

II. A 2026/2027 nevelési év Eves Munkatervének megtdrgyaldsa
1. Igazgatoi elSterjesztés, észrevételek, javaslatok.
2. Hatarozathozatal

Az értekezlet lebonyolitasa:

1. Az igazgaté koszonti a jelenléviket és ismerteti a napirendet.

2. Az Eves Munkaterv megtdrgyaldsa

Az igazgaté hivatkozik a munkaterv elkészitésével, a benne szerepl6 ¢ves fejlesztési és kiemelt
pedagdgiai célokkal, iitemezett miikodési renddel, eseménynaptarral, a szakmai munkakozosseg
éves tervével kapcsolatos elozetes egyeztetésekre, tajékoztatdsokra. Elmondja, hogy észrevétel
az elbterjesztett és egyeztetett dokumentummal osszefiiggésben nem érkezett. Megkérdezi, hogy
van — e tovabbi észrevétel, javaslat. Erdemi javaslat nincs.

3. Hatarozat hozatal

Az igazgato kérésére, a jelenlévok nyilt szavazassal jelzik dontésilket a munkaterv
elfogadasarél. A neveldtestiilet jelenlévé hat tagja az 2/2026 szamu nevelbtestiileti hatarozattal
egyontetiien elfogadja a 2026/2027 nevelesi év Eves Munkatervét.

Dorog, 2q26.09.30. g ‘
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Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda
2510 Dorog, Hésok tere 2.

9.

®- Fax /06/33/522-126
E-mail: zrinyiovoda@dorog.hu

Jelenléti iv

202’6-2027 nevelési év
Eves Munkaterv
elfogado nevelotestiileti értekezlet

2026. 09. 30.

Kiss Baranyai — Magdolna X8, :}"‘*“&»‘_,u%{)-*»~\
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Molnamé Locskai Bettina

Kinda-Szalontai Fanni

Pados Erika

Wiégner Judit

Kéarmnyaczki Kata

Szezechné Dardczi Aniko

Klits Kitti  (jegyzokonyvvezetd)

Dorog, 2026. szeptember 30.




Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda
2510 Dorog, Hosok tere 2.

- Fax: 06/33 /522 -126
E-mail: zrinyiovoda@dorog.hu

SZMK évn)i’it(’) .t_értekezlet
JEGYZOKONYV

Helyszin: Dorogi Zrinyi llona Ovoda (Dorog, H6s6k tere 2.- neveldi szoba)
Idépont: 2026.09.30.
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iven szereplé SZMK vezet6ségi tagok

Napirend:

1. KdOszontés, napirend ismertetése, jelenléti iv alairasa.

2.  SZMK elnok megvaélasztasa.

3. Az Eves Munkaterv és annak mellékletét képezd SZMK-6voda egylittmikodési terv

4,

megtargyalasa.

A 2026-2027 nevelési év Eves Munkatervének elfogadasa.

Az értekezlet lebonyolitasa:

Ik

Szezechné Dardczi Aniké igazgatd koszonti a jelenléviket és megkdszoni a 2026-2027 nevelési
evben SZMK vezetOségi tagnak jelentkezett sziilok aktivitasat, majd ismerteti a napirendet.

Az igazgat6 kezdeményezi az SZMK elnokének megvalasztasat. A vezetdségi tagok koziil Czapak
Marianna (Siini csoport) véllalja a megbizatast, akit a tagok egyontetli, nyilt szavazassal
tamogatnak. Megallapitjak, hogy a 2026-2027 nevelési évben 6 latja el a feladatot.

Az igazgaté hivatkozik az 6voda elézetes megkiildott Eves Munkatervére.

Ismerteti az el6z0 nevelési év végén lezajlott sziiléi elégedettségmérés Gsszesitett eredményeit és a
megfogalmazott sziil6i igényeket, kéréseket.

Egyeztetésre keriilnek az éves munkatervben rogzitett intézményi célok és a SZMK-6voda
egylittmiikddési terv cé€ljai, feladatai. Megtargyaljdk a programok, nyilt és zartkorii rendezvények
elokésziileteiben, lebonyolitdsaban valo sziil6i részvételi lehetéségeket, feladatokat. Egyontetiien
tamogatjdk a nyilvanos programok, tanchizak, a sziil6i egészségpropagandat is célzo
mihelymunkak, a kirandulasok megszervezését, természet, és muzeumpedagdgiai
foglalkozasokon vald részvétel lehetoségét, a sziildi kozosségi Osszetartozas erdsitését szolgald
rendezvényeket.

Szezechné Dar6czi Anikod megkérdezi, van-e egyéb hozzaszolas, javaslat. Tovabbi javaslatot nem
tesznek.

Kijelentik és alairasukkal igazoljék, hogy a Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda Eves Munkatervében
foglaltakkal egyetértenek, azt egyodntetiien, tartozkodas nélkiil elfogadjak.

Az igazgatd megkOszoni a részvételt és bezarja az értekezletet.



Dorog, 2026. 09.30.

Klits Kitti
jegyzokonyvvezetd
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Czapak Marianna

SZMK elnok




Dorogi Zrinyi Ilona Ovoda
2510 Dorog, Hésok tere 2.

-

@-Fax /06/33/522-126
E-mail: zrinyiovoda@dorog.hu

Jelenléti iv

) 2026-2027 nevelési év
Eves munkaterv elfogadé SZMK értekezlet

2026. 09. 30.
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Dorog, 2026. szeptember 30.







